i
Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 80, nenin 81 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér
Zyrtarét Publik, shpall:

KONKURS PER PRANIM

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i pozités: Doktor i Mjekésisé

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik
Koeficienti/Paga: 7.4

Numri i kérkuar: 6 (gjashté)

Data e njoftimit: 28.05.2024

Afati pér aplikim: 29.05.2024 —27.06.2024
Institucioni: Komuna e Prizrenit
Njésia: Drejtoria e Shéndetésisé
Vendi i punés: QKMF, QMF dhe AMF
Kohézgjatja e emérimit: afat té pacaktuar

Numri i referencés: RN00013579

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

Pranon pacientin nga infermieria, shénon té dhénat e duhura né kartelén shéndetésore;
Merr anamnezeén;

Bén inspektimin, auskutimin dhe palpacionin e pacientit;

Béné reanimimin kardio pulmonar;

Egzaminimin rectal,

Referon pacientin pér hulumtime té duhura;

Cakton diagnozén, trajton pacientin me terapi adekuate;

Béné edukimin dhe promovimin shéndetésor, késhillon pacientin;

Cakton orarin e vizités sé ardhshme;



e Organizon dhe mbikéqgyré imunizimin;

e Cakton vizita konsultative;

e Merré pjesé, né trajtimin e planit dhe programin e punés;

e Raporton lindjet, vdekjet, sémundjet ngjitése tek autoritetet pérkatése;

e | referon pacientét tek specialistét mjekésoré dhe shkémben té dhénat relevante mjekésore;
e Pérpilon raportet me shkrim lidhur me punén dhe veprimet e tij.

Pérgjegjésité kryesore:

e Organizon punén né vendin e tij té punés;

e Koordinon dhe mbikéqyré infermierét me té cilét punon;

e Merré pjesé né mbledhjet profesionale né kuadér t& QKMF-sg;

e Pércjellé dhe studion arritjet e reja té shkencés sé mjekésisg;

e Kujdeset pér rregullsiné e dokumentacionit mjekésor dhe kujdeset gé raportet e punés té arrijné me kohé né
shérbimet pérkatése profesionale;

e Ndérmerr aktivitete pér edukimin shéndetésor té popullsisé;

e Kryen detyrat sipas udhézimeve té mbikéqyrésit pér mbarévajtjen e punés ;

e Sipas nevojés kryen edhe detyra té vecanta brenda profesionit té tij.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

TE jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

TE zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoriné, klasén apo grupin pérkatés;

h. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

@me oo o

2. Keérkesat e pérgjithshme formale:

o Fakulteti i Mjekésisé-drejtimi: Mjekési e pérgjithshme
o Licenca e punés
o Pérvojé pune: Minimumi té keté té kryer stazhin e detyrueshém profesional

3. Ményra e aplikimit:

Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né https://kk.rks-gov.net/prizren/category/konkurset-
njoftimet/aplikacione/dhe pas plotésimit sipas c¢cdo pike té aplikacionit, i bashkéngjitni dokumentet té cilat
kérkohen sipas konkursit dhe mund té aplikoni tek ne drejtpérdrejté -Adresa joné: né sportelin e pranimit nr. 2,
né objektin e administratés komunale né Komunén e Prizrenit, rr. “Remzi Adema;j” p.n. -Prizren.



4. Dokumentacioni gé duhet paraqitur pér aplikim:

oo

h.

I.
J-

Formulari i aplikimit, i plotésuar;

Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftim ose pasaporté);

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar (prezantohet nga kandidati nése ai/ajo
pérzgjidhet pér emérim pas pérfundimit té vlerésimit dhe né pérputhje me rezultatin e arritur);

Déshmi mjekésore se kandidati éshté né gjendje té miré shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése
(prezantohet nése kandidati pérzgjidhet pér emérim);

Dokumenti gé nuk jeni dénuar me vendim té formés sé preré (Iéshuar nga Gjykata Themelore, jo mé i
vjetér se 6 muaj);

Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés éshté né sektorin publik, atéheré éshté i nevojshém
vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me té cilin déshmohet se ai/ajo nuk ka njé masé disiplinore né
fuqi pér shkelje té rénda té pushuar sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik;

Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore (personat gé kané diplomuar jashté Kosovés
duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);

Kopjet e déshmisé sé punésimit sé bashku me trust;

Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

Kopjen e licencés.

5. Meényra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a.
b.

Testimi me shkrim
Intervisté

6. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve
pérfundimtare:

Pérmes ueb fages sé€ Komunés sé Prizrenit (https://kk.rks-gov.net/prizren/) dhe portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net).

7. Sqarime shtesé:

a.

b.

Dokumentet duhet té jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen me rastin e
intervistimit.

Informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té déshmuara
me dokumente (jo ato gé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk pranohen.


https://kk.rks-gov.net/prizren/
https://konkursi.rks-gov.net/

Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

08/L-197 sayili Kamu Yetkilileri yasasinin 80 ve 81. Maddelerine istinaden insan Kaynaklar1 Birimi asagida
yer alanlari ilan eder:

IS ILANI

Basvuru ilgilenen tiim adaylara agiktir

is yeri makami: Tip Doktor

Konum tiirii: Kamu hizmet calisani
Maas: 7.4

istihdam sayisi : 6 (alti)

Bildiri tarihi: 28.05.2024

Basvuru tarihi: 29.05.2024 —27.06.2024
Kurum: Prizren Belediyesi
Birim: Saghk Mudurlugu

is yeri: AHAM, AHM ve AHSO
Sure: belirsiz sureli

Referans numarasi: RN00013579

1. Genelis tanimu:

Hastay1 hemsireden alir saglik kartina gerekli bilgileri yazar;
Anamnezi alir;

Hastanin muayenesini, 6skiiltasyonunu ve palpasyonunu yapar;
Kardio pulmoner restistasyonunu yapar;

Rektal muayene;

Gerekli aragtirmalar i¢in hastay1 yonlendirir;

Teshisi belirler ve hastay1 uygun tedavi ile tedavi eder;

Saglik egitimi ve tamitimin1 yapar, hastaya tavsiyelerde blllllunur;



e Bir sonraki muayene zamanim belirler;

e Bagisiklik kazandirmay1 organize eder ve takip eder;

e Damigmanlik ziyaretleri belirler;

e (Calisma plan ve programin yapilmasinda yer alir;

e Dogum, 6liim, bulagic1 hastaliklari ilgili makama bildirir;

e Hastalar tip uzmanlarina yodnlendirir ve ilgili tip bilgilerini paylasir;
e (Calisma ve eylemleri ile ilgili yazili raporlar derler.

Ana yiikiimliiliikler:

e s yerindeki isleri organize eder;

e Birlikte calistig1 hemsireleri koordine eder ve denetler;

e AHAM cergevesindeki profesyonel toplantilara katilir;

e Tip biliminin yeni basarilarmi takip eder ve arastirir;

e Tibbi belgelerin diizenli olmasima, ¢alisma raporlarm ilgili profesyonel hizmetlere zamaninda ulasmasma
dikkat eder;

e Niifusun saglik egitimi i¢in faaliyetlerde bulunur;

e (Caligmalarin ilerlemesi i¢in amirinin talimatlarina gére gorevleri yerine getirir;

e Gerek duyulmasi halinde meslegi ile ilgili olan 6zel gorevleri de yerine getirir.

Genel kabul sartlar::

a. Kosova Cumhuriyeti vatandasi olmast,
b. Ydurlrlikteki mevzuata gore tam fiil ehliyetine sahip olmak;
c. Diller Kanunu uyarinca resmi dillerden birine hakim olmak;
d. So6z konusu gorevi yerine getirebilecek kabiliyete sahip olmak;
e. Kasten sug islemekten dolay1 hiikkiim giymemis olmak;
f. Bir kamu kurumunda ciddi ihlal nedeniyle herhangi bir disiplin tedbiri uygulanmamalidir;
g. llgili pozisyon, kategori, smif veya grup igin gerekli egitime, mesleki is deneyimine ve/veya
becerilere sahip olmak;
h. Kamu Gorevlileri Kanununda tanimlanan kabul prosediirlerini basariyla gegmek.

2. Genel formel gereksinimler:

o Tip Fakdltesi — boliim: Genel T1ip
o Calisma lisansi
o Is tecriibesi: Zorunlu mesleki staji tamamlamis olmalidir

3. Basvuru sekli:

Miuracaat talebi https://kk.rks-gov.net/prizren/category/konkurset-njoftimet/aplikacione/ adresinde bulunmakta
olup ve bagvurunun her noktasin1 tamamladiktan sonra konkurun gerektirdigi belgeleri ekleyin ve dogrudan bize
bagvurabilirsiniz. Ulagabileceginiz adresimiz Prizren “ Remzi Ademaj ““ no’suz caddesi, Prizren Belediyesinin 2
numarali gisesi.



https://kk.rks-gov.net/prizren/category/konkurset-njoftimet/aplikacione/

4. Basvuru icin sunulmasi gereken belgeler:

a. Tamamlanmis basvuru formu ;

b.
C.

d.

Q@

e

Kisisel belgelerin kopyalar1 (kimlik kart: ya da pasaport);

Adayin fiil ehliyetine sahip olduguna dair ilgili kanit (aday tarafindan, degerlendirme

tamamlandiktan sonra ve elde edilen sonuca gore tanitilmasi);

Adayin ilgili gorevi yerine getirebilecek saglik durumunun iyi olduguna dair tibbi kanit (adayin

atanmast durumunda tanitilir);

Kesinlesmis bir kararla hitkiim giymediginize dair belge (Asliye Mahkemesi tarafindan verilmis, 6

aydan eski olmamak kaydi ile);

Gerekli is tecriibesine iligkin slirenin kamu sektoriinde olmasi halinde, adaymn ¢alistigi kurumdan,
Kamu Yetkilileri Kanuna gore ihrag edilen ciddi ihlaller nedeniyle yururlikte bir disiplin tedbirinin
bulunmadigini kanitlayan belge gereklidir;

Egitim kurumlar1 tarafindan verilen diplomalarin kopyalari (Kosova disindan mezun olan kisilerin,

Egitim Bakanligi tarafindan denkligi yapilmis diplomalara sahip olmalari gerekir);
Caligma belgesinin kopyalari;

Egitim kanitlarmin kopyalart;

Lisans kopyas:.

5. Adaylarin/basvuru sahiplerinin degerlendirilme yontemi:

a. Yazili test
b. So6zli milakat

6. Adaylara bildirim ve iletisim sekli ile kesin sonuclarin duyurulmasi:

Prizren Belediyesi web sayfasi aracihiginda (https://kk.rks-gov.net/prizren/) ve (https://konkursi.rks-gov.net)
elektronik istihdam sayfasi .

7. Ek bilgiler:

a.

b.

C.

Belgeler iade edilmediginden kopyalanmis olmasi gerekmektedir, asillar1 ise miilakat sirasinda
istenecektir.

Dogru ve gercgek bilgiler, yalnizca belgelerle kanitlanmis bilgiler olarak kabul edilecektir (kanit
olmadan beyan edilenler degil).

Cogunlukta olmayan topluluklar ve tiyeleri, Kamu Gorevlileri Kanununda belirtildigi tizere adil ve
orantili temsil hakkina sahiptir.

d. Belirlenen siire sonrasinda ve eksik teslim edilen bagvurular kabul edilmeyecektir.


https://kk.rks-gov.net/prizren/

Komuna e Prizrenit
Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Republika e Kosovés
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti

Jedinica za Menadiranje Ljudskim Resursima na osnovu ¢lana 80, ¢lana 81 Zakona br. 08/L.-197 za javne
sluzbenike, proglasenje:

KONKURS ZA PRIJEM

Apliciranje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate

Naziv pozicije: Doktor

Vrsta pozicije:
Koeficijenat/Plata:

TraZeni broj:

Datum objavljivanja:

Rok za apliciranje:
Institucija:

Jedinica:

Radno mesto:

Zaposlenik u javnoj sluzbi
7.4

6 (Sest)

28.05.2024

29.05.2024 - 27.06.2024
Opstina Prizren

Direktorijat Zdravstva

GCPM, CPM i APM

Vreme imenovanja: neodredeno vreme

Broj reference: RN00013579

1. Opéti opis posla:

e Prima pacijenta od sestrice, upisuje odgovarajuce podatke u zdravstveni karton;
e Uzima anamnezu;

e Vrsi pregled, auskultaciju i palpaciju pacijenta;

e V1§ pluénu kardijalnu reanimaciju;

e Rektalni pregled,;

e Upucuje pacijenta na odgovarajuce istrazivanje;

e Postavlja dijagnozu, leci pacijenta adekvatnom terapijom;

e Pruza zdravstvenu edukaciju i promociju, savjetuje pacijenta;

e  QOdreduje termin sljedece posjete;



e Organizuje i nadgleda imunizaciju;

e Zakazuje konsultativne posjete;

e Ucestvuje u obradi plana i programa rada;

e Prijavljuje rodene, umrle, zarazne bolesti nadleznim organima;

o Upucuje pacijenta lekarima specijalistima i deli relevantne medicinske podatke;
e Sastavlja pismene izvjestaje o svom radu i djelovanju

Glavne odgovornosti:

e Organizuje rad na svom radnom mestu;

e Koordinira i nadgleda medicinske sestre sa kojima radi;

e Ucestvuje na stru¢nim sastancima u okviru GCPM-a;

e Prati i proucava nova dostignu¢a medicinske nauke;

e Vodiracuna o urednosti medicinske dokumentacije 1 osigurava da izvjestaji o radu pristiZzu na vrijeme
nadleznim stru¢nim sluzbama;

e Preduzima aktivnosti na zdravstvenom obrazovanju stanovnistva;

e Obavlja poslove prema uputstvima supervizora za tok rada;

e Po potrebi obavlja posebne poslove u okviru svoje struke.

Opsti zahtevi za prijem:

Da bude drZavljanin Republike Kosovo;

Da ima punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

Da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Da je u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

Da nije osudivan za izvr$enje krivicnog djela;

Da nema preduzetih disciplinskih mera;

Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo 1/ili vjestine potrebne za relevantnu poziciju,
kategoriju, Klasu ili grupu;

h. Da uspjesno prode procedure prijema definisane Zakonom o javnim sluzbenicima.

@meoooTe

2. Opsti formalni zahtevi:
Potrebno obrazovanje:

- Jednu od sledeéih diploma:

- Srednja medicinska Skola/opsti smjer;

- pomoc¢nik medicinskih sestara, pomo¢nik medicinskih sestara potvrda od strane Ministarstva zdravlja Kosova za
izjednacavanje diplome sa op$tim medicinskim sestrama;

- Radna dozvola

3. Nacin apliciranja:

Zahtjev (aplikacija) za zaposljavanje je dostupna na https://kk.rks-gov.net/prizren/category/konkurset-
njoftimet/aplikacione/ i nakon ispunjavanja svake tacke prijave priloZite dokumente traZzene konkursom i mozete
se obratiti direktno kod nas - Nasa adresa: na Salteru br. 2, u objektu opstinske administracije u opstini Prizren,
ul. "Remzi Ademaj" b.b. -Prizren.
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4. Dokumentacija koja se podnosi za prijavu:

oo

h.

I.
J-

Formular za apliciranje, popunjen;

Kopije li¢nog dokumenta (pismo ili pasos);

Relevantan dokaz da kandidat ima punu radnu sposobnost (koje podnosi kandidat ako je izabran za
imenovanje nakon zavrSenog izbora i u skladu sa postignutim rezultatom);

Medicinski dokaz da je kandidat dobrog zdravstvenog stanja za obavljanje odgovaraju¢eg zadatka
(dostavlja se ako je kandidat izabran za imenovanje);

Dokument da niste pravosnazno osudivani (izdat od Osnovnog suda, ne stariji od 6 mjeseci);

Ako je trajanje vezano za trazeni radni staz u javnom sektoru, onda je neophodna potvrda ustanove u
kojoj je kandidat radio, gde se dokazuje da nema na snazi disciplinsku mjeru za teze prekrSaje koja je
obuhvacena zakonom 0 javnim sluzbenicima;

Kopije diploma izdatih od strane obrazovnih institucija (lica koja su diplomirala van Kosova moraju
imati diplome overene od strane Ministarstva prosvete);

Kopije dokaza o zaposlenju;

Kopije dokaza o obuci;

Kopija licence.

5. Nacin ocjenjivanja kandidata/prijave:

K.

Pismeni test
intervju

6. Nacin obavjeStavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanje konacnih rezultata:

Preko ueb stranice Opstine Prizren (https://kk.rks-gov.net/prizren/) i portala za elektronsko zapoSljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net).

7. Dodatno objasnjenje:

Dokumenti moraju biti kopirani jer se ne vracaju, dok ¢e originali biti potrebni za vrijeme
intervjua.

Tacnim 1 istinitim podacima smatrat ¢e se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima (ne oni
koji su samo deklarirani bez dokaza).

Nevecinske zajednice 1 njihovi pripadnici imaju pravo na pravicnu i proporcionalnu zastupljenost,
kako je navedeno u Zakonu o javnim funkcionerima.

Prijave dostavljene nakon isteka roka i nepotpune prijave nece biti prihvacene.
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