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Konsultimi publik me qytetaré éshté& organizuar nga grupi punues pér hartimin e Projekt-Planin
Lokal t& Veprimit pér Baraziné Gjinore 2024-2026.

Njoftimet pér qytetaré pér organizimin e konsultimit publik jané béré né pérputhje me
legjislacionin né fuqi.

Publikimet:

Publikimet jané béré me 20.05.2024 né webfaqe zyrtare t&€ komunés, né facebook-un e komunés,

si dhe né platformén e konsultimeve publike:
Né webfage:

https://kk.rks-gov.net/prizren/wp-content/uploads/sites/26/2024/05/Njoftim-per-organizimin-e-

konsultimit-publik-per-Planit-Lokal-te-Veprimit-per-Barazine-Gjinore-2024-2026-Shg-Bosh-

Tur.pdf

Né facebook:

https://www.facebook.com/share/p/y3walcBaY 5ZCSicN/?mibextid=oF Dknk

Né platformé:

https://konsultimet.rks-gov.net/viewConsult.php?Consultation| D=42390

Njoftimi si lajm né webfage:

hitps://kk.rks-gov.net/prizren/news/njoftim-per-organizimin-e-konsultimit-publik-per-projekt-

planin-lokal-te-veprimit-per-barazine-gjinore-2024-2026/

Konsultimi éshté mbajtur né sallén e kuvendit komunal (Shtépia e Bardh) dhe ka filluar né
orén 10:15

Mybexhele Zhuri, anétare e grupit punues pér hartimin e dokumentit

Ju faleminderit pér kohén ge e keni gjeté pér me ardh né debatin ose konsultimin publik mbi draft
planit lokal t& veprimit pér barazi gjinore. Ky plan ka gené i postuar prej datés 20 maj deri 7
gershor. Do té jeté né konsultim publik dhe presim, sugjerime apo komente pér me mujt me e
plotésu kété draft plan dhe pastaj shkon né miratim. Sot kam prit qé do té keté mé shumé njeréz
sepse barazia gjithmoné ka qené nje ¢éshtje pér t€ cilén €shté debatuar shumé. Duhet kemi pak
pérfagésues.

Uné do t'ju prezantoj | prezantim. Shkurt t& them, por ndoshta pak edhe zgjat pér shkak se plani
€shté voluminoz dhe po du me dhané 1 njoftim apo 1 pérmbledhje té draft planit. Cfaré éshté ky
dokument qé prezantoi sot?
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Plani Lokal i Veprimit pér Baraziné Gjinore (PLVBGJ) 2024 — 2026 po pérgatitet nga Komuna
Prizren, si mjeti kryesor i zbatimit té angazhimeve publike pér baraziné gjinore, té reflektuara né:
Kushtetutén e Republikés sé Kosovés.

Instrumentet kryesore ndérkombétare pér baraziné gjinore dhe fuqizimin e grave, drejtpérsédrejti
té aplikueshme né legjislacionin e vendit.

Ligjin pér Barazi Gjinore Nr. 05/L-020, si dhe térésiné e ligjeve t€ vendit t& fokusuara tek barazia,
mosdiskriminimi dhe fugizimi i grave.

Ligjin pér Vetéqgeverisjen Lokale.

Programin e Kosovés pér Barazi Gjinore 2020 — 2024, si dhe térésiné e kornizés zhvillimore
vendore (programe e strategji) pér promovimin e barazisé gjinore dhe fugizimin e grave.

Instrumente dhe mjete t&€ BE-sé té fokusuara tek barazia gjinore, si pjesé e procesit té integrimit,
veganérisht ato q€ pérmbajné veprimet g€ duhet t& ndérmerren né nivelin lokal — si¢ €shté edhe
Karta Evropiane pér Barazi t& Grave dhe Burrave né Jetén Lokale, etj.

Plani Lokal i Veprimit pér Baraziné Gjinore, éshté:

njé mjet praktik i lokalizimit t&¢ dokumenteve té réndésishém kombétaré, por edhe ndérkombétaré
né lidhje me baraziné gjinore (vecanérisht instrumentet drejtpérsédrejti té aplikueshme né
legjislacionin e vendit).

njé dokument i hartuar pérmes njé procesi gjithépérfshirés, me hapa t&é mire pércaktuar, e né
pérmbajtje t& té cilit reflektohen arritjet dhe sfidat e ndeshura ndér vite nga Komuna, né pérparimin
drejt barazisé gjinore.

njé pasqyrim i qarté i roleve dhe pérgjegjésive t& domosdoshme pér t'u pérmbushur brenda
Komunés, si dhe ndérmjet Komunés e institucioneve lokale apo organizatave té shoqérisé civile e
ato ndérkombétare, me qéllim zbatimin né praktiké t& parimit t& barazisé pér té gjitha/gjithé graté,
burrat, t& rejat, t€ rinjté, vajzat dhe djemt€, né t& gjith€ diversitetin e tyre, né Komunén Prizren.

Barazia gjinore nénkupton qé té gjitha geniet njerézore, si graté dhe burrat, jané té liré té zhvillojné
aftésité e tyre personale dhe té béjné zgjedhje pa pasur kufizime té véna nga stereotipat gjinore,
rolet e ngurta gjinore, apo paragjykimet.

Barazi gjinore do té thoté qé sjelljet, aspiratat dhe nevojat e ndryshme té grave dhe burrave merren
parasysh, vlerésohen dhe favorizohen né ményré té barabarté. Barazi gjinore nuk do té thoté qé
grat€ dhe burrat duhet t€ béhen t& njéjté, por qé té drejtat, pérgjegjésité dhe mundésité e tyre nuk
do t& varen nga fakti nése kané lindur femra apo meshkuj.

Drejtésia gjinore nénkupton qé graté dhe burrat trajtohen né ményré té drejté, sipas nevojave té
tyre pérkatése. Kjo mund t€ pérfshijé trajtim té barabarté, ose trajtim q€ &shté i ndryshém, por qé
konsiderohet i barasvlershém pér sa i pérket té drejtave, pérfitimeve, detyrimeve dhe mundésive.
Né kontekstin e zhvillimit, synimet pér drejtési gjinore shpesh kérkojné pérfshirjen e masave qé
kompensojné pér disavantazhet historike dhe sociale t& grave.

Njésité e Vetégeverisjes Lokale jané sfera té qeverisjes qé gjenden mé prané njerézve, ndaj dhe
pérfaqésojné nivelet q& kané mé tepér mundési té luftojné vazhdimésiné dhe riprodhimin e
pabarazive, si dhe t& avancojné pér njé shoqéri me té vérteté té barabarté.
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Zbatimi dhe promovimi i té drejtés sé barazisé duhet t&¢ géndrojé né zemér t& konceptit t&
vetéqgeverisjes lokale.

Pavarésisht pérpjekjeve t&é béra apo q€ po vazhdojné t€ béhen ndér vite né kété drejtim, si dhe
plotésimin e harmonizimin e kornizés ligjore dhe t&€ politikave lokale me ato kombétare e
ndérkombétare, duhet té pranojmé qé realiteti ende flet pér barazi dhe drejtési gjinore t€ munguara
né praktiké.

Nése duam t€ krijojmé€ njé€ shoqéri t€ mbéshtetur n€ barazi, €shté thelbésore qé organet e
vetégeverisjes lokale t&€ marrin parasysh plotésisht integrimin gjinor né politikat, organizimin dhe
praktikat e tyre t& punés. Barazia e vérteté ndérmjet grave dhe burrave, t€ rejave dhe té rinjve,
vajzave dhe djemve, &shté gelési pér suksesin ekonomik dhe shogéror.

Komuna e Prizrenit ka ndjekur njé metodologji gjithépérfshirése, pérmes kétyre hapave:
Ngritja e Grupit Punues pér pérgatitjen e kétij plani, me urdhér t€ Kryetarit t&€ Komunés.

Analiza dhe vlerésimi i situatés pérmes t€ dhénave dhe informacionit ekzistues.

Pércaktimi i fushave kryesore t&é ndérhyrjes, t¢ domosdoshme pér t'u pérfshiré né matricén e
PLVBGJ 2024-2026.

Konsultimet paraprake brenda komunés dhe hartimi i draft matricés sé PLVBGJ.
Postimi né fagen e Komunés pér komente dhe sugjerime nga individét dhe grupet e interesit.

Mbajtja e konsultimit publik me banoret dhe banorét e Komunés (takimi i sotém)

Njé rol t€ réndésishém po luan mbéshtetja nga UN Women Kosové, pérmes projektit “Gender
Equality Facility” q& financohet nga fonde t&é Bashkimit Evropian.

Masat dhe veprimet e parashikuara né€ PLVBGJ synojné zbatimin e pesé objektivave strategjiké,
t€ cilét ndahen mé pas né teté objektiva specifiké:

Promovimi i barazis€ gjinore dhe fuqizimi i grave, té rejave dhe vajzave né t€ gjithé diversitetin e
tyre.

Zvogélimi i pabarazive gjinore né arsim cilésor, kulturé e sport, pér graté, burrat, té rejat, té rinjté,
vajzat dhe djemté, né té gjithé diversitetin e tyre.

Liri nga t€ gjitha format e dhunés me bazg gjinore.

Pér pérmbushjen e objektivave specifike dhe pérparimin drejt objektivave strategjiké jané
- parashikuar rreth gjashtédhjeté e pesé aktivitete, té cilat shtrihen né njé periudhé kohore tre vjegare.

Né PLVBGIJ gjithashtu jané pércaktuar tregues né nivel té aktiviteteve, tregues né nivel té
objektivave specifike, si dhe rezultate té pritshme né nivel t& objektivave specifike dhe né nivel t&
objektivave strategjike.

Eshté béré njé ndarje e qarté e institucioneve pérgjegjése dhe atyre partnere e bashképunétore né
zbatim, si dhe &shté pércaktuar edhe burimi i financimit, me qéllim gg, pér aktivitete té cilat ende
nuk kan€ njé burim financiar t& siguruar, t¢ mund té lobohet me donatorét dhe partnerét e
bashképunétorét pér t& mundésuar gjetjen e fondeve dhe zbatimin e kétyre aktiviteteve dhe
PLVBGI né térési.
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Jané propozuar edhe takime koordinuese me OJQ e donatoré, pér t&¢ mundésuar zbatimin e
aktiviteteve dhe arritjen e objektivave specifike té kétij plani.

Monitorimi i zbatimit t&¢ PLVBGJ &shté pércaktuar gjithashtu qartésisht, i ndaré nga raportimi i
rregullt e periodik.

Pér pérmbushjen e objektivave specifike dhe pérparimin drejt objektivave strategjiké jané
parashikuar rreth gjashtédhjeté e pesé aktivitete, té cilat shtrihen né njé periudhé kohore tre vjecare.

Né PLVBGIJ gjithashtu jané pércaktuar tregues né nivel té aktiviteteve, tregues né nivel té
objektivave specifike, si dhe rezultate t& pritshme né nivel té objektivave specifike dhe né nivel té
objektivave strategjike.

Eshté béré njé ndarje e qarté e institucioneve pérgjegjése dhe atyre partnere e bashképunétore né
zbatim, si dhe &shté pércaktuar edhe burimi i financimit, me qéllim qé, pér aktivitete té cilat ende
nuk kané njé burim financiar t€ siguruar, t¢ mund t€ lobohet me donatorét dhe partnerét e
bashképunétorét pér t¢ mundésuar gjetjen e fondeve dhe zbatimin e kétyre aktiviteteve dhe
PLVBGIJ né térési.

Jané propozuar edhe takime koordinuese me OJQ e donatoré, pér t&¢ mundésuar zbatimin e
aktiviteteve dhe arritjen e objektivave specifike té kétij plani.

Monitorimi i zbatimit t€ PLVBGJ &shté pércaktuar gjithashtu qartésisht, i ndaré nga raportimi i
rregullt e periodik.

Me pérfundimin e dégjimit publik sot:
Do t€ pérmirésohet draft matrica e PLVBGIJ bazuar né té gjithé komentet dhe sugjerimet tuaja.

Do té pérfundohet kostimi i matricés sé PLVBGJ.
Do t€ pérmirésohet pérshkrimi narrativ i planit bazuar né té gjithé komentet dhe sugjerimet tuaja.

Do t€ ndigen t€ gjithé hapat e detyrueshém, sipas legjislacionit né fuqi pér té kaluar kété dokument
pér miratim né Kuvendin Komunal.

Pas miratimit nga Kuvendi Komunal dhe dhénies s& miratimit edhe nga Ministria e Administrimit
t€ Pushtetit Lokal, do té fillojé puna pér zbatimin e tij.

Komuna do t€ mbajé vazhdimisht té informuar banoret dhe banorét mbi arritjet né lidhje me
zbatimin e kétij PLVBGJ, dhe do té bashképunojé me té gjitha institucionet lokale, organizatat e
shoggrisé civile dhe ato ndérkombétare, sipas nevojés e masave té parashikuara pér pérparimin
drejt barazisé gjinore.

Tringa Kasemi

Faleminderit shume zonja Mybexhel pér pérshkrimin e planit. Uné nuk kam koment, pasi kemi
gené pjesé bashké e hartimit té planit dhe 2 punétorive. Kam 1 vérejtje shumé serioze pér drejtorét
sot g€ as edhe nj& nuk genka kétu e dimé na edhe gjithé pjesémarrésit qé e kané marré dokumentin
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mé herét qé kané goxha pérgjegjési edhe ndarje t& buxhetit drejtorité vegmas pér secilén kategori
té aktiviteteve tona.

Po kjo tregon, kemi nevojé me diskutue shumé, tregon pér prioritizimin e barazisé gjinore nga ana
e drejtoréve &shté vérejtje shumé e madhe.

Mybexhele Zhuri

Bashkéngjitém edhe uné kété vérejtjen ténde, mirépo sot shumica kané pasur edhe takime tjera.
Shpresoj se né ditén e Miratimit né kuvend, ma herét do ta kené plane dhe dashté zoti q¢ ate dite
do té jené kétu, sepse ju e dini uné e sa heré edhe né asamble dhe né takime té tjera jam tu thang
se planin dhe barazi nuk e bén 1 njeri 1 zyre, po e bé&jmé té gjithé dhe ky plan i ka nda pérgjegjésité
pér t& gjithé, si pér obligimet qé duhet té kryhen mé voné, por edhe pér buxhetin, i cili do t&
pérdoret, nuk do t€ jeté zyra ajo qé do ta realizojé kété plan.

Sé bashku me té gjithé edhe juve gé jeni, mendoj organizatat joqeveritare dhe gjithé thjesht qé&
déshirojné ta pérmirésojné gjendjen e barazisé né komunén e prizrenit. Ju faleminderit. Kush tjetér.

E para &shté shumé inkurajuese dhe mese ményré e miré pérderisa kemi ardh me diskutu pér kété
plan, i pérgé€zoj pér punén e te gjithé veg kané qené akteré né hartimin draftimin e kétij planit.
Mirépo nga ana tjetér jam shqetésuar né prezencén E pérfagésues Nga komuniteti té burrave dhe
djemve pér arsye se ashtu si edhe parafolésit e tha edhe pérfagésuesit e komunés pi shoh ge jeni
veq gra.

Nuk arrihet barazia gjinore, né qofté se ne jena tue fugizu veg | komunitet. Ne e kuptojmé qé kemi
problemin dhe shkeljet dhe diskriminimi mé i madh ka qené prezent né komunitetin e grave dhe
vajzave, mirépo jo domosdoshmérisht duhet t& mendojmé né kété ményré. Né qofté se ne nuk kemi
me gené prezent t€ 2 gjinité, at€ skené emri me pas Barazi gjinore, pér kété arsye jam shumé
skeptike né anén tjetér qé ky dokument ndoshta do té jeté njéri nga dokumentet qé do mbetet prapé
né arkiv t& komunés dhe do mbetet veg né letér.

Zbatimi i tij €shté mjaft problematik né mendésiné ku jemi pér momentin. Me kété fakt qé kemi
shumé pak pérfagésues edhe nga ana e qytetaréve. Atéheré éshté shumé e véshtiré nése ne e
konceptojmé edhe té promovohet qé barazia gjinore i pérket vetém gjinisé femérore apo té them
veg vajzave dhe grave. Kété pjesé duhet komuna me lobu mjaft Edhe ashtu si¢ cekét qé prej nje
zyre nuk béhet barazia gjinore, mirépo secila nga ne dhe secili nga ne do mé pas pérgjegjési qé me
arrit kété plan t veprimet.

Ta bindim veten si zyrtar q& jam publik té jemi konkreté dhe té kérkojmé nga vetja pér kété zbatim
t€ kétij plani. Né anén tjetér, sa i pérket komenteve, plan ishte mjaft pérfshirés, mirépo ndjesiné
ma la q€ prapé éshté | ndarési dhe fugizohet pjesa e komunitetit vetém t& grave apo vajzave duhet
t€ jemi mjafté kété aspekt objektiv dhe té lobojmé gjithépérfshirja té jeté nga té gjithé komunitetet.
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Mos vazhdojmé t& pérsérisim gabimet, sepse nuk jemi idhtaré t& asaj qé té fugizohen vetém vajzat
dhe graté. Do té fugizohemi bashkarisht. Faleminderit.

Mybexhele Zhuri

NE planin e veprimit ndoshta keni nese e keni lexuar vizionin. Ky i adresohet késhtu 1 geverisje t&
miré. Vizioni i planit me than asht i té gjithé té drejtave gjinore, ku graté dhe burrat t€ rejat dhe
rinjté, vajzat dhe djemté prizrenit, pavarésisht moshés, vendbanimit, grupit etnik, social, aftésive
té kufizuara, nevojave té vecanta, orientimit seksual e shprehjes s¢ identitetit gjinor Statusit civil
té emigrantes migrantit azilkérkues azilkérkuesit ,statusit t€ personit domethané mbrojtje
ndérkombétare me status refugjaté, refugjati té pérkohshém dhe né mbrojtje plotésuese, statusi pa
shtetési, statusit t& punésimit té gjendjes ekonomike pérkatésisé fetare apo karakteristikat tjera
individuale gézojné, respektojné dhe kontribuojné pér pérparimin drejt barazisé gjinore dhe
zbatimit t€ késaj. Asaj n€ praktiké dhe né gjithé fushat e jetés.

Ky éshté vizioni dhe mé tha, té gjithé jané té pérfshijné emrin vizionit, po them pastaj gjaté
aktiviteteve né ¢do fushé. Pérséri ne pérmendim i té gjithé diversitetin qéllimisht q¢ mos i
pérsérisim té gjitha kéto qé jané& paraparé me vizion. Uné e di q€ do té jeté véshtiré nése ky plan
nuk éshté i 1-ri q€ éshté kétu. Ne kemi pas ma heret 2012, 2015 dhe 2005, 2017 e kemi reviduar
planin tjetér. Barazia gjinore né gjithé botén &shté problem aktual ende ne kur kemi fillu me
hartimin kemi mendue se nuk kemi pas shumé déshira t¢ médha. Kemi shku me ndryshime té
vogla.

Nése keni vérejt, ka shumé sesione informuese, shumé trajnime dhe disi me neve. Ende jemi né
fazén e vetédijésimit. Ju thaté se sot ata té cilét kishin gjerman vendisur besoj se kishin ardhur
sepse &shté interesi. Edhe i grave dhe i burrave vajzave e djemve po kemi, nuk &shté as kemi
pérfaqésim edhe kétu pak jané me numér. Po uné ju falénderoj qé kané marré pjesé dhe e vlerésoj
sepse t& gjithé kontribuojné edhe interesi i té gjithéve éshté i pérbashkét.

Nése né popullaté &shté gati 55 vjet, jemi burra e gra, atéheré kapaciteti i té gjithéve nése
shfrytézohet barazia do té pérmirésohet, nuk them si do béhet, do té pérmirésohet. Po, kemi shumé
puné rreth ndryshimit té€ mentalitetit dhe stereotipeve té cilat i kemi.

Po kéto nuk arrihen vetém me dokumente, me fjalé, por me vepra. Sigurisht qé ne uné thashé edhe
mé herét prej t€ gjithé neve varet se si do té shkon dhe si do té zbatohet ky plan. Po edhe si do
realizohet barazia né komunén e prizrenit. Kemi puné buxhetim gjinor shumé. Qe tash
momentalisht jemi tu punu, po edhe kjo puné nuk shkon aq shpejt, sepse njerézit duan té
kualifikohen pér me bo | analizg gjinore, por me paragjykim gjinor té 1 plani apo té 1 projekti pér
me mujté, pastaj me vepra.

Po ky plan na jepni I platformé na jep bazén ku thirremi ne kur do e béjé ndryshime, nése kjo do
t€ kalojné né asamble komunale, atéheré ata do t€ zotohen, do ta marrin pérgjegjésiné ¢do drejtori
bashké me kryetar qé té zbatohet.

Page 7 of 9



Bashkim Gashi

Miré eshte e pérshéndes pra iniciativén dhe osht nifar obligimi ligjor nuk &shté qejfi i dikujt qé e
ka bo kéte Por miré &shté q& ne gjithpérfshirje noshta jané pérfshiré edhe organizata jogeveritare
dhe zyrtarét e komunés edhe kané arrit né nje projekti i draft té planit, i cili sigurisht qé né rast se
realizohet po tham nja 60 pérqind kishte me gené sukses pér 3 vjegarin e ardhshém nje sukses né
kété lami.

Pse po them se duke pas parasysh do té thoté prej vitit 2000 shumé plane té veprimit jané lami t&
ndryshme, disa ndoshta as 10 pér gind nuk jané realizu fatkeqésisht dhe nuk kisha dasht qe mas 3
vjete ne raportet te flitet, do té thoté pér 1 numér kaq t€ vogél né pérqindje kaq t€ vogél té
implementimit te gjithé késaj éshté véshtiré, éshté se véshtiré do té thoté.

Zonja Mybexhel e din se si profesioniste zyre sa problematike &shté mendu mentalitetin duhet me
ndrru mentalitetin po mé duket q& ma keq se kur ka filluar kjo puné tha, tha vitit 2000 fillimit kur
kané gené zgjedhjet e 1-ra, ¢do vit e mé keq béhet. Pse 3 drejtoresha kané gené gra ne vend atyre
kryetari ka vendose do té thoté burra.

Sa u ku krejt q€ thamé g€ 1 numér, pse pse ata e béjné politikén? Ata kané€ implementuar, do t&
thoté keq até& buxhet qé€ ka komuna ta vjen i shtosh mor sot kétu edhe mi kry puné cilat parashihen
edhe konkretisht, ndoshta né kuadér t& planit. Tjetra. 40 kryetar jané zgjedh té fshatrave dhe
bashkésive lokale. Do té thoté qysh jané organizuar népér qytet.

Prej tyne jan€ vetém 2 gra. Kjo sigurisht flet shumé pér krejt. Nuk ka nevojé. Joné tjera flasin pér
komunén, tash jo €shté bir nane apo qejfin. Edhe morem krejt t& aktivitetit né ushtar me i
implementu, por duhet rezultat kemi. Sipas meje, ku éshté rezultati? Rezultati éshté, thoté né
rregulloren, edhe ta zbatojmé ligjin se ligji thoté 50/50 éshté ligji pér barazi gjinore.

Edhe pse ne kundershtim osht me até ligj. S'di pse nuk po zgjidhet ai problem do té& thoté né
¢éshtjen e kandidimit qé 30 pérqind do t€ thoté &shté lista. Duhet &shté obligative pér kétu. Mendoj
qé fillon krejt ajo. Né rast se kishte me qené 5 pér qind, do té thoté gé kjo asamble me grow, vajza
dhe gra natyrisht mos pérsérit ¢gdo herg.

Sigurisht ndryshe do té thoté kish me gené edhe mentaliteti. Ndryshe kishin me gené do té thoté
edhe veprimet ndryshe kish me qené edhe buxhetin do mé. Pér barazi gjinore. Tjetra. Né rast se
secili kandidat pér kryetar kishte me marré obligim qé 50 pér qind e drejtoréve kané me qené gra
50 burra. Rap kishte me gené kjo krejt ndryshe né rast se shkon.

Natyrén, rrjedhjes si €shté tani né binarét aktual? Besoj qé nuk kemi me post fort ndryshime né
aktivitete. Kemi kontribu noshta profesionist. Jemi vullnetaré, do té thoté disa qé tu prej burrave
g€ marrin pjesé marrin pjesé ¢do kund do té thoté secilén, por a mjafton 2 3 veté do t& thoté me
asi.

Uné i shoh né aktivitete tjera q& béhen jashté vendit komunés nuk jané veg pér kuvendin e komunés
s€ po flas pér 1 mentalitet do té thoté cili éshté né komunén e prizrenit organizatat jogeveritare do
té thoté cilat organizojné digka pér barazi gjinore? Iso jep ¢ka jemi njésoj do té thoté njéjti qé
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marrin pjesé. Kjo &shté pasqyra qé. Gjendja ku jemi, sigurisht g€ krejt déshirojmé | deklarative.
Krejt déshiroj me ndryshu.

Konsultimi ka pérfunduar né orén 10:45.

i%mbajtés:
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