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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 80, nenin 81 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér
Zyrtarét Publik, shpall:

KONKURS PER PRANIM

Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i pozités: Farmacist

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit publik
Koeficienti/Paga: 7.4

Numri i kérkuar: 1 (njé)

Data e njoftimit: 25.06.2024

Afati pér aplikim: 26.06.2024 — 25.07.2024
Institucioni: Komuna e Prizrenit
Njésia: Drejtoria e Shéndetésisé
Vendi i punés: QKMF

Kohézgjatja e emérimit: afat té pacaktuar

Numri i referencés: RN00014352

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés:

- Vérteton kérkesén e sasive té barérave dhe né bazé té saj béné furnizimin e substancave, barérave,
medikamenteve té tjera mjekésore;

- Siguron deponimin dhe ruajtjen adekuate té barérave e sidomos té materialit qé digjet;

- Pércjell skadencén e barérave, izolon dhe deponon sipas kritereve baréat me afat té skaduar;

- Béné pérgatitjen e barérave maxhistral dhe béné mbikéqyrjen e barérave né dhomén aseptike;

- Jep baréra té gatshme dhe baréra maxhistral, sipas pérshkrimit té mjekut;

- Kontrollon dhénien, pérdorimin dhe ruajtjen e barérave né njési té institucionit;

- Béné porositjen e barérave té nevojshme;

- Mban evidencén e rregullt t& dokumentacionit pér dorézimin e barérave népér njési, sidomos té
substancave narkotike dhe psikoterapisé
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- Kontrollon dhe mbikéqyré punén e teknikéve farmaceutik

- Organizon dhe ndihmon ngritjen e vazhdueshme profesionale té stafit té farmacisg,
- Pércjellé literaturén dhe pérkujdeset pér aplikimin e metodave té reja né puné

- Kryen edhe puné tjera specifike pér farmacistin;

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoriné, klasén apo grupin pérkatés;

h. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né Ligjin pér Zyrtarét Publik.
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2. Kérkesat e pérgjithshme formale:

o Diplomé universitare té Fakultetit té¢ Mjekésisé - Drejtimi Farmaci;
o Licenca e punés

Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

* Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés s€ shtetésisé s€¢ Republikés s¢ Kosovés.

* Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té€ léshuar nga institucionet arsimore t€ Republikés sé Kosovés. Nése
diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit té diplomés sé fituar apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar éshté né proceduré té nostrifikimit, me kusht gé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit té aktit pér emérim né pozité;

* Kopjet e déshmisé sé punésimit(vértetim/kontraté) t& 1éshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén
e punés, gé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité. Déshmité e punésimit
jashté institucioneve publike duhet té mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né
fondin e kursimeve pensionale apo pasqgyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin
tatimor pér té ardhurat personale.

» Déshmi qé nuk ka né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (vlen pér té punésuarit né
institucione publike).Kandidatét qé nuk jané té punésuar né institucione publike duhet té dérgojné njé
vetédeklaraté me shkrim té nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

» Déshmité e trajnimeve profesionale té€ ndjekura apo trajnimeve q€ aplikuesi i ka realizuar né cilésiné e
trajnuesit.

* Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t&€ pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité gé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

» Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e 1€shuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk &shté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e Iéshimit.

» Déshmi se kandidati €sht€ i afté né piképamje shéndetésore.

» Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ ploté pér t& 2Vepruar.



3. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve:

a. Testimi me shkrim
b. Intervisté

4. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve
pérfundimtare:

Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net) dhe ueb fages sé Komunés sé Prizrenit
(https://kk.rks-gov.net/prizren/).

5. Ményra e aplikimit:

Kérkesa (Aplikacioni) pér punésim gjendet né https://kk.rks-gov.net/prizren/category/konkurset-
njoftimet/aplikacione/dhe pas plotésimit sipas c¢cdo pike té aplikacionit, i bashkéngjitni dokumentet té cilat
kérkohen sipas konkursit dhe mund té aplikoni tek ne drejtpérdrejté -Adresa joné: né sportelin e pranimit nr. 2,
né objektin e administratés komunale né Komunén e Prizrenit, rr. “Remzi Adema;j” p.n. -Prizren.

6. Sqarime shtesé:

a. Dokumentet duhet té jené né kopje sepse ato nuk kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen me rastin e
intervistimit.

b. Informata té sakta dhe té vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané té déshmuara
me dokumente (jo ato qé jané vetém té deklaruara pa déshmi).

c. Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

d. Aplikacionet e dorézuara pas afatit té paraparé dhe aplikacionet e mangéta nuk pranohen.


https://konkursi.rks-gov.net/
https://kk.rks-gov.net/prizren/
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

08/L-197 sayili Kamu gorevlileri Yasasi, 80. Maddesi, 81. Maddesi geregince insan Kaynaklar1 Birimi isbu
Konkuru yayimlar:

iS iLANI

Bagvuru ilgilenen tiim adaylara agiktir

Is yeri makamu: Eczaci

Konum tiirii: Kamu hizmet calisani
Maas: 7.4

istihdam sayisi : 1 (bir)

Bildiri tarihi: 25.06.2024

Basvuru tarihi: 26.06.2024 - 25.07.2024
Kurum: Prizren Belediyesi
Birim: Saglik Midirtligi
Is yeri: AHAM

Sure: belirsiz streli
Referans numarasi: RNO00014352

1. Genel is tanimi

- Ila¢ miktarlarina iliskin talebi dogrular ve buna dayanarak maddelerin, ilaglarin ve diger tibbi ilaclarin
tedarikini gerceklestirirler;

- llaglarin, dzellikle de yanan malzemenin yeterli diizeyde depolanmasini ve saklanmasini saglar;

- Tlaglarm son kullanma tarihini takip eder, son kullanma tarihi gecmis ilaglar1 kriterlere gore izole eder ve
saklar;

- Aseptik odada ilaglarin denetimini ve baglica ilaglarin hazirlanmasini yaptilar;

- Doktor regetesine gore hazir ve baslica ilaglar verir;

- Kurum biriminde ilaglarin dagitimini, kullanimini1 ve depolanmasini kontrol eder;

- Gerekli ilaglarin siparisini yapar;

- llaglarin, 6zellikle narkotik ve psikoterapi maddelerin birimlere teslimine iliskin belgeleri diizenli olarak
tutar;

- Farmasoétik teknisyenlerin ¢calismalarini kontrol eder ve denetler;
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Eczane personelinin stirekli mesleki gelisimini organize eder ve yardimet olur;

Literatiirii takip eder ve yeni yontemlerin is yerinde uygulanmasiyla ilgilenir
Ayrica eczaciya yonelik diger 6zel gorevleri de yerine getirir.

Genel kabul kosullari:

@ o oo T

h.

Kosova Cumbhuriyeti vatandasi olmast;

Yirtirliikteki mevzuata gore tam fiil ehliyetine sahip olmast;

Diller Kanunu uyarinca resmi dillerden birine hakim olmasi;

Ilgili gorevi yerine getirebilecek yetenege sahip olmast;

Kasten sug islemekten dolay1 hiikiim giymemis olmast;

Bir kamu kurumunda ciddi ihlal nedeniyle herhangi bir disiplin tedbirinin olmamasi.

Ilgili pozisyon, kategori, simif veya grup icin gerekli egitime, mesleki is deneyimine ve/veya becerilere
sahip olmast,

Kamu Gérevlileri Kanununda tanimlanan kabul prosediirlerini bagariyla gegmek.

2. Genel formel talepler:

e Universite Diplomas1 — T1p Bilimleri Fakiiltesi —Eczacilik B&liimi;

e Calisma Lisansi;

Basvuru kapsaminda teslim edilmesi gereken belgeler ve teslim edilme sekli

Kosova Cumbhuriyeti kimlik karti/pasaport/vatandaglik belgesinin kopyasi.

Konkur dogrultusunda talep edilen, Kosova Cumhuriyeti egitim kurumlar tarafindan verilen diplomanin
kopyasi. Diplomanin yurt disindan alinmis olmasi halinde, diplomanin denklik belgesi ya da is akdin
imzalanmas1 anina dek diplomanin teslim edilmesi kosulu ile diplomanin denklik prosediiriinde oldugunu
gOsteren belge;

Ilgili is kurumu tarafindan is tecriibesine iliskin olarak verilen, is pozisyonunu ve o pozisyonda calisma
stiresini  belirleyen calisma belgesinin (tasdikname/sozlesme) niishalari. Kamu kurumlart disinda
calistiginiza dair kanit asagidaki kanitlardan en az biri ile desteklenmelidir: emeklilik tasarruf fonuna
odeme beyani veya kisisel gelir vergisi mevzuatina uygun vergi borcu 6deme tablosu.

Bir kamu kurumunda ciddi bir ihlal nedeniyle yirirliikte olan herhangi bir disiplin tedbirinin
bulunmadiginin kaniti (kamu kurumundaki ¢alisanlar i¢in gecerlidir). Kamu kurumlarinda ¢alismayan
adaylarin, kamu kurumlarinda ciddi ihlaller nedeniyle disiplin cezasi bulunmadigina dair imzali yazili 6z
beyani gondermeleri gerekmektedir.

Basvuranin egitmen olarak tamamladigi egitimlerin veya katildigi mesleki egitimlerin kanit.

Ise alim ilaninda tamimlanan ve basvuruda belirtilen bagvuru sartlarmin yerine getirildigini kanitlayan
diger belgelerin kopyalari.

Basvuru sirasinda istenmeyen ancak adlandirma 6ncesi dogrulama asamasinda istenecek belgeler

e Mahkeme tarafindan verilen ve kisinin kasten isledigi bir sugtan dolay1 hiikiim giymedigine dair cezai

mahktimiyet belgesi, bu belge verildigi tarihten (6) aydan eski olmamalidir.

e Adayin saglik agisindan uygun oldugunun kaniti.
e Adayin tam ehliyetli olduguna dair ilgili delil.

3. Adaylarm/basvuru sahiplerinin degerlendirilme yontemi:
a. Yazili test
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b. S6zIU mulakat
4. Adaylara bildirim ve iletisim sekli ile kesin sonuclarin agiklanma sekli:

Elektronik istihdam linki (https://konkursi.rks-gov.net) ve Prizren Belediyesinin web sitesi (https://kk.rks-
gov.net/prizren/).

5. Basvuru sekli:

Istihdam Talebini (Basvuruyu) https://kk.rks-gov.net/prizren/category/konkurset njoftimet/aplikacione/ linkinde
bulabilirsiniz ve basvurunun her noktasini tamamladiktan sonra konkura gore gerekli olan belgeleri ekleyin ve
dogrudan bize basvurabilirsiniz - Adresimiz : Prizren “ Remzi Adema;j” caddesi No’suz, Prizren Belediyesinin
yoOnetim binasindaki 2 numarali kabul gisesi.

6. Ek aciklama

a. Belgeler iade edilmeyecegi icin iki niisha halinde olmak zorundadir, asillar1 ise goriigme sirasinda
istenecektir.

b. Dogru ve gercek bilgiler yalnizca belgelerle kanitlanmis bilgiler olarak kabul edilecektir (kanitsiz olanlar
degil).

c. Azmlik topluluklar ve iiyeleri, Kamu Gorevlileri Kanununda belirtildigi lizere adil ve orantili temsil
hakkina sahiptir.

d. Son bagvuru tarihinden sonra yapilan bagvurular ve eksik bagvurular kabul edilmeyecektir.

Insan Kaynaklar1 Yénetim Birimi


https://konkursi.rks-gov.net/
https://kk.rks-gov.net/prizren/
https://kk.rks-gov.net/prizren/
https://kk.rks-gov.net/prizren/category/konkurset%20njoftimet/aplikacione/

Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Jedinica za Menadiranje Ljudskim Resursima na osnovu ¢lana 78 stav 2, ¢lana 80, ¢lana 81 i ¢lana 82 Zakona br. 08/L-197
za Javne Sluzbenike, objavljuje:

KONKURS ZA PRIJEM

Aplikaciranje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate

Naziv pozicije Farmaceut

Vrsta pozicije Zaposlen u javnoj sluzbi
Koeficijent/Plata 7.4

TrazZeni broj 1 (jedan)

Trajanje imenovanja Imenovanje na neograni¢eno
Datum obavestenja 25.06.2024

Rok za apliciranje 26.06.2024 — 25.07.2024
Institucija Opstina Prizren

Jedinica Direktorijat Zdravstva
Radno mesto GCPM

Vreme trajanja imenovanja: Neodredeno vreme

Broj reference: RN00014352

1. Opsti opis posla:

e Verifikuje zahtev za koli¢inama lekova i na osnovu toga vrsi nabavku supstanci, lekova i drugih medikamenata;
e Osigurava adekvatno ¢uvanje i skladiStenje lekova;

e Prati rok trajanja robe, izoluje i skladisti robu kojoj je istekao rok trajanja prema kriterijumima;

e  Vrsi pripremu glavnih lekova i vr$i nadzor lekova u asepti¢noj prostoriji;

o Daje gotove i glavne lekove, prema lekarskom receptu;

o Kontroli$e izdavanje, upotrebu i ¢uvanje lekova u jedinicama ustanove;



e  Vrsi poruzbinu potrebnih lekova;

e Redovno vodi evidenciju dokumentacije za isporuku lijekova jedinicama, posebno opojnih supstanci i za
psihoterapiju;

o KontroliSe 1 nadzire rad farmaceutskih tehnicara;

e Organizuje i pomaZze kontinuirano stru¢no usavrSavanje osoblja ljekarne;

e Prati literaturu i vodi racuna o primeni novih metoda u radu;

e Obavlja druge specifi¢ne poslove za farmaceuta;

Opsti uslovi za prijem:

e Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

o Daima punu sposobnost za djelovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

e Da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

e Dabude u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

e Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivi¢nog djela;

e Da nema disciplinske mere za teski prekrsaj u javnoj instituciji.

e Daima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vjestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu.

e Da uspjesno prode procedure prijema definisane ovim zakonom.

2. Opsti formalni zahtjevi:

o Univerzitetska diploma Medicinskog fakulteta - Farmaceutski smjer
Licence o radu;

Znanje, vjestine i kvalitete potrebni u postupku zaposljavanja

e Potpuna i specijalizovana znanja iz odredene stru¢ne oblasti.

e Visok nivo stru¢nog ili tehnickog znanja iz relevantne oblasti i razumijevanje oblasti koje
se odnose na duznosti i odgovornosti.

e Dobro poznavanje istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analitickih
izvjestaja i donosenju odluka.

e Vjestine logickog zakljucivanja i analize.

e Sposobnost donoSenja nezavisnih profesionalnih prosudbi i diskrecionog prava o
pitanjima i znacajnog doprinosa razvoju i implementaciji politike.

o Istrazivacke, analiti¢ke, evaluacijske vjestine i formulisanje preporuka i stru¢nih savjeta.

e Vjestine komunikacije i li¢ni uticaj, ukljucujuci sposobnost predstavljanja.

e Poznavanje stranih jezika (pozeljno).

Dokumenti koji se podnose kao dio prijave i nacin kako ih podnijeti

o Kopija li¢ne karte/pasosa/izvoda o drzavljanstvu Republike Kosovo.

e Kopija diplome trazene po konkursu izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je
diploma ste¢ena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji ste¢ene diplome ili akt kojim se dokazuje da je steCena
diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja
akta za imenovanje u pozicija;



o Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdate od strane nadlezne ustanove za zaposljavanje o radnom
stazu, kojim se defini$e radno mjesto i trajanje angazovanja na tom radnom mjestu. Dokazi o radnom odnosu
izvan javnih institucija, treba se naknadno priloziti bar jedan od dokaza kao u nastavku: pregled o uplatama u
fond penzione $tednje ili izvjestaj o uplati poreskih obaveza u skladu sa propisima o porezu na dohodak
fizickih lica.

o Dokaz da nije na snazi disciplinska mjera za teski prekr$aj u javnoj ustanovi (odnosi se na zaposlene u javnim
ustanovama) ozbiljan prekrsaj u javnoj ustanovi.

e Dokaz o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant zavrsio kao trener.

o Kopije drugih dokumenata koji dokazuju ispunjavanje uslova za apliciranje definisanih u oglasu za prijem u
radni odnos i navedenim u aplikaciji.

Dokazi koji nisu potrebni tokom apliciranja, vec u fazi verifikacije prije imenovanja

e Potvrda o krivi¢nim presudama original izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan za krivi¢no djelo sa
umisljajem, ne starije od (6) mjeseci od dana izdavanja.

¢ Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban.

o Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost za djelovanje.

3. Nadin ocjenjivanja kandidata/aplikanata:

o Pismeni test
e Intervju

4. Nacin obavjeStavanja i komunikacije sa kandidatima i objavljivanje kona¢nih rezultata:

5.

e Putem e-poste i elektronskog portala za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net) i ueb stranice opstine Prizren
(https://kk.rks-gov.net/prizren/).

Nacin apliciranja:

Zahtjev (aplikacija) za zaposljavanje dostupna je na

https

- https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/ i nakon ispunjavanja svake tacke

prijave prilozite dokumente trazene konkursom i mozete aplicirati direktno -Nasa adresa: na Salteru br. 2, u
objektu opstinske administracije u opStini Prizren, ul. "Remzi Ademaj" b.b. Prizren.

6.

a.

b.

Dodatna objasnjenja:

Dokumenti moraju biti kopije jer se oni ne vracaju, dok original dokumenta ¢e se traziti u slucaju
intervistiranja.

Tacne informacije [ istinite smatrace se samo one informacije, koje su dokazane dokumentima (ne one
koje su izjavljene bez dokaza).

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni pol imaju pravo
na pravicnu 1 proporcionalnu zastupljenost, kako je navedeno u ZJS.

Aplikacije dostavljene nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune aplikacije se odbijaju.


https://konkursi.rks-gov.net/
https://kk.rks-gov.net/prizren/
https://kk.rksgov.net/prizren/category/konkursetnjoftimet/aplikacione/

