Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Op3tina Prizren — Prizren Belediyesi
KUVENDI I KOMUNES SE PRIZRENIT

Komiteti pér Politiké dhe Financa

Nr. 001/060 — 124951

Mé: 13 shtator 2024

N¢é bazé t€ nenit 52 paragrafit I, t&¢ Ligjit pér Vetéqgeverisje Lokale, dhe nenit 59 paragrafit
| & Statutit t&¢ Komunés s¢ Prizrenit, Nr. 01/011-5643, dt. 15 tetor 2008, thérras Mbledhjen e
Komitetit pér Politiké dhe Financa, e cila do t&¢ mbahet me 24 shtator 2024 (e marté) né sallén
pér mbajtjen ¢ mbledhjeve té¢ KPF-s& né “Shtépiné e Bardhé”, me fillim né orén 10:00.
Prandaj, ftoheni gé né cilésiné e anétarit t&€ Komitetit pér Politiké dhe Financa, t& merrni pjesé né
punén e késaj mbledhjeje, duke ju pérmbajtur orés, datés dhe vendit t&é caktuar.

Pér punén e ké&saj mbledhjeje, propozoj kété

REND DITE

Shqyrtimi dhe miratimi i procesverbalit té datés 16 korrik 2024;

Shqyrtimi dhe miratimi i Rendit t& Dités;

Shqyrtimi dhe miratimi i planit lokal t& veprimit pér barazin¢ gjinore (2024-2026);

Shqyrtimi dhe miratimi i propozim-vendimit p&r formimin e Komisionit Pérzgjedhés

(DKA); :

5. Shqyrtimi dhe miratimi i propozim-vendimit pér zévendésimin e anétares t& Komisionit
Vlerésues:

6. Raporti financiar janar — qershor 2024;

7. Raporti i Ké&shillit pér Trashégimi Kulturore t&¢ Qendrés Historike t&€ Prizrenit pér
periudhén gusht 2023- gershor 2024;

8. Informaté rreth pérfundimit t& vitit shkollor 2023/2024 dhe informaté rreth fillimit t& vitit
té ri shkollor 2024/2025;

9. Diskutim rreth raportit t&¢ Zyrés Kombétare t& Auditimit:- (ZKA) pér pasqyrat financiare
vjetore té komunés s& Prizrenit pér vitin 2023 dhe planit t&¢ veprimit pér zbatimin e
rekomandimeve pér vitin 2023;

10. Informaté rreth raportit t& punés té Njésisé s& Auditimit t& Brendshém (NJAB), pér
periudhén janar-gusht 2024, 2 = '

11. Raporti i Performancés Komunale pér Komuri#n e Prizrenit, pér vitin 2023.
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Op3tina Prizren — Prizren Belediyesi

SKUPSTINA OPSTINE PRIZREN
Komitet za Politiku i Finansije

Br. 001/060 - 124951

Dana: 13 septembar 2024

Na osnovu ¢lana 52 stav |, Zakona o Lokalnoj Samoupravi i ¢lana 59 stav 1 Statuta
opstine Prizren, br. 01/011-5643, dt. 15.10.2008. sazivam sastanak Komiteta za Politiku i
Finansije koja ¢e se odrzati 24 septembar 2024 (utorak) u sali za sastanke KPF-a, u ,,Beloj
kuéi®, sa pocetkom od 10:00 ¢asova.

Stoga ste pozvani da ucestvujete u radu ovog sastanka kao ¢lan Komiteta za Politiku i
Finansije, pridrzavaju¢i se predvidenog vremena, datuma i mjesta.

Za rad ovog sastanka predlazem sljedeci:

DNEVNI RED

Razmatranje i usvajanje zapisnika od 16 jula 2024,

Razmatranje i usvajanje dnevnog reda;

Razmatranje i usvajanje lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost (2024-2026);

Razmatranje i usvajanje prijedloga-odluke za formiranje Komisije za izbor (ODO);

Razmatranje i usvajanje prijedloga-odluke za zamjenu ¢lana Komisije za ocjenjivanje;

Finansijski izvjestaj januar - jun 2024. godine;

[zvestaj Saveta za kulturno naslede [storijskog centra Prizrena za period avgust 2023-jun

2024;

8. Informacija o zavrSetku ﬁkolske 2023/2024 godine i informacija o po¢etku nove 3kolske
2024/2025 godine;

9. Diskusija o izveStaju Nacionalne kancelarlje za reviziju (NKR) za godisnje finansijske
izvestaje opstine Prizren za 2023. godmu 1 akcmm plan za sprovodenje preporuka za 2023.
godinu;

10. Informacija o izvjestaju o radu Jedinice za: mtemu reviziju (JIR), za period januar-avgust
2024. godine;

11. Izvestaj o performansi opstine za opstinu Pnzren za 2023 godinu.
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Republika e Kosovis Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opitina Prizren — Prizren Belediyesi

PRIZREN BELEDIYE MECLISI
Siyasi ve Maliye Komitesi

No. 001/060 — 124951

Tarih: 13 Eyliil 2024

Yerel Oz Yonetim Kanun’un 52. Maddesi. 1. Fikrasi, 15 Ekim 2008 tarihli ve 01/011-5643 sayili
Prizren Belediye Tiiziigiin 59. Maddesi geregince 24 Eyliil 2024 tarihinde (Sah giinii) saat 10:00
da “Beyaz Evde” SMK toplanti salonunda Siyasi ve Maliye Komitesinin diizenlenecek olan
toplantiya katilmanz i¢in ¢agrida bulunuyorum.

Boylelikle toplantinin belirlendigi tarihte, saatte ve yerde Belediye Meclis tliyeleri sifatinda
katilmaniz i¢in davetlisiniz.
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Isbu toplanti igin su giindem noktalar1 belirlenmistir:

GUNDEM

16 Temmuz 2024 tarihli tutanagin goriisiilmesi ve onaylanmast;

Giindemin goriistilmesi ve onaylanmasi;

Meclis tiyelerin sorulan ve gesitli konularin dile getirilmesi;

(2024-2026) cinsiyet esitligi yerel eylem planin goriigiilmesi ve onaylanmasi;

(BEM) Se¢im Komisyonunun olusturulmasi i¢in Oneri kararn goriisiilmesi  ve
onaylanmasi;

Degerlendirme Komisyonun olusturulmasi i¢in 6neri kararin goriisiilmesi ve onaylanmasi;
2024 Ocak — Haziran finansal rapor;

2023 Agustos — 2024 Haziran dénemine iligkin Prizren Tarihi Merkezin Kiilttirel Miras
Kurulunun raporu: i

2023/2024 okul yilin tamamlanmas: ile ilgili bilgi ve 2024/2025 yeni okul dénemin
baslamasi hakkinda bilgi;

2023 yil1 Prizren Belediyesinin yillik mali tablosu ve 2023 }’}Ll Onerilerin uygulanmasi ile
ilgili eylem planina iliskin Ulusal Denetim Ofisi (BEM) raporu_ hakkinda tartisma;

2024 Ocak — Apustos donemine iliskin i¢ Denetleme Birinlin ¢aliyma raporu hakkinda
bilgi; ~

2023 yili Prizren Belediyesinin Belediye Performans raporu. =,




Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

KUVENDI | KOMUNES SE PRIZRENIT
Komiteti pér Politiké dhe Financa

Nr. 001/060 — 86709

Mé: 16 korrik 2024

Nga mbledhja e Komitetit pér Politiké dhe Financa, e mbajtur mé 16 korrik 2024, né Sallén e
mbledhjeve té KPF-sé, né “Shtépiné e Bardhé”, me fillim né ora 10:15 minuta.

Pjesémarrés nga KPF-ja, ishin: Antigona Bytyqi, Kryesuese e KPF-sé, Karanfil Haxhillari,
Dafina Alishani, Adem Shabanaj, Naxhije Memaj dhe Florent Ukaj, Egzona Hoxhaj dhe Levent
Bus dhe Bajram Kastrati, té gjithé anétaré t¢ Komitetit pér Politiké dhe Financa.

Pjesémarrés tjeré ishin: Kujtim Gashi, Nénkryetar i Komunés, Luljeta Veselaj Gutaj nga DASH,
Ramadan Tarashaj nga DTZHE, Celé Lamaj dhe Muhamet Bajrami nga DSHP, Gjafer Ponik nga
DEF, Gursel Skenderi nga Sektori i pronés, Mybexhele Zhuri nga NJBGJDNJ, Veron Tara nga
KTKQHP, Fadil Berisha dhe Besar Grezhda nga Hidroregjoni, si dhe OJQ-té e Mediat.

Antigona Bytyqi: Pérshéndetje i nderuar Nénkryetar, té nderuar anétaré t& Komitetit pér Politiké
dhe Financa, té nderuar drejtor, té nderuar zyrtar té drejtorive, pérfagésues té mediave,
pérshéndetje pér té gjithé ju té pranishém. Pér sot, si¢ jeni té njoftuar pér sot kemi thirr mbledhjen
e radhés té Komitetit pér Politiké dhe Financa. Prezent jemi teté anétaré té Komitetit pér Politiké
dhe Financa, késhtu gé mund té fillojmé me punimet e késaj mbledhjeje. Pér rend dite kemi kéto
pika:

REND DITE

1. Shqyrtimi dhe miratimi i procesverbalit té datés 26 gershor 2024;

Shqyrtimi dhe miratimi i Rendit té Dités;

3. Shqyrtimi dhe miratimi i propozim-vendimit paraprak mbi dhénien e pronés komunale né
shfrytézim afatshkurtér organizatave té shogeérisé civile;

N

4. Shqyrtimi dhe miratimi i propozim-vendimit pér formimin e Komisionit Vlerésues;

5. Shqyrtimi dhe miratimi i strategjisé pér zhvillim ekonomik lokal pér komunén e Prizrenit
2024-2029;

6. Informaté rreth gjendjes sé furnizimit me ujé, menaxhimit t& mbeturinave dhe energjisé
elektrike;

7. Raporti financiar janar - gershor 2024;

8. Informaté rreth pérfundimit té vitit shkollor;

9. Raportii Késhillit pér Trashégimi Kulturore té Qendrés Historike té Prizrenit pér periudhén
gusht 2023- gershor 2024.



Antigona Bytyqi: Né fillim e thash gé jemi teté anétaré, por tash po e shoh gé jemi shtaté anétaré se
nuk e pashé qé pér momentin mungon Ademi. Atéheré pa humbur kohé po fillojmé me piké e paré.

Pika e paré:

Shqgyrtimi dhe miratimi i procesverbalit té datés 26 gershor 2024;

Antigona Bytyqi: A ka dikush dicka me shtuar rreth procesverbalit? Po Dafina Urdhéro.

Dafina Alishani: Kryesuese ishin disa gabime aty. Prej diskutimit té shadérvanit kish kcy
procesverbali te pjesa e rekomandimit té Florentit pér bujqési, pastaj prap kthehemi né shadérvan,
né renditje ka gabime.

Blerim Rakaj: Qysh u kané incizimi u bé, por mundemi me e verifiku edhe njéheré.

Dafina Alishani: S’mundemi me pas€ ingizimin tuj fol pér shadérvan e me dal pér bujqési! Ka
gabim teknik edhe po ju lus me rregullu.

Blerim Rakaj: | referohemi in¢zimit edhe njéheré edhe e rishikojmé, nése ka dicka e
pPErmirésojme.

Dafina Alishani: Nuk ka mundési né mes té shadérvanit me dal né...

Egzona Hoxhaj: Po gashtu kemi fol.

Bajram Kastrati: Qashtu jena deklaru.

Antigona Bytyqi: Atéheré kérkoj gé edhe njéheré té ndégjohet ingizimi edhe né qoftése ka nevojé
pér pérmirésim e bé&jmé. Dikush tjetér? Né qofté se s’ka, atéheré po e hedhim né votim. Prezent
jemi shtaté anétaré. Kush éshté pér gé té miratohet procesverbali?

Karanfil Haxhillari: Me vérejtje apo?

Antigona Bytyqi: Po me vérejtje pér rishikim. Unanimisht ju faleminderit shumé. Kalojmé te pika
e dyté,

Pika e dyté:
Shqgyrtimi dhe miratimi i dités.

Antigona Bytyqi: A ka dikush digka me shtu rreth rendit té dités? Po urdhéro znj. Mybexhele.
Mybexhele Zhuri: Faleminderit Kryesuese. Kisha dashté gé pika e Draft-planit komunal pér

barazi gjinore té hyjé né rend dite sepse éshté gati prej muajit maj. Pér shkak té ngarkesave me
pikat tjera &shté shtyré shqyrtimi i kétij plani.



Antigona Bytyqi: Plani komunal i veprimit pér Barazi Gjinore apo?
Mybexhele Zhuri: Po.
Antigona Bytyqi: Faleminderit. Dikush tjetér? Po urdhéro Bajram.

Bajram Kastrati: A e kalon afatin, gé pér me hy né rend dite éshté puna se kemi shumé pika té
rendit té dités?

Mybexhele Zhuri: Po ve¢ viti po kalon, pasi gé¢ mé shumé se gjysmén ne e kemi paraparé me
aktivitete, késhtu qé po duhet. Edhe éshté nevojé pér shkak té performancés komunale, éshté njé
prej kritereve.

Antigona Bytyqi: éshté fakt gé ka gené e pérgatitur prej muajit maj, por pér shkak té disa
intervenimeve té vogla qé kané pas me i bé drejtorité edhe njé dité para se me thirré seancén nuk
ka qgené gati pér njé intervenim té vogél, késhtu gé se kemi qité.

Karanfil Haxhillari: Po bre, por éshté njé plan gqé edhe ndonjé material nuk kemi, neve seancén
e kemi pasnesér. Né qoftése vijné kéto dokumente gé me té vérteté e kané njé réndési shumé té
veganté pér qytetarét e Komunés sé Prizrenit edhe neve si kuvendar na nevojitet njé kohé qgé té
pérgatitemi gé té japim vérejtjet tona, gé té japim ndonjé, apo vetém doni me na pru me na servu
edhe votu.

Mybexhele Zhuri: Jo aspak, kété plan pune e kam dérguar me kohé edhe te Kryesuesja, ky plan
e ka kaluar edhe dégjimin publik, ashtu gé kéto procedura i kam ndjekur té gjitha. Nuk n’varet prej
meje futja né rend dite, uné nga ana ime i kam kryer procedurat.

Antigona Bytyqi: Po veg a ka pasur drejtoria me bé njé intervenim, uné s’kam pasur qysh me futé
né rend dite pa até pérmirésim.

Mybexhele Zhuri: Jo, Kryesuese mé vjen keq, Ky intervenim ka té béjé me planin pér dhuné né
familje sepse me veté planin pér barazi gjinore éshté parapame, njé prej pikave éshté, njé prej
objektivave éshté edhe hartimi i planit dhe aktiviteteve rreth dhunés né familje. Plani ka filluar mé
voné pér dhuné me u hartu edhe ende nuk éshté as Draft i gatshém si té them. Ashtu gé ky plan ka
pérparési para atij edhe ka ndérhy dikush gé ndoshta se ka kuptu miré natyrén.

Antigona Bytyqi: Uné kam pasur kérkesé gé mos me e futé né rend dite sepse nuk éshté gati.

Mybexhele Zhuri: Até nuk e kam dité uné, por uné kam pritur gé do té jem né kété asamble, ashtu
geé.

Antigona Bytyqi: Miré miré, ju e dhaté propozimin té shohim pastaj vendosim ne kétu
bashkérisht.

Dafina Alishani: cka po thu o Levent, fol pak mé shumé.

Levent Bus: Mendimi im éshté le té hyn né rendin e dités.



Dafina Alishani: Po bre le té hyn por nése kuvendi ka me votu, ish dashté na me pasé njé
dokument. Edhe dégjimet publike i keni ba por na si kuvendar nuk e kemi marré asnjé ftesé! E
mbaj mend até dité ju kam taku, s’ka pas hi¢ prezenc€. Nése béni dégjime publike ve¢ sa me e bé,
mos béni hig.

Mybexhele Zhuri: Uné nuk jam ajo qé i thérras, uné vetém i njoftoj organet kompetente.

Dafina Alishani: Né rregull, por ish dashté me u marré me mbarvajtjen edhe kur po adresohet ky
plan. Kuvendaret nuk e di a kané pasur gasje, pérve¢ ndoshta Komisionit pér Barazi Gjinore nése
kané pasur gasje aty, ne kuvendaret nuk kena pasur. Nuk e di qysh po doni me ba plan pa
bashképunu me kuvendaret!

Mybexhele Zhuri: Jo, kuvendaret kané gené edhe pjesé e planit.

Dafina Alishani: Jo s’kané gené pjesé e planit, uné pér vete s’kam pranuar as ftes€, as dokument,
as asgjé!

Antigona Bytyqi: Késhtu, éshté bé propozimi, tash e vendosim, edhe materialin besoj e pércjellim.
Dafina Alishani: Nuk jemi na kundér késaj, por jemi kundér qé vijné gjérat kur kétu prap ka me
pasur nevojé pér kuvend. Cka kena me votu? Njé plan té cilinj e ka bé dikush gé as nuk na ka
pérfshi! Nése s’ka afate ligjore, ka shumé pika, e 1émé pér seancén e radhés.

Antigona Bytyqi: Propozime tjera a kemi? Atéheré késhtu, u bé njé propozim gé Plani Komunal
pér barazi gjinore té hyjé né rend dite, po e hedhi né votim, kush pajtohet pér me e fut sot né rend
dite, materiali do té ju dérgohet sot gjaté dités sé bashku me rekomandimet né qoftése keni
pajtueshméri. Atéheré po e hedhi né votim propozimin e ri gé u bé tash. Kush éshté pér qé té hyj
né rend dite? Gjashté jemi pér, zero kundér dhe dy abstenim. Atéheré bashké me propozimin e ri
po e hedhim né térési rendin e dités né votim. Po urdhéro karanfil.

Karanfil Haxhillari: Megenése e kemi pasur edhe raportin e auditimit té auditorit gjeneral té
pérgjithshém, ish kané e miré gé para se me shku né pushim gé ta kemi si kuvend hapésirén dhe
mundésiné pér diskutim mbi raportin e auditimit té pérgjithshém pér komunén e Prizrenit.

Antigona Bytyqi: Me sa e di né shtator e kemi né plan té punés edhe me sa mé kujtohet zakonisht
né shtator kjo éshté.

Bajram Kastrati: Nxehté éshté.

Kujtim Gashi: Ama raporti éshté i ftohté.

Karanfil Haxhillari: Me kané i ftohté nuk e kisha kérku.
Kujtim Gashi: Qysh té doni, raporti &shté gati.

Karanfil Haxhillari: Uné po besoj gé raporti éshté publikuar ka disa kohé.



Bajram Kastrati: Fili 8shté né pyetje se kemi disa informata kétu e qé jané shumé té réndésishme,
edhe gjendja e furnizimit me ujé, edhe mbeturinat edhe po ztérzgjatet seanca. Prandaj nuk kisha
théné, pér kété abstenova edhe te pika tjetér.

Karanfil Haxhillari: Para se me qgit né votim, nése me té vérteté éshté né planin e punés sé
kuvendit, atéheré le t& mbetet né shtator.

Antigona Bytyqi: Atéheré a ka nevojé me qité né votim?
Karanfil Haxhillari: Jo jo, mos ta ndryshojmé planifikimin.

Dafina Alishani: Atéheré a béné késhtu po ja béjmé, kéto informatat gé ju po i konsideroni shumé
me réndési me 1 qit né fillim sepse kur po i kemi né fund s’po ka kurrfaré efekti.

Antigona Bytyqi: Jo bre kéto jané sipas Rregullores.

Dafina Alishani: Sipas rregullores po, por uné e di gé ti pikén e teté gjysmén e kuvendit nuk ki
me pasé né sallé.

Antigona Bytyqi: Ato gé kané interesim besoj gé kané me gené aty.

Florent Ukaj: A mundemi me bé njé ndérrim gé pikén e teté me e gité mé pérpara, le té jeté prej
informatave e para.

Antigona Bytyqi: Si piké e gjashté a?

Florent Ukaj: Po. Nése mendoni qé éshté njé prej pikave mé té réndésishme atéheré propozoj qé
pika e teté té bartet si piké e gjashté.

Antigona Bytyqi: Atéheré propozimin qé e dha Karanfili e lamé pér shtator. Tash u dha njé
propozim qé pika e teté té kaloj si piké e gjashté, pastaj pika e gjashté del shtaté e késhtu me radhé.
Kush éshté pér gé pika e teté té kaloj si piké e gjashté? Unanimisht, ju faleminderit. Tash po e
hedhim rendin e dités né térési né votim me ndryshimet qé i bémé, kush éshté pér gé té miratohet
ky rend i dités? Unanimisht, ju faleminderit té gjithéve. Kalojmé te pika e treté.

Pika e treté:
Shqgyrtimi dhe miratimi i propozim-vendimit paraprak mbi dhénien e pronés komunale né
shfrytézim afatshkurtér organizatave té shogériseé civile;

Antigona Bytyqi: Gursel fjala pér juve.

Gursel Skenderi: Faleminderit Kryesuese. Né aspektin juridik komunat kané té drejté té japin
pronén komunale né shfrytézim organizatave té shogérisé civile me géllim té pérmbushjes sé
interesit té pérgjithshém. Dhénia e pronés komunale organizatave té shogérisé civile béhet pérmes
procedurés & konkurimit, kurse té drejté né konkurim sipas ligjit kané vetém ato organizata
jogeveritare té cilat veprojné né territorin e komunés sé Prizrenit. Afati i dhénies sipas ligjit kétyre



organizatave éshté afatshkurtér, d.m.th. kané té drejté afatshkurtér, jo afatgjaté. Kjo éshté, ju
faleminderit.

Antigona Bytyqi: Faleminderit Gursel. Urdhéro Nénkryetar.

Kujtim Gashi: Gursel e tha né aspektin juridik, uné po them né aspektin politik. Besoj qé pér
réndésiné e késaj kuzhine nuk ka nevojé shumé me folé.

Karanfil Haxhillari: Tash a kuzhiné apo shoqgéria civile e marrin?

Kujtim Gashi: Tash ta spjegoj. Prizreni e ka njé kuzhiné popullore gé éshté private, po menoj
private gé i shérben personat gé kané nevojé né ushqgim ditoré. Por, idea éshté me bé njé kuzhiné
popullore e cila né aspektin e menaxhimit éshté e miksume bashké me ndonje oprator ose
organizaté e cila shprehé interesim me menaxhu kété kuzhiné popullore. Edhe investimet besoj qé
né bazé té kétyre besoj do té jené prej jashté. Késhtu gé komuna krejt ¢cka oforn né kété céshtje
éshté toké, hapésirén pér afat té caktum té cilin e keni né propozim-vendim. Besoj gé éshté
propozim i réndésishém edhe i nevojshém pér gytetin e Prizrenit edhe besoj gé ka nevojé pér
mbéshtetjen e kétij komiteti por edhe té kuvendit né seancén e dités sé enjte.

Antigona Bytyqi: Faleminderit Nénkryetar. A ka ndokush tjetér me shtu dicka reth késaj pike?

Karanfil Haxhillari: Né bazé té késaj gé po shkruhet, edhe éshté né rregull kjo gé po shkruhet
shumeé ligjore, ahumé e natyrshme, qysh duhet té jeté. Por realiteti éshté komplet tjetér, pra kétu
né vend se shoqérisé civile, thuajeni burré jetimave té ballkanit edhe né rregull jemi. Po kérkoni
konkurenc a po kuptoni por prap do té jeté vetém, mos gabofsha veq mos ja kané nisé punimet aty.
Né fakt géndrimi joné si Lévizje Vetévendosje po mé vjen miré sepse themelimi i njé kuzhine
popullore éshté né aspektin social i domosdoshém, shumé i miré edhe na pérket edhe neve si té
majté gé jemi, domethéné e mbéshtesim kété iniciativé. Por, procedurialisht me té vérteté éshté
kjo pak, po mé vjen tallje me qytetarét apo Gursel keni me ja dhéné jetimave té ballkanit?

Gursel Skenderi: Na nuk marrim pjesé, éshté pika e rendit té dités komisioni vlerésues gé i
pérgatit edhe i zhvillon procedurat, neve vec na sjell fituesin edhe i pérpilojme kontratat né bazé
té tyre.

Kujtim Gashi: Karanfil banu pjesé e kétij komisioni edhe jepja gatij gé e meriton.

Karanfil Haxhillari: ¢ka né goftése éshté vec njé ofertues?

Gursel Skenderi: Ligji e rcakton, mundet edhe njé ofertues, por ai ofertues nése i pérmbush
kushtet, kriteret mundesh me ja dhéng, ligji éshté ashtu. Domethéné ése i pérmbush kriteret edhe

me njé ofertues.

Karanfil Haxhillari: Vetém té jemi, pasi po thirreni né transparencé, po thoni komuna ma
transparente, né kété rast gekjo nuk éshté hig transparence.

Kujtim Gashi: Pse?



Karanfil Haxhillari: Me ja dhéné 20 ari né zemér té qytetit né Bazhdarhane po e dini ku éshté, te
Cerdhja Yllka, nuk jam kundér por 20 ari pér njé kuzhiné a nuk po ju doken gé jané shumé? Prap
uné po them, nuk jemi kundér kétyre iniciativave sepse si géllim, si ide e kuzhinés éshté ok, por
proceduralisht né letra krejt dicka tjetér éshté, né praktik do té jeté krejt dicka tjetér. Kjo éshté
domethéné jo transparente dhe kjo éshté né fakt me kéqyr holl e hollé edhe jo ligjore. Do té shihet
tash e mbas, uné nuk dua té jem ai i cili e kundérshton njé projekt sidomos kur éshté ¢éshtja kur
ka té béjé me bamirési. Por gé forma, procedura jané me té vérteté qé 18jné shumé pér té déshiruar.
Antigona Bytyqi: Faleminderit Karanfil. Urdhéro Dafina.

Dafina Alishani: A nuk ekziston mundésia me bé dhénia né shfrytézim me emérim té OJQ-sé
sepse tashmé po dihet, na té njetén e kemi pasur edhe me stadiumin e qytetit. Formalisht i baném
krejt procedurat por né fund u dike kush ka me marré. A éshté e drejta e kryetarit sikurse ka bé me
0JQ-té tjera me gé me vendim ja jep né shfrytézim, a nuk mundemi me e bé até, pse jo?

Gursel Skenderi: Jo Dafina, neni 16 sipas rregullores éshté ve¢ me konkurim.

Dafina Alishani: si ja dhamé PPDMK-sé mrapa bibliotekés?

Kujtim Gashi: Ajo u kané afatshkurtér.

Bajram Kastrati: Pér sa vjet éshté kjo?

Gursel Skenderi: éshté propozimi 15 vite, se afatshkurtér éshté prej 1-15 vite, kryetari ka
propozuar 15 vite.

Dafina Alishani: ¢ka ka me pérfshi aty pérveq kuzhinés popullore?
Gursel Skenderi: Até bartési i projektit e din.

Dafina Alishani: Kush é&shté bartési i projektit? Ju si zyre e pronés ish dashté me dité pér cka po
jipet.

Gursel Skenderi: Po jipet pér projektin, na nuk e bémé projektin Dafina, DPMS-ja, e ka
projektin.

Dafina Alishani: Gursel a po kuptohemi, ju si zyre e pronave mirreni ve¢ me procedura.

Gursel Skenderi: Né aspektin juridik, po ashtu.

Dafina Alishani: Mu si kuvendare mé duhet me dité se ¢cka ka me pasé né até hapésiré té madhe?
Gursel Skenderi: Prej bartésit projektit duhet me pyet.

Dafina Alishani: Kush éshté bartési i projektit?

Gursel Skenderi: Drejtoria pér Puné dhe Mirégenie Sociale.



Dafina Alishani: Ku éshté drejtoria e miréqgenies? Pse s’ka ardhur me na informu?

Celé Lamaj: Kryesuese a ka mundési ti pérgjigjem profesionalisht pak?

Antigona Bytyqi: Po urdhéro drejtor.

Celé Lamaj: Derisa prona jep njé lokacion, gaj pérfituesi i atij lokacioni ka me ofru njé projekt, i
cili projekt duhet me ju dhéné edhe leje té ndértimit, duhet té hapet njé diskutim publik edhe rreth
projektit apsolut, ku keni me mujt me marré pjesé edhe ju kuvendarét, shogéria civile, qytetarét
dhe gjithé akterét té cilét kané interes pér me pa se cka do té ndértohet né até lokacion. Késhtu gé,
kjo éshté proceduré vetém dhénie né shfrytézim njé hapésiré ku do té ndértohet njé objekt, né kété
rast e tha Nénkryetari njé kuzhiné popullore. Atéheré projekti ka me ta pércaktu ty sipas lokacionit,
ke me pa cila éshté hapésira gé ju duhet atyre gé ne nuk mundemi me dité.

Dafina Alishani: A nuk éshté diskriminim kjo krahas OJQ-ve tjera, domethéné pse njé OJQ me
pas kété.

Celé Lamaj: Po le té konkurojné té gjithé OJQ-té té cilét kané njé interes pér me ndértu edhe me
dhéné bukeé pa pare. Gjethkush mundet me konkuru, nuk ka njé adresé gé mundesh me théné gé
filani ka me marré.

Antigona Bytyqi: Faleminderit drejtor. Bajrami fjalén e ka.

Bajram Kastrati: Te konkurenca drejtor, kéta qé do té konkurojné pér me marré, a ofrojné
projektin gaty te konkurenca apo bahet projekt mandej pasi ta fiton até.

Celé Lamaj: Masi ta merr lokacionin.

Bajram Kastrati: Edhe tjera Dafing, po mé duket ndoshta paragjykim kjo gé po destinohet, po
orientohet pér njé organizaté té caktume. Ku po bazohesh pérderisa e kemi edhe komiosionin?

Karanfil Haxhillari: A po lidhem?
Dafina Alishani: Kéta pa pasur destinacion deri tash asnjé piké s’na kané sjell€.

Bajram Kastrati: Uné jam tuj folé parimisht, seriozisht edhe ligjérisht. A kemi naj hapésiré getu
te nenet gé na éshté i orientuar pér njé organizaté té caktume? Apo veg po paragjykoni.

Karanfil Haxhillari: Po dihet mor burré.

Bajram Kastrati: Po jo bre se s’dihet pérderisa komisioni ka mu pérzgjedh prej anétaréve té
kuvendit Fil, qysh dihet?

Karanfil Haxhillari: Po aty ja kané nisé punés o burré.

Kujtim Gashi: Karanfil, a po hyn ti?



Bajram Kastrati: A nése ja ka nisé projekti, ajo éshté dicka tjetér.
Kujtim Gashi: S’ja ka nisé jo.
Bajram Kastrati: Jo se tash kur e votojmé, mos ta votojmé me paragjykime.

Karanfil Haxhillari: Kétu né bazé té ligjit éshté gekjo gé po e thoté dhe shumé miré nenet, né
rregull jemi qysh e pércakton ligji. Por, realiteti do té jeté krejt ndryshe sepse.

Bajram Kastrati: A éshté paragjykim kjo?
Karanfil Haxhillari: Né qoftése kemi té b&jmé me njé kuzhiné popullore apo drejtor?

Celé Lamaj: Po.

Karanfil Haxhillari: ¢cka nése béhet aty edhe njé administraté, njé zyre adminstrative?

Celé Lamaj: Dégjo, nése don me fol profesionalisht atéheré ti nése don me e kuptu se ¢ka éshté
njé projekt, atéheré nuk ka objekt i cili nuk e ka edhe njé pjesé adminstrative i cili duhet me u
menaxhu nga njé menaxhment, até duheni me e dité. Edhe né shtépi tane nése ke mundési
financiare ke me e bé njé kénd pune, d.m.th. ke me bé njé zyre, né shpi tane private e le ma né
institucione. Kjo ka me gené institucion edhe aj institucion duhet me pas...

Karanfil Haxhillari: A e kemi té drejtén pér ne si kuvendar, né kété rast pérfagésues té qytetaréve
té komunés sé Prizrenit, para se me e votu me e dité se ¢ka do té béhet?

Celé Lamaj: Komisioni ka me dité edhe keni me e paraqité aty.
Karanfil Haxhillari: Né momentin gé ne e votojmé masnesér 20 ari shkojné, a po kupton.
Kujtim Gashi: Nuk shkojné, né shfrytézim jepen.

Dafina Alishani: Po mé vjen miré gé drejtoriné e mirégenies Sociale e paska fillu ¢ela edhe até
drejtori me e kaplu.

Celé Lamaj: Jo, nuk kaploj uné ti Dafiné kurgjo hic, po mundona me ndihmu.

Dafina Alishani: Drejtor, ish dashté bre drejtori i cili e ka si sponzorizues ish dashté me ardhé
getu me na tregu. Uné se di pse Drejtori i DSHP-sé ka nevojé me na spjegu pér mirégenie! Flet
pér turizém, flet pér miréqenies, heqni drejtorité, s’po jeni serioz.

Antigona Bytyqi: Nénkryetari e ka fjalén. Ju lutem flisni me radhé pér shkak té procesverbalit, ta
mbajmé njé rregull.

Kujtim Gashi: Disa projekte né ményré automatike barten edhe népér sektorét e veté sipas
natyrés. Ky &shté prioritet i Kryetarit t€ Komunés, s’ka t€ b&jé me drejtori por natyrisht gé njé
drejtori e barté projektin. Edhe njé rrugé e caktume éshté prioritet i kryetarit por e barté shérbimet
publike sepse s’mundet se s’mundet me barté zyra e kryetarit. Késhtu qé né€ kété kontekst jemi né



rregull. Pse s’€shté drejtori, jemi ne té tjerét kétu e para. E dyta, ky éshté hap i paré qé kuvendi me
vendim e jep né shfrytézim njé proné pér njé qélim té caktuar té cilin géllim e keni né vendim.
Tash né vendimin e dyté e keni me formu komision, edhe ti nése don me dité po ja jep autoritetin
gatij komisioni me i zhvillu procedurat sepse krejt kuvendi 41 anétaré s;munden me kané né
komision, i ka pércaktuar ligji kéto procedura. Né momentin kur ja jep votén ti i ke besu njé anétari
gé e ke qu né kété komision edhe gaj anétaré ka té drejté edhe me té raportu edhe me té njoftu ty
pér ecuriné e punéve. Nuk ka aktualisht projekt, ka njé géllim, géllimi éshté me u ba kuzhina
popullore, tani procedurat jané né vazhdim dhe ajo pér 1 javé nuk béhet. Ai gé e fiton ka me
prezantu projektin, ka me marré lejen, ka me i marré kushtet, jané do procedura gé té gjithé i dimé,
se di pse po hyjmé né debate té panevojshme! Nése éshté e nevojshme kuzhina popullore duhet
me e mbéshteté, nése nuk éshté e réndésishme duhet me kundérshtu, dy gjéra jané.

Antigona Bytyqi: Faleminderit Nénkryetar. Dikush tjetér?

Karanfil Haxhillari: Edhe njéheré té sqarohemi, a e din té mos kegkuptohemi. Kuzhina popullore
éshté e miréseardhur pér Komunén e Prizrenit e cila me té vérteté ka skamnoré, nuk jemi kundér
apsulutisht késaj. Vérejtjet tona dhe ky debat u zhvillua kryesisht né bazé té pjesés ligjore dhe né
bazé té pjesés tjetér té cilén pe dimé dhe qé shpresoj té shkoj sa mé miré. Por ama kundér politikave
sociale nuk jemi.

Antigona Bytyqi: Atéheré prezent jemi nénté anétaré, po e hedh né votim pikén e treté gé ti
rekomandohet mbledhjes gé do té mbahet té enjten. Kush éshté pér? Unanimisht, ju faleminderit
té gjithéve. Kalojmé te pika e katért.

Pika e katért:
Shqgyrtimi dhe miratimi i propozim-vendimit pér formimin e Komisionit VVlerésues

Antigona Bytyqi: atéheré si¢ e dini pér secilin vendim paraprak gé e merr kuvendi komunal,
duhet me formu njé komision. Pérbérjen besoj gé tashmé e dini: 2 anétaré do té jené nga kuvendi,
dy nga ekzekutivi dhe 1 nga shogéria civile. Ne si kuvendar shkojmé me formulén qysh e kemi
pasur 1 pozité, 1 opozité, e dini formulén.

Dafina Alishani: Formulén gé e urren Bajrami.

Bajram Kastrati: Uné jam parimor dhe vazhdoj té jem, le té pérzgjedhen dy anétar té kuvendit,
s’ka pozité-opozité. Munden me u zgjedh 2 té opozités pasi né kété rast jané ve¢ dyshime gé po
thu éshté i orientum. Le té shkojné dy té opozités edhe gata e pércaktojné. Si proces uné prej fillimit
jam kané kundér pozité-opozité pér ndarje sepse nuk po e pércakton ligji edhe jam kundér.

Kujtim Gashi: Duhet té jeté zéri i pushtetit dhe i opozités, jo veg njé krah.

Bajram Kastrati: Kam gené parimor edhe vazhdoj té jem.

Antigona Bytyqi: Késhtu gé&, emrat i sigurojmé até dité né kuvend edhe nga ekzekutivi edhe nga
shogéria civile. A keni dikush tjetér me shtu digka. Nése jo atéheré po e hedhi né votim edhe pikén

e katért. Prezent jemi nénté anétaré, kush éshté pér? 8 jané pér. 0 kundér dhe 1 abstenim. Kalojmé
te pika e pesté.



Pika e pesté:
Shqgyrtimi dhe miratimi i strategjisé pér zhvillim ekonomik lokal pér komunén e Prizrenit
2024-2029; 26.20 min.

Antigona Bytyqi: Fjala pér juve Nénkryetar.

Kujtim Gashi: Jemi kétu bashké me drejtorin, por si proces e kam barté pak mé shumé uné edhe
po mundohem shumé shkurt ta sqaroj sepse dokumenti éshté shumé voluminoz. Né fakt kur kemi
filluar hartimin e dokumentit i kemi pasur vérejtjet tona pér shkak se dokumenti ka shumé
pérshkrim edhe i téré KAB-i éshté i pérfshimé né kété srtategji, por fatkegésisht kjo éshté edhe njé
fushé gé duhet me pérfshi pér shkak se strategjia bazohet né programin nacional pér zhvillim
ekonomik lokal edhe né udhézimin administrativ pérkatés edhe gé té dy kéto dokumente i
obligojné komunat me i pérshi komplet kéto gé i kemi paraparé né kété dokument. Gjaté diskutimit
publik por edhe né diskutim me komunitetin e biznesit ka lindur mé shumé idea me pas pak mé
shumé progres né té ardhmen vizion, parashikim por megjithaté ka edhe shumé material pa u
pérfshiré meqé kéto dy dokumente na kané obligu dhe ne s’kemi mujt me 1 tejkalu pér shkak se
edhe né shkresén e ministrit té pushtetit lokal i cili ka kérku qé komuna me pérfundu strategjiné
pér zhvillim ekonomik lokal edhe me u bazu né ményré eksplicite né té dy dokumentet edhe né
strategjiné dhe programin nacional pér zhvillim edhe né udhézimin administrativ i cili e rregullon
kété fushé. Késhtu gé e di gé ka me pasur véretjtje pak mé shumé né até pse éshté pérshkru ma
shumé edhe historiku i Prizrenit edhe gé ka Prizrenit kapacitetet ekonomike. Njé pjesé e madhe e
dokumentit éshté i pérfshiré buxheti d.m.th. KAB-i, psh. drejtoresha e arsimit e ka pasur njé
vérejtje ku jané té pérfshimé disa projekte qé aktualisht ose jané tuj u realizu ose ndonjé prej tyre
edhe ka pérfundu, por ai figuron pér shkak se éshté marré prej KAB-it edhe rregulli gé éshté
paraparé me u pérfshi. Pérkundér vérejtjeve qé kané ekzistu dokumenti si i tillé éshté qind pér qind
i bazum né programin nacional té geverisé edhe né udhézimin administrativ edhe ¢do gjé qé
mundemi me i hjek pér me u largu prej kétij dokumenti kérkush nuk mundet me siguru gé i njéjti
nuk kthehet prap prej ministrisé pér rishqyrtim pér shkak se ka praktika té tilla pér disa komuna gé
kané ba planin gysh kané mendu ato veté. Struktura, korniza edhe krejt jané té bazuara né
programin nacional pér zhvillim ekonomik loka. Ju faleminderit.

Antigona Bytyqi: Faleminderit Nénkryetar. A ka dikush me shtuar dicka rreth késaj pike.

Dafina Alishani: Jam e interesuar me dité cilat OJQ kané marré pjesé né pérpilim e késaj
strategjie? Pér shkak se sikurse e pashé prej OJQ-ve vetém AZHR-ja ish pjesémarrés.

Kujtim Gashi: AZHR-ja ka gené pjesé e hartimit.

Dafina Alishani: Ju keni vendosur si grup punues apo ?

Kujtim Gashi: Grupi punues e kemi kérku mbéshtetje dhe ndihmén e tyre né aspektin profesional.
Dafina Alishani: Pa thirrje pa kurgjo, vetém ju keni vendosur?

Kujtim Gashi: Po thirrje s’kemi pasur sepse si kemi paguar.

Dafina Alishani: Ok. Sa i pérket OJQ-ve tjera té cilat pérfagésojné bizneset a kané pasur
pjesémarrje né pérpilim té kétij dokumenti. Ishin aty disa té dhéna gesharake té cilat nuk e di a



éshté dashté me i paragité se cilat shérbime i jep komuna! Apo vetém sa me e bé dokumentin
voluminoz e kané pa té arsyeshme pér me e vendos até. Edhe te pjes e ¢éshtjes sé grave jeni duke
u tallé me graté e gytetit! Flitni aty pér pjesémarrjen e grave, flitni aty pér réndésiné e grave ndérsa
né praktiké na i shohim gé kérka nuk jeni me ato objektiva té cilat i keni pas edhe para fushatés
edhe pas fushatés. Andaj, ju kisha lutur hjekni komplet ato fjalité gé i zbukuroni e gé i lavdéroni
graté, domethéné as né strategji nuk e kané vendin sepse nuk i keni ju géllim me i pérfshi graté,
ajo shihet edhe né akzekutiv ose p.sh. e keni cek aty qé mbrojtja kundér diskriminimit ose
ngacmimit, ndérkohé ngacmuesit i keni hala népér shkolla e sinjalizuesit po i largoni prej
shkollave. A e din, pér strategji disa heré e kam théné edhe prap po ju them, dorén ja u zgjas pér
dokumente, né praktik kur po vjen po qgaloni. Te pjesa e zonés ekonomike nuk pashé shumé
dokumente ose té dhéna se gka pritet pér zonén ekonomike, kur flasim pér njé strategji afatgjate
pér ekonomi, ish dashté me pasé prioritet té larté zonén ekonomike por edhe informatat né get
strategji pér zonén ekonomike. Ato po mbesin prap né dokumente edhe nuk na intereson se a i
pérmbushim ato.

Antigona Bytyqi: Faleminderit Dafina. Po urdhéro Bajram.
Bajram Kastrati: Sigurisht gé si dokument éshté pak i madh me diskutu pér secilén vec e veg por
njé vérejtje gé e kam vérejt né fillim éshté te territori i komunés sé Prizrenit pérfshihen 76

vendbanime pérfshiré fshatrat Atmaxhé dhe Arbané. Arbanén e keni shti né mesin e fshatrave.

Kujtim Gashi: Fshat éshté.

Bajram Kastrati: Ka gené por tash s’éshté. Ka edhe vérejtje tjera q¢ kemi mi prezantu. Pér qé
jemi fshatar nuk jemi né fshat por né lagje té qytetit. Uné se kam problem se jam edhe katunar
edhe fshatar por dikush preket. Nuk éshté e drejté sepse éshté lagje edhe zyrtarish éshté lagje edhe
me tabela edhe me futé né mesin e fshatrave.

Kujtim Gashi: Kétu genkan krejt fshatrat.

Bajram Kastrati: po de edhe Arbana fshat éshté, ti a po don Arbanén me Atmaxhé me krahasu a,
s’mun me krahasu, ti je ma tutje.

Kujtim Gashi: Ve¢ me ta spjegu nése mé lejon.

Bajram Kastrati: Po nuk jané né lagje té pérfshime nénkryetar, kéqyri.

Kujtim Gashi: Né rregull, a po mé ndégjon pak. Nése mé ke ndégju kur kam folé thash éshté njé
pérshkrim gé bazohet né dokumentet ekzistuese dhe né dokumentet ekzistuese Arbana éshté fshat
né té dy dokumentet ekzistuese.

Bajram Kastrati: Jo.

Kujtim Gashi: Né dokumentet e reja €shté lagje por ne punojmé né dokumentet t€ cilat hala s’jané
ndérru, referoju pak edhe Statutit t¢ komunés edhe e sheh aty, pérndryshe pajtohna gé éshté lagje.

Antigona Bytyqi: Vendbanim bre i paskan théné Bajram.



Bajram Kastrati: Vendbanim or si ka cekt edhe vendbanimet tjera, as Dardaniné se ka cek, ve¢
Arbanén e ka shti né mesin e fshatrave.

Celé Lamaj: Gjithcka cka éshté brenda hartés zonale ma éshté paralagje, lagje.
Bajram Kastrati: Po duhet na tash me votu njé dicka gé!

Antigona Bytyqi: Bajram a ke dicka tjetér?

Bajram Kastrati: Jo jo, geta pér momentin e né seancé tjerat mundemi me i diskutu.

Kujtim Gashi: Mundemi me e ndérru por thashé c¢do ndérhyrje bjen né kundérshtim me
dokumentet ekzistuese.

Bajram Kastrati: Tashi na me Landovicé e me Atmaxhé s’mundemi me u krahasu.
Florent Ukaj: cka ka Landovica e Atmaxha.

Dafina Alishani: Te sfidat te secili sektor, te sektori i shéndetésisé dhe mirégenies sociale nuk ka
asgjé, d.m.th. po shihet gé e ka Iéné zbrast pér me e plotésu drejtoria pérkatése. Uné mendoj qé
éshté e mangét ose a planifikohet me u paragité edhe kéto sfidat apo drejtorat nuk po kané kohé
me u marré me kété strategji. Te sfidat ne e kemi té zbrazét pastaj te pjesa e objektivit éshté paraqité
edhe shéndetésia dhe mirégenia sociale, ju rekomandoj me e plotésu kété pjesé te zbrazét. Edhe
kush e ka pérgjegjési kété me e monitoru se kéto objektivat se kéto objektiva a po mirren parasysh
apo jo, Ky grup gé e ka bé apo direkt kryetari si si menaxher.

Kujtim Gashi: Grupi né fakt e kryen punén ditén kur miratohet si komision edhe e pushon
aktivitetin. Ndérkohé mbikéqyrja éshté e kezekutivit edhe né raport pérfundimtar bazohet edhe né
kété faré dokumentin e geverisé né planin nacional ku béhet njé analizé e pérgjithshme edhe e
planit edhe e strategjive komunale rreth implementimit, domethéné ka me gené njé raport nacional
pérfundimtar edhe pér komunat edhe pér geveriné.

Dafina Alishani: Bartése a nuk éshté Drejtoria e Turizmit dhe Zhvillimit Ekonomik?

Kujtim Gashi: Né kété strategji éshté zyra e kryetarit sepse éshté gjithépérfshirés.

Antigona Bytyqi: Dikush tjetér, a keni di¢cka me shtuar? Né qoftése jo po e hedhi né votim edhe
pikén e pesé. Prezent jemi 9 anétaré, kush éshté pér gé ti rekomandohet mbledhjes? 6 jemi pér, O

kundér dhe 3 abstenim. Faleminderit edhe kjo piké i rekomandohet mbledhjes. Kalojmé te pika e
gjashté.



Pika e gjashté:
Informaté rreth gjendjes sé furnizimit me ujé, menaxhimit t¢ mbeturinave dhe energjisé
elektrike.

Antigona Bytyqi: Ne e kemi té pérfshiré edhe furnizimin me ujé, mbeturia dhe energji elektrike
sepse né pajtueshméri me drejtorin Celé Lamaj, gé pérfagésuesit me i ftu, kemi kérku informata
edhe prej KEDS-it, pastaj duhet me hjek pér energjiné elektrike né qoftése nuk na vijné edhe né
kuvend. Fjalé po ja kaloj drejtorit Celé Lamaj.

Celé Lamaj: Faleminderit Kryesuese. Unés sot kétu do t’ju prezentoj né vija té trasha sepse e
kemi edhe Sektorin e Ambientit i cili do t’ju pérgjigjet edhe pyetjeve tuaja eventuale rreth
menaxhimit té mbeturinave, e keni edhe pjesén e Hidro-regjionit té cilét i kena kétu prezent dhe i
falénderoj shumé pér bashképunimin. Fatkegésisht nuk e kemi KEDS-in, i cili pérkundér
tentativave té mia, kontaktit me ta, mirépo nuk kané ofruar material as nuk kané pasur gatishméri
sé paku deri mé sot qé té jené prezent edhe né seancén e dités sé enjte. Uné deshta vetém dicka gé
sa i pérket menaxhimit t&¢ mbeturinave shpesh po béhen statuse népér facebook dhe po bahen
hedhje té mbeturinave vend e pa vend né gytetin e Prizrenit tuj e dité qé ne e kena njé ndérmarrje
e cila éshté e angazhume pér pastrimin e qytetit. Mirépo hudhja e mbeturinave kishte me gené miré
kur béhen statuse kishte me gené miré gé njerézve té papérgjegjshém té cilét béjné hudhjen e
mbeturinave edhe dalin e béjné fotografi menjéheré edhe gesin statuse né Facebook, mé miré éshté
me pasé njé mesazh edukativ pér qytetarét gé nése ne si komuné nuk béjmé ndonjé shérbim ose si
ndérmarrje publike nuk béné shérbimin e duhur, atéheré adresohet sé pari né DSHP, nése ne nuk
reagojmé eventualisht sepse sun i rrimé te dera aty me pa se qysh po e get njé thes mbeturina gé
ka ndodhur para disa ditésh né sheshin e shatérvanit qé jané disa biznese gé kané gjujt, tuj e pa gqé
ka aktivitet dhe ka puné tash, gasja éshté shumé problematike, shkohet edhe hudhen thasé me
mbeturina bash né gendér té shatérvanit edhe béhen postime, éshté pér me té ardhé keq né
pérgjithési pér té gjithé ato qé béjné veprime té tilla. Sot, né unazén e qytetit ku ne jena mundu
edhe kena mbjellé disa drunjé dekorativ, sot lokalet pérrreth aty pasi gé té kalon transporti, aty 5
heré mbrenda dités garkollohet me mbledhjen e mbeturinave dhe e diné shumé miré orarin. Njé
pjesé té miré té fajit e mbané edhe Drejtoria e Inspektoriatit e cila duhet té reagoj pérkundér
mungeseés sé stafit té cilén ne e dimé té gjithé gé e kané edhe dalin e gjuné mbeturia né hapésira té
gjelbérta. Kjo duhet me té ardhé keq pér té gjithé ata té cilét i béjné veprime té tilla. Ne té gjithé si
gytetar duhet té reagojmé edhe té bé&jmé njé fushaté vetédijésuese edhe pse kétu nuk e di ¢faré
vetédijésimi duhet me pasé sepse ¢donjéri se te shtépia e veté nuk e merré me gjujt né bari ose né
lulet e veta por né hapésirén publike e merré sikur na jena té detyrum tashti saheré ta get ai me
nejté gati sepse s’ka mundési teknikisht as né Japoni e cila ka pasé njé projekt me komunén e
Prizrenit i cili ka pas njé efekt shumé pozitiv né grumbullimin e mbeturinave t% béhet njé veprim
i tille. Késhtu gé, ju kisha lutur edhe juve si kuvendaré né pérgjithési qé té béni apel edhe né grupet
e juaja gé éshtu shumé mié mire sepse ky qytet nuk éshté i Partisé Demokratike, éshté i gjithé
gytetaréve té Prizrenit edhe ne té gjithé bashké duhet té béjmé qé kété gqytet ta mbajmé sa mé pastér
sepse éshté pér ne dhe fémijét tané té cilét jetojné kétu. Pér pyetje té cilat e kemi kétu sektorin e
menaxhmentit e mbeturinave i cili do té jepé pérgjigje, normalisht edhe té Hidroregjinit. Pér
KEDS-in, do té béjé tentatia edhe gjaté dités sé sotme gé sé paku né seancé té na vijné, nuk e di.
Na i kemi théné gjithmoné gé ata jané njé autoritet tjeré dhe nuk ki mekanizém si me théné me i
marré me zor edhe edhe me i pru me na ardhé. Kam kontaktu jo ve¢ me menaxhmentin e Prizrenit
por edhe né Prishting, mé kané premtu gé po, ge po mirremi, kena me dérgu njé raport, mirépo
deri sot nuk kemi asnjé pérgjigje pozitive. Ju faleminderit.



Antigona Bytyqi: at€heré meqé s’kemi naj raport né€ kérkesén me energji elektirike, nuk po besoj
ma qé ndoshta do té vijné edhe né kuvend.

Celé Lamaj: Uné do té provoj edhe sot gjaté dités mos po ma konfirmojné sé paku pér kuvend.
Antigona Bytyqi: Atéheré me e 1€né edhe energjiné elektrike.
Egzona Hoxhaj: Po leje si opsion.

Celé Lamaj: Po né fund té fundit, mé fal Kryesuese por mund té diskutohet edhe aty se ajo éshté
mediatike edhe le té diskutohet q¢ KEDS-i éshté i papérgjegjshém né kérkesat e kuvendaréve té
komunés sé Prizrenit.

Antigona Bytyqi: Atéheré po e Iémé emértimin e ploté té pikeés.
Egzona Hoshaj: Po, le té hjeket pérgjegjésia prej neve, le té mbetet pérgjegjésia tyne.
Antigona Bytyqi: Né rregull. Po ja kalojmé fjalén zyrtaréve fnga Hidro-regjioni. Urdhéroni.

Fadil Berisha: Faleminderit, sé pari ju pérshéndes té gjithéve dhe faleminderit pér ftesé. Eshté
kénagési gé kam rastin té raportoj dhe té diskutoj me ju pér gjendjen aktuale, por jo vetém aktuale
por té pérgjithshme té situatés sé furnizimit. Pér informatén e juaj, uné jam Fadil Berisha, jam i
angazhuar nga fillimi i vitit si Ushtrues i Detyrés sé Kryeshefit Ekzekutiv pér ata gé nuk mé njohin.
Pér kété arsye uné jam apsolutisht, gjithmoné nga dita e paré jam pér transparencé dhe pér
bashképunim pa marré parasysh sepse interesi qytetar, interesi publik sidomos pér céshtjen e
furnizimit me ujé s’ka t€ b&jé fare me politiké, mos mé kegkuptoni qé€ po shprehem késhtu
drejtpérdrejté. Uné kur e kam marré ftesén edhe pse né fillim né ményré jo zyrtare po apsolutisht
nuk qon peshé ajo pér mua.

Celé Lamaj: Mg fal kryeshef, edhe njé thirrje telefonike gjaté orarit éshté zyrtare, s’don me thané
gé gjithmoné duhet me pas e-mail, edhe njé telefonaté nése e ke marré.

Fadil Berisha: Pér mua mjafton edhe me sms uné e pranoj, nuk thash uné qgé, ftesat zyrtare nuk
po du me hy né até, pér mua mjafton edhe me sms. Por ftesa zyrtare, uné jam mésu ja qon njé ftesé
zyrtare nése ju mendoni, né rregull éshté edhe ajo, nuk thash né até kuptimin sepse pérndryshe
s’kisha gené kétu e me théné s’ma ke dérgu ftesén.

Celé Lamaj: Drejtor ju ka ardhé njé e-mail né adresé té Hidro-regjionit.

Fadil Berisha: Miré de por u dashté, mos t¢ humbim kohé sepse e kegkuptove menjéheré me
dicka tjetér. Eshté me réndési me bisedu edhe pér gjendjen aktuale. Ung, né kohé sa mé té shpejté
dhe té shkrté gé e keni kérkuar ju thjeshté me pasé njé pasqyré ndoshta né pika té shkrtéra pér me
dité gjendjen ose historikun se si funksionon kompania e krejt ato, uné po flas veg pér Prizren, jam
fokusuar pér Prizren edhe pse e dimé gé éshté kompani regjionale. Uné né fillim té raportit e kam
dorézuar edhe njé harté té zonés sé shérbimit pérgjegjshméri gé kemi. Nga kéto zona qé i
menaxhon fshatrat dhe Prizrenin kuptohet. Kérkoj falje se kané mbeté disa gjana Dushanové aty
edhe fshat.



Bajram Kastrati: Po ja keni inati Dushanovés.
Kujtim Gashi: Edhe me ujé kokit fshat.

Fadil Berisha: Zonat gé i kemi nén menaxhimin e KRU-sé, jané 30 fshatra po e them veg si
numnér, nga to zonat e investuara dhe jashté menaxhimit, e kam fjalén gé zyrtarisht jané té
regjistrume dhe i kam gjeté té dhénat zyrtare gé jané té regjistrume, figurojné gé jané nén
menaxhimin toné, defakto nuk jané, dejure jané, por defakto nuk jané. Jané 6 fshatra si Shpenadi,
Velezhé, Smag, Novaké, Caparc dhe Llutogllavé, se kétu ka pasur investime edhe nga donatoré
edhe nga Kuvendi Komunal e tjera e tjera, uné nuk po maré pérgjegjési cka ka gené kétu, uné flas
pér gjendjen aktuale, na nuk i menaxhojmé, nuk kané ujé nga Hidroregjioni nuk i faturojmé. Zonat
gé jané jashté menaxhimit t¢ KRU-sé jané hic mé pak se 30 fshatra edhe pse ligjérisht do té duhej
té ishin né menaxhimin e KRU-sé. Poashtu kemi edhe zona té menaxhuara edhe nga KRU
Gjakova, jan€ né€ komunén e Prizrenit, s’po du me i pérmend me emra krejt, dnosta i dini jané nga
Lubizhda deri e Randobrava. Tek departamenti i uit té pijes kemi 12 stacione té pompimit, kjo
éshté shumé me réndési edhe pér juve me e dité gé ka lidhje me, sa pér informacion, ndoshta e
keni dité por i kam dorézu né raport krejt ku jané ato, s’po nalna ku. Q& té gjitha kéto stacione té
pompimit rrjedhimisht po e lidhi me kété qé dashta me théné edhe né fund kéto punojné me energji
elektrike, jané me stacione pompat por edhe me energji elektrike, jo kot e thash kété. E keni edhe
hartén se ku jané stacionet e pompimit, té dhénat edhe té burimeve ujore, ne i kemi 14 burime,
jané stacionet e pompimit por jane edhe 14 burime, spo i pérmendi me emra, ato i keni né raport,
kjo ka té b&jé se ne nuk n’varemi prej 1 burimi por edhe prej shumé burimeve tjera, domethéné
prej 14 burimeve. | kemi hi¢ mé pak se 27 rezervuare gé jané , domethéné gé i kemi, gjithmkoné
po flas pér zonén e Prizrenit ku jané té caktume. Nga kéto aktivitete né kryesore uné po fokusona
veg né pika té shkurta, i kemi raportet domethéné tash éshté raporti i tremujorit té dyté, por
ligjérisht veté raporti i tremujorit té paré éshté i publikuar dhe miratuar nga bordi, pér shkak té
mirékuptimit té juaj nuk i kam qité né raportin e tremujorit té€ dyté gé éshté tuj u pérgatit. Pér
gjendjen e furnizimit, flasim pér gjendjen aktuale, ne kétu né Prizren i kemi pasé hi¢c mé pak se
533 intervenime té avarive dhe defekteve té ujrave edhe kéto tjerat nuk po i pérmendi. Cka éshté
mé e réndésishme, éshté cilésia e ujit gé monitorohet, ne e kemi kompania éshté njé prej kompanive
té pakta né Kosové gé e kemi laboratorin gé éshté i licencuar nga Instituti Kombétar i Shéndetit
Publik né nivel gendroré, por paralel me kété ne e kemi edhe njé marréveshje me Institutin
Kombétar i Shéndetit Publik qé e kané edhe degén né Prizren, ku edhe ata i béjné analizat paralele
sepse pér neve cilésia e ujit éshté prioriteti numér njé edhe normal i kemi dhéné réndési té vecanté.
Nga kéto rezultojné po flas né Prizren tek ujésjellési té gjitha analizat jo vetém pér kété tremujor
por edhe sot té fundit gé e kam marré, se ne i béjmé edhe né burim edhe né ujésjellés éshté me
réndési qytetari qysh e merré, asnjé déshtim té analizave nuk e kemi pasé se jané té dokumentum,
té arkivum nga personi pérgjegjés, domethéne nuk kemi pasur asnjé problem te kualiteti. Tek
situata e furnizimit e pérmendi né fund, uné ve¢ po e pérmendi te departamenti komrecial né
Prizren vetém né tremujorin e paré jané ckyq 246 lidhje ilegale, jané indentifiku dhe ¢ckyq nga
rrjeti, ndérsa deri sot po flas ndoshta éshté me réndési po flas pér kété vit gé mbi 450 lidhje ilegale
jané indentifiku dhe jané ¢ckyq nga rrjeti. Po ju them mua mé intereson pér ¢éshtjen prej momentit
gé jamé uné kétu, por né bazeé té raporteve gé i kemi paré edhe mé herét edhe tash kur té raportohet
jané transparente edhe kur raportohet tash krahasimi, uné jam ithtar i krahasimeve se si ka gené
edhe ku jemi sepse problemet me njé susté nuk munden me u zgjidhé. Tri vitet e fundit me i bé
bashké nuk ka pasur aktivitete né identifikimin e lidhjeve ilegale ma shumé se gé ka pasur né get
periudhén gjashté mujore, jané dokumente té publikuara né ueb-fage. Kété e thash uné me géllim,
s’po 1 them uné kéto tjerat sepse qéllimi kryesor i kontrollimit té lidhjeve ilegale éshté ruajtja e



stabilitetit té furnizimit me ujé té pijes. Nga aspekti nuk po e pérmendi até financiar sepse pér mua
éshté normale gé duhet me pasé mjete me investu, por me réndési pér mua, misioni kryesor éshté
kualiteti i ujit té pijes dhe situata e furnizimit dhe transparenca. Né bazé té gqé i kemi, uné po flas
pér periudhén tem gé jam kétu, uné i kam kushtu njé réndési tepér té vecanté transparencés dhe
nga té dhénat gé i kam marré dhe mé kané raportu, mé rezulton gé né Prizren né raportin 3 mujor
i kemi humbjet 73.8%, nga kéto té nderuar pjesémarrés nga 26.2% té ujit nén kontroll gé e kam
pasur ne kemi arritur gé né 3 mujorin e paré me pasur njé géndrueshméri té furnizimit pa asnjé
problem as né qytet as n€ lagje. Kur kam ardh€ uné né fillim ka pasur reduktime, s’po flas kur jané
rritur temperaturat, né néntor kemi pasur reduktime né Bazhdarhane né Tusuz, né Arbané né
Landovicé, né Zhur dhe shkozé. Uné po flas dhe po mé intereson me théné qé kéto aktivitete kané
ndikuar qé kemi pasur géndrueshméri furnizimit. Gjendja aktuale tash éshté njé problem kryesor
gé e kemi evidentu gé nga fillimi ka gené pérvec keqpérdorimeve, lidhjeve ilegale gé i pérmenda
gé jané shifra té evidentume dhe kallxime penale ka pér heré té paré. Kané gené, jo kot i pérmenda
ato stacione té pompave, ka gené ndérprerja e ejergjisé elektrike nga KEDS-i, ¢do ndérprerje gé e
kané pasé e kané crregullu, jam mundu me gené transparent me i publiku ¢do ndérprerje,
fatkeqésisht kemi pasur raste kur ka pasur ndérprerje edhe té pa, fare s’kemi gené t€ informuar.
Kam reaguar, kam bé reagime zyrtare, kam takime me KEDS-in gé kéto mu ndérpre. Hapi i paré
uné gé kam ndérmarré qé te 40 burimet sado qé udashté procedurat me i ndjeké, mi bé presion té
jashtézakonshém, t¢ gjitha ato planifikime e tjera € s’kané gené fare té planifikuara, te 40 burimet
pér heré t€ paré Prizreni ka njé gjenerator qé€ kur nalet rryma aktivizohet automatikisht, qé s’ka
pasur kurré. Paralel me kété éshté konstatuar gjendja gé edhe né stacionet tjera kryesore sidomos
né Sozi ku jané 12 fshatra qé atakohen, kto zonat prej Nashecit edhe zonat e Hasit si Kojush i dini
ato mos t’ju marré koh€ g€ ka pasur ndérprerje t€ shpeshta té energjis€ elektrike dhe aty i kemi
marré t€ gjitha procedurat edhe pse s’ka gené aspak e lehté sepse s’ka gené as né plan biznes as e
planifikume. Por u dashté me marré njé miratim té jashtézakonshém edhe té bordit komplet edhe
pritet, éshté e publikume do té vendoset, instalohet njé gjenerator me kapacitet edhe mé t€ madh
se te 40 burimet sepse ashtu genka nevoja edhe kjo né ditét e ardhshme pritet me u vendos edhe
me u zgjedh, mu siguru gé kur té nalet rryma sikur te 40 burimet automatikisht vihet né funksion
edhe banorét nuk e vérejté kété. Njé problem tjetér gjaté késaj periudhe ka pasur avari apo defekte
té shumta gé un i kam té evientume me daté krejt edhe nga shérbimi teknik, kam kérkuar qé me
pasur njé raort té veganté gqé nga operatorét ekonomik, uné i kuptoj gé gjaté punimeve kryhen
defekte, por ka pasur me té vérteté defekte t€ médha gé faktikisht shumé lehté uné kam mujt me
théné ok dhe me ja dérgu inspektoriatin e komunés gé uné shpesh edhe i kam thirré, kané ardhé
dhe uné i falénderoj me ba proces edhe né punén toné gqé me théné nuk e kam uné obligim, e ka
démtu operatori ekonomik, ose nga komuna ose nga geveria né projekte té ndryshme. Por, uné
jemi angazhu maksimalisht né interes té qytetaréve gé mi rregullu na, mé voné cka shohim ja
dérgojmé kallxim penal atij te pérmbaruesi pér té gjitha defektet, avarité gé jané shkaktu nga
operatorét ekonomik kompania i ka rregulluar né interes té qytetaréve qé ka pasur mundési. Né
ditét e fundit ose mos té them tash ge 2 javét e fundit me ngritjen e normave té temperaturave edhe
pse kemi arritur me pasé né kontroll kété situaté pa marré parasyshé ato gé i pérmenda, éshté rrité
konsumi né ményré enorme, kur them enorme nuk mundeni me marré me mend té
paparashikueshme. Uné e kam ba evidencé s’ka pasur pérpara né fshatra sa po qojmé ujé€ sidomos
né zonat rurale kryesisht, nuk menjanohen edhe zonat periferike né gytet knej kah kurrila kjo lagjja
Dardania, por sidomos né zonat rurale mbi 95% d.m.th. ka pasur humbje té ujit, ju e dini mé miré
se uné se ¢cka do té thoté 95%, ka pasur ose rrjedhje ose kegpérdorime ose né forma té ndryshme,
vetém 5% i kemi pasur né kontroll. Por gjithsesi uné them gytetarit nuk i intereson, qytetari don
ujé edhe na jemi pérgjegjés pér até. Pér kété arsye uné kam angazhuar edhe pse dikush nga aspekti
juridik i dini, uné kam angazhu me stafin, me ekipén gé e kam pasur né dispozicion gé pér mua



nuk mjafton né kété situaté, sidomos te operativa edhe inspektoriati, qé jemi angazhuar edhe me
puné shtesé, me punu edhe vikendit gé i kam kalu né aspektin ligjor orét jashté orarit, 40 oré éshté
sé paku sa mé kané théné gé nuk guxon me i tejkalu 40 oré jashté orarit sepse i ke shkel ligjet.
Thash uné do ta marr gat pérgjegjési nése e kam shkel gat ligj sepse mé intereson interesi publik
qé qytetarét me pas uj€. Gjithsesi né kété kohé, kush €shté ma gjaté kétu se uné s’kam gené
kryeshef edhe pse kam gené né puné edhe mé herét né kompani, gjithmoné né kéto temperatura ka
pasur edhe rénie té burimeve, lehté mujm me thané kané ra burimet kemi reduktime. Ne
fatmirésisht t€ nderum gjendja e burimeve éshté shumé stabile, jané té gjitha kapacitetet
maksimale, opmpat gjeneratori sidomos te 40 burimet. Mua mé raportojné né baza ditore, ¢do dité
kérkoj raport sepse mundet edhe me pas sikurse ka pasur mé herét rénie té burimeve, nuk éshté qé
s’ka edhe ramje por €shté stabile dhe me kapacitet t€ ploté komplet tuj funksionu. Por, si¢ e
potencova kemi njé rritje enorme té konsumit fatkegésisht edhe té kegpérdorimeve, paralel me
kété pér shkak té rritjes sé konsumit shkon edhe rritje e avarive ose prishjeve. Pérderisa né ditét
mé herét kur s’ka pasur rritje t€ temperaturave, brenda dités kemi pasur 4 ose 5 avari pérveg atyre
té pa planifikuara nga operatorét gé i pérmenda. Sot né baza ditore i kemi kah 15 dhe 20 defekte
gé duhet mu rregullu. Uné, me kapacitete tona gé i kemi kam kérkuar, thjeshté nuk éshté gjendja
e jashtézakonshme por éshté gjendje serioze, uné kam kerkuar té béjmé takime té rregullta ditore,
jo 1 heré né muaj qysh kam ba me menaxhmentin, por pér shkak té situatés edhe kam kérku gé me
kérku shtesé jo vetém jashté orarit por me kérku gé avarité gé ndodhin me kérku edhe nga
operatorét privat me pagu gqé mu rregullu defektet sa mé shpejté. Inspektoriati mu shtu gé me punu
edhe té shtunave edhe té dielave, i kam mbéshtet né kuptimin qé mu pagu edhe jashté orarit, sepse
fatkeqésisht uné edhe veté kam gené déshmitar, nuk rri shumé né zyre gé mundet me théné dikush
rrin né zyre, uné apsolutisht shumé kam déshiré me bisedu me qytetar, me pa edhe me punétoré
por edhe me qytetaré bashkérisht me gené transparent me pa nuk éshté puna me léshu ose me nal
ujin edhe fatkeqésisht té shtunén kam gené nga ora 7 kemi pasur probleme teknike né Shkozé edhe
Zhur dhe fatmirésisht jané zgjidhé. Mbi 20 raste uné i kam vérejté veté, jo inspektoriati kolegét e
mi gé i b&jné, uné i kam vérejté veté si qytetaré uné kam dalé civil me veshje sportive me makiné
temen edhe né kémbé, mbi 20 raste me tuba-zorré te ujit tuj ujit edhe fatkegésisht jashté orés. Kjo
me té vérteté, nuk éshté arsyetim por me té vérteté éshté tepér serioze sepse uné i thash dikujt edhe
drinin e bardhé me ngrité, duhet me u ngrité njé vetédije qytetare. Uné ju tham aktivitetet i kemi
qité né fagen toné aty né Facebook dhe té internetit, por nuk mjafton me kété me ngrité vetédijen
sepse kjo gjendje éshté, sepse dy dité gé ka ra shi, ne me 26% té ujit qé e kemi né dispozicion 24
oré po ka ujé dhe po ka kapérderdhje né rezervuarét. E vetmja mundési éshté masat ndéshkuese te
kegpérdoruesit, pérpos masave ndéshkuese uné po them kam angazhuar maksimalisht gé téré
ekipet e inspektoriatit por edhe shérbimet e tjera kéto gé jané lexues me mbéshtet, me punu edhe
ata né identifikimin e lidhjeve ilegale edhe kegpérdoruesve. Kjo éshté gjendja momentale,
problemet deri sot po flasim i kemi sidomos né lagjen Arbana, por jo né té gjithé lagjen Arbana
sepse dje koleg té nderum né lagjen Arbana u identifiku me njé lagje 63 gypi né ora 7 ma ka dérgu
kontrolla aty, edhe ka pasur ujé né lagjen Arbana, s’po flas si shkas, ajo lidhje ilegale gé ish kané
63 kur e ka Iéshu ujin, ujé kish pasur mirépo disa pjesé po por disa pjesé né lagjen Abrana. E kemi
pa mundésiné qé ato pjesé pér mua té gjithé jané qytetaré té njéjté, nuk ka zona té caktume té
priviligjum, g8 me pa mundésiné né lagjen Arbana me bé reduktime gajo pjesé kah varrezat gé
me pas ujé, jo dikush me pas ujé e dikush mos me pasé ujé. Njé tjetér éshté kétu te lagjja Jeta e
Re, uné po them prej Nashecit e kéto sado gé jané duke punuar pompat 24 oré, kam angazhuar
ekip-staf g€ mu nal rryma me gené, mu aktivizu edhe pse gjeneratori s’ka ardhé por me kontrollu,
por fatkegésisht po them edhe kéto fshatrat gé i kemi mbi 90% jané kegpérdorime edhe 24 oré ju
kam théné me shku me inspektu fshatit Atmaxhé, Tupec, Landovicé gé spo vjen tash hi¢ edhe pse
jam uné i Landovicés sepse ndalet uji edhe me pas njé, nése ka nevojé me bé njé reduktim pér kéto



fshatra qé me dité qé me té vérteté ata me pasé ujé. Né Prizren ende vazhdon té jeté situata nén
kontrollé edhe pse né Bazhdarhane, njé pjesé e Bazhdarhanes sot né méngjes ka fillu edhe aty me
ra shtypja. Kjo éshté gjendja aktuale edhe uné po e shfrytézoj rastin, pa marré parasysh sepse né
rend té paré jemi qytetar edhe konsumatoré té gjithé, qé né kété situaté edhe Kompaniné Rajonale
té Ujésjellésit sepse ma herét ka pasur kési iniciativa ku ka pasur pérpara reduktime té zakonshme
g€ 1 quaj uné, g€ me ba njé€ marréveshje thjeshté, un€ e di qé edhe ju s’keni kapacitet inspektimin
me inspektoré, uné i kam kérku me pasé njé takim me Drejtorin e Inpektoriatit, mé thané qé éshté
né pushim vjetor. Arsyeja pse ka gené tash po e shfrytézoj tash kétu pse mu taku me té gé thjeshté
me dal né inspektim edhe me inspektorét e komunés edhe me ne bashkérisht qé kéto keqpérdorime
me u ndal, thjeshté derisa té kalon gekjo, kéto dité vapa e jashtézakonshme dhe keqpérdorim i
jashtézakonshém i ujit té pijes.

Antigona Bytyqi: A i 1émé kéto mé gjérésisht né kuvend gé edhe ju mos té mundoheni sepse kané
me u pérsérité gjérat. Ti marrim pyetjet kétu té anétaréve.

Fadil Berisha: Uné e pérfundova, faleminderit edhe ju kérkoj falje nése ja u shfrytézova
minutazhén pak mé tepér.

Antigona Bytyqi: Jo apsolut. Té shohim a kemi pyetje megé lagjja Arbané ka. Po urdhéro Bajram.

Bajram Kastrati: Faleminderit Kryesuese, faleminderit Kryeshef, t& pérgésoj pér punén pér
angazhimin. Meqé ndérhyri edhe Kryesuesja edhe na kemi me diskutu, ftesén sigurisht e ki edhe
pér pasnesér né seanceé, do té diskutojmé edhe mé gjérésisht. Uné veg nja 5 pika, se uné prej takimit,
isha né Hidroregjion me zyrtarét e juaj pér céshtjen e Arbanés edhe pak a shumé i informova né
kété formé qysh raportove ti. Uné vec po i ceki si shpejté e shpejté disa qé sigurisht kemi me i
diskutu edhe né seancé. Uné dola jashté njéheré edhe ka mundési e ke pérsérit por se kam ndégju.
A je i informuar gé ka gypa t€ “azbestit” shumé né qytet edhe a i konsideroni gé jané té rrezikshém
pér furnizim me ujé? Edhe pse dikush njé dité mé tha gé jemi furnizu ge sa vite me geta gypa edhe
kurgjo s’na ka gjeté! njé. Shtypja e ujit né vazhdimési, nuk &éshté veg¢ tash, né lagjen Arbané e
kemi, po ndérlidhna né Arbané pérderisa jetoj edhe veté e kemi 90% mos me théné 100%
furnizimin me ujé me motorr pér shtypje té ujit, secila shtépi e ka motorrin pér shtypjen e ujit
pérderisa nuk furnizohet mjaftueshém me ujé. Uné jam ithtar i késaj me i hjek kéta motorré, me
pa njé formé qysh me 1 hjek se tash dikush kur ka rrymé e ajo pjesa qé s’ka rrymé ky po ja merr
ujin krejt, edhe kjo lagjja nalt gé vjen, edhe ajo e ka get problem sepse pjesa tjetér po e merr me
motorr e te ata nuk po shkon uji fare se ju veg e kishit ngushtu, e kishit ndérpre pak kété shtypjes
kryesore, ama kété problemin e shtypjes sé ujit ne e kemi né vazhdimési, jo veg tash, tash éshté
ma ekstrem, gajo pjesé diku rreth 200-300 shtépi s’kané ujé fare qé qe 4-5 dité sepse njé banoré
mé tha g€ ka prit mbrémé tan naté e uji s’ka ardhé as 1 oré as fare hi¢. Do t& thoté pér get
ndérprerjen éshté miré me marré masa, mé premtuan edhe ata zyrtarét gé kané me marré.

Fadil Berisha: Nése éshté si pyetje uné muj me tu pérgjigj shkurté, nése don me vazhdu uné muj
me té ndégju, por nése don si pyetje uné ta jap pérgjigjen menjéheré. Miré éshté me i ndérru krejt
gypat e ““ azbestit” g€ €shté bé njé puné ¢ madhe né Prizren me investime edhe Hidroregjioni Jugor
edhe Komuna edhe gerisé ka pasur edhe donatoré, por uné po té garantoj nuk éshté problemi i
gypave té “azbestit”, nuk po flas kétu pér publik as pér kurgjo,m po ju them me kompetencé shumé
zyrtare, nuk €shté problemi i “azbestit” ai & po zmadhohet, problemet jané rrjedhjet néntokésore
gé po ndodhin.



Bajram Kastrati: Ajo éshté temé tjetér, vec veta gé a éshté e rrezikshme?

Fadil Berisha: Paraqget rrezik kur prehet “azbesti”, ai pluhuri rrezik pér punétorét paraget por jo
pér qytetarét.

Bajram Kastrati: do té thoté nuk paraget problem? Je i pari qé po ndégjoj!
Fadil Berisha: Jo i pari, por merre uné ta jap.

Bajram Kastrati: Tash te kontrolla e lidhjeve ilegale, ju e keni njé ekipé bajagi t¢ madhe gé i i
kontrolloni geto. Mua sot ma kérkuan aty edhe komuna edhe tash ti kérkove gé komuna mu
angazhu né kontrolla.

Fadil Berisha: Me mbéshteté.

Bajram Kastrati: Sigurisht q¢ mbeshtetjen e keni. Por kjo kontrolla, a s’po mundet me menaxhu
kontrolla geto?

Fadil Berisha: Uné nuk po du me ju marré ma shumé kohé. Ne kemi 61 mijé konsumatoré,
shumica e konsumatoréve sidomos kéta kegpérdorues i kané ujématési brenda zonés shtépiake,
uné pér me ardh me té kontrollu, mos mé kegkupto me marré personale po e marré si shembull,
duhet 24 oré me té kontrollu ¢cka po kegpérdor ti. Uné kam shkue né Nashec 7 lidhje ilegale i kemi
gjeté masdite, mas orés 8, nuk éshté vec ajo ané, né tana anét ki. Edhe tash get eikipin gé uné po
mudona sa mé transparent me angazhu edhe jashté orarit komplet, nuk mjafton jo geta por edhe 5
fish me i bé gysh po mendon ti 24 oré uné nuk muj. Mé fal gé po shprehna késhtu, babgjyshi jem
thojke tuta e ruan bostanin. Uné po ju béj kallxime penale, uné po shkoj edhe me ta, pér até kam
me mbéshtet até puné bile s€ paku mu ba mediatike q€ pérved. lidhjeve ilegale g€ po 1
identifikojmé, ti pérmenda me shifra qé s’ka pasé, kqyre raportin kurr s’ka pasé¢ mé shumé edhe
kam kallxime penale, kalléximet penale i nénshkruaj uné personalisht edhe nuk ka asnjé tolerim.
Le gé pérpara e ke njofté Kryeshefin, e ke njofté menaxherin, e ke pas drejtorin teknik Besarin i
ke théné higma kallximin penal. Te uné s’ka, nése ma gjeni njé rast qé uné kam toleru, sepse e
kam interesin qytetaré me pasé ujé edhe uné mendoj gé zgjidhja éshté e ndéshkimeve, ndéshkimet
pérveg kallézimeve penale, &shté kodi penal se s’jam uné jurist, e parasheh 3 vjet burg mbi
kegpérdoruesit. Té nderum, asnjé nuk u denu né Kosové, jo ve¢ né Prizren, mjafton 1 le ta dénojné,
uné po them jo 3 vjet por 1 muaj le ta dénon. Uné asnjé tolerim nuk po e béj, uné po kérkoj me
shku me té vérteté sepse kéto kegpérdorime duhet me u ndalé sepse ka me 26%, uné humbjet po
mundohem maksimalisht me i zvogélu, thash uné ¢do dité kam shku edhe lagjen Arbana e di, lagjja
kah varrezat kurré s’ka pasur ujé shtypje, mundesh me thané gjith¢ka por kurr s’ka pasur shtypje.
Mua sivjet mé kané pyet se i kam shok krejt, Fadil cka ke ba qé pér heré té paré kam ujé atje te
varrezat? Kurgjo s’kam bé, vetém kéto lidhjet ilegale po i zvogéloj, po i qoj kalléximet penale, kjo
éshté.

Bajram Kastrati: Te obligimi i projekteve, ndértimi furnizimit me ujé. Tash kur e kérkoj uné njé
projekt té caktum, ose e kérkojé qytetarét ose e kérkon vevoja, geto projekte shpesh heré din Hidro-
regjioni me théné komuna duhet me investu ose e kundérta. Kah duhet me u orientu na pér
ndértimin e ktyne?



Fadil Berisha: ¢cdo projekt, uné domethéné e kam dérgu e keni né fund té raportit, nuk po du me
ju marré kohé. Cdo projekt na pérpara edhe kompania e Hidro-regjionit Jugor, gat tarifé qé e ka
pér pér volumetrie 1000 litra 38 cent, uné krejt investimet, uné nuk jap llogari ¢cka ka gené pérpara,
uné kété muaj nga aspekti juridik e dini gé kam té drejté me bé revidimin e planit té biznesit, té
gjitha projektet gé kané té béjné me uljen e humbjes sé ujit, me pérmirésimin e furnizimit, uné ju
kam théné duhet me pasé prioritet, gé e kam prioritet mé falni qé po shprehna ge 2 muaj kam mbeté
pa makiné s’&shté me réndé€si, me makiné teme private jam, u dashté me ble njé makiné t€ re, por
uné po them me prioritet kéto jané lista edhe kemi bashképunim edhe me komunén edhe me,
mirépo projektet me pas prioritet qé ka humbje té ujit edhe aty ku ka problem. Kété muaj, né get
kohé kur po flasim me mjete vetanake Hidro-regjioni jugor, jané tri rrugé né Arbané tuj u ndérru,
hyn kqyre tabelén.

Bajram Kastrati: E di ku jané tuj u ndérru, por a ka me pasé nevojé, ka me paseé.

Fadil Berisha: Apsolutisht ka nevojé sepse po ju them, mos té bana i tepért, ¢cdo lidhje kur po e
gjejmé, me té vértet€ uné kam mendu me i publiku me emra s’po du me thané qysh ka me shku.
Cdo rrugé gé po e gelin kané shpia kah 2 a tri lidhje ilegale mbrena gé i kané, tash nuk mujmé na.
Antigona Bytyqi: Ta ndégjojmé Florentin edhe Naxhijén mandej.

Florent Ukaj: Faleminderit Kryeshef pér ké prezantim gé na bété, tash politikisht po flas, shpresoj
gé geveria e Karanfilit ta vazhdoj edhe njé mandat sipas kétij raporti gé na tregove sot, shpresojmé
ta vazhdojé paske me i shpétu kéto fshatrat tjeré sepse ne jemi té lidhur me Radonigin, paske me
na shpétu se s’ka me pasé nevojé ma pér ankesa e pér. Uné€ ve¢ njé sen po du shumé, uné ¢do
seancé getu ndégjoj prej bashképartiakéve toné sidomos prej Petritit edhe prej Shukri Qunit, ¢do
dité ndégjoj ankesa gé 5-6 fshatra anej nuk kané furnizim me ujé, ndérsa ti kétu né raport po na
tregon se qysh éshté e furnizume, qysh nuk ki problem! Shkurt e ship po du me e dité, a ka ujé né
Prizren a nuk ka ujé né Prizren?

Fadil Berisha: E dhashé uné po e quaj rezyme té shkurtér se nuk i pérmenda kot, nuk i kam dérgu
kot kush don me e kuptu.

Florent Ukaj: Pér neve ma pak gé po kuptojna.

Fadil Berisha: Jo po them kush don, nuk éshté qé s’din me kuptu, e kupton mé miré se uné. Na
n’varemi prej stacionit t&€ pompave, jo kot uné i pérmenda to pompa, na n’varemi prej rrymeés. Nuk
€shté céshtje q€ s’ka ujé kur nalet rryma.

Florent Ukaj: Po a tha kam ble agregat?

Fadil Berisha: éshté te 40 burimet, uné sa stacione té pompave ti pérmenda.

Florent Ukaj: Ndoshta s’jeni pér tjerat.

Fadil Berisha: Edhe ato tjerat jemi apsolutisht.

Egzona Hoxhaj: Mandatin tjetér.



Fadin Berisha: Jo mandatin tjetér, ditét e ardhshme, e keni né raport né Sozi 50 mijé euro ka mu
vendos gjenerator ditét e ardhshme, e kam shti né proceduré. Por, gjendja uné nuk thash gé éshté
e miré edhe s’kemi probleme, uné vetém ju tregova qé jemi tuj punu maksimalisht me geto
kapacitete gé i kemi, na duhet me dhané kontributin té gjithé bashké qé nuk éshté ¢shtja ma vec
mu vetédijésu por pér shembull, po flas me kompetencé se ka problemn né krejt Kosovés, por
Prizreni ka ujé edhe pér 1 Prizren i nderum. A mundet me susté jo kryeshefi, jo Fadili, por 100
Fadila tjeré me susté po them, uné i kam identifiku, né bazé té pérvojés teme uné e di qysh zgjidhet
ky problem, vetém me i idenfitiku mos me i toleru kegpérdoruesit dhe paralel me investu né
projekte gé ka té béjé me humbije té ujit edhe ¢cdo projekt, ¢cdo rrugicé gé vendoset, ndérrohet gypi.
Eshté konstatu fatkegésisht po them gé jané dy faktoré kryesoré gé né fillim duhet me zgjedhég, njé
ndéshkimet mos me toleru pér keqpérdorues edhe e dyta me funksionu edhe prokuroria, kodi penal
e paraget shumé garté, 3 vjet shkruan burg pér keqpérdoruesit, duhet me denu dikan.

Florent Ukaj: Te humbijet drejtor, ne né fillim té mandatit té kryetarit Totaj, na u ka bé njé raport
prej dikujt tjetér, s’ke gené ti edhe aty na u ka paraqité qé 70% ka pasur humbije, tash ti po na thu
73%, nuk tu paskan zvogélu humbjet por tu paskan rrité sipas té dhénave gé i keni dhéné ju né
raport.

Fadil Berisha; Jo jo, té dhénat qé i jap uné, cka kané dhéné pérpara uné i kam pasur té vitit té
kaluar 55% ti i nderum.

Florent Ukaj: Tash mas teje munder me ardhé me théné, ama po bini né kundérshtim shumé.

Fadin Berisha: Uné jam transparent edhe po tregoj me fakte, kéto gé po ti jap uné ty ¢do gjé éshté
e dokumentume dhe ti dokumentoj, nuk éshté puna as ¢shtje politike as me zbukuru situatén. Uné
po them gekjo éshté situata dhe geto jané aktivitetet gé jemi tuj i ndérmarré.

Antigona Bytyqi: A ke Florent dicka tjetér?

Florent Ukaj: Jo u kry, pastaj edhe né seancé.
Antigona Bytyqi: Naxhija pastaj edhe Bajrami.

Naxhije Memaj: Faleminderit Kryesuese, pérshéndetje pér té gjithé. uné thuajse ¢do seancé kam
kérkuar gé té rregullohet defekti né ujésjellésin e fshatit Llutogllavé. Drejtori thoté vazhdimisht
drejtohuni tek Hidroregjioni, por né kété rast po e higni kompetencén e juaj, po thoni nuk kemi
kompetencé né fshatin Caparc, Llutogllavé dhe Malési e Re, nuk éshté né menaxhimin e juaj.
Atéheré kujna duhet na me ju drejtu gé pér njé defekt té vogeél fshati Llutogllavé nuk ka ujé me
vite! Kjo 1 apo 2 oré éshté tepér mos me pas ujé, paramendo ma shumé. Kujna duhet na me ju
drejtu?

Fadin Berisha: Ju duhet me ju drejtu Hidroregjionit Jugor, shumé né rregull éshté kujt me ju
drejtu. Por uné kur flas nuk e zbukuroj situatén, por pér me zgjedh njé problem duhet me gené
transparent, me gité problemin mbi tavoliné edhe mi shku nga aspektet ligjore dhe pérgjegjésive,
pérgjegjésiné e ka Hidroregjioni jugor. Fshati Llutogllavé né bazé té informatave té mia nuk éshté
né menaxhimin toné sepse, ka pasur investime marramendése aty nga donatorét, nga komuna, por
uné nuk e kam nén menaxhim, uné nuk faturoj, pérderisa uné té faturoj dhe ti e paguan gat obligim,
uné e mbaj pérgjegjésiné. Pér até i pérmenda, i kam me emra krejt se i kam marré informatat. Uné
nuk muj me marré€ pérgjegjésin€ se cka ka ndodhé s’po muj me marré€ pérgjegjésiné, por cka mujmé



me ba. Pér kété arsye zgjidhja éshté gé fshati Llutogllavé me hy nén menaxhimin e KRU
Hidroregjionit Jugor, me shiku a duhet me investu, ato investime gé kané gené fatkegésisht po
them déshtun. Kolegén e mi né zyrén pér planifikim e kané ba me zgjidh problemin jo ve¢ me
fjalé, éshté projekti i gatshém, tash duhet me kqyr pér me financu edhe mu kry komplet rrjeti me
hy nén menaxhim, me i vendos ujmatsat jashté edhe me i faturu. Tash jo me ardhé banori i
Llutogllavés, edhe Korisha duhet me hy nén menaxhim, nuk ka ma privat kétu e jo kur té dodhé
problem atéheré. Edhe mu faturu, jo z’du mu faturu, e njéjta ka ndodhé edhe investimet e pa
planifikuara edhe nuk kané pérfundu, paret jané dhéné.

Naxhije Memaj: Faturat vijné, vazhdimisht vijné aty.

Fadil Berisha: Po uné i kam me emra, getu e kam raportin se s’po du me hy né detaje.

Naxhije Memaj: Problemi nuk éshté aty, problemi éshté gé ujé nuk ka fshati.

Fadil Berisha; Ujé fshati, ti po thu vjen fatura, a e din ti gé prejse e kané regjistru, uné po flas
gjendjen gysh e kam kétu, 163 euro ge 5 vjet jané inkasu prej Llutogllavés, ti po mé thu éshté tuj
u faturu. Atéheré

Naxhije Memaj: Faturat po vijné, ato pse si paguajné éshté tjetér.

Fadil Berisha: Jo jo, uné kam lyp raport zyrtar, nése mé kané rrejt ata, uné po té them e kam
raportin zyrtar dhe ta dérgoj privat ty gé né llutogllavé nuk éshté tuj u faturu, ti po thu po. Malési

e Re po.

Naxhije Memaj: Ato kané ujé.

Fadil Berisha: Ato po, kané ujé se po faturohen, po e pagujné, po faturohen.

Naxhije Memaj: Faturat po vijné e ato pse se pagujné éshté dicka tjetér.

Fadil Berisha: Jo jo, nuk éshté tuj ardhé fatura fare zonjé, nuk éshté tuj ardh fare fatura.

Naxhije Memaj: Deri voné kané ardhé.

Fadil Berisha: Epo a po e sheh tash, té lutem. Uné po flas pér vete, uné po flas pér gjendjen teme,
cka ka ndodhé. Mé fal g€ po té them tash njé kojshi 1 jemi shkova mysafir, tha s’kam pas uj€ as
me marré abdes, i thash mé fal ku banon? Né get rrugé tha, miré i thash ose uné jam tuj té rrejt ose
ti, pa teklif se e njifsha. Burrit plak, ilakés tem i thash ose ti je tuj rrejt ose uné, atéheré tha jo
pérpara s’kemi pas€. Uné nuk marré pérgjegjési ¢cka ka gené pérpara, uné po flas gjendja gqysh
éshté sot edhe ¢cka muj pastaj pérgjegjésia éshté e jona.

Naxhije Memaj: Gjendja éshté katastrofé sot.

Fadil Berisha: Gjendja éshté katastrofé sepse nuk faturohet fare prej Hidroregjionit Jugor.

Bajram Kastrati: Veg njé sen po ta them gé me rrejt ne nuk rrejné.



Fadil Berisha: Jo bre kérkush nuk po thoté.

Egzona Hoxhaj: Uné e kam vec njé kérkesé shumé té shkurté. Né seancén e kalume na me lan
Shuk e ngritém kété ¢shtje pér shkak gé regjioni i Hasit, konkretisht Nasheci, Tupeci, Gjonaj,
Kojushi, Planej, gorozhupi edhe Mazzreku, s’kena pas 5 dité ujé edhe gjithmoné regjioni i Hasit
po neglizhohet te kjo pjesa e informacionit. Kur té keni punime né rrjet ose digka, a mundeni me
na njoftu paraprakisht, me na pérgatit, me na njoftu pér shkak gé.

Kujtim Gashi: Qé mu la para vaktit.

Egzona Hoxhaj: Nuk éshté mu la para vaktit, por na regjioni i Hasit jemi mésu me i mbush ato
bogamet e sene sepse deri para 3-4 viteve gashtu kena jetu. Késhtu qé jena té pérgaditun e sé paku
me na njoftu ¢ka po punohet.

Fadil Berisha: Nuk keni nevojé as me marré bure, as me marré bidona as kurgjo sepse regjioni i
Hasit 24 oré¢ ka uj€ kur s’ka ndérprerje t€ energjisé elektrike.

Egzona Hoxhaj: Tash pra njé agregat na bini gaty kur té na nalet uji.

Fadil Berisha: Gjeneratori zyrtarisht tash éshté céshtje ditésh kur ka mu sjellé. Paralel me kété
jena tuj punu gé me kéqyr edhe me bé investime né humbje té ujit, edhe me geto humbje ku knej
né Nashec edhe né Kojush 1 dhe Kojush 2, me 26% gé e kemi ujin nén kontroll, ju keni 24 oré ujé,
pa ndérpreré edhe kjo éshté gjendja aktuale, nuk ke nevojé as me bajt uné as kurgjo. Uné po flas
me fakte, por kur po nalet rryma, uné nuk po pritoj me ju njoftu, por KEDS-i nuk po mé njoftoj qé
kam me ta ndal nesér kam me ta ndal rrymén ai po e ndal té pa planifikum. Uné e kam instaluar
edhe gjendjen e thirrjeve edhe népérmjet Facebook edhe krejt, edhe uné ju them me i informu
konsumatorét pér ¢cdo ndérprerje. Uné tash nuk muj se nuk mund té them gé e kemi krejt situatén
né kontrollé, te gendra e thirrje ka hapésiré gjithmoné me e pérmirésu, sepse e kam véejté sepse
nganjéheré arsyetime po gjejné gjithmoné. Kam angazhuar staf shtesé gé gendra e thirrjeve me
funksionu né até kuptimin sikur né peréndim 24 oré, nuk ka gené né plan biznes, e kam fut tash
me gené edhe né plan biznes, ka me pas kosto shtesé, normal por uné jam pér me i informu
qytetarét, nése ka njoftim té KEDS-it, hyn né ueb-fagen e kompanisé krejt njoftimet i keni zonjé.

Antigona Bytyqi: Ju faleminderit. Tjera pyetje a keni?

Levent Bush: Uné shkurt e kam njé pyetje. A jeni i kénaqur me Komunén e Prizrenit né
bashképunim, shkurt po ose jo?

Fadil Berisha: Uné s’jam i kénaqur as me vetveten kurré.
Levent Bush: Uné shkurt té pyeta po ose jo? Pér politike té béj pyetje tjetér.

Fadil Berisha: E di gé ka pasur edhe mé herét bashképunim, por uné flas prej dités sé paré qé kam
ardhé uné jam shumeé ithtar i bashképunimit me kuvendin komunal té Prizrenit, jo vetém Prizrenit
por edhe Suharekén, Malishevén. Pardje kam pasur takim me kryetarin e Malishevés, ata prej sodit
fillojné inspektimet e pérbashkéta, kjo éshté formé e bashk&punimit. Edhe investimet, me gené
investimet e pérbashkéta mu akordu, se s’qenka Cela kétu, uné i kam théné ¢do investim mu akordu



bashkérisht qé qytetarét me pas ujé. Deri mé tani uné s’kam kurrfaré vérejtje, uné e kam par se
pasojé e moskoordinimit jané do pasoja sot. Por uné jam ithtar & me rrité, me forcu kété
bashképunim edhe e shoh njé gadishméri pozitive, spo du me hy tash p.sh. gka ka gené njé
problem.

Kujtim Gashi: Te monumenti apo?

Fadil Berisha: Te monumenti p.sh. falé njé bashképunimi shumé té shpejté me té gjitha
institucionet edhe gendrore edhe lokale kemi arrité, kjo éshté shenjé qé kur té dojmé me
bashképunu miré mujna mi zgjidhé problemet mé shpejté.

Antigona Bytyqi: A keni dicka tjetér.

Dafina Alishani: Te pjesa e menaxhimit t¢ mbeturinave dhe energjisé elektrike. Drejtori shkoj,
uné po du me repliku edhe me e shprehé shqgetésimin tim. Tash uné e di gé éshté njé orar edhe e di
qé éshté njé rregullore. Pjesa e menxhimit té€ mbeturinave nuk i ka hije as gendrés ashtu me u dok,
as lagjet gé nuk po mirren me dité té téra, e keni mbara kétu, uné banoj aty dhe uné veté
personalisht kam reaguar. Uné e mbaj mend qekjo parti kur ka gené Ek-regjioni i bllokum né
OSHP, su nal me reagime. Tash po i mbetet hatri gé asambleistét ose qytetarét po reagojné e ky e
bile bile s’paském na puné tjetér ¢ po shkojmé po hudhim mbeturina e po bé&jmé foto, kjo éshté e
palogjikshme! Nuk jena na shizofrena ne me shku gaq ult edhe me i bé kéto akte. Ata gqé i hudhin
bérllokin vend e pa vend, pa orare, ju e keni njé rregullore vazhdoni edhe i denoni ata, vetédijésimi
béhet vetém me dénime. Asnjé asambleist nuk e ka obligim, e ka ndoshta bashképunimin me ju
informu por nuk muj uné me ba punén e inspektorave. Evidente éshté gé bérlloku nuk po mirret,
evidente éshté gé né kété té nxehté nuk po kundérmon secila lagje edhe ish dasht& me u marré me
kété problem e jo me u marré me statuset e asambleistéve edhe me akuzu gé na po trillojmé kési
gjéra. Nuk éshté e vérteté qé po trillojmé, ge né lagjen time 4 dité, ¢cdo dité e nali Ekoregjionin i
them pse nuk e merré kété? Qashtu, na vijmé masdite, i pret masdite prap nuk vijné. Ka raste gé
qytetarét i I&jné veturat jo miré edhe nuk mundet me ndérhy kamioni, por jo qdoheré. Nuk éshté
puna ime me e monitoru kush né ora sa po e hudh béllokun, éshté dikasteri pérkatés. Sa i pérket
pér energjiné elektrike, drejtori tha nuk kemi na mekanizma se si me i thirré KEDS-in, mua mé ka
pélqy idea e Bajramit atéheré edhe prap ndoshta ka ardhé koha me e ripérsérité. Kur KEDS-i neve
na kérkon prona komunale, menjéheré po ja japim me arsyetimin interesi publik, lagjja po mbetet
keg. Por, uné mendoj gé komuna, kjo emérimi le té¢ mbetet késhtu edhe mendoj gé gat prononcimin
ge e ka pasur atéheré, me pas tash na njé prononcim komplet si kuvend edhe me ja u qu njé selam
gé tash e mas mos kérkoni ma prona komunale prej neve se nuk se nuk ju votojmé. Nése nuk vini
me raportu né kuvend, atéheré nuk ka na pse i votojmé, pavarésisht gé lagjet mbesin keq, qytetarét
jané me réndési por le ta kemi, get forcé e kemi, get mekanizém e kemi. Ne atéheré dolém me
reagim, i béném thirrje KEDS-it, edhe mas 2 muaje na erdh njé kérkesé, getu veté na lobonin, na
thonin mos se po mbetet keq lagjja. Pa gené na konsistent né get aspekt, nuk mendoj gé KEDS-i
ka me gené serioz. Pastaj, na shumé té interesum me dité ¢cka ka ndodhé me Shadérvanin? Qaj
KEDS @é e bllokoj 1 muaj e gjysmé komunén, ish dashté me ardhé me raportu sepse po flitet pér
gendrén, zemrén e qytetit. Késhtu gé, ta shfrytézojmé get kuvend dhe ta japim njé mesazh krejt
grupet, le t&€ mbledhen shefat e grupeve edhe ta béjné njé lexim, t’ja japim nj€ selam qé pasi s’po
vijné, na e lexojmé né kuvend edhe shkresé i qojmé secili asambleist. Qaté gé e ke pasur té njéjtén
Bajram, e nénshkruajmé edhe ja dérgojmé si kérkesé edhe Prishtinés edhe Prizrenit, éshté jo
serioze.



Antigona Bytyqi: Faleminderit. Atéheré zyrtarit po ja japim fjalén pér menaxhimin e
mbeturinave.

Muhamet Bajrami: Faleminderit Kryesuese. Uné jam Muhamet Bajrami, Udhéheqés i Sektorit pér
mjedis dhe Mbeturina. Megenése drejtori e béri njé parahyrje t¢ menaxhimit t&¢ mbeturinave, uné
po flas pak sa i pérket raportit té pérgatitur. Ky raport éshté i pérgjithshém, raport gé pérfshin
periudhén diku prej vitit prej vitit 2015, prej kohés kur éshté marré menaxhimi i mbeturinave nga
komuna edhe njé historik i shkurtér pér zanafillén e krijimit té kétij sektori prej njé projekti qé e
ka pasur “Gjajka” né vitin 2011 deri 2015 kur e ka marré menaxhimin komuna, kjo éshté periudhé
kur éshté kriju ky sistem, bazat e krijimit té kétij sistemi pér menaxhimin e mbeturinave tuj e pasur
parasyshé edhe ndihmén g€ e ka bé “Gjajka Japoneze” pér 3 vjet si né€ aspektin e ngritjes sé
kapaciteteve pér menaxhimin e mbeturinave por edhe grantin ndihmés pér kompaniné. Kjo
paiurdhé ka qgené deri né vitin 2015, kétu éshté njé pasqyré edhe zyrtaréve té sektorit gé éshté
udhéheqési i sektorit, zyrtar pér mjedis, zyrtar pér menaxhim dhe zyrtar pér menaxhim té
mbeturinave. Sa i pérket stafit, stafi éshté shumé i vogél pér menaxhim té kétij sektori sepse veté
plani 5 vjecar, plani master kur éshté bé planifikimi aty si sektor parashihet qé ka gqené dashté me
punu 16 veté d.m.th. né fillim e pastaj me u rrité numri i tyre. Kemi pérfshiré edhe bazén ligjore
né bazé té cilés éshté formu ky sektor, tuj pasur parasyshé ligjin pér mbeturina ligjin pér mjedis.
Sa i pérket bazés ligjore, sektori ka pasur planin 5 vjecar, planin master té cilit i ka skaduar afati
vitin e kaluar, pér momentin nuk kemi pan 5 vjecar. E kemi rregulloren pér menaxhim té
mbeturinave, raporti éshté kryesisht pér menaxhim té mbeturinave d.m.th. nuk ka pérmbajtje dicka
tjetér. Kétu éshté njé tabelé e té dhénave ku prej vitit 2015 pérfshihet numri i amvisérive edhe tash
né vitin 2023 tuj u bazu né kontratat e nénshkrume me kompaniné pér shérbimin e grumbullimit,
transportit dhe deponimit. Kétu shihet né 2015 éshté 30094 amviséri, ndérsa né 2023 kontrata éshté
pér 33 mijé familje, Ky numér éshté dhéné tuj u bazu né planin master pér planifikim té rritjes sé
cilésisé brenda viteve. Kétu éshté edhe njé historik sic thashé zgjerimi i shérbimit té mbeturinave
si ka filluar prej vitit 2015 komuna nuk éshté mbulu me shérbim komplet, prej vitit 1 janar 2015
gshté lidhé kontrata me kompani dhe prej atéheré vazhdon kontraktimi i kompanive. Eshté edhe
njé tabelé kétu sasia e mbeturinave té deponuara, Ky éshté raport i deponisé i cili éshté marré prej
tyre edhe inkasimi i mjeteve brenda vitit. Né 2015 nuk éshté qité, jané mbledhé 600 mijé d.m.th.
ka gené viti i paré, ndérsa vitet tjera jané 1.000.000-1.100.000, pérvec 2021 gé kena pasur
1.380.000. euro, kjo shumé e mbledhur nuk mbulon kontratat té cilén e kemi me kompaning,
gjithmoné komuna duhet me dhéné pak mé shumé edhe pse sipas rregullores ¢do kushtézim né
komuné éshté me pagesé té mbeturinave, ajo éshté né fugi por para 2 viteve ky kushtézim u
anashkalu sepse njerézit po munden me u furnizu onlline me disa dokumente. Késhtu qgé ai
kushtézim pak ka réné poshté por né 2023 edhe tani inkasimi éshté aty diku, ka réné pak por
inkasimi péraférsisht &shté i njéjté. Me kété po du me théné gé brenda 10 viteve kemi arritur qé
ndoshta me i ndérgjegjésu qytetarét gé duhet pagesat me u bé edhe pse kemi shumé telashe me
pagesa sepse shumé gytetaré nuk paguajné, kemi numér té madh! Kontrata me Eko-regjionin pér
shérbim té grumbullimit éshté sistemi deré mé deré, kamioni deré mé deré shkon 1 heré né javé né
té gjitha fshatrat por edhe né gqytet ku kemi banime individuale. Ndérsa 2-5 heré éshté shérbimi ku
kemi banim kolektiv, edhe rruga unazore béhet shérbimi 5 heré brenda dités. Nése béhet shérbimi
brenda rrug€s unazore 5 her€, z’don me théné g€ ky shérbim béhet edhe pér qytetar€, pér ta béhet
1 heré né javé dhe shpesh heré gytetarét ndoshta e kegkuptojné, kur kemi banim kolektiv shkojné
2-3 heré né dité, un€ kam pasur raste qé kané théné tek na vjen 2 her né javé, gjé qé s’éshté e
vérteté, shérbimi béhet 2-3 heré kur kemi banim kolektiv. Shpesh éshté béré pyetje se kush i
monitoron kéto, pérgjigja u kané gjithmoné se qytetarét jané gjithmoné monitoruesit mé té& mirg,
mbikéqyrésit ma té miré sepse ata njéheré mos me u bé shérbimi kané me thirré, e kétyre thirrjeve



kéta e kané numrin e komunés, jané shumé té rralla dhe gjithmoné uné dyshoj tek ato thirrje sepse
ose éshté vonuar me i gité ose ka qité mbeturinat njé sasi t&é mbeturinave gé nuk e marrin ata sepse
mbeturinat inerte nuk merren. Sa i pérket pikave né té zezé-pikave ilegale, shérbimi béhet i rregullt
dhe se besoj gé ka nevojé me u bé ato pika do té thoté kéto pika jané kryesisht té mbetjeve intere
edhe né periferi té qytetit népér fshatra, edhe mbeturinat kur pérzihen me mbetjet e materialeve
ndértimore ato krijojné pérshtypje gé ka mbetje edhe té kuzhinés por gé nuk. Sektori ¢do vit béné
raportim né ministri deri mé 31 mars, domethéné ky éshté obligim. Né fund éshté njé tabelé dhe
éshté njé gabim te numri i ekonomive familjare ka mbeté vetém njé 3-sh, aty éshté 33.124 né bazé
té kontratés gé éshté nénshkruar me kompaninég, raportet qé béhen, béhen tuj u bazu né regjistrimin
e popullsisé té vitit 2011, domethéné kemi 177.731.000 é&shté numri i ekonomive familjare, éshté
numri i bizneseve té cilin e marrim prej kompanisé e cila éshté e planifikume pér shérbim. Sasia e
mbeturinave té deponuara éshté diku 50.000.00 ton brenda vitit, té deponuara, té gjeneruara
munden me kané ma shumé digka ku ka raste hudhen edhe ilegalisht, mundem me kané diku 136
ton pér dité si mesatare. Mesatarja e sasisé sé mbeturinave té gjeneruara pér koké banori né Kosové
éshté diku 07-1 kg, domethéné kétu sipas té dhénave po na del 0.75 kg pér koké banori.

Antigona Bytyqi: A i Iémé detajet né seance.
Bajram Kastrati: Detajet mé miré né seancé.

Muhamet Bajrami: Veg geto té fundit thash ta spjegoj, por né rreegull. Qekjo ke njé prezentim i
shkurtér pér sa i pérket sektorit, shérbimi béhet.

Antigona Bytyqi: Faleminderit, meqé jeni edhe né kuvend. A kemi ndonjé pyetje té anétaréve?

Dafina Alishani: Qysh veg pak. Shérbimi nuk po béhet, tash edhe uné jam qytetare. Ju po thuani
monitoruesit mé té miré jané qytetarét, shérbimi nuk po béhet. A muj me pas njé numér té telefonit
apo ku mu orientu si gytetare, jo si asambleiste?

Muhamet Bajrami: Si qytetare, fatura cdo muaj shpérndahet tek ¢do familje, aty éshté edhe numri
kontaktues edhe gjithmoné qytetarét thirrin né gat numér kontaktues.

Dafina Alishani: E a kena té drejté na me u anku kur nuk béhet shérbimi apo ju e ekni té pjekun
né tru gé po béhet shérbimi edhe nuk ka nevojé me pasé?

Muhamet Bajrami: Sigurisht gé ki té drejté nése nuk béhet, atéheré pér cka kemi lidhé na kontraté
me kompanin? pér shérbim.

Dafina Alishani: A mundeni me u marré me geto puné?

Muhamet Bajrami: Po, neve nuk na ka ardhé naj ankesé gé su bé naj shérbim rregullisht. Né
goftése shihet nj€ thes me mbeturina z’don me théné qé nuk béhet shérbimi. Pér mua éshté problem
nése nuk béhet shérbimi kur e ka ¢do dité nuk shkon, e ka 1 heré né javé, nuk shkon, pér mua éshté
gasj shgetésim. Né goftése vonohet ai me i qité ose né qoftése i get né mbrémje edhe shkojné genté
e shkapérderdhin ajo éshté pak edhe pérgjegjési e qytetaréve.

Karanfil Haxhillari: Zotéri Bajrami a po béhemi transparet?

Muhamet Bajrami: Po urdhéro.



Karanfil Haxhillari: Po du me fillu debatin me njé pyetje. Sa borgj ja keni Eko-regjionit?
Muhamet Bajrami: Eko-regjionit?

Karanfil Haxhillari: Po

Karanfil Haxhillari: Kush?

Dafina Alishani: Komuna.

Muhamet Bajrami: Pér komunén s’muj me fol, muj me folé pér sektorin tem.

Karanfil Haxhillari: Ju jeni ndérmjetésit, sektori i Menaxhimit t& Mbeturinave éshté domethéné
ndérmjetési gé éshté né mes té ndérmarjes gé sot i ka projektet pér pastrim, grumbullim
mirémbajtje e té gjitha projektet edhe komunés.

Muhamet Bajrami: Fakturat e 2 muajve té fundit jané pa paguar.
Karanfil Hashillari: Njé vleré, vlerén? 600 mijé euro?
Muhamet Bajrami: Jo, 532. 400....

Karanfil Haxhillari: E nisa prej ktuhit pér arsye se mé herét nuk ka pasur késhtu problem, éshté
bé edhe pastrimi i pikave ilegale edhe grumbullimi i regullt. Por né momentin kur komuna
ndérmarrjes kontraktuese nuk ja jep paret dhe ndérmarrja mbetet pa nafté, ajo nuk mundet me dalé
me ti mbledhé bérllogun. T€ folim haptas tash, media s’kemi getu, po flasim hapur. Uné kam gené
né Komisionin Komunal té Aksionaréve té Eko-regjionit dhe e di si funksionon. Né momentin kur
komuna i detyrohet ndérmarjes ajo pa nafté s’ka qysh del me ta mbedh bérllokun pavarésisht gé
detyrohet. Prandaj gé té jemi korrekt, edhe ju né ndérmarrje edhe ndérmarrja me gytetarin né kété
rast, pagujani borgjin gé té keté nafté gé té dalin ta mbledhin bérllogun. Mos na akuzoni neve né
kété rast qysh na akozoi drejtori gé po dalim me postime! Po dalim me postime sepse temperaturat
45* celcius dhe ato jane edhe burim infeksioni pérvecse papastérti dhe eré. Né kété rast té béhemi
korrekt, ndérmarrja punén deri tash e ka bé domethéné ge 1 muajin e fundit éshté kjo neglizhencg,
por edhe arsyetimi i ndérmarrjes éshté kjo. Prandaj, obligimi juaj né kété rast né takim me
Kkryetarin, ta paguajné borgjin qé té keté ndérmarrja nafté dhe té dalé ta kryej punén e veté duke
mos béré bishta té asnjé debati dhe té jemi transparent. Fatmirésisht Prizreni e ka njé ndérmarrje
té miré té grumbullimit té mbeturinave dhe mirémbajtjes sé rrugéve si verore si dimérore. Por, ama
edhe ju duhet té jeni korrekt me kété ndérmarrje né kété rast sepse fatmirésisht nuk e kemi tash njé
situaté qysh ka gené mé herét gé e kam pérjetuar uné por éshté shumé mé e miré brenda
strumturalizimit dhe funksionimit t¢ ndérmarrjes sé Eko-regjionit. Por té jemi real, po mblidhen
ato mbeturina, mos ti fajésojmé qytetarét, qytetari éshté mésu tan kohén né gat orar me i qité gat
pjesén me bérllok qaty, e tash q€ éshté€ faji 1 tjeté€rkujt q€ s’ka naft€ me e mbledhé qaté, nuk ka faj
qytetari sepse ai tan jetén e ka gjujté qat pjesén e bérllokut né qat pjesén e caktume, s’di sa jam i
qarté.

Muhamet Bajrami: Uné jam edhe mbiké&qyrés i zhvillimit té punimeve, deri tash nuk kam marré
naj ankesé gé su bé shérbimi pér njé kohé té gjaté.



Karanfil Haxhillari: Po shihen bre Muhamet grumbujt me bélloke.

Muhamet Bajrami: Miré de, kjo ka fillu get javé! Uné e kam bé raportin pér 15 vjet. Nése éshté
lyp njé raport péer get periudhé kohore éshté dicka tjetér. Drejtori mundet me dhéné pérgjigje pér
kété gjé, pér shérbim uné them dhe i rri mbas asaj qé po béhet.

Antigona Bytyqi: Ta ndégjojmé Florentin.

Florent Ukaj: Edhe uné pak a shumé deshta me u ndérlidhé Filin por edhe me ju kundérpérgjigj
drejtorit qé ke gé akuzoj gé po i hudhim na gé po postojmé se edhe na LDK-ja e kemi bé njé
reagim. A ka ndérmarré inspektoriati naj veprim ndaj atyre pérderisa po i dijka drejtori kush i ka
hudhé mbeturinat si né sheshin shadérvan si kudokofté? Pyetje a paré éshté kjo. Pyetja e dyté, sipas
informatave qé i kam uné prej punétoréve té Eko-regjionit ti po thu gé né unazén e qytetit béhet 2-
5 heré brenda ditées! Edhe uné pajtohem me Filin gé muajin e fundit vetém 1 heré unaza e qytetit
éshté tuj u pastru, arsyet po besoj gé i shpjegoj edhe Fili. Edhe e treta, deshta me té pyet pérgjegjési
e kujt &shté mirémbajtja rreth lumenjéve gé jané né Komunén e Prizrenit? Ti e din besoj sepse
sidomos né fshatin toné ku jetoj éshté njé kundérmim i madh aty. A kemi naj kompetencé gé mujna
mi pastru ose me na.

Muhabet Bajrami: Aty duhet me naj kontraté késhtu té vecanté, nuk ka mirémbajtje té rregullt té
brigjeve. Sa i pérket pyetjes sé paré, uné thash gé jané inspektorat me i dénu jo na, na jemi pér
shérbim, kérkesa duhet me ju drejtu atyre sepse ajo jané pér me dhéné dénim e jo uné. Uné mundem
me dhéné pérgjegjési nése nuk e merr dikush.

Florent Ukaj: Ty tash po té thojmé né emér té drejtorit, se drejtori na akuzoj neve gé po i gjumeé
bérlloget edhe po shkojmé po béjmé foto!

Muhamet Bajrami: Pér fat té keq nuk kam Facebook me i pa fotografité, duhet ku jané, ku po
bahet.

Florent Ukaj: Qajo né shatérvan éshté shémti, hajde tjera po i nxajmé ge lena fajin neve por gajo
e shatérvanit nuk besoj gé merr guximin njé asambleist ose njé partiak me shku né shatérvan me
hudh, kéto tjera hajde po e nxémé qé i kemi gjujté na por gajo né shatérvan!

Muhamet Bajrami: Jo ju, por dikush i gjuan.

Florent Ukaj: Qate deshta me pyet, nuk po them gé nuk ka, gaté dashta me veté drejtorin a ka
ndérmarré inspektoriati dicka? Besoj gé e diné ato se i kujt éshté ai bérllog.

Muhamet Bajrami: Ndoshta e din, ai mban pérgjegjési pér até.
Antigona Bytyqi: Bajrami e ka kérku fjalén.
Bajram Kastrati: Po, faleminderit. Sa i pérket unazés i nderuari zotéri Bajrami éshté e vérteté

sepse uné e kam edhe biznesin-lokalin né unazé edhe ndodh gé jo ve¢ njéheré, por ndodhé gé
brenda dités asnjéheré mos me ardhé! Eshté shumé e vérteté gé nuk e marrin béllogun edhe pse



bajagi e gesim te rruga, sidomos get kohén e fundit, mé herét jané kané mé mirg, tash kohén e
fundit.

Muhamet Bajrami: Duhet me e specifiku.
Bajram Kastrati: Sa i pérket késaj kositjes né trotuar e kujt éshté?

Muhamet Bajrami: Miré de éshté, por tash ky raporti éshté pér menaxhimin e mbeturinave dhe
mirémbajtje.

Bajram Kastrati: A éshté edhe ajo mbeturing, se edhe ajo mbeturiné po béhet né rrugé. Kush e
menaxhon?

Muhamet Bajrami: Bari a?

Bajram Kastrati: Po de gaj bari, gat bérllogun gé e mbledhin, ai kur po vjen me kosité po e
mmbledhin komplet bérllogun, tash éshté bé bajagi i madh népér lagje, flas pér Arbané edhe nuk
vijné me kosité edhe krahas asaj kété bérllogun gé e mbledhshin anén tjetér, as até nuk vjen me
mbledhé kérkush! E ka si pa orar, me dité bile gé vjen 1 heré né javé ose 1 heré né dy javé, qysh
e kané té rregullune kété cshtje?

Muhamet Bajrami: Thash uné jam pér menaxhimin e mbeturinave, por sa i pérket mirémbajtjes
ata e kané kontratén edhe vendet cilat kané me i mirémbajté, s’don me théné tash qé krejt qyteti
duhet me shku e me u kosité, ndérsa koha edhe né kontraté shkruan brenda muajit por s’po mé
kujtohet sa éshté e qysh éshté mirémbajtja e rregullt, nuk domethéné me caktu p.sh. datén 15 por
mirémbajtje e rregullt gé nénkupton gé normal gqé duhet me u kositér por vendet e kontraktume.

Bajram Kastrati: Atéheré mé miré po u duka na mu drejtu tek Eko-regjioni pér me marré njé
informaté pak mé té sakté kur viné e qysh vijné sepse ajo u ba keq.

Egzona Hoxhaj: Kryesuese uné ve¢ deshta me i falénderu sepse tek ne né regjionin e Hasit
mbeturinat mirren 1 heré né javé, jané shumé té rregullta edhe ¢do heré éshté e njéjta dité edhe
nuk ndérrohet orari, si kur kemi kérkesa pér mu ba kositja e barit, pastrimi i varrezave, gjithmoné
jané né gatishméri edhe kjo éshté njé dicka qé po doket edhe po duartrokitet edhe prej banoréve
sepse singerisht kurré ma pastér se gjaté késaj kohe s’kena gené.

Muhamet Bajrami: Egzona edhe uné singerisht po té them ankesat i kemi menjéheré prej
qytetaréve, ankesat i kemi shumé té rralla edhe po them pa arsye.

Dafina Alishani: Qysh bre pa arsye, s’jeni ju me vlerésu me arsye apo pa arsye. Ju jeni me
mbikéqyr sektorin e mjedisit edhe menaxhimin e mbeturinave. Eshté arrogancé me théné pa arsye,
nése gytetari e ka njé ankesé ju duheni me marré parasyshé, nuk jeni ju me e vlerésu a ka
arsyeshméri a jo.

Muhamet Bajrami: Po ta demostroj me njé shembull. Erdhi njéri tha nuk ma kané marré barin gé
e kam kosité.

Dafina Alishani: Leni Barin, ge bérllogun, a don me shku mas KPF-sé me té kallxu.



Muhamet Bajrami: E thirra kompaniné se pse se ke marrg, aty kish pasé 20 thasé edhe inerte.
Bajram Kastrati: Ka edhe asi, por s’do té thoté gé krejt éshté gashtu.
Muhamet Bajrami: Po, por edhe né ané tjetér nuk éshté krejt gashtu.

Dafina Alishani: Pa arsye, nuk jeni ju pér me e vlerésu arsyeshmériné e ankesés, gabim éshté kjo
gasje.

Muhamet Bajragmi: Ankesa po béhet te uné, edhe gjithmoné uné e kam qu kompaniné me reagu
edhe ka gené pér vonesé ose.

Antigona Bytyqi: A e pérfunduat ta gesim né votim.
Dafina Alishani: ¢ka ki me qit né votim kur po lun hajgare, hajgare po lun, s’ka arsye thotg.

Bajram Kastrati: ge uné po té flas me fakte. Kraas késaj krejt e ki pa pastru, rrugés kryesore
éshté.

Muhamet Bajrami: Bajram nashta aty se kané hi¢ me shku, duhet me kéqyr kontratén.
Bajram Kastrati: E ka kontratén, jané kané mé herét por tash s’po vijné.

Antigona Bytyqi: Pikén e 6-t¢ po e hedhi né votim g€ t’i rekomandohet mbledhjes. Kush &shté
pér? Unanimisht, ju faleminderit. Kalojmé te pika e shtaté.

Pika e shtaté:
Raporti financiar janar - gershor 2024;

Antigona Bytyqi: Fjala pér juve Gjafer.

Gjafer Ponik: Faleminderit Kryesuese, pérshéndetje pér té gjithé. Uné raportin financiar po e
prezentoj vetém né pika té trasha, e keni drejtori né seancé pér mé né detaje. Vetém deshta me
ceké gé buxhetin pér vitin 2024 e kemi 67.822.000.00, shpenzimi shpenzimi deri mé 30 gershor
éshté 30.339.000.00, kurse kurse me pérgindje éshté 74.73%.

Dafina Alishani: Veg njé pyetje e kam. Pse po vonohen pagesat si né subvencione si te pjesa e
nénave lehona. A s’keni mjete a ¢cka éshté problemi?

Gjafer Ponik: Problemi éshté qé té hyrat vetanake kané gené pak mé té vogla edhe subvencioni
shkon pérmes té hyrave vetanake. Njé pjesé éshté léshuar né gershor edhe njé pjesé tash éshté
pérgatit pér me shku pér prishting, pér lehonat po flas, domethéné éshté nénshkru té premten nga
kryetari, lista &shté pércjellé né Prishtine sepse atje ekzekutohen pagesat pér lehonat. Mirépo pjesa
tjetér domethéné gradualisht qysh po ka té hyra ashtu po 1éshohen mjetet.

Dafina Alishani: DKRS-ja, Drejtoria e Zhvillimit?



Gjafer Ponik: Ato nuk e di, uné po foli pér lehonat sepse kam gené kryetar i komisionit edhe.
Dafina Alishani: Te subvencionet?

Gjafer Ponik: Aty ka mungesé té mjeteve. Jané té hyrat e vogla edhe jané léshuar njé pjesé pér
lehonat dhe njé pjesé pér DKRS-né.

Dafina Alishani: Edhe pse s’po jepni qasje né dokumente?

Gjafer Ponik: Nuk e di pér gasje né dokumente, ¢cka i pérket Drejtorisé sé Financave ¢ka ka ardhé
deri tash na e kemi dhéné nése éshté aprovuar nga zyra e informimit.

Dafina Alishani: E pér bursa?

Gjafer Ponik: Pér bursa pritet kété javé me u publiku lista, e pér pagesé nuk muj me garantu
kurgjo hig se ka mungese.

Antigona Bytyqi: Faleminderit. A ka dikush tjetér dicka? Prezent jemi 7 anétaré, kush éshté pér
gé ti rekomandohet mbledhjes? Unanimisht, ju faleminderit. Kalojmé te pika e teté.

Pika e teté:
Informaté rreth pérfundimit té vitit shkollor;

Antigona Bytyqi: Drejtoreshé fjala pér juve, vec tu kisha luté sa mé shkurté.

Luljeta Veselaj Gutaj: Ju falemiderit Kryesuese. Uné ve¢ njé informaté gé éshté shumé e
réndésishme, kété vit Prizreni, ka ba dalllimin mé té larté te kalueshméria e testit té maturés, ka
rritje diku afér 10% nga vitet e kalume dhe ky éshté njé sukses i pérbashkét i té gjithé akteréve.
Pérndryshe sa i pérket raportit i keni té pérshkrum, jo né detaje sepse ka edhe shumé puné tjera qé
jané bé, por njé pérmbledhje e punéve gé jané bé. Ckado gé keni pyetje uné jam kétu mu pérgjigj.

Karanfil Haxhillari: A éshté e vérteté gé shumé mga drejtorat népér shkolla kané bé thirrje gé
nxénésit té kopjojné mé shumé pér testin e kalueshmérisé sepse népér disa informata gé i kemi
pasé, gjithandej jané, nuk kam se jané rrité fémijet uné se di.

Luljeta Veselaj Gutaj: Né arrtshméri po thua apo ku?

Karanfil Haxhillari: Ne maturé. Njé, edhe e dyta po du me potencu pérséri kété punén e kétij
rastit né shkollén Ekrem rexha né Lubizhdé. Me té vérteté drejtoreshé, Komisioni Disiplinor me
pérjashtu prej pune njé sinjalizues éshte e tmerrshme pér gjithé até ngjarje gé ka ndodhé edh gé té
gjithé jemi té informuar. Kjo éshté né té gjitha variantet njé e padrejté edhe pse se njoh até njeri
edhe pse nuk kam ndonjé informacion sepse mé sé paku jam marré me kété céshtje. Por,
definitivisht né qoftése vetém njé logjik té thjeshté e pérdorim e shohim gé té pérjashtohet me njé
vendim té Komisionit Disiplinor njé sinjalizues pér njé ngacmim gé ka ndodhé dhe té amnistohet
ngacmuesi, ose s€ paku té dyté ti kishit pérjashtuar! S’po kapet edhe €shté njé kafshaté e pa
gélltitshme sepse me kété a e din ¢ka ndodhé té nesérmen? Me kété ndodhé qgé té gjithé té cilét
vérejné ndonjé ngacmim tjetér, ata e kané parasyshé gé ndoshta do té pérjashtohet sikur ky, do ta



kené e kétij. Pra, kjo éshté njé bllokim né avancimin e vetédijésimit edhe ndalimit té fenomeneve
negative né shkolla! Fenomenet negative népér shkolla duhet ti ndalojmén té gjitha format dhe
duhet t& kemi sa mé shumé sinjalizues népér shkolla gé té ndérhyjné né ato gjéra negative né
ményré qé ta kemi njé siguri shumé ma té madhe népér kéto shkolla. Por, vendimi i Komisionit
Disiplinor, kur e kam kuptu gé népunési pérjashtohet nga puna ka gené njé tronditje e réndé,
sinjalizues, kurse ngacmuesi amnistohet!

Luljeta Vesalaj Gutaj: Njéheré a ti marré apo té pérgjigjem menjéheré? Po pérgjigjem. Sa i pérket
thirrjes gé thaté drejtorét kané bé thirrje pér kopjim, té paktén uné pér heré té paré po e ndégjoj
kétu! Pérkundrazi i kemi bé thirrje pér vémendje edhe pér pérgéndrim né test. Kané bé pérgatitje
paraprake me dité tana népér shkolla né lidhje me ushtrimet e detyrave, kue di uné pyetjeve cka
mund té jené temat té cilat trajtohen né test. E kam pércjellé me vémendje procesin e maturés, ka
pasur njé sfidé né lidhje me aplikimin né e-kosova por jané ndihmu, kané asistuar shkollat me
kujdestarét té klasave dhe ju ka shku miré procesi. Poashtu, pér dallim nga herét e kalume asnjé
nxénés té njé klase nuk kané gené bashké domethéné ka gené njé kombinim krejt ndryshe gé jo té
klasés por as té shkollés ndoshta nuk i kané pasur brenda klasés, krejt varésisht nga aplikimet gé i
kané pasur né e-kosova dhe monitorimi brenda sa e kemi paré nga zyrtarét e ministrisé, nga
administruesit gqé kané ardhur nga komunat tjera, por pérvec tyre ka pasur edhe student gé e kané
monitoruar kété proces. Shumé miré gé kané gené studenté por ka gené njé proces i parregullt me
student sepse s’kané pasur kartel€ identiteti sepse ministria €shté dashté me ja u bé nga njé bexh
edhe me théné gé éshté né cilésiné e vézhguesit-monitoruesit. Por. Kané gené té pranishém dhe
jané kombinu brenda shkollave dhe si proces nuk ka pasur asnjé vérejtje pér Prizrenin. Sa i pérket
pyetjes sé dyté, jané vendimet e Komisionit Disiplinor, shpesh jam e pakénaqur me vendime qé
marrim uné né cilésiné e drejtueses nése kam inicu sepse kam pasur edhe raste tjera gé kemi inicuar
né Komision Disiplinor dhe kam pranuar vendime ku uné kam mendu ndryshe, por ndryshe ka
ardhur vendimi dhe ne jemi té obliguar me i respektu vendimet té cilat na vijné qofté prej gjykatés,
Komisionit Disiplinor ose tjeréve gé na obligojné.

Dafina Alishani: Me ligj sinjalizuesit mbrohen.

Luljeta Veselaj Gutaj: | kérkon té drejtat e veta, me sa e di uné jané edhe né gjykaté ato. Uné
p.sh. Dafina e kam kthy né puné ose kam lidhé kontraté me mésimdhénésen pér 2020 apo 2019,
ju ka bé e padrejté, ka vazhduar me procese té gjykatés dhe e ka fitu né gjykaté rastin dhe filanja
ka ardhé e ka lidhé kontratén se gjykata i ka théné kqyre se getij personi ju ka ba e padrejté dhe té
gjitha provat dhe argumentet flasin né té drejtén e saj apo té tij dhe vazhdon procedura. Jané
vendime té cilat na obligohemi me i respektu.

Dafina Alishani: Po vec herén e paré kur éshté ngrité si shgetésim puna e ngacmimit, ju veté keni
deklaruar dhe keni théné qgé pa i kry punét policia edhe gjykata ne nuk kemi ¢ka mirremi me até
puné edhe nuk kemi ¢ka marrim vendim.

Luljeta Veselaj Gutaj: Pa té dal njé vendim final, neve na ka ardhé njé vendim, kané théné ki me
respektu get vendim.

Dafina Alishani: Po para késaj ju veté jeni deklaru, na vet1% ju kemi ftuar juve me maré hapa
konkrete.



Luljeta Veselaj Gutaj: E vérteté. Komisioni Disiplinoré kérkon argumente edhe prej policisé
edhe prej té gjithé akteréve té cilét kané marré pjesé sepse policia kané gené té pranishém né
shkollé. Nuk kané mundur me nxjerré njé vendim pa i pasur argumentet pér me dalé, pér me u qité
prej pune.

Dafina Alishani: A éshté pérfundu procesi né polici e gjykaté?

Luljeta Veselaj Gutaj: Nuk e di pér até proces sepse ata e kané qu njéri tjetrin né gjykaté. Policia
e béné raportin dhe ja dorézon Komisionit Disiplinor. Komisioni Disiplinor mbi bazén e té
gjeturave gé i ka pasur, e ka nxjerré njé vendim, ata kané té drejté ankese né gjykaté dhe né instanca
tjera. Nése vjen njé vendim tjetér, prap po them ndryshe éshté situata kur.

Karanfil Haxhillari: Po bre drejtoreshé, por a ta jep ty me kuptu gé, hajde po dalim po e shoh njé
ngjarje dhe logjika menjéheré mé qon se né qoftése uné e lajméroj njé feonomen negativ
pérjashtohem sikur ai zotnia atje prej punés. Efekti éshté njé feket tepér i démshém pér
vetédijésimin dhe pér té ardhmen.

Dafina Alishani: E kétu ju keni pérgjegjési, jo Komisioni.

Luljeta Veselaj Gutaj: Qysh na.

Dafina Alishani: Po de, po komisioni nuk mundet me dalé mbi DKA-né edhe kétu po shkelet e
drejta e njé fémisé, po shkelet e drejta e njé mésimdhénési edhe DKA-ja po heshté! Pse? Sepse
Komisioni paska marré vendim por nuk e di as qysh e ka marré até vendim, a éshté gashtu? Tash
nesér, masnesér njé ngacmim tjetér, a jeni marré me gat ngacmim a jo?

Luljeta Veselaj Gutaj: Na nuk kemi hesht hi¢ sepse na e kemi delegu, éshté njé komision né
kuadér té komunés qé né fakt i mbledh té gjitha provat.

Dafina Alishani: Kush e ka kthy drejtoreshén né vend pune?

Luljeta Veselaj Gutaj: E ka kthy Komisioni Disiplinor se ka marré vendim, e ka vendimin gé ju
ka dhéné edhe njé masé ndéshkimore pér komunikimin qé e ka pasé. Mbi bazén e té gjeturave dhe
provave e ka nxjerré njé vendim edhe Komisioni menoj gé nuk guxon me nxjerré njé vendim, e ka
gat guxim i cili nuk ka fakte dhe prova pér me nxjerré njé vendim.

Dafina Alishani: Ose ngacmimi te shkolla Abdyl Frashéri, cka ka ndodhé me até person?

Luljeta Veselaj Gutaj: U largu prej punés.
Dafina Alishani: U largu prej punés. Kush e ka marré aré vendim?

Luljeta Veselaj Gutaj: Komisioni Disiplinor.
Dafina Alishani: E ju s’jeni marré hig?

Luljeta Veselaj Gutaj: Ata, na menjéheré e kemi inicu né Komision Disiplinor mbi bazén e
fakteve ka vendim pér largim nga puna edhe ai po vazhdon me proces gjygsoré.



Dafina Alishani: A mundemi na me pas gasje te Komisioni Disiplinor se né ¢faré baza apo ¢faré
dokumente prej policisé ata kané marré?

Luljeta Veselaj Gutaj: Eshté né kuadér t¢ komunés te Zyra e Burimeve Njerézore. Ju mundeni
me kérku gasje, ndoshta keni té drejté nuk e di sa keni té drejté, tek ajo pjesé nuk e di.

Antigona Bytyqi: Ju faleminderit. Dikush tjetér a ka dicka me shtuar? Po urdhéro Naxhije.

Naxhije Memaj: Na jemi té gjithé déshmitaré té problemeve té vazhdueshme né arsim. Edhe uné
pajtohem plotésisht me parafolésit.

Luljeta Veselaj Gutaj: N’varet ¢ka quan problem?

Naxhije Memaj: Tuj fillu prej kopjimeve, ngacmimeve, té gjitha kéto jané alarmante né arsim
kéto gjéra. Por sidoqofté uné po mendoj gé kjo piké e rendit té dités duhet me ju dérgu kuvendit
dhe aty do ti paragesim problemet dhe shqetésimet gé i kemi. Eshté njé temé shumé e réndé qgé
shumgka mund té diskutohet aty.

Antigona Bytyqi: Faleminderit, dikush tjetér a ka? Né goftése jo po e hedhim né votim. Prezent
jemi 7 anétaré, kush éshté pér gé ti rekomandohet mbledhjes sé kuvendit? Unanimisht, ju
faleminderit. Kalojmé te pika e nénté.

Pika e nénté:
Raporti i Késhillit pér Trashégimi Kulturore té Qendrés Historike té Prizrenit pér periudhén
gusht 2023- gershor 2024.

Antigona Bytyqi: Veron fjala pér juve.

Veron Tara: Pérshéndetje té gjithéve, jam Veroni, Kryesues i Késhillit pér Trashégimi Kulturore
té Qendrés Historike té Prizrenit, njé institucion gé krijohet prej ligjit t¢ vecanté pér gendrén
historike. Pér ata gé nuk e diné, Prizreni e ka njé gendér historike qé éshté formuar me ligj, qé | ka
42 hektaré, se shumé shpesh jemi tuj e harru get informacion, plus e ka edhe njé zoné té dyté té
mbrojtur gé éshté votuar tashmé né ministri e gé | ka sa 3 heré zona e gendrés historike. Eshté njé
institucion gé gjithmoné anashkalohet si prej nivelit gendror si prej nivelit lokal, shumica e
drejtorive e shohin kété institucion si pengesé pér realizimin e projekteve té tyre e jo si ndihmesé
pér me arrit me pas njé produkt apo njé shérbim sa mé té mire Brenda gendrés historike. Zyrtari
pér mbeturina shkoj, kam pasur me bé njé diskutim apo njé pyetje gé. Deshta njé repliké Karanfilit
me ja bé, ok qytetari éshté mésuar me Iéné bérllokun aty, nuk mundesh me e 1éné hala me u mésuar
gé me e I&né midis shatérvanit, midis monumentit hala bérllokun.

Karanfil Haxhillari: Né qoftése nuk ka kanta aty?

Veron Tara: Jo jo, e ki Ligjin pér Qendrén Historike i cili thoté gé nuk guxon me pas kanta brenda
gendrés historike, piké, e mban bérllokun né shtépi dhe kur té vjen kamioni, ja get kamionit. Uné
tash e 6 vite shkruaj reagim gé duhet me u hjek té gjitha kantat e bérllokut jasht¢ monumenteve.
Te Xhamia e Sinan Pashés, jo marre por ma se di ¢ka éshté aty, te Bajraklia gashtu e ki, te
Namazxhahu. Gjethkah i ki, po flas pér xhamia por kjo vlen edhe pér krejt monumentet tjera. Pse



po flas Brenda gendrés historike? Sepse komplet gendra historike konsiderohet monument, me
ligjin e vecanté, me ligjin e zonave té vecanta, me ligjin e trashégimisé kulturore. Jané 3 ligje qé
ta determinojné qé e ki zoné té vecanté dhe trajtohet si monument ansambél. Tash uné sun tham
mos gitni shporta hi¢ sepse éshté e pamundur ti me | théné mos qit shporta, por jo vende té
grumbullimit té mbeturinave. Menaxhimi gé kéta e bé&jné, éshté menaxhimi gé éshté bé para 150-
200 vjetéve, geky menaxhim, ky menaxhim nuk vlen. Né ligj kérkohet gé komuna me bé plan té
menaxhimit né bashképunim me Qendrén Rajonale pér Trashégimi Kulturore dhe Késhillin e
Trashégimis€ Kulturore. Uné tash e 5 vite kurré s’kam marré asnjé kérkes€ prej DSHP-sé, gé me
ardhé me théné hajde tregonani se ku mundemi me i vendosé geto vendgrumbullime pér mbeturina,
gé éshté mése e nevojshme. Te Sinan Pasha, shumica e restauranteve hedhim mbeturina té
kuzhinés gé i vjen shumé era e réndé sepse éshté pika e verés na po e dimé. Por, gysh mujné me
hudhé edhe mbeturina tjera? Uné aty kam pa kauga, jogi, kam pa dollapa, frigorifera. Qysh
mundesh me thane ti mbeturinat véllimore ve¢ njéheré mblidhen, s’ka logjiké! Inspektoriati éshté
né€ gjum, po shpresoj qé€ seancén e kalume, se €shté bé 1 vit q€ s’na keni thirr€, po shpresoj qé
seancén e ardhshme ka me gené edhe rejtori i inspektoriateve sepse herén e kalume ja nisi tuj mé
bértit dhe tuj um quajté rrenc pér senet gé po i djeg kryesisht! Edhe me pasé njé diskutim ma té
hapur sepse asnjé pérgjigje asnjéheré nuk marré uné prej inspektoriatit, asnjéheré edhe pse gati
muj me théné cdo javé na e kontaktojmé edhe | dérgojmé shkresa por gé asnjéheré nuk kemi
pérgjigje! Puna pér ndaljen gé nuk ka ndértime pa leje éshté 99.9% génjeshtér, se uné jam ¢do
dité né rrugé edhe shoh ¢do dité tejkalime ose ndértime pa leje edhe né aspekt komuna kur investon
edhe né aspekt kur investitorét privat, domethéné 99.9% té rasteve. Uné muj me ju dhéné té gjitha
rekomandimet, té gjitha lejet gé jané leshu nga komuna e Prizrenit, dilni né teren edhe i verifikoni
se a jané té njéjta me projektin gé e kané dorézuar. Edhe té gjitha lejet tjera shkoni lypjani
intervenimet né fasada, né kulma, né kate gjithcka né dysheme, krejt jané pa leje. Kéto domethéné
uné i kam té verifikume, i kam me parcela, me fotografi e me krejt. S’po du me u ndal shumé sepse
ashtu, ashtu kam me e lexuar raportin né asamble, po shpresoj qé e keni lexuar dhe nése keni naj
pyetje. Por, nuk éshté hic gjendja e miré brenda gendrés historike, hi¢ aspak e miré, ¢do vit e mé
shumé po béhemi keq e ma keq. Nése ndalemi nga aspekti i ruajtjes sé trashégimisé sepse
gjithmoné thirremi né aspekt té historisé, kulturés dhe trashégimisé, ajo ma nuk vlen. Prizreni e ka
hup vlerén e trashégimisé kulturore sepse ¢do dité Komuna e Prizrenit Iéshon leje pér rregullimin
e objekteve té vjetra apo objekteve gé komuna béhet né kété rast vlerésuese e trashégimisé
kulturore gé nuk ka té drejté edhe jep leje rrénimin e monumenteve, mos té them monumenteve
por ¢cdo ndértesé gé éshté brenda gendrés historike konsiderohet monument. Gjendja éshté shumé
alarmante, investime s’ka hi¢ né€ aspekt té trashégimisé€, nuk mundemi me i quajte rrugét investim
né trashégimi kulturore se nuk é&shté. Shenjézim nuk kemi, ndrigim nuk kemi, mirémbajtje nuk
kemi, kurgjo nuk kemi né aspekt té trashégimisé. Strategjia pér zhvillim ekonomik, uné até dité
jam kané edhe e kam dhéné komentet e mia, né aspekt té asaj strategjie, ajo nuk éshté strategji.
Késhtu qé, nése keni naj pyetje, jam i hapur.

Antigona Bytyqi: Faleminderit. A déshiron dikush me e marré fjalé?

Karanfil Haxhillari: Né kuvend, por uné ndoshta nuk do té jem né kuvend. Céshtjen e rrénimit
té Farmakosit t€ vjetér e kam ngrit€ né kuvend por s’kam marré pérgjigje nga snjé drejtor! A
mundet ta di, né fakt ju si gendér a keni njohuri ¢cka ka ndodhé aty? Tashmé po e di gé jané ndal
punimet nga ministria, por ¢cka do té ndodhé? Tash ai u rrénu, aty u bé gérdec! A mund té marr
informacion, jam rrité e kam piké té dobét, kur e kam pa tuj u rrénu lotét mé kané dalé.



Veron Tara: Po e di, edhe neve gashtu. Puna e paré éshté gé Farmakosi nuk hyn brenda gendrés
historike edhe ne si késhill nuk kemi kompetencé kurrfaré vendim i me marré ose kurrfaré
rekomandimi me léshuar ose reagim né aspekt té Farmakosit, si institucion po flas, ndérsa
privatisht mundem me té kallxu jashté seancés.

Antigona Bytyqi: Dikush tjetér?

Karanfil Haxhillari: Prap s’mora pérgjigje!

Veron Tara: Po mé vjen keq por nuk kéna kompetencé jashté gendrés historike.

Dafina Alishani: Por komuna éshté kompetente pér ruajtjen e trashégimisé, éshté votu pér kété
pavarésisht a éshté né gendrén historike a jo.

Veron Tara: Nga aspekti i Drejtorisé sé Urbanizmit po, por na si institucion.

Dafina Alishani: Edhe éshté dhéné njé leje pér rrénim, besoj gé dikush ish dashté me u marré me
kété e kryetari ka pasur premtime té shumta pér mbrojtjen e trashégimisé. A mundemi tash me
théné jo s’€shté kompetencé e jona, at€heré s’€shté kompetencé as shatérvani i kryetarit, por duhet
me u marré se éshté zotu.

Veron Tara: Shumé éshté e vérteté, uné thash personalisht mirrna mé shumé se gé éshté e
nevojshme por po flas né aspektin ligjor s’kam kompetencé me leshu as reagim as rekomandim as

hi¢ kurgjo.

Dafina Alishani: Pyetjet tjera uné kam me i parashtru né kuvend, por uné deshta me dité pér punén
e pagesés qysh ka mbete te ju? Ta lash ujin né fyt!

Veron Tara: Jo kurgjo, punojna hala vullnetarisht.
Dafina Alishani: Hala vullnetarisht! E gaj vendimi gé u ba edhe pér rastin?

Antigona Bytyqi: S’jané tuj u zbatu, s’jané tuj u pagu. S’kemi pérgjigje prej ministrive, thuhet qé
vetém komitetet obligative paguhen.

Dafina Alishani: A kéna marré pérgjigje pér vendim?

Antigona Bytyqi: Jo, normal gé e ka kaluar afatin pér shqyrtim té ligjshmérisé, pothuajse si ¢do
vendim tjetér kéto 3 muajt e fundit, jo s’kemi pérgjigje.

Dafina Alishani: Masi s’kemi pérgjigje a €shté heshtje administrative edhe vazhdon me vendimin.

Antigona Bytyqi: Po po, na e kemi publiku e krejt.
Dafina Alishani: Ani pse mos mi pagu?

Antigona Bytyqi: S’po paguhen se ministria s’po i paguan!

Kujtim Gashi: Ministria s’po i ekzekuton.



Dafina Alishani: Nése s’kané kthyer pérgjigje vendimi éshté gashtu qysh éshté marré.
Kujtim Gashi: Vendimi s’éshté kthy prej Ministrisé sé Pushtetit Lokal hig, as miré as keq.
Dafina Alishani: Po bre, por edhe pér tregun Fatoni s’ka kthy por ke vazhdu.

Kujtim Gashi: Mos dil prej temés né temé.

Dafina Alishani: Jo prej temés né temé, por kéta nuk kané pagé!

Kujtim Gashi: E di sepse edhe uné jam marré me kété.

Dafina Alishani: Po edhe?

Kujtim Gashi: Jam marré bajagi si shumé edhe ministria dhe thesari nuk e ekzekuton sepse thoté
vetém 2 komitetet paguhen, piké.

Dafina Alishani: Pse na shtinét me votu pra?

Kujtim Gashi: Sepse dashtém me e bé njé zgjidhje, pérpjekje ishte pér me bé zgjidhje. Nése ka
tjetér edhe até pérpjekje e bé&jmé sepse uné e di sa i réndésishém ai késhill.

Antigona Bytyqi: Megé u ndal edhe 50 eurshi, u munduam me bé njé zgjidhje duke u bazuar né
rregulloren e re gé pat dalé, por nuk po e lejojné ekzekutimin pér pagesé. E din Veroni sa takime i
kemi pasur, sa pérpjekje.

Veron Tara: E kemi leshu ma, s’€shté qé.

Kujtim Gashi: Ekzekutimin e pagesave e monitoron Ministria e Financave, ajo e ka kuletén.
Antigona Bytyqi: Ju faleminderit. Dikush tjetér pér kété piké? Atéheré prezent jemi 7 anétaré, po
e hedhi né votim. Kush éshté pér gé ti rekomandohet mbledhjes? Unanimish, ju faleminderit.
Kalojmé te pika e dhjeté.

Pika e dhjeté:
Shqyrtimi dhe miratimi i planit lokal té veprimit pér baraziné gjinore (2024-2026);

Antigona Bytyqi: Zonja Mybexhele, fjala pér juve. Té lutem shkur megé sot ja u dérgojmé
materialin.

Karanfil Haxhillari: Mé sé miri na dérgon materialin.

Mybexhele Zhuri: Uné veg disa fjali deshta sa me ju njoftuar sepse po mé vjen keq gé ka ndodhé
késhtu.

Karanfil Haxhillari: S’paska shumé, nja 30 fage.



Mybexhele Zhuri: Jo kéto s’kam me I lexu sepse kétu éshté plani. Vetém deshta me théné se futja
né rend té dités pér shqyrtim dhe miratim té Draft- planit lokal té veprimit pér baraziné gjinore,
éshté njé domosdoshméri pér Komunén e Prizrenit, pasi gé edhe kérkesa pér té pasur njé plan té
tillé u miratua nga kryetari dhe tashmé éshté pjesé e kritereve pér vlerésimin e performances
komunale nga MAPL-ja. Draft-plani éshté pérgatitur me njé metodologji né pérputhje me kérkesat
dhe standaret evropiane té gjithépérfshirjes si dhe I ndjek hapat e domosdoshme né respektimin e
legjislacionit kombétar. Theksoj se komuna joné éshté né ndérhyrjen e projektit GIF apo Qendér
Infality facility, Uen Women, i cili zbatohet me fondet e Bashkimit Evropian sé bashku me 17
komunat tjera. Kjo éshté fat sepse kéto komuna kané pérfituar edhe jané si model té pérgatitjes té
njé Draft-plani, ku hormanizohet dhe pérafrohet me standartet ndérkombétare dhe ato kombétare.
Ky process prej filimit éshté i pérkrahur nga Agjensioni pér Barazi Gjinore dhe MAPL-ja. P&r mos
me hy mé tepér sepse me té vérteté u lodhét té gjithé, sot uné vetém do té ju them se pengesa ka
gené vetém plani i veprimit pér dhuné né familje edhe pse si objektin ne e kemi paraparé né kété
planin pér barazi gjinore sepse ky plan éshté gjithpérfshirés edhe bazohet né Programin e Kosovés
pér Barazi Gjinore, ku njé prej fushave éshté edhe dhuna né familje. Mirépo kjo nuk pengon aspak
né draftimin e planit t&¢ mekanizmit komunal kundér dhunés. Edhe kostimi gé éshté paraparé,
mundet lirisht me kalu né até plan, ose me u zgjeru me aktivitete tjera sepse faktikisht edhe ka njé
hendek né kostim i cili kemi mendu me u pérmbush me fonde tjera, nga organizata tjera dhe aspak
nuk ndikon né fuginé e planit as té barazisé gjinore apo né planin kundér dhunés. Késhtu gé, né
kuvend ndoshta vendosi a me e Iéné até objektiv, éshté objektivi numér 5, apo me ja léné
mekanizmit. Mekanizmi sipas meje éshté njé rang mé poshté sesa plani komunal sepse ai pérfshiné
vetém njé fushé, fushén e cila trajton dhunén.

Antigona Bytyqi: Faleminderit. A keni dikush dicka me shut?
Karanfil Haxhillari: E analizojmé edhe né kuvend i japim.
Antigona Bytyqi: Prezent jemi 7 anétaré, kush éshté pér gé ti rekomandohet mbledhjes sé

ardhshme? Unanimisht, ju faleminderit. Ju falénderoj té gjithéve pd7r pjesémarrje dhe shihemi
pasnesér.

Pérfundoi né ora: 12:19 minuta

Kryesuesja e Kuvendit
Antigona Bytyqi
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Kuvendi Komunés sé Prizrenit
Nr.001/011 -

ME: ..... shtator 2024

Prizren

Né bazé té nenit 12 paragrafit 1, 2, pika d), té Ligjit Nr. 03/L-040, pér Vetégeverisjen Lokale,
nenit 5 paragrafit 1 pika 1.2 té Ligjit Nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore, nenit 27 paragrafit 1, té

Statutit t8 Komunés Nr. 01/011-5643, dt.15 tetor 2008, Kuvendi i Komunés sé Prizrenit, né
mbledhjen e mbajtur mé ...... shtator 2024, miratoi kété:

PROPIZIM-VEND I M
PER MIRATIMIN E PLANIT LOKAL TE VEPRIMIT PER BARAZINE GJINORE
PER PERIUDHEN 2024-2026
Neni 1

Miratohet Plani lokal i veprimit pér baraziné gjinore pér periudhén 2024-2026, né Komunén e
Prizrenit.

Neni 2

Pjesé pérbérése e kétij Vendimi do té jeté, Plani lokal i veprimit pér baraziné gjinore pér
periudhén 2024-2026.

Neni 3

Pér zbatimin e kétij Vendimi, do té kujdesen: Kryetari i Komunés, drejtorité dhe njésité — sektorét
tjeré té pérfshira né kété Plan.

Neni 4
Vendimi, hyn né fugi pas dérgimit né autoritetin mbikqyrés, konform nenit 81, té Ligjit pér

Vetégeverisjen Lokale Nr. 03/L-040, dhe publikimit né ueb-fagen zyrtare té komunés.

Kryesuesja e Kuvendit
Antigona Bytyqi
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Plani Lokal i Veprimit pér Baraziné Gjinore (PLVBGJ) 2024 - 2026 u pérgatit nga Komuna e Prizrenit me
mbéshtetjen e UN Women Kosové né kuadér té zbatimit t€ projektit “Gender Equality Facility” (GEF) me fonde
té Bashkimit Evropian.
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Fjala pérshéndetése e Kryetarit t&¢ Komunés, z. Shaqir Totaj

Té nderuara/nderuar, bashkéqytetare e bashkéqytetaré!

Kam kénaqésiné t’ju prezantoj njé dokument tepér i réndésishém pér Komunén toné, qé
fugizon themelet e ndérhyrjeve pér Prizrenin toné té dashur dhe fokusohet né njé ¢éshtje tepér
té réndésishme pér mbaré shogériné e pér mua personalisht, si¢ éshté pérparimi drejt barazisé
gjinore.

Pér baraziné gjinore flitet shumé dhe pérparimi i legjislacionit e politikave té Kosovés né kété
drejtim vlen pér t’u theksuar e pérgézuar. Komuna joné, €shté pérpjekur té zbatojé e béjé
realitet kéto ligje e politika kombétare, me qéllim qé t¢ mundésojé shérbime té barabarta e
gjithépérfshirése, por edhe té trajtojé me respekt e dinjitet ¢do qytetare e qytetar, qé askush té
mos mbetet pas. Prizreni, vatra e dijes dhe shkollimit shgiptar, nuk mund t€ mos hedhé hapat
e duhur pér té plotésuar nevojat e grupeve mé té cenueshme dhe pér té fugizuar zérin e grave,
té rejave e vajzave, né té gjitha fushat e jetés. Kété géllim e kam pjesé té punés sime, pasi
mendoj se thelbi i mirégeverisjes dhe bashkégeverisjes éshté pikérisht identifikimi i nevojave
té ndryshme té gjithsecilés dhe gjithsecilit né komunitet si dhe pérdorimi me menguri dhe
drejtési gjinore 1 t€ gjitha burimeve komunale, pér t’i trajtuar me efektivitet kéto nevoja.

Plani Lokal i Veprimit pér Baraziné Gjinore 2024 - 2026 gé ju po shfletoni tani, na shérben si
mjet praktik i pérmbushjes sé géllimit toné té pérbashkét, pér Prizrenin e mundésive té
barabarta pér té gjitha/gjithé banoret e banorét e tij, si dhe pér té gjitha/gjithé
kalimtaret/kalimtarét, mikeshat/miqté, e vizitoret/vizitorét, pavarésisht moshés, gjinisé e
karakteristikave té tjera individuale. Masat dhe veprimet e parashikuara né kété plan jané
reflektim i nevojave té identifikuara nga zyrtaret/zyrtarét komunalé, por té para edhe nén dritén
e pérparésive té dokumenteve kombétaré e ndérkombétaré té réndésishém, vecanérisht té atyre
dokumenteve gé unifikojné pérvojat e komunave né mbaré Evropén, si¢ éshté edhe Karta
Evropiane pér Barazi té Grave e Burrave né Jetén Lokale.

Gjithashtu ky plan éshté rezultat i konsultimeve té gjera dhe gjithépérfshirése me institucionet
publike dhe jo publike né nivel lokal. Falénderimet shkojné pér pérfagésueset dhe pérfagésuesit
e kétyre institucioneve, organizatat e shogérisé civile, té rejat dhe té rinjté, si dhe anétaret e
anétarét e Kuvendit Komunal, té cilat/cilét u béné pjesé e takimeve késhilluese né kuadér té
hartimit té kétij plani dhe e miratuan pa hezitim até. Falénderime té vecanta pé&r UN Women
Kosové gé na mbéshteti me asistencé teknike pérgjaté gjithé procesit, pérmes Projektit “Gender
Equality Facility” q€ zbatohet me fonde t& Bashkimit Evropian.

Sé fundmi, sé bashku me falénderimet pér zyrtaret dhe zyrtarét e komunés, pér angazhimin dhe
punén e palodhur pér hartimin e kétij plani, déshiroj té shpreh angazhimin toné té pérbashkét
edhe pér zbatimin e tij, duke véné né dispozicion té gjitha burimet e nevojshme njerézore,
financiare, e infrastrukturore, pér té pérparuar me hapa té sigurt dhe té géndrueshém drejt
arritjes sé barazisé gjinore!

z. Shagir Totaj
Kryetar i Komunés sé Prizrenit
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Komiteti pér Politiké dhe Financa

Ministria e Administrimit t& Pushtetit Lokal
Njésia pér té Drejtat e Njeriut dhe Barazi Gjinore
Organizaté Jo-Qeveritare

Organizaté Ndérkombétare

Programi i Kosovés pér Baraziné Gjinore

Plani Lokal i Veprimit pér Baraziné Gjinore
Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare

Qendra pér Puné Sociale

Objektiv i Zhvillimit té Qéndrueshém
Zyrtare/Zyrtar pér Baraziné Gjinore

Zyra e Kryetarit



Plani Lokal i Veprimit pér Baraziné Gjinore (PLVBGJ) 2024 — 2026 u pérgatit nga Komuna e Prizrenit,
si mjeti kryesor i zbatimit té angazhimeve publike pér baraziné gjinore. té reflektuara né:
o Kushtetutén e Republikés sé Kosovés.
e Instrumentet kryesore ndérkombétare pér baraziné gjinore dhe fugizimin e grave,
drejtpérsédrejti té aplikueshme né legjislacionin e vendit.
Ligjin pér Vetégeverisjen Lokale Nr. 03/L-040.
e Ligjin pér Barazi Gjinore Nr. 05/L-020, si dhe térésiné e ligjeve té vendit té fokusuara tek
barazia, mosdiskriminimi dhe fugizimi i grave.
e Programin e Kosovés pér Barazi Gjinore 2020 — 2024, si dhe térésiné e kornizés zhvillimore
vendore (programe e strategji) pér promovimin e barazisé gjinore dhe fugizimin e grave.
o Instrumente dhe mjete té BE-sé té fokusuara tek barazia gjinore, si pjesé e procesit té integrimit,
vecanérisht ato qé pérmbajné veprimet gé duhet té ndérmerren né nivelin lokal — si¢ éshté edhe
Karta Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Lokale, etj.

PLVBGJ u pérgatit pérmes njé procesi ndérveprues dhe gjithépérfshirés, né bashképunim dhe konsultim
me institucionet publike lokale, organizatat e shogérisé civile, Grupin Jo Formal té Grave, organizatat
ndérkombétare, Kuvendin Komunal dhe me zérat e banoreve dhe banoréve té Komunés sé Prizrenit, té
cilat / cilét patén mundési té njihen dhe té japin komentet e tyre mbi kété dokument pérgjaté procesit té
konsultimit publik. I gjithé procesi u mbéshtet nga UN Women Kosové né kuadér té zbatimit té projektit
“Gender Equality Facility” (GEF) me fonde té Bashkimit Evropian.

Barazia gjinore nénkupton qgé té gjitha geniet njerézore, si graté dhe burrat, jané té liré té zhvillojné
aftésité e tyre personale dhe té béjné zgjedhje pa pasur kufizime té véna nga stereotipet gjinore, rolet e
ngurta gjinore, apo paragjykimet. Barazi gjinore do té thoté gé sjelljet, aspiratat dhe nevojat e ndryshme
té grave dhe burrave merren parasysh, vlerésohen dhe favorizohen né ményré té barabarté. Barazi
gjinore nuk do té thoté gé graté dhe burrat duhet té béhen té njéjté, por gé té drejtat, pérgjegjésité dhe
mundésité e tyre nuk do té varen nga fakti nése kané lindur femra apo meshkuj. (UN Women, 2011).

Drejtésia gjinore nénkupton gé graté dhe burrat trajtohen né ményré té drejté, sipas nevojave té tyre
pérkatése. Kjo mund té pérfshijé trajtim té barabarté, ose trajtim gé é&shté i ndryshém, por qé
konsiderohet i barasvlershém pér sa i pérket té drejtave, pérfitimeve, detyrimeve dhe mundésive. Né
kontekstin e zhvillimit, synimet pér drejtési gjinore shpesh kérkojné pérfshirjen e masave qé
kompensojné pér disavantazhet historike dhe sociale té grave. (UN Women, 2011).

Sic pérshkruhet edhe né tekstin e Kartés Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Lokale?,
njésité e vetéqgeverisjes lokale jané sfera té geverisjes gé gjenden mé prané njerézve, ndaj dhe
pérfagésojné nivelet gé kané mé tepér mundési té luftojné vazhdimésiné dhe riprodhimin e pabarazive,
si dhe té avancojné pér njé shogéri me té vérteté té barabarté. Kéto mund té arrihen duke ndérthurur
zbatimin e kompetencave té tyre me bashképunimin me té gjithé gameén e aktoréve lokalé, pér veprime
konkrete né favor t& barazisé ndérmjet grave dhe burrave®, té rejave dhe té rinjve?, vajzave dhe djemve.’

Zbatimi dhe promovimi i té drejtés sé barazisé duhet té€ géndrojé né zemér té konceptit té vetégeverisjes
lokale. Barazia gjinore prej vitesh éshté evidentuar si njé ¢éshtje me pérparési né nivel vendi, e pér kété
géllim edhe né nivelin lokal &shté punuar e po punohet vazhdimisht. Né nivel vendi, né Programin e
Kosovés pér Barazi Gjinore 2020 — 2024, i cili bazohet né Ligjin Nr. 05/L -020 pér Barazi Gjinore,
jepen gartésisht fushat kryesore té ndérhyrijes, si dhe objektivat specifiké pér zbatimin e té cilave duhet

LPér njé listé mé té ploté me koncepte mund té vizitoni edhe: https:/eige.europa.eu/thesaurus/browse

2 Tekstin e Kartés mund ta gjeni né: https://charter-equality.eu/the-charter/lobservatoire-europeen-en.html

3 “Gra dhe burra” né kété PLVBGJ nénkupton periudhén moshore duke filluar nga mbi 29 vjeg, deri né fund & jetés (pérfshiré
edhe té moshuarat/moshuarit).

4“T¢ reja dhe té rinj” né kété PLVBGIJ nénkupton periudhén moshore nga 18 - 29 vijec.

5“Vajza dhe djem” né kété PLVBGJ nénkupton periudhén moshore nga 0 - 18 vjeg.
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té punojné sé bashku institucionet gendrore, lokale, OJQ-té dhe té gjithé partnerét lokalé, kombétaré e
ndérkombétaré.

Si¢ pércaktohet edhe né Kornizén Afatmesme Buxhetore (KAB) 2024 — 2026, misioni i Komunés sé
Prizrenit €shté: “Promovimi dhe ofrimi i zhvillimit dhe rritjes s€ mirégenies s€ banoreve dhe banoréve
té komunés, duke ruajtur dinjitetin njerézor dhe duke ofruar shérbime sa mé cilésore, né kohé dhe té
barabarta pér té gjitha / gjithé, si dhe té ndjeshme pér nevojat e grave/té rejave/vajzave dhe burrave/té
rinjve /djemve.”

Né zbatim té kornizés ligjore e té politikave né fugi né lidhje me ¢éshtjet e barazisé gjinore, Komuna e
Prizrenit, ka themeluar Njésiné pér té Drejtat e Njeriut dhe Barazi Gjinore dhe ka eméruar njé
Udhéheqése té Njésisé pér té Drejtat e Njeriut dhe Barazi Gjinore e cila né ményré té pérvitshme harton
dhe zbaton njé plan té veprimeve konkrete pér pérparimin drejt barazisé gjinore. Ky plan e ka gjetur
zbatimin me mbéshtetjen financiare nga komuna dhe donatoré, pérmes partneriteteve e bashképunimit.
Po késhtu, Komuna e Prizrenit po aplikon parimet e integrimit gjinor dhe buxhetimit té pérgjegjshém
gjinor pérmes analizave gjinore té programeve té drejtorive té caktuara®, mbledhjes sé té dhénave té
ndara sipas seksit dhe statistikave gjinore, pércaktimit té treguesve té ndjeshém gjinoré, etj.

Megjithaté, pavarésisht pérparimit t& béré né kété drejtim né nivel vendor apo komunal, duhet té
pranojmé qé realiteti ende flet pér barazi dhe drejtési gjinore t€ munguara né praktiké. Pabarazité dhe
diskriminimi apo disavantazhimi i shuméfishté, jo vetém ndérmjet gjinive por edhe ndérmjet grupeve
brenda té njéjtés gjini, vijojné té mbéshteten né njé séré nocionesh shogérore té ndértuara mbi bazén e
steriotipeve té shumta té pranishme né familje, arsim, kulturé, komunikim, botén e punés, né
organizimin e shoggérisé, etj.

Prandaj, nése duam té krijojmé njé shogéri té mbéshtetur né barazi, éshté thelbésore gé organet e
vetégeverisjes lokale té marrin parasysh plotésisht integrimin gjinor né politikat, organizimin dhe
praktikat e tyre té punés. Barazia e vérteté ndérmjet grave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve, vajzave
dhe djemve, éshté gjithashtu edhe celési pér suksesin ekonomik dhe shogéror.

PLVBGJ 2024 - 2026 éshté konceptuar dhe lidhur pikérisht me kornizén ligjore dhe té politikave
kombétare, por mbéshtetet dhe merr frymézim edhe nga dokumentet ndérkombétaré té réndésishém, e
synon té pérafrohet me standardet dhe kérkesat e acquis té BE-sé pér baraziné gjinore. Masat dhe
veprimet e parashikuara né kété plan, jané hartuar duke pasur parasysh faktin gé asnjé ndérhyrije e béré
me sado kujdes dhe burime né dispozicion, nuk mund té jeté e suksesshme nése nuk merr né konsideraté
dhe nuk adreson si¢ duhet e né ményré té barabarté, nevojat e ndryshme té grave e burrave, té rejave e
té rinjve, vajzave e djemve pra té té gjitha/gjithé anétareve dhe anétareve té komunitetit. Megjithaté,
fugizimi i grave, té rejave e vajzave mbetet njé ndér synimet kryesore, pér pérmbushjen e objektivave
té barazisé gjinore. Pér té shprehur sa mé garté domosdoshmériné e gjithé pérfshirjes, né té gjithé tekstin
né vijim né kété PLVBGJ, éshté pérdorur né ményré té vazhdueshme shprehja “né té gjithé diversitetin
e tyre”.” Pérmes saj theksohet réndésia e mbéshtetjes, trajtimit dhe fugizimit té grave, té rejave dhe
vajzave (por edhe burrave, té rinjve e djemve) né térési, pérfshiré edhe nga grupe té cenueshme e gé
pésojné diskriminim té shuméfishté e té ndérthurur, pér shkak té seksit, moshés, zonés ku jetojné, etniseé,
aftésive té kufizuara, nevojave té veganta, orientimit seksual e shprehjes sé identitetit gjinor, té genit
prind i vetém, té genit viktimé / e mbijetuar / i mbijetuar i trafikimit té genieve njerézore, apo formave
té tjera té dhunés me bazé gjinore e dhunés né familje, statusit té migrantes / migrantit, azilkérkueses /
azilkérkuesit, apo pér shkak té€ t€ genit “person nén mbrojtje ndérkombétare” (pra me status
refugjateje/refugjati, té pérkohshém dhe nén mbrojtje plotésuese), me status “pa shtetési”, etj.

6 Rol té réndésishém kétu ka luajtur edhe mbéshtetja e vazhdueshme e dhéné nga UN Women, sidomos né kuadér té Programit
Rajonal: "Financimi transformues pér Baraziné Gjinore drejt njé Qeverisjeje mé Transparente, Gjithépérfshirése dhe
Llogaridhénése né Ballkanin Peréndimor”, i financuar nga SIDA dhe i zbatuar né Kosové prej vitit 2020.

”NEé kuadér edhe té pérafrimit té kétij Plani Lokal té Veprimit pér Baraziné Gjinore me Planin e Veprimit té BE-sé pér Baraziné
Gjinore — EU GAP III.



Té gjitha masat dhe veprimet e paragitura si pjesé e PLVBGJ 2024 - 2026, jané shogéruar me té dhéna
lidhur me treguesit e rezultateve, drejtorité kryesore pérgjegjése dhe institucionet e organizatat partnere
né zbatim, afatet kohore, pérgjegjésit pér monitorim, si dhe kostot e nevojshme pér zbatim. Kéto patjetér
gé jané lidhur dhe me fushat e ndérhyrjes, rezultatet e pritshme, objektivat specifiké, treguesit pérkatés
dhe dokumentet kryesore ku mbéshteten hapat e planifikuar.

Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, pércakton konventat ndérkombétare pér té drejtat e njeriut sikurse
Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (njohur si CEDAW),
Rezoluta 1325 e Kombeve té Bashkuara mbi Graté, Pagen dhe Siguring, apo Konventén e Késhillit té
Evropés pér Parandalimin dhe Luftén e Dhunés ndaj Grave e Dhunés né Familje (e njohur si Konventa
e Stambollit), drejtpérsédrejti té aplikueshme né legjislacionin vendor dhe né rast konflikti konsiderohet
gé kéto konventa kané prioritet ndaj akteve dhe ligjeve té nxjerra nga institucionet publike.

Ligji pér Vetégeverisjen Lokale, themelon bazén ligjore pér njé sistem té géndrueshém té vetégeverisjes
lokale né Republikén e Kosovés.

Ligji pér Barazi Gjinore, garanton, mbron dhe promovon baraziné midis gjinive, si vleré themelore pér
zhvillimin demokratik t& shogérisé.

Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore synon té sigurojé gé barazia gjinore éshté né gendér té proceseve
transformuese né Kosové, né kuadér té té gjitha strukturave, institucioneve, politikave, procedurave,
praktikave dhe programeve té qgeverisg, agjencive, shogérisé civile, sektorit privat dhe komunitetit té
donatoréve.®

Plani Lokal i Veprimit pér Baraziné Gjinore 2024 - 2026 i Komunés Prizren, mbéshtetet né njé térési
dokumentesh té réndésishém ligjoré dhe institucionalé, té cilét udhéheqin njékohésisht edhe veprimet
mbarékombétare pér fugizimin e gruas dhe pérparimin drejt barazisé gjinore né Kosové. Si mé kryesoret
mund té pérmendim:

1. Instrumentet kryesore ndérkombétare pér baraziné gjinore dhe fugizimin e grave:

Deklarata Universale pér té Drejtat e Njeriut,

Konventa Evropiane pér té Drejtat e Njeriut,

Konventa pér té Drejtat Politike t& Grave,

Konventa Ndérkombétare pér té Drejtat Ekonomike, Shogérore dhe Kulturore,

Konventa pér Eliminimin e té gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW),

Konventa e Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Fémijéve,

Deklarata dhe Platforma pér Veprimit e Pekinit,

Konventa e Késhillit té Evropés pér Parandalimin dhe Luftén Kundér Dhunés ndaj Grave

dhe Dhunés né Familje,

e Rezoluta 1325 e Késhillit t& Sigurimit t& Kombeve té Bashkuara mbi Graté, Pagen dhe
Siguring,

e Agjenda e Kombeve té Bashkuara pér Zhvillim té Qéndrueshém, 2030,

e Strategjia e Barazisé Gjinore 2020 - 2025 e Bashkimit Evropian dhe Plani i Veprimit pér
Baraziné Gjinore (GAP Il11) 2021 - 2025,

o Karta Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Lokale, etj.

2. Korniza ligjore dhe zhvillimore kombétare pér baraziné gjinore dhe fugizimin e grave:
o Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, Neni 7, 21 dhe 22,
o Ligji pér Vetégeverisjen Lokale, Nr. 03/L-040,
e Ligji pér Barazi Gjinore Nr. 05/L-020,
e Ligji pér Trashégimi Nr.2004/26,

8 Shih PKBGJ, fq. 11



Ligji Nr. 06/L-077 Pér ndryshim- plotésimin e Ligjit Nr. 2004/32 pér Familjen,

Ligji pér Mbrojtje nga Diskriminimi Nr.05/L-021,

Ligji pér Pronat dhe té Drejtat Pronésore Nr.03/L-154,

Ligji i Punés Nr. 03/L-212,

Ligji pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Dhuna né Familje, Dhuna ndaj Grave dhe Dhuna
né Baza Gjinore Nr. 08/L-185,

o Ligji Nr.04/1-81 Pér ndryshim-plotésimin e Ligjit pér Shérbime Sociale dhe Familjare Nr.

02/L-17,

o Ligji Nr.2011/04-L-096 Pér ndryshim- plotésimin e Ligjit té Skemés sé Ndihmave Sociale
Nr.2003/15,

e Ligji Nr. 03/L022 Pér Mbéshtetje Materiale t& Familjeve me Fémijé me Aftési té kufizuar
Pérhershme,

Ligji Nr. 08/L-109 Pér Kompensimin e Viktimave té Krimit,

Ligji Nr. 06/L-084 Pér Mbrojtjen e Fémijés,

Ligji Nr. 04/L-125 pér Shéndetési,

Ligji Nr. 06/L-026 Pér Azil,

Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore 2020 - 2024,

Strategjia Kombétare pér Zhvillim,

Programi i Reformave Ekonomike,

Strategjia pér Rregullim mé té Miré,

Strategjia Kombétare pér Mbrojtje nga Dhuna né Familje dhe Dhuna ndaj Grave,
Programi Kombétar pér Zbatimin e Marréveshjes sé Stabilizim Asocimit,
Strategjia dhe Plani i Veprimit pér té Drejtat Pronésore,

Rregullorja pér banim social,

Plani i Veprimit pér Promovim dhe Edukim Shéndetésor 2024-2026, i Ministrisé sé
Shéndetésisé, etj.

Té gjitha masat dhe veprimet e parashikuara né kété PLVBGJ 2024 - 2026 kuptohet gé mbéshteten edhe
né strategjité apo planet kombétare té veprimit gé mbulojné sektorét e caktuar sipas fushave té tyre.

Pérgjegjése kryesore pér zbatimin e PLVBGJ mbetet Komuna. Kjo nénkupton pérgjegjési si pér zbatim
té drejtpérdrejté té masave dhe veprimeve té parashikuara, ashtu edhe pér koordinimin me institucionet
dhe aktorét pérkatés, gé béjné té mundur zbatimin e kétyre masave dhe veprimeve. Pra nése komuna
nuk ka mundési financiare, njerézore apo infrastrukturore gé té zbatojé drejtpérdrejt njé masé apo
veprim té caktuar, pérgjegjésia e saj éshté té koordinohet dhe té bashkérendojé veprimet me até
institucion qé e ka kété mundési, duke pérfshiré edhe OJQ, institucionet private, organizatat
ndérkombétare, etj. Udhéhegésja e Njésisé pér té Drejtat e Njeriut dhe Baraziné Gjinore do té mbetet
pérgjegjése pér njé séré masash dhe veprimesh té parashikuara né PLVBGJ, por, tashmé ky éshté njé
plan i té gjithé komunés ndaj dhe pérgjegjésia kryesore pér kété plan né térési jo domosdoshmérisht bie
mbi ZBGJ. Gjithashtu, PLVBGJ 2024 - 2026, i zbérthyer vit pas viti, zévendéson edhe Planin e
Veprimit pér Baraziné Gjinore qé ZBGJ pérgatiste dhe paragiste pérpara Kryetarit t&¢ Komunés dhe
Agjencisé pér Barazi Gjinore, né ményré té pérvitshme.

Rol té réndésishém né lidhje me adresimin e ¢éshtjeve gjinore, né nivelin lokal luan edhe Grupi Jo
Formal i Grave (GG), té cilat gjithashtu kané dhéné kontribut té réndésishém pér hartimin e kétij Plani.
Né vijim, té gjitha institucionet lokale dhe OJQ té cilat kané dhéné kontribut gjaté hartimit t¢ PLVBGJ
pérfshihen si partnere pér zbatimin e masave dhe veprimeve kryesore né kété PLVBGJ, jané gjithashtu
té réndésishme dhe té domosdoshme pér té pasur rezultatet e déshiruara né pérparimin drejt barazisé
gjinore. Rol té réndésishém kétu luajné edhe organizatat ndérkombétare népérmjet mbéshtetjes
financiare dhe teknike pér té zbatuar masa té caktuara té parashikuara né kété PLVBGJ.

Plani Lokal i Veprimit pér Baraziné Gjinore, éshté:



* njé mjet praktik i lokalizimit t& dokumenteve té réndésishém kombétaré, por edhe
ndérkombétaré né lidhje me baraziné gjinore (vecanérisht instrumentet drejtpérsédrejti té
aplikueshme né legjislacionin e vendit).

* njé dokument i hartuar pérmes njé procesi gjithépérfshirés, me hapa té miré pércaktuar, e
né pérmbajtje té té cilit reflektohen arritjet dhe sfidat e ndeshura ndér vite nga Komuna, né
pérparimin drejt barazisé gjinore.

* njé pasgyrim i garté i roleve dhe pérgjegjésive t&€ domosdoshme pér t’u pérmbushur brenda
Komunés, si dhe ndérmjet Komunés e institucioneve lokale apo organizatave té shogérisé civile
e ato ndérkombétare, me qéllim zbatimin né praktiké té parimit té barazisé pér té
gjitha/gjithé graté, burrat, té rejat, té rinjté, vajzat dhe djemté, né té gjithé diversitetin e
tyre, né Komunén e Prizrenit.

Metodologjia pér hartimin e PLVBGJ 2024 - 2026 ishte gjithépérfshirése dhe u zhvillua pérmes hapave
né vijim:

v" Ngritja e Grupit Punues pér pérgatitjen e kétij plani, me Vendim té Kryetarit té
Komunés. Grupi Punues pér pérgatitjen e kétij PLVBGJ u ngrit me Vendim té Kryetarit
Nr.650/23 daté 09.10.2023 dhe kishte né pérbérje té tij 11 (njémbédhjeté) zyrtare / zyrtaré dhe
2 (dy) pérfagésues té shoqgérisé civile, konkretisht:

o Mybexhele Zhuri, Kryesuese
Kumrije Bytyqi, Anétare
Nexhat Magkaj, Anétar
Veton Xhemaj, Anétar
Jakup Kastrati, Anétar
Emine Curfri, Anétare
Haziz Krasnigi, Anétar
Adelina Hoxha, Anétare
Gjafer Ponik, Anétar
Eleonora Fetollari, Anétar
Fatlum Berisha, Anétar
Eroll Shabani, EC Ma Ndryshe, Anétar
Fisnik Minci, Gazetar Anétar

O OO OO OO O0OO0OO0oOO0OOo

v Analiza dhe vlerésimi i situatés pérmes té dhénave dhe informacionit ekzistues. Kjo analizé
u bazua né njé térési dokumentesh ekzistues t& komunés, por padyshim gé u shtri edhe né
térésiné e kornizés ligjore dhe té politikave ekzistuese kombétare e lokale, té lidhura me ¢éshtjet
gjinore.

v Pércaktimi i fushave kryesore té ndérhyrjes, té¢ domosdoshme pér t’u pérfshiré né matricén
e PLVBGJ 2024 - 2026. Ky pércaktim u bé duke ndjekur njé térési hapash, si vlerésimi i
arritjeve dhe sfidave té komunés pér adresimin e ¢éshtjeve té barazisé gjinore, identifikimi i
prioriteteve bazuar né analizén e cekur mé sipér, marrja né konsideraté dhe reflektimi i duhur i
komenteve dhe sugjerimeve té dala nga diskutimet me stafin e komunés, etj.).

v Konsultimet paraprake brenda komunés dhe hartimi i draft matricés sé PLVBGJ. Kéto
konsultime u zhvilluan me stafin e komunés si dhe né vecganti me anétaret / anétarét e Grupit
Punues dhe me Grupin jo Formal té Grave. Q& prej fillimit té kétyre konsultimeve u prezantuan
instrumente kryesore té réndésishme ndérkombétare, sidomos ato t€ BE-sé té lidhura me
baraziné gjinore (si pér shembull Plani i Veprimit i BE-sé pér Baraziné Gjinore / EU GAP I,
apo Karta Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Lokale, etj.). Po késhtu u
prezantuan edhe prioritetet e cekura né dokumente té réndésishme kombétare si Programi i
Kosovés pér Baraziné Gjinore 2020 - 2024, Plani i Zbatimit né Nivel Vendi pér Kosovén i
Planit t¢ Veprimit té BE-sé pér Baraziné Gjinore Ill, 2021 — 2025, etj. Mé pas u kalua né
pérgatitjen e draft matricés sé PLVBGJ-sg, e cila pérmbante objektivat strategjiké, rezultatet e
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pritshme, dokumentet se ku referoheshin masat dhe veprimet e parashikuara, objektivat
specifiké, treguesit né nivel objektivi, sé bashku me vlerén bazé (e matur pér vitin 2023 ose gé
do pércaktohet gjaté vitit 2024) dhe vlerén e synuar (target) deri né vitin 2026, rezultatin né
nivel té objektivit specifik, si dhe aktivitetet, drejtoriné pérgjegjése pér zbatim, partnerét dhe
bashképunétorét, afatin kohor, koston pér tre vitet, burimin e financimit, treguesit pér c¢do
aktivitet, si dhe pérgjegjésit p&r monitorimin e zbatimit té PLVBGJ.

v' Postimi né fagen e Komunés pér komente dhe sugjerime nga individét dhe grupet e
interesit. Draft PLVBGJ 2024 - 2026 u postua né datén xxxx 2024 né linkun xxxxxxxx Postimi
géndroi i hapur pér komente dhe sugjerime deri né datén xxxx.2024, duke plotésuar késhtu
detyrimin pér konsultimin publik, né mbéshtetje té Ligjit pér vetégeverisje Lokale Nr.03L-040
dhe Udhézimit Administrativ (MAPL) Nr. 04/2023 pér Administraté t¢ Hapur né Komuna.

v" Mbajtja e konsultimit publik me banoret dhe banorét e Komunés. Né pérputhje dhe vijim
té sa cekur mé sipér, Komuna e Prizrenit, mbajti edhe sesionin e dégjimit publik né datén xxx.
2024, né ora XXXxX.

v' Pérmirésimi i draft PLVBGJ. Pas seancés sé dégjimit publik dhe né pérfundim té té gjithé
procesit té& konsultimit publik, Grupi Punues béri edhe pérmirésimin e draft PLVBGJ, bazuar
né té gjitha komentet dhe sugjerimet e marra.

v/ Kostimi i matricés sé PLVBGJ. Procesi i kostimit t& matricés sé PLVBGJ ishte njé proces
tepér i réndésishém gé gjithashtu mori kohén e tij pérgjaté pérgatitjes sé dokumentit té ploté.
Kostimi u krye pér secilin nga aktivitetet e parashikuara né matricén e PLVBGJ-sé dhe fondet
u ndané sipas burimit té financimit, konkretisht fonde té mbuluara nga komuna, me burime
ekzistuese njerézore, infrastrukturore apo financiare, fonde t& mbuluara nga donatorét, por edhe
fonde pér gjetjen e té cilave duhet t& béhen rishikime dhe planifikime né buxhetet pérkatése té
viteve t€ ardhshme, ose duhet t€ lobohet pér t’i siguruar pérmes bashképunimit me donatorét,
subjektet private e OJQ-té (pra hendeku financiar).

v' Dorézimi i dokumentit té ploté, té kostuar e pérfunduar, pér miratim né Kuvendin
Komunal. Pas pérgatitjes dhe pérfundimit té té gjithé procesit, dokumenti i ploté i PLVBGJ,
edhe i kostuar, u dorézua pér miratim né Kuvendin Komunal, duke ndjekur té gjitha hapat,
detyrimet dhe afatet ligjore pérkatése.

v" Miratimi i PLVBGJ né Kuvendin Komunal. PLVBGJ u miratua né mbledhjen e radhés sé
Kuvendit Komunal né xxx 2024.

Té gjitha hapat e mésipérm shkojné né linjé jo vetém me detyrimet kombétare, por edhe me
metodologjiné e pérgatitjes sé PLVBGJ-ve si¢ sugjerohet nga Késhilli i Bashkive dhe Rajoneve té
Evropés (KBRE).®

Njé rol té réndésishém né té gjithé procesin e pérgatitjes deri né finalizimin e PLVBGJ kané luajtur
organizatat e shogeérisé civile, si dhe mbéshtetja dhe asistenca teknike e ofruar nga UN Women Kosove,
pérmes njé ekipi té miré pérgatitur si dhe njé konsulenteje' té angazhuar pér kété géllim, né kuadér té
zbatimit t€ Projektit “Gender Equality Facility” (GEF) g€ financohet nga Bashkimi Evropian.

9 Pér mé shumé shikoni né: https://charter-equality.eu/the-action-plan-step-by-step/definir-un-plan-daction-en.html
10 Znj. Monika Kocagqi, konsulente ndérkombétare.
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Vizioni i PLVBGJ-sé adreson:

“Njé geverisje t€ miré, gjithépérfshirése e t€ drejté gjinore, ku graté dhe burrat, t€ rejat dhe t€ rinjté,
vajzat dhe djemté e Prizrenit, pavarésisht moshés, vendbanimit, grupit etnik e social, aftésive té
kufizuara e nevojave té vecanta, orientimit seksual e shprehjes sé identitetit gjinor, statusit civil, té
migrantes/migrantit e azilkérkueses/azilkérkuesit, statusit t& “personit nén mbrojtje ndérkombétare”
(me status refugjateje/refugjati, t€ pérkohshém dhe nén mbrojtje plotésuese), statusit “pa shtetési”,
statusit té punésimit e gjendjes ekonomike, pérkatésisé fetare, apo karakteristikave té tjera individuale,
gézojné, respektojné dhe kontribuojné pér pérparimin drejt barazisé gjinore dhe zbatimin e saj né
praktiké, né€ té gjitha fushat e jetés”.

Parimet!! gé udhéhegin zbatimin e PLVBGJ, mbéshteten kryesisht né parimet gé udhéheqin né térési
zbatimin e Kartés Evropiane pér Barazi té& Grave dhe Burrave né Jetén Lokale, si¢ paragiten né vijim:

1.

Barazia ndérmjet grave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve, vajzave dhe djemve né té
gjithé diversitetin e tyre, pérbén njé té drejté themelore. Kjo e drejté duhet té zbatohet nga
organet e vetégeverisjes lokale né té gjitha fushat e tyre té pérgjegjésisé; ajo pérfshin gjithashtu
edhe detyrimin pér té& eliminuar té gjitha format e diskriminimit, té drejtpérdrejta apo té
térthorta.

Pér té siguruar baraziné gjinore duhet té trajtohen céshtjet e diskriminimit dhe té
pengesave té shuméfishta. Pérpjekjet pér arritjen e barazisé gjinore duhet té marrin parasysh
dhe té trajtojné — nga njé kéndveéshtrim gjithépérfshirés, sistemik dhe strukturor — ményrat se si
ndérvepron gjinia me faktoré té tjeré si seksi, raca, ngjyra e lékurés, origjina etnike ose sociale,
tiparet gjenetike, gjuha, feja ose besimi, opinionet politike dhe ¢farédo opinionesh té tjera,
pérkatésia né njé pakicé kombétare, pasuria, origjina né lindje, aftésité e kufizuara, mosha, ose
orientimi seksual.

Pjesémarrja e balancuar e grave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve né vendimmarrje
éshté parakusht pér njé shogéri demokratike. E drejta pér barazi té grave dhe burrave, té
rejave e té rinjve, vajzave e djemve, kérkon gé organet vetégeverisése lokale té marrin té gjitha
masat e duhura dhe té miratojné té gjitha strategjité e pérshtatshme pér promovimin e
pérfagésimit dhe té pjesémarrjes sé balancuar né té gjitha sferat e vendimmarrjes.

Eliminimi i stereotipeve gjinore ka réndési themelore pér arritjen e barazisé gjinore.
Organet e vetégeverisjes lokale duhet té nxisin punén pér eliminimin e stereotipeve dhe
pengesave gé krijojné pabarazi né statusin dhe gjendjen e grave / té rejave / vajzave dhe gé jané
burimi i vlerésimit té pabarabarté té roleve té grave dhe burrave, té rejave dhe té rinjve nga
piképamja politike, ekonomike, shogérore dhe kulturore.

Integrimi i kéndvéshtrimit gjinor né té gjitha veprimtarité e organeve té vetégeverisjes
lokale éshté i nevojshém pér té guar pérpara baraziné gjinore. Perspektiva gjinore duhet té
mbahet parasysh gjaté hartimit té politikave, metodave dhe instrumenteve gé ndikojné né jetén
e pérditshme té popullsisé lokale — p&ér shembull pérmes pérdorimit té teknikave t€ “vlerésimeve
gjinore”, “auditimit gjinor”, “integrimit gjinor”, dhe té “buxhetimit t& pérgjegjshém gjinor”.
Pér arritjen e kétij synimi duhet té analizohen dhe té merren parasysh pérvojat e shumta dhe té
gjera té grupeve té ndryshme té grave né jetén lokale, si edhe kushtet e jetesés dhe té punés sé

tyre.

Planet e veprimit, t&¢ mbéshtetura me burimet e duhura, jané instrumente té nevojshme
pér cuarjen pérpara té barazisé gjinore. Organet e vetégeverisjes lokale duhet té hartojné

1 Pérshpjegime mé té hollésishme mbi secilin parim, mund té referoheni tek teksti i Kartés Evropiane pér Barazi né adresén:
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite al.pdf
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plane dhe programe veprimi pér baraziné gjinore, t¢ mbéshtetura me burimet financiare e
njerézore té nevojshme pér zbatimin e tyre.

Objektivat strategjiké t&¢ PLVBGJ.
PLVBGJ 2024 - 2026 pérbéhet nga pesé objektiva strategjike, té cilat jané harmonizuar edhe me:
- Ligjin Nr. 05/L -020 pér Barazi Gjinore,
- Programin e Kosovés pér Baraziné Gjinore 2020 — 2024,
- Planin e Zbatimit né Nivel Vendi pér Kosovén té Planit t¢ Veprimit té BE-sé pér Baraziné
Gjinore 111 (EU GAP I11) 2021-2025,
- Konventén pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW),
- Konventén e Késhillit té¢ Evropés pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe
Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit),
- Deklaratén dhe Platformén pér Veprim té Pekinit (BDPfA),
- Agjendén 2030, Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém (SDGs) 2030,
- Planin e Veprimit pér Baraziné Gjinore té BE-sé 2021 — 2025 (EU GAP III),
- Kartén Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Lokale, etj.

Pesé objektivat strategjike té PLVBGJ 2024 - 2026 té Komunés Prizren, renditen né vijim:

1. Promovimi i barazisé gjinore dhe fugizimi i grave, té rejave dhe vajzave né té gjithé diversitetin
e tyre.

2. Promovimi i shéndetit dhe té drejtave seksuale dhe riprodhuese.

3. Promovimi i té drejtave ekonomike, sociale dhe té punésimit té denjé, si dhe fugizimi i vajzave,
té rejave dhe grave.

4. Zvogélimi i pabarazive gjinore né arsim cilésor, kulturé e sport, pér graté, burrat, té rejat, té
rinjté, vajzat dhe djemté, né té gjithé diversitetin e tyre.

5. Liri nga té gjitha format e dhunés me bazé gjinore.

Secila nga kéto objektiva strategjike éshté zbérthyer mé tej né rezultatet e pritshme, objektivat specifiké,
treguesit e matjes sé tyre, si dhe né masa e veprime konkrete, té cilat detajohen né matricén e planit té
veprimit, ku jepet njé informacion mé i ploté pér zbatimin dhe vlerésimin e rezultateve.

Pérparimi dhe efektiviteti né zbatimin e PLVBGJ kérkon domosdoshmérisht vénien né dispozicion té
burimeve té nevojshme dhe té mjaftueshme njerézore, financiare e infrastrukturore, si dhe koordinimin
e veprimeve dhe bashképunimin ndérinstitucional me institucionet e tjera lokale, organizatat e shogérisé
civile, institucionet private, si dhe organizatat ndérkombétare té cilat punojné pér fugizimin e grave dhe
arritjen e barazisé gjinore. Mbledhja dhe pérditésimi rregullisht i té dhénave té ndara jo vetém sipas
seksit, por edhe sipas njé térésie karakteristikash té tjera individuale, monitorimi i vazhdueshém mbi
ecuriné e zbatimit té veprimeve té parashikuara, si dhe transparenca e llogaridhénia pér rezultatet e
arritura, jané gjithashtu domosdoshmeéri pér té pérparuar drejt vizionit gé udhéheq kété PLVBGJ.

Rezultatet e pritshme, objektivat specifiké dhe treguesit
Objektivi strategjik:
1. Promovimi i barazisé gjinore dhe fugizimi i grave, té rejave dhe vajzave né té gjithé
diversitetin e tyre

Rezultatet e pritshme:

1.a. Pjesémarrja e té rejave dhe grave, né té gjithé diversitetin e tyre, né vendimmarrjen politike e
publike, e pérmirésuar.

1.b. Planet e zhvillimit dhe ndérhyrjes né té gjitha fushat, si dhe programet buxhetore t& Komunés,
me perspektivén gjinore té integruar.

Objektivat specifiké:

1.1.Rritja e pjesémarrjes dhe krijimi i mundésive té barabarta pér lidership né vendimmarrjen
politike e publike, pér graté, té rejat dhe vajzat, né té gjithé diversitetin e tyre, duke sfiduar
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normat shogérore diskriminuese dhe stereotipet gjinore, gé nxitin pabarazité dhe diskriminimin
e shuméfishté e té ndérthurur.

1.2. Rritja e masave dhe veprimeve té Komunés gé marrin parasysh e zbatojné integrimin gjinor dhe
buxhetimin e pérgjegjshém gjinor.

Treguesit né nivel objektivi:

1.1.a. Numri i grave, té rejave e vajzave, né té gjithé diversitetin e tyre, té informuara mbi té drejtat
dhe réndésiné e pjesémarrjes sé barabarté né vendimmarrjen politike e publike.

1.2.a. Pérgindja e buxhetit komunal dedikuar veprimeve pér fugizimin e grave dhe pérparimin drejt
barazisé gjinore.

Objektivi strategjik:
2. Promovimi i shéndetit dhe té drejtave seksuale dhe riprodhuese.

Rezultatet e pritshme:

2.a. Edukimi mbi shéndetin seksual e riprodhues mes profesionisteve/profesionistéve dhe né
komunitet, merr réndési té vecanté.

2.b. Vendimmarrja tek vajzat, djemté, té rejat, té rinjté, graté dhe burrat pér shéndetin seksual e
riprodhues, e pérmirésuar ndjeshém.

Objektivi specifik:
2.1. Rritja e gasjes sé grave, té rejave, e vajzave si dhe burrave, té rinjve e djemve, né té gjithé
diversitetin e tyre, né shérbime cilésore shéndetésore dhe té shéndetit seksual e riprodhues.

Treguesi né nivel objektivi:
2.1.a. Numri i grave, té rejave, vajzave, si dhe burrave, té rinjve e djemve, né té gjithé diversitetin e
tyre, me akses té shtuar né kujdesin dhe shérbimet shéndetésore seksuale dhe riprodhuese.

Objektivi strategjik:
3. Promovimi i té drejtave ekonomike, sociale dhe té punésimit té denjé, si dhe fuqizimi i
vajzave, té rejave dhe grave.

Rezultatet e pritshme:

3.a. Pjesémarrja e grave dhe té rejave né aplikimin dhe pérfitimin e subvencioneve té komunés né
lidhje me bujgésiné dhe zhvillimin ekonomik, e pérmirésuar ndjeshém.

3.b. Mbéshtetja e komunés me shérbime sociale cilésore e té ndjeshme gjinore, e rritur.

Objektivat specifike:

3.1. Rritja e gasjes sé grave dhe té rejave, né té gjithé diversitetin e tyre, ndaj shérbimeve,
produkteve dhe burimeve financiare gé ndikojné né fugizimin ekonomik té tyre.

3.2. Rritja e gasjes sé grave, burrave, té rejave, té rinjve, vajzave e djemve, né té gjithé diversitetin
e tyre, né shérbime sociale cilésore, gjithépérfshirése e té pérgjegjshme gjinore.

Treguesit né nivel objektivi:

3.1.a. Numri i grave / té rejave fermere e né ndérmarrési, pérfituese té granteve dhe subvencioneve
té Komunés.

3.2.a Numri i banoreve/banoréve té komunés qé pérfitojné nga shérbimet sociale cilésore,
gjithépérfshirése e té pérgjegjshme gjinore.

Objektivi strategjik:
4. Zvogélimi i pabarazive gjinore né arsim cilésor, kulturé e sport, pér graté, burrat, té rejat,
té rinjté, vajzat dhe djemté, né té gjithé diversitetin e tyre.

Rezultatet e pritshme:

4.a. Numri i grave, té rejave e vajzave né té gjithé diversitetin e tyre, té pérfshira né arsim cilésor e
né procesin e té mésuarit gjaté gjithé jetés, rritur ndjeshém.

4.b. Mundésité e barabarta pér angazhim dhe vlerésim té figurave té artit, kulturés e sportit, pér
graté, burrat, té rejat, té rinjté, vajzat e djemté, té pérmirésuara.

Objektivat specifike:

4.1. Ofrimi i mundésive té barabarta pér arsim cilésor e té mésuarit gjaté gjithé jetés, pér vajzat, té
rejat dhe graté, si dhe djemté, té rinjté e burrat e Komunés, né té gjithé diversitetin e tyre.

4.2. Promovimi i modeleve té suksesshme té grave, té rejave dhe vajzave, né té gjithé diversitetin e
tyre, gé investojné dhe marrin pjesé aktivisht né art, kulturé dhe sport.

Treguesit né nivel objektivi:
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4.1.a. Numri i vajzave, té rejave dhe grave nga té gjitha grupet, té pérfshira né shérbime cilésore té
arsimit dhe formimit profesional.

4.2.a. Numri i grave té rejave dhe vajzave gé promovohen si modele té suksesshme né art, kulturé
dhe sport.

Objektivi strategjik:

5. Liri nga té gjitha format e dhunés me bazé gjinore.

Rezultatet e pritshme:

5.a. Graté, burrat, té rejat, té rinjté, vajzat dhe djemté, né té gjithé diversitetin e tyre, jané agjenté té
ndryshimit pér njé shogéri t¢ mundésive té barabarta e pa dhuné.

Objektivi specifik:

5.1. Fugizimi i Mekanizmit Koordinues né mbrojtje té viktimave/té mbijetuarave / mbijetuarve té
dhunés né familje e dhunés me bazé gjinore.

Tregues né nivel objektivi:

5.1.a. Numri i rasteve té menaxhuara me efektivitet e né ményré shumé-sektoriale té koordinuar, nga
anétarét e Mekanizmit Koordinues né Prizren.

Té gjitha aktivitetet e parashikuara né matricén e PLVBGJ 2024 - 2026 shogérohen edhe me njé kosto
financiare t& domosdoshme pér zbatimin e tyre, e cila zbérthehet mé tej né kosto gé mbulohet nga veté
Komuna (si me burimet ekzistuese njerézore, financiare e infrastrukturore, ashtu edhe me burime gé
duhet té shtojé), kosto gqé mbulohet nga donatorét dhe palét e treta, si dhe kosto qé ka nevojé pér t’u
siguruar (apo hendeku financiar).

Eshté e réndésishme té theksohet se ndonése njé pjesé té miré té aktiviteteve Komuna e mbulon pérmes
angazhimit té& burimeve ekzistuese njerézore e financiare (pra zyrtareve / zyrtaréve, té cilat/cilét
aktualisht marrin njé pagé fikse, sallave/ambienteve gé ka né pronési pér té& zhvilluar aktivitete té
ndryshme, apo vénien né dispozicion té makinés dhe materialeve kancelarike té cilat blihen né total pér
té gjithé institucionin, etj.), né kété Plan Lokal Veprimi pér Baraziné Gjinore 2024 - 2026 evidentohet
edhe vlera pérkatése e kétij kontributi, me géllim gé gjaté monitorimit dhe vlerésimit té zbatimit té tij,
t& mundésohet vlerésimi edhe pérmes kosto-eficencés. Eshté e réndésishme té mbahet né konsideraté
fakti gé kéto pérllogaritje jané béré pér minimumin e vlerave gé do té kérkonte organizimi i aktiviteteve
té propozuara.

Kostot e paragitura jané orientuese dhe miratimi i kétij Plani Lokal t&€ Veprimit pér Baraziné Gjinore
2024 - 2026, té kostuar, nuk nénkupton automatikisht edhe buxhetimin e tij. Pér té buxhetuar dhe
alokuar fondet pérkatése té pérvitshme, pa té cilat zbatimi i kétij PLVVBGJ nuk merr jeté, Komuna duhet
té pérfshijé né kornizén e parashikimeve buxhetore vjetore dhe afatmesme edhe masat e parashikuara
né kété PLVBGJ. Né kété kuadér edhe mbéshtetja dhe lobimi nga veté Grupi Jo-Formal i Grave pér
sigurimin e burimeve financiare pér realizimin e aktiviteteve/masave, pérmes pérfshirjes sé tyre né
buxhete vjetore apo afatmesme té€ Komunés, éshté domosdoshmeéri.

Me rishikimin e pérvitshém té Planit Lokal té€ VVeprimit, duhet béré patjetér edhe rishikimi i kostove té
propozuara, bazuar edhe né ményrén e pérfshirjes sé tyre né buxhetet vjetore apo KAB-et e Komunés,
si dhe né marréveshjet me donatorét apo partnerét e mundshém. Kjo kérkon njé vémendije té shtuar
sidomos né periudhén e pérgatitjes sé KAB-eve dhe buxheteve vjetore, pér té pérfshiré né to masat dhe
veprimet e parashikuara né matricén e PLVBGJ, sipas ndarjeve né vite.

Nga pérllogaritjet e béra rezulton se kostot né térési pér zbatimin e PLVBGJ 2024 - 2026 jané né vlerén
3,263,065 EUR. Nga kéto:
- 243,765 EUR jané kosto pér zbatimin e objektivit strategjik 1. Promovimi i barazisé gjinore dhe
fugizimi i grave, té rejave dhe vajzave né té gjithé diversitetin e tyre.
- 136,315 EUR jané kosto pér zbatimin e objektivit strategjik 2. Promovimi i shéndetit dhe té
drejtave seksuale dhe riprodhuese.

15



- 2,203,300 EUR (ku pérfshihen grante dhe subvencione né total té parashikuara nga
komuna) jané kosto pér zbatimin e objektivit strategjik 3. Promovimi i té drejtave ekonomike,
sociale dhe té punésimit té denjé, si dhe fugizimi i vajzave, té rejave dhe grave.

- 616,740 EUR jané kosto pér zbatimin e objektivit strategjik 4. Zvogélimi i pabarazive gjinore
né arsim cilésor, kulturé e sport, pér graté, burrat, té rejat, té rinjté, vajzat dhe djemté, né té
gjithé diversitetin e tyre.

- 62,945 EUR jané kosto pér zbatimin e objektivit strategjik 5. Liri nga té gjitha format e dhunés
me bazé gjinore.

NEé totalin e kostos 3,263,065 EUR té nevojshme pér zbatimin né térési t¢ PLVBGJ 2024 - 2026 pér té
gjithé kohézgjatjen e tij (tre vite):

3,105,428 EUR jané kosto gé do té mbulohen nga Komuna (me stafin ekzistues dhe me kontribut
né natyré — salla, mjete, etj.), pra té cilat nuk kané nevojé té pérllogariten si shtesé né buxhet,
sepse edhe burimet njerézore edhe infrastrukturore ekzistojné. Kétu pérfshihen edhe grante apo
subvencionime té planifikuara pér fusha té caktuara dhe pér banoret dhe banorét né té gjithé
diversitetin e tyre dhe vit pas viti do maten se sa kané pérfituar graté, té rejat dhe vajzat né
veganti.

28,353 EUR jané kosto gé¢ mbulohen nga donatoré té ndryshém (té cilét kané dakordésuar
paraprakisht gjaté pérgatitjes sé draft PLVBGJ-sé).

129,285 EUR (ose 4% e totalit té buxhetit té tre viteve) jané hendek financiar, pér té cilat komuna
do té lobojé pér gjetjen e burimeve financuese, ose do té béjé planifikimet e saj shtesé né KAB-et e
ardhshme, duke filluar nga KAB 2025 - 2027.

Objektivat Objektivat Gjithsej Komuna Donatoré té Hendek

strategjiké specifiké kosto pér tre konfirmuar financiar
vjet

1. Promovimi i 1.1. Rritjae 117,700 EUR 37,973 EUR 15,618 EUR 64,110 EUR

barazisé gjinore  pjesémarrjes dhe

dhe fuqizimi i Krijimi i mundésive

grave, té rejave té barabarta pér

dhe vajzave né lidership né

té gjithé vendimmarrjen

diversitetin e politike e publike,

tyre. pér graté, té rejat

dhe vajzat, né té
gjithé diversitetin e
tyre, duke sfiduar
normat shogérore
diskriminuese dhe
stereotipet gjinore,
gé nxitin pabarazité
dhe diskriminimin e
shuméfishté e té
ndérthurur.

1.2. Rritja e masave 126,065 EUR 71,890 EUR 11,235 EUR 42,940 EUR
dhe veprimeve té
Komunés gé marrin
parasysh e zbatojné
integrimin gjinor
dhe buxhetimin e
pérgjegjshém gjinor.

Gjithsej Objektivi strategjik 1: 243,765 109,863 EUR 26,853 EUR 107,050 EUR
EUR
2. Promovimi i 2.1. Rritja e gasjes 136,315 EUR 133,315 EUR @ 1,500 EUR 1,500 EUR

shéndetit dhe té  sé grave, té rejave, e

16




drejtave
seksuale dhe
riprodhuese.

vajzave si dhe
burrave, té rinjve e
djemve, né té gjithé
diversitetin e tyre,
né shérbime cilésore
shéndetésore dhe té
shéndetit seksual e

suksesshme té
grave, té rejave dhe
vajzave, né té gjithé
diversitetin e tyre,
gé investojné dhe
marrin pjesé
aktivisht né art,
kulturé dhe sport.

riprodhues.
Gjithsej Objektivi strategjik 2: 136,315 133,315 1,500 EUR 1,500 EUR
EUR EUR
3. Promovimi i 3.1. Rritja e gasjes 6,300 EUR 6,300 EUR 0 EUR 0 EUR
té drejtave sé grave dhe té
ekonomike, rejave, né té gjithé
sociale dhe té diversitetin e tyre,
punésimit té ndaj shérbimeve,
denjé, si dhe produkteve dhe
fuqgizimi i burimeve financiare
vajzave, té gé ndikojné né
rejave dhe fugizimin ekonomik
grave. té tyre.
3.2. Rritja e gasjes 2,197,000 2,191,000*2 0 EUR 6,000 EUR
sé grave, burrave, t&¢ EUR EUR
rejave, té rinjve,
vajzave e djemve,
né té gjithé
diversitetin e tyre,
né shérbime sociale
cilésore,
gjithépérfshirése e té
pérgjegjshme
gjinore.
Gjithsej Objektivi strategjik 3: 2,203,300 2,197,300 0 EUR 6,000 EUR
EUR EUR
4. Zvogélimi i 4.1. Ofrimi i 613,800 EUR 613,800% 0 EUR 0 EUR
pabarazive mundésive té EUR
gjinore né arsim  barabarta pér arsim
cilésor, kulturé e  cilésor e t& mésuarit
sport, pér graté,  gjaté gjithé jetés, pér
burrat, té rejat,  vajzat, té rejat dhe
té rinjté, vajzat  graté, si dhe djemts,
dhe djemté, né t&  té rinjté e burrat e
gjithé Komunés, né té
diversitetin e gjithé diversitetin e
tyre. tyre.
4.2. Promovimi i 2,940 EUR 1,380 EUR 0 EUR 1,560 EUR
modeleve té

12 Kétu futen edhe subvencionet né total pér té gjitha familjet skamnore. Ndarja sipas kryefamiljareve gra, do té béhet né
raportimet e pérvitshme
13 Kétu pérfshihen edhe bursat dhe investimet né total. Komuna do raportojé né ményré té pérvitshme sa % e kétij buxheti
shkon pér graté, té rejat dhe vajzat.
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Gjithsej Objektivi strategjik 4: 616,740 615,180 EUR 0 EUR 1,560 EUR
EUR
5. Liri nga té 5.1. Fugizimi i 62,945 EUR 49,770 EUR  0EUR 13,175 EUR
gjitha format e Mekanizmit
dhunés me bazé  Koordinues né
gjinore. mbrojtje té
viktimave/té
mbijetuarave /
mbijetuarve té
dhunés né familje e
dhunés me bazé
gjinore.
Gjithsej Objektivi strategjik 5: 62,945 EUR 49,770 EUR 0 EUR 13,175 EUR

Pér mé shumé detaje, lutemi referohuni tek Matrica e Planit Lokal té€ Veprimit né vijim.

Procesi i raportimit pér aktivitetet e zbatuara do té kryhet nga Drejtoria pérgjegjése pér zbatimin e
aktivitetit tek Zyra e Kryetarit.

Menjéheré pas miratimit té Planit Lokal t¢ Veprimit pér Baraziné Gjinore 2024 - 2026, si hap i paré i
zbatimit té tij, do té mblidhen té dhénat pér vlerén bazé té treguesve né nivel té objektivave specifike.
Po késhtu do té hartohen edhe fletét e treguesve me informacionin gé duhet t€ mblidhet dhe raportohet
né bazé aktiviteti, por edhe né bazé té objektivave specifiké. Raportimet né bazé té objektivave specifiké
do té pérgatiten dy heré né vit (cdo 6 muaj) ose né bazé té kérkesés sé Zyrés sé Kryetarit.

Monitorimi i zbatimit té Planit Vendor té Veprimit né nivel té objektivave do té kryhet nga Komiteti
pér Barazi Gjinore (KBGJ) dhe_Grupi Jo Formal i Grave (GG) né nivel té¢ Kuvendit Komunal.
Raportet e pérgatitura do té pércillen sipas nevojés/kérkesés edhe né Agjenciné pér Barazi Gjinore apo
né Ministriné e Administrimit té Pushtetit Lokal. Bazuar né monitorimin e kryer, PLVBGJ duhet té
rishikohet dhe pérmirésohet né ményré periodike dhe té paktén ¢do njé vit nga data e fillimit té zbatimit
té tij.
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OBJEKTIVI STRATEGJIK: 1. PROMOVIMI | BARAZISE GJINORE DHE FUQIZIMI | GRAVE, TE REJAVE DHE VAJZAVE NE TE GJITHE DIVERSITETIN
E TYRE.
Rezultatet e pritshme: 1.a. Pjesémarrja e té rejave dhe grave, né té gjithé diversitetin e tyre, né vendimmarrjen politike e publike, e pérmirésuar.
1.b. Planet e zhvillimit dhe ndérhyrjes né té gjitha fushat, si dhe programet buxhetore t¢ Komunés, me perspektivén gjinore té integruar.
Referenca né  dokumentet | - Ligji Nr. 05/L -020 pér Barazi Gjinore, nenet 1, 2, 4, 5, 6, 12.
kryesore: - Programi i Kosovés pér Baraziné Gjinore 2020 — 2024, objektivi strategjik 1, objektivi specifik 1.2, objektivi strategjik 3, objektivat specifike 3.1
dhe 3.2.
- Plani i Zbatimit né Nivel Vendi pér Kosovén i Planit té VVeprimit té BE-sé pér Baraziné Gjinore |11 (EU GAP I11) 2021-2025, fusha tematike 1,
objektivat specifike 3.2 dhe 3.7, fusha tematike 4, objektivat specifike 4.1, 4.2 dhe 4.4.
- Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) — nenet 2, 3, 4, 5 dhe 7.
- Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — nenet 4 dhe 6.
- Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA), fushat kritike 7, 8 dhe 9.
- Agjenda 2030, Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém (SDGs) 2030, SDG 5, target 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.a dhe 5.c, treguesit 5.1.1, 5.2.1, 5.2.2,
5.3.1,54.1,55.1,55.2,5.a.1, 5.a.2 dhe 5.c.1; SDG 16, target 16.7 dhe 16.b, treguesit 16.7.1, 16.7.2 dhe 16.b.1
- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i BE-sé 2021 — 2025 (EU GAP IlI), fusha tematike 4.
- Karta Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Lokale, nenet 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 dhe 10.
Obijektivi specifik: 1.1. Rritja e pjesémarrjes dhe krijimi i mundésive té barabarta pér lidership né vendimmarrjen politike e publike, pér graté, té rejat dhe vajzat,
né té gjithé diversitetin e tyre, duke sfiduar normat shogérore diskriminuese dhe stereotipet gjinore, gé nxitin pabarazité dhe diskriminimin e
shuméfishté e té ndérthurur.

Treguesi Vlera bazé Synimi i vitit té Rezultati
(2024) fundit (2026)
1.1.a. Numri i grave, té rejave e vajzave, né té gjithé diversitetin Do Rritur me 10% Mé shumé vajza, té reja e gra, né té gjithé diversitetin e tyre, informohen e
e tyre, té informuara mbi té drejtat dhe réndésiné e pjesémarrjes | pércaktohet vetédijesohen pér té drejtat dhe réndésiné e pjesémarrjes sé barabarté né
sé barabarté né vendimmarrjen politike e publike. vendimmarrjen politike e publike.
ZBATIMI KOSTO (€)
AKTIVITETET Drejtoria/ | Drejtorité/ KAC'):QCT)'R 2024 2025 2026 Flilliill(livllll\/lllT UREGUESIT | NI OlR bl
zyra zyrat
pérgjegjése mbéshtetése

1.1.1. Takime informuese me graté | Grupi Jo- Njésia pér té 2024 1,220 € 1,220 € 1,220 € Zyrae - 6 takime té | Komiteti pér
dhe té rejat, né té gjithé diversitetin | Formal i Drejtat e Kryetarit (ZK) | zhvilluara (2 né | Barazi Gjinore

Grave (GG) Njeriut dhe 2026 (komuna) (komuna) (komuna) vit) (KBGJ)



e tyre, mbi réndésiné e pjesémarrjes

né Késhillat Lokale.

1.1.2. Sesione informuese me
nxénéset / nxénésit dhe
studentet/studentét mbi
pjesémarrjen dhe lidershipin e
barabarté gjinor, si dhe pér
céshtje té tjera té fugizimit té
gruas e barazisé gjinore, né
shkollat e komunés.

Drejtoria
Komunale e
Arsimit
(DKA)

1.1.3. Sesione informuese /trajnuese | Kuvendi

mbi baraziné gjinore dhe réndésiné

e integrimit gjinor né politikat
lokale, pér Grupin Jo Formal té
Grave.

Komunal

Baraziné
Gjinore
(NJDNJBGJ)
Organizatat jo
Qeveritare
(GJQ)
Organizatat
Ndérkombétare
(ON)
NJDNJBGJ

Shkollat

0JQ

ON

NJDNJBGJ
0JQ

ON

2024

2026

2024

2026

14 pgr kété aktivitet do té kontribuojé edhe Qendra pér Barazi dhe Drejtési, Prizren

15 pér kété aktivitet do té kontribuojé edhe DEMOS

3,715 €

(nga té cilat
2,423 €
komuna dhe
1,293 €
donatori)

520 €

(nga té cilat
300 €
komuna dhe

3,715 €

(nga té cilat
2,423 €
komuna dhe
1,293 €
donatori)

520 €

(nga té cilat
300 €
komuna dhe

3,715 €

(nga té cilat
2,423 €
komuna dhe
1,293 €
donatori)

520 €

(nga té cilat
300 € komuna
dhe 220 €
donatori)

DKA

Donatorét'*

ZK

Donatorét!®

-240 graté
informuara (80
né vit), ndaré
sipas moshés,
etnisé,
vendbanimit,
etj.

Grupi Jo Formal
i Grave (GG)

33 sesione té KBGJ
zhvilluara (9

sesione né GG
shkolla dhe 2

sesione né

universitet, né

vit)

- 825 persona

té informuar

(275 né vit),

ndaré sipas

seksit, moshés,
etnisé,

vendbanimit,

etj.

- 6 sesione té | KBGJ
zhvilluara (2 né

vit) GG
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1.1.4. Aktivitete sensibilizuese né
kuadér té “Javés sé Gruas” (8

Mars).

1.1.5. Aktivitete vetédijesuese pér

shénimin e dités (ditéve)

ndérkombétare té vajzavel’.

NJDNJBGJ

NJDNJBGJ

GG
0JQ

ON

DKA
GG
0JQ

ON

2024

2026

2024

2026

16 pgr kété aktivitet do té kontribuojé edhe Qendra pér Barazi dhe Drejtési, Prizren
7 Data 11 tetor éshté shpallur nga Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té Bashkuara si Dita Ndérkombétare e Fémijéve Vajza, pér té njohur té drejtat e vajzave dhe sfidat unike me té cilat
pérballen vajzat né mbaré botén )miratuar me Rezolutén 66/170, daté 19 dhjetor 2011). Dita Ndérkombétare e Fémijéve Vajza fokuson vémendjen né nevojén pér té adresuar sfidat me té cilat
pérballen vajzat dhe pér té promovuar fugizimin e vajzave dhe pérmbushjen e té drejtave té tyre njerézore. Pér mé shumé shih: https://www.un.org/en/observances/girl-child-day Dité té tjera
ndérkombétare té lidhura me fémijét (pra vajza dhe djem), si dhe me té rejat e té rinjté, jané: 12 gershori — Dita botérore kundér punés sé fémijéve, 12 gushti — Dita ndérkombétare e rinisé, 20
néntori — Dita botérore e fémijéve; né prill (data ndryshon ¢do vit, nga 22-28 prill) — dita ndérkombétare e vajzave né teknologjiné e informacionit dhe komunikimit, etj. Pér mé shumé shih

kalendarin e ditéve ndérkombétare né: https://www.un.org/en/observances/list-days-weeks

18 Pér kété aktivitet do té kontribuojé edhe Qendra pér Barazi dhe Drejtési, Prizren

220 €
donatori)

2,430 €

(nga té cilat
1,080 €
komuna dhe
1,350€
donatori)

2,060 €

(nga té cilat
1,330€
komuna dhe
730 €
donatori)

220 €
donatori)

2,430 €

(nga té cilat
1,080 €
komuna dhe
1,350€
donatori)

2,060 €

(nga té cilat
1,330€
komuna dhe
730 €
donatori)

2,430 €

(nga té cilat
1,080 €
komuna dhe
1,350€
donatori)

2,060 €

(nga té cilat
1,330€
komuna dhe
730 €
donatori)

ZK

Donatorét!®

ZK

Donatorét!®

-10

asambleiste té
informuara,

ndaré sipas

moshés,

pozités, partisé

politike, etj.

- 15 aktivitete KBGJ
té zhvilluara (5

né vit) GG

- 300 persona

té informuar

(100 né vit),

ndaré sipas

seksit, moshés,

etniseé, etj.

- 6 aktivitete t¢ | KBGJ
zhvilluara (2 né

vit) GG

- 300 persona
té informuar
(100 né vit),
ndaré sipas
seksit, moshés,
etniseé, etj.
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1.1.6. Takime vetédijesuese pér
ndérgjegjésimin e prindérve (néna
dhe baballaré), si dhe té vajzave e
djemve, pér parandalimin e
martesave té hershme.

1.1.7. Promovimi i rolit té
réndésishém té grave né proceset
zhvillimore té shogérisé duke
evidentuar modelet pozitive té
grave né vendimmarrjen politike e
publike.

1.1.8. Publikimi i revistés “Barazia
Gjinore né€ Fokus”.

Drejtoria e
Punés dhe
Mirégenies
Sociale
(DPMS)

GG

Drejtoria
Administratés
(DA)

20 Njélloj si mé sipér

e

NJDNJBGJ
DKA
0JQ

ON

NJDNJBGJ
DKA
Drejtoria e
Turizmit dhe
Zhvillimit
Ekonomik
(DTZHE)
0JQ

ON

NJDNJBGJ

Té gjitha
drejtorité
komunale

2024

2026

2024

2026

2025

2026

1,140 €

(nga té cilat
770 €
komuna dhe
370 €
hendek
financiar)

830 €

(komuna)

1,140 € 1,140 € ZK
(nga té cilat (ngatécilat | Donatorét
770 € 770 € komuna
komuna dhe dhe 370 €

370 € hendek

hendek financiar)
financiar)

830 € 830 € ZK
(komuna) (komuna) Donatorét
31,650 € 31,650€ | ZK

(nga té cilat (nga té cilat Donatorét

450 € 450 € komuna

komuna dhe dhe 31,200 €
31,200 € hendek

financiar®®)

- 6 takime té
zhvilluara (3 né
vit)

- 135 persona
té informuar
(45 né vit),
ndaré sipas
seksit, moshés,
etnisé, etj.

- 6 takime
promovuese té
zhvilluara (2 né
vit).

-180 persona té
informuar (60
né vit), ndaré
sipas seksit,
moshés, etnisg,
aftésive, etj.

- Numri i
modeleve té
grave né
vendimmarrje
té promovuara
cdo vit

- Revista
“Barazia
Gjinore né
Fokus” e
publikuar dhe
shpérndaré ¢do

KBGJ

GG

KBGJ

GG

KBGJ

GG

22



GG hendek 2 muaj (nga
financiar'®) 500 copé pér
0JQ ¢do botim)
ON
1.1.9. Takime me té NJDNJBGJ 0JQ 2024 3,740 € 3,740 € 3,740 € ZK - 42 takime té KBGJ
punésuarat/punésuarit né - zhvilluara (14
institucione lokale dhe diskutimi ON 2026 (ngatécilat | (ngatécilat | (ngatécilat | Donatorét®! né vit) GG
mbi réndésiné e njohjes dhe 2,620 € 2,620€ 2,620 €
Lo . ksuale komuna dhe | komuna dhe komuna dhe - 420 persona
raportimit té ngacmimeve seksua 1120 € 1120 € 1120 € 420p
né vendin e punés. donatori) donatori) donatori) té informuar
(140 né vit),
ndaré sipas
seksit, moshés,
etnisé, etj.
1.1.10. Hartimi dhe miratimi i njé DA Zyra Ligjore 2024 7,875 € / / DA - Politika e KBGJ
politike komunale kundér (ZL) hartuar dhe
ngacmimit seksual né vendin e (nga té cilat Donatorét?? miratuar GG
punés. NJDNJBGJ 2:800 €
komuna dhe
2,575¢€
GG donatori)
0JQ
ON
1.1.11. Fillimi i punés pér ngritjen e | Drejtoria e DTZHE 2025 / - Do - Do DKRS - Procedurat KBGJ
Muzeut t& Néné Terezés. Kulturés, - pf/r;'r‘;gfsrr'&et pei/rilrzg?srrﬁet pér ngritjen e
Rlnlsg dhe DA 2026 hapave o¢ do | hapave o do Donatorét Muzeut té ) GG
Sportit hidhen gjaté | hidhen gjaté pérfunduara sé
(DKRS) ON vitit vitit bashku me

19 Organizatat Jo Qeveritare jané angazhuar se do t& mbéshtetin komunén pér té mbuluar kété hendek financiar
21 pgr kété aktivitet do té kontribuojé edhe Qendra pér Barazi dhe Drejtési, Prizren
22 pgr kété aktivitet do té kontribuojé Qendra pér Barazi dhe Drejtési, Prizren si dhe UN Women
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studimin e

fizibilitetit;
- Puna pér
ngritjen e
muzeut e filluar
1.1.12. Miratimi i masave té DA ZL 2024 2,650 € / / DA - Masat e KBGJ
vecanta?® gé sigurojné barazi hartuara dhe
gjinore né praktiké, né pozitat NJDNJBGJ (nga té cilat miratuara GG
vendimmarrése té ekzekutivit 2,050 €
. S komuna dhe
komunal, pér shtimin e zyrtareve GG 600 €
gra/ té reja né té gjitha drejtorité hendek
komunale sipas nevojés. 0JQ financiar)
ON

Objektivi specifik:

1.2. Rritja e masave dhe veprimeve t&€ Komunés gé marrin parasysh e zbatojné integrimin gjinor dhe buxhetimin e pérgjegjshém gjinor.

Treguesi Vlera bazé Synimi i vitit té Rezultati
(2024) fundit (2026)
1.2.a. Pérgindja e buxhetit komunal dedikuar veprimeve pér Do Rritur me 6% Komuna do té hedhé hapa konkreté pér integrimin gjinor né té gjithé fushat
fugizimin e grave dhe pérparimin drejt barazisé gjinore. pércaktohet e veprimtarisé sé saj, gé do té realizohen duke pérdorur si mjet kryesor
buxhetimin e pérglegjshém gjinor.
ZBATIMI KOSTO (€)
— — AFATI BURIMI | TREGUESIT | MONITORIMI
AKTIVITETET Drejtoria / Drejtorité/ KOHOR 2024 2025 2026 EINANCIMIT
zyra zyrat
pérgjegjése mbéshtetése

1.2.1. Takime koordinuese me NJDNJBGJ Drejtorité 2024 365 € 365 € 365 € ZK - 3 takime té KBGJ
institucionet lokale, OJQ dhe ON komunale - zhvilluara (1 né
pér zbatimin e PLVBGJ. pérgjegjése pér 2026 (komuna) (komuna) (komuna) | Donatorét vit) GG

23 Vendosja e poentimeve, sistemit té kuotave apo zbatimi i masave té tjera té pércaktuara né Ligjin 05/L -020 “Pér Barazi Gjinore”, qé¢ mundésojné pjesémarrjen e barabarté gjinore né Késhillat
Lokalé, né pérzgjedhjen dhe punésimin e zyrtareve/zyrtaréve né pozitat vendimmarrése né komuné, institucionet lokale publike (shkolla, shéndetési, etj.), si dhe gjaté plotésimit té vendeve né

drejtorité pérkatése komunale me zyrtare gra / té reja.
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zbatimin e - 60 persona té
PLVBGJ pérfshiré (20 né
vit), ndaré sipas
seksit,
institucionit, etj
- Plani i punés i
koordinuar pér
zbatimin e
PLVBGJi
pérgatitur ¢cdo
vit
1.2.2. Ngritja e kapaciteteve té NJDNJBGJ 0JQ 2024 2,360 € 2,360 € 2,360 € ZK -6 trajnimeté | KBGJ
zyrtareve / zyrtaréve té komunés, - zhvilluara (2 né
pér integrimin gjinor, vlerésimin e ON 2026 (ngatécilat | (ngatécilat | (ngatécilat | Donatorét? vit). GG
ndikimit gjinor né politika publike 300€ 300€ ) | 300 € komuna
.- komuna, komuna dhe dhe 2,060 € N
né nivel lokal. 1,030 € 2,060 € hendek - QQ persona té
donatori dhe hendek financiar) trajnuar (30 né
1,030 € financiar) vit) ndaré sipas
hendek seksit, moshés,
fin Q) profesionit, etj.
1.2.3. Ngritja e kapaciteteve té NJDNJBGJ 0JQ 2024 2,360 € 2,360 € 2,360€ | zZK -6trajnimeté | KBGJ
zyrtareve / zyrtaréve té komunés, - zhvilluara (2 né
pér aplikimin e buxhetimit té ON 2026 (nggotg glat (ngg Otg gilat 38%92 tké cilat | Donatorét® vit). GG
e e .. omuna
pergjegjshém gjinor. komuna, komuna dhe dhe 2,060 € ) .
1,030 € 2,060 € hendek 90 persona t€
donatori dhe hendek financiar) trajnuar (30 né
1,030 € financiar) vit) ndaré sipas
hendek seksit, moshés,
financiar)

profesionit, etj.

24 Pér té realizuar kéto trajnime do ofrojé mbéshtetje edne UN Women.
25 Pér té realizuar kéto trajnime do ofrojé mbéshtetje edhe UN Women.
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1.2.4. Aplikimi i buxhetimit té
pérgjegjshém gjinor (BPGJ) nga
drejtorité e komunés.

1.2.5. Takime informuese me gra
/ té reja / vajza dhe burra/té
rinj/djem, né té gjithé
diversitetin e tyre, mbi réndésiné
e pjesémarrjes né dégjimet
publike né pérgjithési, e
vecanérisht né dégjimet
buxhetore.

1.2.6. Pérgatitja e formave té
unifikuara®® pér mbledhjen e té
dhénave té ndara sipas seksit dhe
karakteristikave té tjera
individuale, si dhe publikimin e
informacioneve, pér té gjitha
aktivitetet gé organizon komuna.

Drejtoria
Ekonomisé
dhe
Financave
(DEF)

Té gjitha
drejtorité
komunale gé
organizojné
dégjime
publike

DA

26 UN Women dhe DEMOS mund té ofrojné mbéshtetje pér kété aktivitet
27UN Women dhe DEMOS mund té ofrojné mbéshtetje pér kété aktivitet

e

Drejtorité
komunale

0JQ

ON
DEF

NJDNJBGJ
0JQ

ON

NJDNJBGJ

Zyrae
Informimit

(1)
0JQ

2024

2026

2024

2026

2024

1,375 €

(nga té cilat
375€
komuna dhe
1,000 €
donatori)

3,240 €

(nga té cilat
1515€
komuna dhe
1,725 €
donatori)

2,050 €
(nga té cilat
1,050 €
komuna dhe
1,000 €
donatori?®)

1,375 €

(nga té cilat
375€
komuna dhe
1,000 €
donatori)

3,240 €

(nga té cilat
1515¢€
komuna dhe
1,725€
donatori)

/

1,375 €

(nga té cilat
375 € komuna
dhe 1,000 €
donatori)

3,240 €

(nga té cilat
1515¢€
komuna dhe
1,725€
donatori)

DEF

Donatorét?®

Drejtorité
komunale

Donatorét?’

DA

- Numri i KBGJ
programeve

buxhetore té GG
analizuara nga
kéndvéshtrimi
gjinor dhe ku
aplikohet BPGJ
- 30 takime té
zhvilluara (10
né vit) GG

KBGJ

- 300 persona
té informuar
informuara
(100 né vit),
ndaré sipas
moshés, etnisé,
vendbanimit,
aftésive, etj.

- Format e
pérgatitura

KBGJ

GG
- Té dhénat qé
mblidhen té
ndara, bazuar
né plotésimin e
tyre.

28 Kétu béhet fjalé pér unifikimin e mbledhjes sé té dhénave pér pjesémarréset / pjesémarrésit né té gjitha aktivitetet qé zhvillon komuna, pavarésisht drejtorisé e fushés pérkatése. Pra do pérgatitet
njé tabelé (p.sh. né Excel) me té gjithé specifikimet gé duhet té pérmbajné té dhénat (si p.sh. numri i pjesémarréseve / pjesémarrésve, seksi, mosha, etnia, aftésia e kufizuar, vendbanimi...etj.) dhe
né bazé té saj do unifikohen edhe listat e pjesémarrjes gé duhet té plotésohen né ¢do aktivitet. Ngjashmérisht, do pérgatitet njé fleté me udhézime pér ményrén se si do té pérgatitet informacioni
pér publikim né fagen e internetit t& komunés, té zbatimit té aktiviteteve pérkatése né kété PLVBGJ.
29 Pér zbatimin e kétij aktiviteti do té ofrojé mbéshtetje edhe DEMOS dhe UN Women
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ON

1.2.7. Mbledhja e té dhénave bazé | Té gjitha NJDNJBGJ 2024 400 € / / Drejtorité - Tabelameté | KBGJ
pér té gjithé treguesit né nivel | drejtorité (komuna) komunale dhéna té
objektivi specifik, t& pércaktuar | komunale 0JQ plotésuarate | GG
pér matjen e progresit té kétij | Perdjediese vlerés bazé pér
PLVBGJ. ON secilin tregues
té objektivave
specifiké
1.2.8. Shtimi né fagen zyrtare t¢ | Njésiae NJDNJBGJ 2024 2,475 € 2,700 € 2,700€ | NJKP - Vegéza e KBGJ
internetit t&¢ Komunés, i njé Komunikimit - (komuna) | (komuna) (komuna) shtuar.
vegéze me informacione me Publikun | Té gjitha 2026 Té gjitha |GG
dedikuar céshtjeve té Barazisé (NJKP) drejtorité drejtorité -Informacioni i
Gjinore dhe pérditésimi komunale komunale prditesuar
rregullisht i saj. pérgjegjése pérgjegjése rregullisht.
1.2.9. Publikimi i gjetjeve nga | NJKP NJDNJBGJ 2024 2300€ | 2,300€ 2,300€ | NJKP - Gjetjet e KBGJ
monitorimi i zbatimit t& kétij - (komuna) | (komuna) (komuna) publikuara né
Plani Lokal t& Veprimit pér Te gjitha 2026 Te gjitha menyre té GG
Baraziné Gijinore. drejtorité drejtorité pérvitshme,
komunale komunale bazuar né
pérgjegjése pérgjegjése raportin e ploté
té monitorimit
té zbatimit té
PLVBGJ
1.2.10. Fuqizimi i NJDNJBGJ | Zyra ZK 2025 / 13,320 € 13,320€ | ZBNJ - Dy KBGJ
(shtim i dy zyrtareve/zyrtaréve | Burimeve - (hendek 1 (hendek zyrtare/zyrtaré
me kohé té ploté dedikuar BGJ) | Njerézore 2026 financiar)”” | - financiar) me kohé té GG
(ZBNJ) ploté dedikuar
Céshtjeve té
BGJ té shtuar

né strukturé

30 Komuna duhet ta planifikojé kété shtim t& dy zyrtareve né KAB 2025-2027

3L Njélloj si mé sipér
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1.2.11. Trajnimi i zyrtareve/
zyrtaréve komunalé pér
pérdorimin e gjuhés sé ndjeshme
gjinore, gjithépérfshirése dhe jo-
diskriminuese.

1.2.12. Pérdorimi i gjuhés sé
ndjeshme gjinore né dokumentet
dhe politikat e komunés.

1.2.13. Sesione informuese mbi
raportimin e ndjeshém gjinor.

OBJEKTIVI STRATEGJIK:

Rezultatet e pritshme:

Referenca né dokumentet
kryesore:

NJDNJBGJ ABGJ 2024 1,275 € 1,275 € 1,275 € ZK - 3 trajnime té KBGJ
- (ngaté cilat | (ngaté cilat (nga té cilat realizuara (1
150 € 150 € 150 € komuna A A \si
OJQ 2026 komuna dhe | komuna dhe dhe 1,125 € Donatoret ne Vlt) GG
1,125 € 1,125 € hendek i
ON hendek hendek financiar) -60 persona té
financiar) financiar) trajnuar (20 né

vit), ndaré sipas
seksit, moshés,
profesionit, etj.

Té gjitha NJKP 2024 9,240 € 18,480 € 18,480 € | Drejtorité - Dokumentet | KBGJ
drejtorité - (komuna) (komuna) (komuna) | komunale dhe publikimet
pérgjegjése NJDNJBGJ 2026 e komunés GG
pérgatiten me
gjuhé té
ndjeshme
gjinore
ZI NJDNJBGJ 2024 1,025 € 1,025 € 1,025€ | Drejtorité - 3 sesione té KBGJ
- (ngf;g zilat (ngfstg glat 1(5%92 1t<é cilat | komunale zhvilluara (1 né
omuna H
0JQ 2026 komuna dhe | komuna dhe dhe 875 € vit) GG
) 875 € 875€ hendek .
Mediat lokale hendek hendek financiar) - 30 persona té
financiar) financiar) informuar (10
ON né vit)

2. PROMOVIMI | SHENDETIT DHE TE DREJTAVE SEKSUALE DHE RIPRODHUESE.

2.a. Edukimi mbi shéndetin seksual e riprodhues mes profesionisteve/profesionistéve dhe né komunitet, merr réndési té vecanté.

2.b. Vendimmarrija tek vajzat, djemté, té rejat, té rinjté, graté dhe burrat pér shéndetin seksual e riprodhues, e pérmirésuar ndjeshém.

- Ligji Nr. 05/L -020 pér Barazi Gjinore, nenet 2,4, 5, 6, 11 dhe 12.

- Programi i Kosovés pér Baraziné Gjinore 2020 — 2024, objektivi strategjik 2, objektivi specifik 2.3.

- Plani i Zbatimit né Nivel Vendi pér Kosovén i Planit té VVeprimit té BE-sé pér Baraziné Gjinore |11 (EU GAP I11) 2021-2025, fusha tematike 2,
objektivat specifike 2.1 dhe 2.2.

- Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) — nenet 2, 3, 4, 5 dhe 12.

- Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — nenet 4 dhe 6.

- Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA), fusha kritike 3
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- Agjenda 2030, Objektivat e Zhvillimit t&¢ Qéndrueshém (SDGs) 2030, SDG 3, target 3.7 dhe 3.8, treguesit 3.7.1 dhe 3.8.1; SDG 5, target 5.6,
treguesi 5.6.1

- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i BE-sé 2021 — 2025 (EU GAP 1), fushat tematike 2 dhe 3.

- Karta Evropiane pér Barazi té8 Grave dhe Burrave né Jetén Lokale, nenet 6, 10, 14, 34 dhe 37.

Objektivi specifik: 2.1. Rritja e qasjes sé grave, té rejave, e vajzave si dhe burrave, té rinjve e djemve, né té gjithé diversitetin e tyre, né shérbime cilésore
shéndetésore dhe té shéndetit seksual e riprodhues.
Treguesi Vlera bazé Synimi i vitit té Rezultati
(2024) fundit (2026)
2.1.a. Numri i grave, té rejave, vajzave, né té gjithé Do Rritur me 6% Mé shumé informacion mbi té drejtat dhe shéndetin, si dhe shéndetin
diversitetin e tyre, me akses té shtuar né kujdesin dhe | pércaktohet seksual e riprodhues, vecanérisht tek graté, té rejat dhe vajzat, né té
shérbimet shéndetésore seksuale dhe riprodhuese. gjithé diversitetin e tyre.
ZBATIMI KOSTO (€)
AKTIVITETET T ST AFATI BURIMI | TREGUESIT | MONITORIMI
Drejtoria / .Dr(_ejto_rlte/ KOHOR 2024 2025 2026 EINANCIMIT
Zyra Institucionet
pérgjegjése mbéshtetése
2.1.1. Sesione informuese me graté, | Drejtoria e Qendra 2024 1,440 € 1,440 € 1,440 € DSH - 6 takime té KBGJ
té rejat, vajzat dhe burrat, té rinjté, | Shéndetésisé Kryesore e - (komuna) (komuna) | (komuna) zhvilluara (2 né
djemté, mbi té drejtat e tyre dhe (DSH) Mjekésisé 2026 Donatorét vit) GG
kujdesin pér shéndetin seksual e Familjare
riprodhues. (QKMF) - 120 persona
té informuar
DKA (40 né vit)
ndaré sipas
0JQ seksit, moshés,
etnisé, etj.
ON
2.1.2. Aktivitete informuese né | DSH Instituti 2024 1,120 € 1,120 € 1,120 € DSH - 9 takime té KBGJ
kuadér t€ fushatés “Tetori roz&”. Kombétar i - (ngg Ztg gilat (ngg 2tg ;f"at Ggrégg ]t(é cilat zhvilluara (3 né
A Acicp omuna A i
gﬂg?i?(iteswe 2026 komuna dhe | komuna dhe dhe 500_€ Donatoret vit) GG
500 € 500 € donatori) .
(IKSHP) donatori) donatori) - Numri i
persona té
QKMF informuar ( né
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NJDNJBGJ vit) ndaré sipas
moshés, etnisg,
0JQ etj.
ON
2.1.3. Vazhdimi i kujdesit pér nénat | DSH QKMF 2024 40,000 € 40,000 € 40,000 € | DSH - 12000 vizita KBGJ
dhe foshnjat pérmes vizitave né - (komuna) (komuna) (komuna) té zhvilluara
familje. 2026 (4000 né vit) GG
2.1.4. Aktivitete informuese pér DSH QKMF 2024 1,580 € 1,580 € 1,580 € DSH - 12 sesioneté | KBGJ
kancerin e gafés sé mitrés, sidomos - (ngaotséocgat (n%aotséocélat (nglyaogéocgat zhvilluara (4 né
me graté dhe té rejat né zonat 0JQ 2026 comu S | e | oS Donatorét vit) GG
Ll 500 € 500€ | 500 € hendek
ON hendek hendek financiar) -120graté
financiar) financiar) informuara (40
né vit), ndaré
sipas moshés,
etnisé, etj.
2.1.5. Sesione informuese me DSH QKMF 2024 690 € 690 € 690 € DSH - 6 sesione té KBGJ
prindérit (néna dhe baballaré) dhe - (komuna) (komuna) (komuna) zhvilluara (2 né
vajzat pér réndésiné e kryerjes sé 0JQ 2026 Donatorét vit) GG
vaksinés kundér HPV
ON - 150 persona
té informuar
(50 né vit),
ndaré sipas
seksit, moshés,
etniseé, etj.
2.1.6. Kryerja e mamografisé falas | DSH QKMF 2024 1,250 € 1,250 € 1,250 € DSH - Numri i KBGJ
pér graté dhe té rejat, pérgjaté gjithé - (komuna) (komuna) (komuna) mamografive té
vitit 2026 kryeracdovit | GG
falas (250 né
vit)
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2.1.7. Avokimi pér sponsorizimin
dhe shpérndarjen e pecetave
higjienike falas né shkolla.

2.1.8. Mbéshtetja financiare pér té
sémurat/sémurét me sémundje
malinje.

OBJEKTIVI STRATEGJIK:

Rezultatet e pritshme:

Referenca né  dokumentet
kryesore:

DSH 0JQ 2024 235€ Do Do DSH - 1 takimme 15 | KBGJ
_ (komuna) pérllogaritet | pérllogaritet persona pér té
DPMS ON 2026 Donatorét avokuar pér GG
kété géllim
(2024).

- Shpérndarja
té mundésohet
nga
bashképunimi
me biznese dhe

0JQ e ON
(2025 dhe
2026)
DSH ZK 2024 Pérllogaritet | Pérllogaritet | Pérllogaritet | DSH - Numri i KBGJ
né baze té né bazeé té né bazé té 4
20_2 6 kérkesave kérkesave kérkesave dhe Eg;sepgg\\;gjgepér GG
dhe dhe mbulohet -
mbulohet mbulohet kosto 400 € mbéshtetje ¢cdo
kosto 400 € | kosto400€ | pér person. vit®2 (400 euro
pér person. pér person. per person)

3. PROMOVIMI | TE DREJTAVE EKONOMIKE, SOCIALE DHE TE PUNESIMIT TE DENJE, SI DHE FUQIZIMI | VAJZAVE, TE
REJAVE DHE GRAVE.

3.a. Pjesémarrja e grave dhe té rejave né aplikimin dhe pérfitimin e subvencioneve té komunés né lidhje me bujgésiné dhe zhvillimin
ekonomik, e pérmirésuar ndjeshém.

3.b. Mbéshtetja e komunés me shérbime sociale cilésore e té ndjeshme gjinore, e rritur.

- Ligji Nr. 05/L -020 pér Barazi Gjinore, nenet 1, 2, 4, 5, 6, 12, 15, 16, 17 dhe 18.

- Programi i Kosovés pér Baraziné Gjinore 2020 — 2024, objektivi strategjik 1, objektivat specifike 1.1 dhe 1.2.

- Plani i Zbatimit né Nivel Vendi pér Kosovén i Planit t& Veprimit t¢ BE-sé pér Baraziné Gjinore 111 (EU GAP I11) 2021-2025, fusha tematike 3,
objektivi specifiké 2, 3, 4, 5 dhe 6.

- Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) — nenet 2, 3, 4, 5, 11, 13 dhe 14.

- Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — nenet 4 dhe 6.

32 Komuna do pérllogarisé dhe raportojé ¢do vit numrin e personave gé u éshté mbuluar kjo pagesé, duke béré ndarjen e té dhénave sipas seksit, moshés, etnisé, etj.
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Objektivi specifik:

Treguesi

3.1.a. Numri i grave / té rejave fermere e né ndérmarrési,

pérfituese té granteve dhe subvencio

AKTIVITETET

3.1.1. Takime informuese pér
grantet dhe subvencionet gé ndan
komuna ose ministrité e linjés, me
géllim shtimin e interesit pér aplikim
tek graté dhe té rejat.

3.1.2. Subvencioni i fermereve dhe
fermeréve (sipas prioriteteve té
DBZHR), duke synuar nxitjen e
fermereve gra / té reja té merren me
kété veprimtari.

- Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA), fushat kritike 1 dhe 6

- Agjenda 2030, Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém (SDGs) 2030, SDG 5, targets 5.1, 5.4 dhe 5.a, treguesit, 5.1.1, 5.4.1 dhe 5.a.1, SDG 8,
targets 8.5 dhe 8.6, treguesit 8.5.2 dhe 8.6.1.

- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i BE-sé 2021 — 2025 (EU GAP Ill), fusha tematike 3.

- Karta Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Lokale, nenet 10, 11, 15, 18, 27, 31, 34 dhe 35.

3.1. Rritja e gasjes sé grave dhe té rejave, né té gjithé diversitetin e tyre, ndaj shérbimeve, produkteve dhe burimeve financiare gé ndikojné né
fugizimin ekonomik té tyre.

Vlera bazé Synimi i vitit té Rezultati
(2024) fundit (2026)
Do Rritur me 10% Mé shumeé gra e té reja té angazhuara si fermere e né ndérmarrési do té kené
neve té Komunés pércaktohet gasje né informacione burime dhe do té pérfitojné nga grantet dhe
subvencionet e komunés.
ZBATIMI KOSTO (€)
— o AFATI BURIMI | TREGUESIT | MONITORIMI
Drejtoria / _Dr_ejto_rlte/ KOHOR 2024 2025 2026 EINANCIMIT
zyra institucionet
pérgjegjése mbéshtetése
Drejtoria e | NJDNJBGJ 2024 500 € 500 € 500 € DBZHR - 6 takime té KBGJ
Bujgésisé dhe - (komuna) (komuna) (komuna) zhvilluara (2 né
Zhvillimit 0JQ 2026 DTZHE vit) GG
Rural
(DBZHR) ON Donatorét - 6 persona té
informuar (2 né
DTZHE vit), ndaré
sipas seksit,
moshés, etniseg,
etj.
DBZHR 0JQ 2024 700 € 700 € 700 € DBZHR - 42 fermere KBGJ
- (komuna) (komuna) (komuna) graté
ON 2026 Donatorét subvencionuara | GG
(14 né vit),
ndaré sipas

zonés, llojit té
aktivitetit, etj.
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3.1.3. Mbéshtetja e fermereve gra
me pajisje/mekanizém bujgésor.

3.1.4. Aftésimi i grave dhe vajzave
fermere né fushén e digjitalizimit me
géllim té lehtésimit té promovimit
dhe shitjes sé produkteve bujgésore
pérmes platformave online.®

3.1.5. Subvencionimi me mjete
monetare, i bizneseve né pronési té
grave/té rejave, né té gjithé
diversitetin e tyre.

3.1.6. Prezantimi i produkteve
lokale té pérgatitura nga graté / té
rejat dhe burrat / té rinjté né té gjithé
diversitetin e tyre, né panaire lokale,
duke respektuar parimet e barazisé
gjinore.

3.1.7. Promovimi i rasteve té
suksesit té profesionisteve dhe
profesionistéve né té gjitha fushat,

DBZHR

DTI

DBZHR

DTZHE

DTZHE

DBZHR

DTZHE

0JQ

ON

0JQ

ON

0JQ

ON

0JQ

ON

0JQ

ON

2024

2026

2024

2026

2024

2026

2024

2026

2024

2026

600 €
(komuna)

300 €
(komuna)

600 €
(komuna)

300 €
(komuna)

600 €
(komuna)

300 €
(komuna)

DBZHR

Donatorét

DBZHR

Donatorét

DTZHE

Donatorét

DTZHE

DBZHR

Donatorét

DTZHE

Donatorét

- 6 fermere gra
té mbéshtetura
me
pajisje/mekaniz
ém bujgésor (2
né vit)

- 3 punétori té
zhvilluara (1 né
vit)

- Numri i grave
té aftésuara (né
vit), ndaré
sipas moshés,
etnisé, etj.

- Numri i
bizneseve té
grave té
subvencionuara
né vit

- X panaire
lokale té
zhvilluara (x né
vit)

- Numri i
produkteve
lokale té grave,
té prezantuara
cdo vit

- Numri i
rasteve té
suksesit té

KBGJ

GG

KBGJ

GG

KBGJ

GG

KBGJ

GG

KBGJ

GG

33Ky aktivitet &shté propozuar bazuar né analizén gjinore té zhvilluar nga DBZHR me mbéshtetjen e UN Women né kuadér té Programit Rajonal: "Financimi transformues pér Baraziné Gjinore
drejt njé Qeverisjeje mé Transparente, Gjithépérfshirése dhe Llogaridhénése né Ballkanin Peréndimor™, i financuar nga SIDA dhe i zbatuar né Kosové prej vitit 2020.
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né té gjithé diversitetin e tyre, né profesionisteve

panairin ndérkombétar,  duke graté
respektuar parimet e barazisé promovuara
gjinore. ndérkombétaris
ht
Objektivi specifik: 3.2. Rritja e gasjes sé grave, burrave, té rejave, té rinjve, vajzave e djemve, né té gjithé diversitetin e tyre, né shérbime sociale cilésore,
gjithépérfshirése e té pérgjegjshme gjinore.
Treguesi Vlera bazé Synimi i vitit té Rezultati
(2024) fundit (2026)
3.2.a Numri i banoreve/banoréve té komunés gé pérfitojné nga Do Rritur me 6% Komuna do té pérmirésojé numrin dhe cilésiné e shérbimeve sociale
shérbimet sociale cilésore, gjithépérfshirése e té pérgjegjshme | pércaktohet gjithépérfshirése e té pérgjegjshme gjinore, pérmes té cilave do té rritet
gjinore edhe numri i banoreve / banoréve pérfituese / pérfitues.
ZBATIMI KOSTO (€)
— T AFATI BURIMI | TREGUESIT | MONITORIMI
AKTIVITETET DEIERE | DI | pgiigys | A0 | A A v
zyra institucionet
pérgjegjése mbéshtetése

3.2.1. Subvencionimi i pagesés sé | Drejtoria e | DKA 2024 3,000€ | 3,000€ | 3,000 € | DPMS - 15 fémijé té KBGJ
kopshtit pér fémijét e nénave | Punés dhe - (komuna) | (komuna) | (komuna) subvencionuar (5
vetushqyese, me probleme sociale dhe | Mirégenies 2026 né vit) GG
fémijét e nénave, raste té dhunés né | Sociale
familje. (DPMS)
3.2.2.  Subvencionimi me  pako | DPMS 0JQ 2024 72,000 € | 80,000 € | 80,000 € | DPMS - 2,900 pako té KBGJ
ushgimore dhe higjienike pér rastet - (komuna) | (komuna) | (komuna) subvencionuara
sociale dhe familjet skamnore, duke ON 2026 Donatorét (900 pér vitin GG
respektuar parimet e barazisé gjinore. 2024 dhe nga

1000 pér vitet

2025 dhe 2026)
3.2.3. Subvencionimi i realizimit té | DPMS 0JQ 2024 60,000 € | 60,000 € | 60,000€ | DPMS -420JQ té KBGJ
projekteve té OJQ-ve , té cilat merren me - (komuna) | (komuna) | (komuna) subvencionuara
trajtimin e problemeve té grupeve té ON 2026 Donatorét (12 pér vitin 2024 | GG
cenueshme, duke iu dhéné prioritet dhe nga 15 pér
projekteve bazuar né respektimin e vitet 2025 dhe
parimeve té barazisé gjinore. 2026), ndaré sipas
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3.2.4. Subvencionimi i rasteve té rénda | DPMS
sociale té grave dhe burrave, qé

kérkojné ndihmé urgjente né ballafagim

me sémundjet gé nuk

subvencionohen nga Drejtoria e

Shéndetésisé

3.2.5. Subvencionimi i familjeve né DPMS
véshtirési ekonomike me pagesé té

girasé, duke iu dhéné pérparési

familjeve me kryefamiljare gra

0JQ

ON

0JQ

ON

2024

2026

2024

2026

2,000 €
(hendek
financiar)

530,000
€

(komuna,
parashikua
rné
Programin
tre vjecar
pér banim
2023-
2025)%

2,000 €
(hendek
financiar)

620,000
€

(komuna,
parashikua
rné
Programin
tre vjecar
pér banim
2023-
2025)

2,000 €
(hendek
financiar)

620,000
€

(komuna,
referuar
parashiki
mit pér
vitin
2025)

DPMS

Donatorét

DPMS

Donatorét

grupeve té
synuara,
shérbimeve gé
ofrojné, etj.

- 15 raste sociale
té subvencionuara
(5 né vit), ndaré
sipas seksit,
moshés,
problemit, etj.

- 33 viktima té
dhunés né familje
dhe gra
kryefamiljare, té
subvencionuara
¢do vit (ndértimi
shtépi kulme -8,
renovim -10,
bonus banim -15);
- 10 fémijé jetimé
(vajza de djem) té
subvencionuara
¢do vit (ndértim
shtépi kulme -2,
renovim -4,bonus
banim - 4);

28 persona me
nevoja té vecanta
subvencionuar
cdo vit (ndértim

KBGJ

GG

KBGJ

GG

34 Shih Programin tre vjegar pér banim 2023-2025, miratuar me Vendim komunal nr.01-061-148479, dt.04.10.2023, tabela fg. 60 (300,000 euro pér ndértimin e shtépive pér familjet skamnore;
100,000 euro pér renovimin e shtépive dhe banesave té familjeve skamnore; 70,000 euro pér ndértimin e kulmeve pér familjet skamnore dhe 60,000 euro pér bonus banimi, pér vitin 2024; si dhe
320,000 euro pér ndértimin e shtépive pér familjet skamnore; 140,000 euro pér renovimin e shtépive dhe banesave té familjeve skamnore; 80,000 euro pér ndértimin e kulmeve pér familjet
skamnore dhe 80,000 euro pér bonus banimi, pér vitin 2025)
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OBJEKTIVI STRATEGJIK:

Rezultatet e pritshme:

Referenca né dokumentet kryesore:

Obijektivi specifik:

Treguesi

shtépi kulme -8,
renovim-10,
bonus banim -10);

24 té
riatdhesuara/
riatdhesuar e
riatdhesuar
subvencionuar
¢do vit (ndértim
shtépi kulme -8,
renovim- 8, bonus
banim -8), etj.
4. ZVOGELIMI | PABARAZIVE GJINORE NE ARSIM CILESOR, KULTURE E SPORT, PER GRATE, BURRAT, TE REJAT,
TE RINJTE, VAJZAT DHE DJEMTE, NE TE GJITHE DIVERSITETIN E TYRE.
4.a. Numri i grave, té rejave e vajzave né té gjithé diversitetin e tyre, t& pérfshira né arsim cilésor e né procesin e té mésuarit gjaté gjithé
jetés, rritur ndjeshém.
4.b. Mundésité e barabarta pér angazhim dhe vlerésim té figurave té artit, kulturés e sportit, pér graté, burrat, té rejat, té rinjté, vajzat e djemté,
té pérmirésuara.
- Ligji Nr. 05/L -020 pér Barazi Gjinore, nenet 2, 4, 5, 6, 12, 20 dhe 18.
- Programi i Kosovés pér Baraziné Gjinore 2020 — 2024, objektivi strategjik 2, objektivat specifike 2.1 dhe 2.2.
- Plani i Zbatimit né Nivel Vendi pér Kosovén i Planit t& VVeprimit té BE-sé pér Baraziné Gjinore 111 (EU GAP 111) 2021-2025, fusha tematike
3, objektivi specifiké 2, 3, 4, 5 dhe 6.
- Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) — nenet 2, 3, 4, 5 dhe 10.
- Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — nenet 4 dhe 6.
- Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA), fushat kritike 2
- Agjenda 2030, Objektivat e Zhvillimit t& Qéndrueshém (SDGs) 2030, SDG 4, target 4.2, 4.3, 4.4, 4.5, 4.7 dhe 4.5, treguesit 4.2.1, 4.3.1,
4.4.1,4.7.1 dhe 4.a.1; SDG 5, target 5.1 dhe 5.c, treguesit 5.1.1 dhe 5.c.1.
- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i BE-sé 2021 — 2025 (EU GAP IIl), fusha tematike 3.
- Karta Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Lokale, nenet 10, 13, 16, 20, 24, 31, 34 dhe 35.
4.1. Ofrimi i mundésive té barabarta pér arsim cilésor e t€ mésuarit gjaté gjithé jetés, pér vajzat, té rejat dhe graté, si dhe djemté, té rinjté
e burrat e Komunés, né té gjithé diversitetin e tyre.
Vlera bazé Synimi i vitit té Rezultati
(2024) fundit (2026)
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4.1.a. Numri i vajzave, té rejave dhe grave nga té gjitha grupet, té Do Rritur me 10% Mé shumé vajza, té reja dhe gra nga té gjitha grupet, té pérfshira né

pérfshira né shérbime cilésore té arsimit dhe formimit profesional pércaktohet shérbime cilésore té arsimit dhe formimit profesional. Komuna dhe
partnerét lokalé marrin masa té vazhdueshme gé té ofrojné arsim
cilésor pér banoret dhe banorét e Prizrenit

ZBATIMI KOSTO (€)
AKTIVITETET Drejtoria / Drejtorité/ I?Cl):ﬁgll? 2024 2024 2026 FIEILAEIC':VIIII\/IIIT TREGUESIT | MONITORIMI
zyra institucionet
pérgjegjése | mbéshtetése
4.1.1. Takime informuese me nxénéset DKA Shkollat 2024 7,000 € 7,000 € 7,700 € | DKA -Numri i KBGJ
dhe nxénésit né shkolla pér t’i orientuar - (komuna) | (komuna) | (komuna) takimeve té
drejt arsimit profesional dhe NJDNJBGJ 2026 Donatorét zhvilluara (né GG
profesioneve gé thyejné stereotipat vit)
gjinore. 0JQ
- 2400 persona té
ON sensibilizuar
(800 né vit)
ndaré sipas
seksit, moshés,
etniseé, etj.
4.1.2. Aktivitete vetédijesuese pér DKA Shkollat 2024 10,000 € | 10,000€ | 11,000 € | DKA - Numri i KBGJ
parandalim té braktisjes sé shkollimit pér - (komuna) | (komuna) aktivitete té
vajza dhe djem né arsimin e mesém té NJDNJBGJ 2026 Donatorét zhvilluara (né GG
larté, me fokus né komunitetet Rom, vit)
Ashkali dhe Egjiptian. 0JQ
- Numri i
ON personave té
sensibilizuar (né
vit) ndaré sipas
seksit, moshés,
etnisé, etj.
4.1.3. Ndarja e bursave komunale pér DKA DFE 2024 140,000 | 150,000 € | 160,000 | DKA - 251 bursa té KBGJ
nxénéset / nxénésit dhe studentet dhe - € (komuna) € ndara ¢do vit pér
studentét e Komunés, pér profesione 2026 (komuna) (komuna) profesione GG
deficitare,
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deficitare, duke respektuar parimet e
barazisé gjinore.

specifikuar sipas
seksit, moshés,

etnisé, etj.
4.1.4. Aktivitete informuese me nxénéset | DKA Shkollat 2024 2,000 € 2,000 € 2,200 € | DKA - 3 takime té KBGJ
dhe nxénésit né shkolla, mbi martesén e - (komuna) | (komuna) | (komuna) zhvilluara (1 né
hershme dhe normat gjinore e praktikat e NJDNJBGJ 2026 Donatorét vit) GG
démshme shogérore.
0JQ - 1200 persona té
sensibilizuar
ON (400 né vit)
ndaré sipas
seksit, moshés,
etniseé, etj.
4.1.5. Aktivitete informuese me nxénéset | DKA Shkollat 2024 4,000 € 4,000 € 4400 € | DKA - 6 takime té KBGJ
dhe nxénésit né shkolla, mbi format e - (komuna) | (komuna) | (komuna) zhvilluara (2 né
ndryshme té dhunés me bazé gjinore dhe NJDNJBGJ 2026 Donatorét vit) GG
mbrojtja gé ofrohet né kété drejtim,
pérfshiré dhe dhunén Kkibernetike e 0JQ - 450 persona té
aspektet gjinore té saj. sensibilizuar
ON (150 né vit)
ndaré sipas
seksit, moshés,
etniseé, etj.
4.1.6. Aktivitete informuese me nxénéset | DKA Shkollat 2024 2,000 € 2,000 € 2,200 € | DKA - 6 takime té KBGJ
dhe nxénésit né shkolla mbi trafikimin e - (komuna) | (komuna) | (komuna) zhvilluara (2 né
genieve njerézore me fokus trafikimin e NJDNJBGJ 2026 Donatorét vit) GG
vajzave, té rejave dhe grave.
0JQ - 450 persona té
sensibilizuar
ON (150 né vit)
ndaré sipas
seksit, moshés,
etniseé, etj.
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4.1.7. Aktivitete informuese me nxénéset | DKA Shkollat 2024 3,000 € 3,000 € 3,300 € | DKA - 5 takime té KBGJ

dhe nxénésit né shkolla mbi bullizmin. - (komuna) | (komuna) | (komuna) zhvilluara (x né
NJDNJBGJ 2026 Donatorét vit) GG
0JQ - 450 persona té
sensibilizuar
ON (150 né vit)
ndaré sipas
seksit, moshés,
etnisé, etj.
4.1.8. Respektimi i standardeve té Drejtoria e Drejtoria e 2024 25,000 € | 25,000 € | 27,000 € | DI - 6 objekte té KBGJ
barazisé gjinore, né té gjitha ambientet | Inspektorateve | Urbanizém - (komuna) | (komuna) | (komuna) rikonstruktuara
shkollore, sportive e rekreative gé do (DD dhe 2026 me standarde té | GG
rikonstruktohen apo ndértohen nga Planifikim plotésuara
komuna. DKA Hapésinor
(DUP)
Drejtoria e
Kulturés,
Rinisé dhe
Sportit
(DKRS)
Obijektivi specifik: 4.2. Promovimi i modeleve té suksesshme té grave, té rejave dhe vajzave, né té gjithé diversitetin e tyre, gé investojné dhe marrin pjesé
aktivisht né art, kulturé dhe sport.
Treguesi Vlera bazé Synimi i vitit té Rezultati
(2024) fundit (2026)
4.2.a. Numri i grave té rejave dhe vajzave gé promovohen si modele té Do Rritur me 10% Mé shumé gra, té reja dhe vajza gé promovohen si modele té
suksesshme né art, kulturé dhe sport. pércaktohet suksesshme né art, kulturé dhe sport.
ZBATIMI KOSTO (€)

35 Standarde gé lidhen me infrastrukturé té pérshtatshme pér té dy gjinité, si dhe me aksesueshmériné (pra tualete té ndara pér vajzat dhe djemté dhe té pérshtatura edhe pér personat me aftési té
kufizuara, zhveshtore té ndara pér vajzat dhe djemté, ambiente té pérshtatshme pér lévizjen dhe géndrimin e vajzave dhe djemve me aftési té kufizuara brenda dhe jashté godinave té institucionit,
kabinete mésimore té pérshtatura, etj.)
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AKTIVITETET

4.2.1. Plotésim-ndryshimi i rregullores
pér ngritjen e komisioneve komunale gé
vendosin pér subvencione dhe asistencé
buxhetore né sektorin e kulturés, rinisé
dhe sporteve, duke pérfshiré detyrimin
pér té pasur pjesémarrje gjinore té
balancuar né kéto komisione, si dhe
pjesémarrije té té rejave e té rinjve.*®

Drejtoria /
zyra
pérgjegjése
ZL

4.2.2. Takime informuese pér grantet dne | DKRS

subvencionet gé ndan komuna pér
kulturé e sport, me géllim shtimin e
interesit pér aplikim tek graté dhe té
rejat.

4.2.3. Subvencione pér OJQ-té dhe
organizatat né art, kulturé e sport, duke
respektuar parimet e BGJ dhe duke iu
dhéné prioritet OJQ té drejtuara nga
graté.>’

DKRS

Drejtorité/
institucionet
mbéshtetése

DKRS

ZK
0JQ

ON

ZK

AFATI
KOHOR

2024

2024

2026

2024

2026

2024 2025 2026
375 € / / ZK
(komuna)
980 € 980 € 980 € | DKRS
(nga té (nga té cilat (nga té
cilat 460 € 460 € cilat 460 €
komuna komuna dhe komuna
dhe 520 € 520 € dhe 520 €
hendek hendek hendek
financiar) financiar) financiar)
€ € € DKRS

BURIMI |
FINANCIMIT

TREGUESIT

- Rregullorja e
plotésuar-
ndryshuar dhe
miratuar

- 6 takime té
zhvilluara (2 né
vit)

- 300 persona té
informuar (100
né vit), ndaré
sipas seksit,
moshés, etnisg,
etj.

- Numri i OJQ té
mbéshtetura,
duke specifikuar
ato té drejtuara
nga grate.

MONITORIMI

KBGJ

GG

KBGJ

GG

KBGJ

GG

36 Ky aktivitet propozohet bazuar né gjetjet nga analiza gjinore e programit t&¢ DKRS té zhvilluar nga komuna pérkrahur nga ekspertiza e UN Women né kuadér t& Programit Rajonal: "Financimi
transformues pér Baraziné Gjinore drejt njé Qeverisjeje mé Transparente, Gjithépérfshirése dhe Llogaridhénése né Ballkanin Peréndimor™, i financuar nga SIDA dhe i zbatuar né Kosové prej vitit

2020.

37Ky aktivitet propozohet bazuar né gjetjet nga analiza gjinore e programit t&¢ DKRS té zhvilluar nga komuna pérkrahur nga ekspertiza e UN Women né kuadér t& Programit Rajonal: "Financimi
transformues pér Baraziné Gjinore drejt njé Qeverisjeje mé Transparente, Gjithépérfshirése dhe Llogaridhénése né Ballkanin Peréndimor”, i financuar nga SIDA dhe i zbatuar né Kosové prej vitit

2020.
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4.2.4. Themelimi i klubeve sportive té DKRS ZK 2024 € € € DKRS - Numri i KBGJ
grave/té rejave/vajzave.®® - klubeve sportive
2026 té grave té GG

mbéshtetura ¢do

vit
4.2.5. Zgjedhja e mé té DKRS 0JQ 2024 € € € DKRS - Numri i grave | KBGJ
dalluarave/dalluarve né kategorité e - té zgjedhura si té
Kulturés, Rinisé dhe Sportit, duke ON 2026 dalluara né kéto | GG
respektuar parimet e barazisé gjinore. kategori ¢do vit

OBJEKTIVI STRATEGJIK: 5. LIRI NGA TE GJITHA FORMAT E DHUNES ME BAZE GJINORE®

Rezultatet e pritshme: 5.a. Graté, burrat, té rejat, té rinjté, vajzat dhe djemté, né té gjithé diversitetin e tyre, jané agjenté té ndryshimit pér njé shogéri té mundésive té
barabarta e pa dhuné.

Referenca né dokumentet - Ligji Nr. 05/L -020 pér Barazi Gjinore, nenet 1, 2, 4,5, 6, 12.

kryesore: - Ligji pér Parandalimin dhe Mbrojtjen nga Dhuna né Familje, Dhuna ndaj Grave dhe Dhuna né Baza Gjinore Nr. 08/L-185,
- Programi i Kosovés pér Baraziné Gjinore 2020 — 2024, objektivi strategjik 1, objektivi specifik 1.2, objektivi strategjik 3, objektivat
specifike 3.1 dhe 3.2.

- Plani i Zbatimit né Nivel Vendi pér Kosovén i Planit té Veprimit t& BE-sé pér Baraziné Gjinore 111 (EU GAP 111) 2021-2025, fusha
tematike 1, objektivat specifike 3.2 dhe 3.7, fusha tematike 4, objektivat specifike 4.1, 4.2 dhe 4.4.

- Konventa pér Eliminimin e té gjithé Formave té Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW) —nenet 2, 3, 4, 5 dhe 7.

- Konventa e KE pér Parandalimin dhe Luftimin e Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje (Konventa e Stambollit) — nenet 4 dhe
6.

- Deklarata dhe Platforma pér Veprim e Pekinit (BDPfA), fushat kritike 7, 8 dhe 9.

- Agjenda 2030, Objektivat e Zhvillimit té Qéndrueshém (SDGs) 2030, SDG 5, target 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.a dhe 5.c,

- Plani i Veprimit pér Baraziné Gjinore i BE-sé 2021 — 2025 (EU GAP I11), fusha tematike 1.

- Karta Evropiane pér Barazi té Grave dhe Burrave né Jetén Lokale, nenet 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9 dhe 10.

38 Ky aktivitet propozohet bazuar né gjetjet nga analiza gjinore e programit t&¢ DKRS té zhvilluar nga komuna pérkrahur nga ekspertiza e UN Women né kuadér t& Programit Rajonal: "Financimi
transformues pér Baraziné Gjinore drejt njé Qeverisjeje mé Transparente, Gjithépérfshirése dhe Llogaridhénése né Ballkanin Peréndimor”, i financuar nga SIDA dhe i zbatuar né Kosové pre;j vitit
2020.

39 Ky objektiv éshté shtuar né kété PLVBGJ derisa komuna té hartojé Planin Lokal té& Veprimit pér Mbrojtje nga Dhuna né Familje, ndaj dhe nuk synon té pérfshijé té gjitha veprimet qé duhet té
ndérmerren pér té arritur pérmbushjen e tij.
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Objektivi specifik:

5.1.a. Numri i rasteve t& menaxhuara me efektivitet e né ményré | Do

shumé-sektoriale té koordinuar, nga anétarét e Mekanizmit | pércaktohet
Koordinues né Prizren.
ZBATIMI
ASUTMIUIETISY Drejtoria / Drejtorité/ P?gﬁgll?
zyra institucionet
pérgjegjése | mbéshtetése
5.1.1. Funksionalizimi i Mekanizmit QPS ZK 2024
Koordinues (MK) né pérputhje me -
legjislacionin e ndryshuar plotésuar. Anétarét e 2026
MK
0JQ
ON
5.1.2. Hartimi i Planit Komunal té MK NJDNJBGJ 2024
Veprimit pér Mbrojtje nga Dhuna né
Familje. 0JQ
ON
5.1.3. Trajnime té anétaréve té¢ MK pér | MK NJDNJBGJ 2024
kornizén ligjore dhe menaxhimin e -
rasteve. 0JQ 2026

Treguesi

Vlera bazé

(2024)

Synimi i vitit

L2

fundit (2026)

Rritur me 10%

KOSTO (€)

1,340 € 1,340 €
(komuna) (komuna)
7,100 € /

(nga té
cilat 3,450
€ komuna
dhe 3,650
€ hendek
financiar)

40

2,700 € 2,700 €

(nga té (nga té cilat
cilat 400 € 400 €

komuna komuna dhe

Rezultati

5.1. Fugizimi i Mekanizmit Koordinues né mbrojtje té viktimave/té mbijetuarave / mbijetuarve té dhunés né familje e dhunés me bazé gjinore.

Mé shumé informacion mbi dhunén me bazé gjinore dhe mé shumé gra,
té reja dhe vajza gé diné si t&¢ mbrohen dhe ku té kérkojné ndihmé né rast
té dhunés ndaj tyre.

1,340 €
(komuna)

2,700 €
(nga té

BURIMI |
FINANCIMIT

ZK

Donatorét

ZK

Donatorét

ZK

cilat 400 € | ponatorét

komuna

TREGUESIT

- MK funksional

Mbledhjet e
zhvilluara
rregullisht sipas
marréveshjes sé
funksionimit (4
mbledhje né vit
me 21 anétareé té
MK)

- Plani i
Veprimit i
pérfunduar dhe
miratuar

- 6 trajnime té
zhvilluara (2 né
vit)

40 Komuna i ka filluar pérpjekijet pér té identifikuar donatorét potencialé pér té mbéshtetur hartimin e kétij Plani Veprimi. Njé kérkesé zyrtare i éshté dérguar edhe UN Women.

MONITORIMI

KBGJ

GG

KBGJ

GG

KBGJ

GG
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dhe 2,300 2,300 € dhe 2,300 - 21 persona té
ON € hendek hendek € hendek trajnuar (né Vit)
financiar) financiar) financiar) ndaré sipas
seksit, moshés,
profesionit, etj.
5.1.4. Aktivitet informues né kuadér | MK NJDNJBGJ 2024 4,000€ | 4,000€ | 4,000€ |ZK - 10 aktivitete t¢ | KBGJ
té Fushatés sé “16 Ditéve t& - (komuna) 7t (komuna) | (komuna) zhvilluara ¢do
Aktivizmit kundér dhunés me bazé 0JQ 2026 Donatoreét vit GG
jinore”
& ON
5.1.5. Mbulimi i shérbimeve emergjente | ZK NJDNJBGJ 2024 Do | Do Do 17K - % e buxhetit KBGJ
pér rastet e dhunés né familje. - pe‘irl'o':gf‘;t pggz'ﬂg‘;":ft peetrl')';’f’:;t dedikuar pér
0JQ 2026 né udhézimet e né Donatorét mbulin_1in e GG
udhézimet | Ministrisé | udhézimet shpenzimeve
ON e sé e emergjente pér
Ministrisé | Drejtésisé | Ministrisé rastet
sé dhe numrit sé
Drejtésisé té rasteve Drejtésisé
dhe emergjente dhe
numrit té numrit té
rasteve rasteve
emergjent emergjent
e e
5.1.6. Mbéshtetja e strehimores pér ZK NJDNJBGJ 2024 9,500 € 9,500€ | 9,500€ | zK - Shuma prej KBGJ
raste e dhunés né familje. - (komuna) | (komuna) | (komuna) 9500 euro né vit
2026 Donatorét gé alokohet pér | GG
mbéshtetjen e
strehimores
5.1.7. Sesione pér raportimin e Z| NJDNJBGJ 2024 1,075 € 1,075 € 1,075€ | ZK - 3 sesione té KBGJ
ndjeshém té rasteve té dhunés me bazé - _I(ngg Otg€ (ngg Otg éilat _I(ngg ot§€ zhvilluara (1 né
H cilat cilat A H
gjinore 0JQ 2026 omuna | komuna dhe | komuna Donatorét vit) GG
. dhe 875 € 875¢€ dhe 875 € )
Mediat lokale hendek hendek hendek -10 persona té
financiar) | financiar) | financiar) informuar né vit
ON

43




F | Republika e Kosovés
¥ Republika Kosova — Republic of Kosovo - Kosova Cumhuriyeti

Komuna e Prizrenit
Opstina Prizren — Municipality of Prizren - Prizren Belediyesi

LOKALNTAKCIONI'PLAN
ZA
RODNU RAVNOPRAVNOST

202422026

Maj 2024.



Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost (LAPRR) 2024 — 2026 pripremila je opstina Prizren uz podr§ku UN
Women Kosovo u okviru sprovodenja projekta “Gender Equality Facility” (GEF) sredstvima Evropske unije.

Radna grupa

Mybexhele Zhuri, predsedavajuca
Kumrije Bytyqi, ¢lanica

Nekhat Magkaj, ¢lan

Veton Xhemaj, ¢lan

Jakup Kastrati, ¢lan

Emine Gashi, ¢lanica

Haziz Krasnigi, ¢lan

Adelina Hoxha, ¢lanica

9. Gjafer Ponik, ¢lan

10. Eleonora Fetollari, ¢lanica

11. Fatlum Berisha, ¢lan

12. Eroll Shabani, EC Ma Ndryshe, ¢lan
13. Fisnik Minci, novinar, ¢lan

N~ wWNE

U izradi ovog plana pomogla je i gda. Tringa Kasemi, izvrSna direktorka, Centar za jednakost i pravdu, i gda.
Dhurata Prokshi, DEMOS.

Tehnicka ekspertiza UN Women / GEF:
Artan Binaku, koordinator projekta
Monika Kocagi, medunarodna konsultantkinja

© Opétina Prizren, 2024. Sva prava zadrzana.



Pozdravni govor gradonacelnika, g. Shaqir Totaj

Postovane/i sugradanke i1 sugradani!

Zadovoljstvo mi je da vam predstavim jedan veoma vazan dokument za nasu opStinu, koji jaca
temelje intervencija za na$ dragi Prizren i fokusira se na veoma vazno pitanje za celo drustvo i
za mene li¢no, kao S§to je napredak ka rodnoj ravnopravnosti.

Mnogo se govori o rodnoj ravnopravnosti i napredak zakonodavstva i politika Kosova u ovom
pravcu vredi istaci i Cestitati. Nasa opstina se trudila da ove nacionalne zakone i politike
sprovede u delo, kako bi omogucila jednake i sveobuhvatne usluge, ali i da se prema svakom
gradaninu ophodi sa poStovanjem i dostojanstvom, da niko ne bude izostavljen. Prizren, centar
albanskog znanja i obrazovanja, ne moze a da ne preduzme prave korake da zadovolji potrebe
najugrozenijih grupa i da osnazi glas Zena, mladih Zena i devojaka, u svim oblastima Zivota.
Ovaj cilj sam imao kao deo svog rada, jer smatram da je suStina dobrog upravljanja i ko-
upravljanja upravo identifikacija razli¢itih potreba svakoga u zajednici, kao i mudra i rodno
pravedna upotreba svih opStinskih resursa, da se efektivno tretiraju ove potrebe.

Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost 2024 — 2026. koji sada ¢itate, sluzi nam kao
prakti¢no sredstvo za ispunjavanje naseg zajednickog cilja, za Prizren jednakih mogucnosti za
sve njegove stanovnice i stanovnike, kao i za sve prolaznice i prolaznike, prijateljice i prijatelje,
posetioce, bez obzira na uzrast, pol i druge individualne karakteristike. Mere i radnje
predvidene ovim planom su odraz potreba koje su identifikovali opsStinske/i sluzbenice/i, ali i
videne u svetlu prioriteta vaznih nacionalnih i medunarodnih dokumenata, posebno onih
dokumenata koji objedinjuju iskustva opstina Sirom Evrope, kao $to je i Evropska povelja o
ravnopravnosti zena i muskaraca u lokalnom zivotu.

Takode, ovaj plan je rezultat opseznih i1 sveobuhvatnih konsultacija sa javnim i nejavnim
institucijama na lokalnom nivou. Zahvalnost ide predstavnicama i predstavnicima ovih
institucija, organizacijama civilnog drustva, mladim zenama i muskarcima, kao i ¢lanovima
Skupstine opstine, koji su bili deo savetodavnih sastanaka u okviru izrade ovog plana i bez
oklevanja su isti odobrili. Posebno se zahvaljujemo UN Women Kosovo na podrsci tehni¢koj
pomoci tokom celog procesa, kroz projekat ,,Gender Equality Facility” koji se sprovodi
sredstvima Evropske unije.

Na kraju, uz zahvalnost sluzbenicama i sluzbenicima opstine, na zalaganju i trudu na izradi
ovog plana, zelim da iskaZzem nasu zajedni¢ku posveéenost njegovoj realizaciji, stavljajuci na
raspolaganje sve neophodne ljudske resurse, finansijske, infrastrukturne, da napredujemo
sigurnim i stabilnim koracima ka postizanju rodne ravnopravnosti!

0. Shagir Totaj
Gradonacéelnik Prizrena
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SPISAK SKRACENICA I AKRONIMA

ARR
BDPfA
CEDAW
DA
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DPRR
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DI
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NGZ
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OPF
MALS
JLjPRR
NVO
MNO
KPRR
LAPRR
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CSR
SDG
SRR
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Agencija za rodnu ravnopravnost

Pekinska deklaracija i Platforma za akciju
Konvencija o eliminisanju svih oblika diskriminacije zena
Direkcija administracije

Opstinska direkcija za obrazovanje

Direkcija za poljoprivredu i ruralni razvoj
Direkcija za ekonomiju i finansije

Direkcija za vanredne situacije i bezbednost
Direkcija za ekonomiju i razvoj

Direkcija za geodeziju i katastar

Direkcija za inspekcije

Direkcija za kulturu, omladinu i sport

Direkcija za rad i socijalnu zastitu

Direkcija javnih usluga

Direkcija zdravstva

Direkcija za turizam i ekonomski razvoj
Direkcija za urbanizam i prostorno planiranje
Akcioni plan za rodnu ravnopravnost Evropske unije 11
Neformalna grupa zena

Odbor za rodnu ravnopravnost

Odbor za politiku i finansije

Ministarstvo administracije lokalne samouprave
Jedinica za ljudska prava i rodnu ravnopravnost
Nevladina organizacija

Medunarodna organizacija

Kosovski program za rodnu ravnopravnost
Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost
Glavni centar porodi¢ne medicine

Centar za socijalni rad

Cilj odrzivog razvoja

Sluzbenica/sluzbenik za rodnu ravnopravnost
Kancelarija gradonacelnika



Opstina Prizren je pripremila Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost (LAPRR) 2024 - 2026, kao
glavno sredstvo za sprovodenje javnih obaveza za rodnu ravnopravnost, ogledane u:
e Ustavu Republike Kosovo.
e Glavnim medunarodnim instrumentima za rodnu ravnopravnost i osnazivanje zena, direktno
primenljive u zakonodavstvu zemlje.
Zakonu o lokalnoj samoupravi br. 03/L-040.
e Zakonu o ravnhopravnosti polova br. 05/L-020, kao i celini zakona zemlje fokusiranih na
ravnopravnost, nediskriminaciju i osnaZivanje zena.
e Kosovskom programu za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024, kao i celini lokalnog razvojnog
okvira (programi i strategije) za promociju rodne ravnopravnosti i osnazivanje zena.
e Instrumentima i alatima EU fokusiranim na rodnu ravnopravnost, kao deo procesa integracije,
posebno onih koji sadrze radnje koje treba preduzeti na lokalnom nivou — kao $to je Evropska
povelja o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom Zivotu, itd.

LAPRR je pripremljen kroz interaktivan i sveobuhvatan proces, u saradnji i konsultaciji sa lokalnim
javnim institucijama, organizacijama civilnog druStva, Neformalnom grupom zena, medunarodnim
organizacijama, Skupstinom opstine i uz glasove stanovnika opstine Prizren, koji su imali priliku da se
upoznaju i daju svoje komentare na ovaj dokument tokom procesa javnih konsultacija. Citav proces
podrzao su UN Women Kosovo u okviru implementacije projekta ,,Gender Equality Facility” (GEF)
sredstvima Evropske unije.

Rodna ravnopravnost podrazumeva da su sva ljudska bica, i zene i muskarci, slobodna da razvijaju
svoje li¢ne kapacitete i donose odluke bez ograni¢enja rodnim stereotipima, rigidnim rodnim ulogama
ili predrasudama. Rodna ravnopravnost znaci da se razliCita ponasanja, teznje i potrebe zena i
muskaraca podjednako razmatraju, vrednuju i favorizuju. Rodna ravnopravnost ne znaci da Zene i
muskarci treba da postanu isti, ve¢ da njihova prava, odgovornosti i moguénosti nece zavisiti od toga
da li su rodeni kao zensko ili musko (UN Women, 2011).

Rodna pravda znaéi da se prema Zenama i muskarcima postupa pravedno, u skladu sa njihovim
potrebama. Ovo moze ukljucivati jednak tretman ili tretman koji je razli¢it, ali se smatra ekvivalentnim
u smislu prava, beneficija, obaveza i moguénosti. U kontekstu razvoja, Ciljevi za rodnu pravdu ¢esto
zahtevaju ukljucivanje mera koje kompenzuju istorijske i drustvene nedostatke zena (UN Women,
2011).1

Kao §to je opisano u tekstu Evropske povelje o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom Zivotu?,
jedinice lokalne samouprave su sfere vlasti koje su blize ljudima, pa predstavljaju nivoe koji imaju vise
mogucénosti da se bore protiv nastavka i reprodukcije nejednakosti, kao i da napreduju ka istinski
ravnopravnom drustvu. Ovo se moze posti¢i kombinovanjem implementacije njihovih nadleznosti sa
saradnjom sa Citavim nizom lokalnih aktera, za konkretne akcije u korist ravnopravnosti Zena i
muskaraca®, devojaka i mladi¢a®, devojéica i decaka®.

Sprovodenje i promocija prava na ravnopravnost mora biti u sredistu koncepta lokalne samouprave.
Rodna ravnopravnost se godinama prepoznaje kao prioritet na drzavnom nivou, a u tu svrhu se i na
lokalnom nivou radilo i radi kontinuirano. Na nivou zemlje, u Kosovskom programu za rodnu
ravnopravnost 2020 - 2024, koji je zasnovan na Zakonu br. 05/L -020 o ravnopravnosti polova, jasno
su date glavne oblasti intervencije, kao i specifi¢ni ciljevi za ¢iju implementaciju centralne i lokalne
institucije, nevladine organizacije i svi lokalni, nacionalni i medunarodni partneri moraju raditi zajedno.

1 Za potpuniju listu koncepata mozete posetiti i: https://eige.europa.eu/thesaurus/browse

2 Tekst Povelje mozete pronaéi na: https://charter-equality.eu/the-charter/lobservatoire-europeen-en.html

3 Zene i muskarci“ u ovom LAPRR ozna&avaju starosnu dob od preko 35 godina, pa do kraja Zivota (ukljuéujudi i starije).
4 Devojke i mladi¢i“ u ovom LAPRR ozna&avaju starosnu dob od 18 do 35 godina.

5, Devojéice i de¢aci® u ovom LAPRR oznagavaju starosnu dob od 0 do 18 godina.



https://eige.europa.eu/thesaurus/browse
https://charter-equality.eu/the-charter/lobservatoire-europeen-en.html

Kao $to je definisano u Srednjoro¢nom budzetskom okviru (SBO) 2024-2026, misija opStine Prizren
je: ,,Promovisanje i pruzanje razvoja i povecanje blagostanja stanovnica i stanovnika opstine, uz
odrzavanje ljudskog dostojanstva i pruZzanjem §to kvalitetnijih usluga, pravovremeno i jednako za sve,
kao i osetljive na potrebe Zena/mladih zena/devoj¢ica i muskaraca/mladi¢a/decaka‘.

U sprovodenju zakonskog okvira i politika koje su na snazi u vezi sa pitanjima rodne ravnopravnosti,
opstina Prizren je osnovala Jedinicu za ljudska prava i rodnu ravnopravnost i imenovala rukovodioca
Jedinice za ljudska prava i rodnu ravnopravnost koji godisnje izraduje i sprovodi konkretni akcioni plan
zanapredak ka rodnoj ravnopravnosti. Ovaj plan je realizovan uz finansijsku podrsku opstine i donatora,
kroz partnerstva i saradnju. Isto tako, opstina Prizren primenjuje principe rodne integracije i
odgovornog rodnog budZetiranja kroz rodnu analizu programa pojedinih direkcija.b, prikupljanje
podataka razdvojenih po polu i rodnoj statistici, odredivanje rodno osetljivih pokazatelja itd.

Medutim, i pored napretka u tom pravcu na nivou zemlje ili na lokalnom nivou, moramo priznati da
realnost i dalje govori o nedostatku rodne ravnopravnosti i pravde u praksi. Nejednakosti i
diskriminacija ili viSestruki nedostatak, ne samo medu polovima, ve¢ i medu grupama unutar istog pola,
i dalje se oslanjaju na niz druStvenih pojmova izgradenih na osnovu brojnih stereotipa prisutnih u
porodici, obrazovanju, kulturi, komunikaciji, poslovhom svetu, u organizaciji drustva itd.

Stoga, ukoliko Zelimo da stvorimo drustvo zasnovano na ravnopravnosti, neophodno je da organi
lokalne samouprave u potpunosti uzmu u obzir rodnu integraciju u svojim politikama, organizaciji i
praksi rada. Istinska jednakost izmedu Zzena i muskaraca, devojaka i mladica, devoj¢ica i deCaka, takode
je klju¢ ekonomskog i drustvenog uspeha.

LAPRR 2024-2026 je koncipiran i povezan ta¢no sa pravnim okvirom i nacionalnim politikama, ali je
takode podrzan i inspirisan vaznim medunarodnim dokumentima, a ima za cilj da se uskladi sa
standardima i zahtevima pravne tekovine EU za rodnu ravnopravnost. Mere i radnje predvidene ovim
planom osmisljene su imajuéi u vidu ¢injenicu da nijedna intervencija napravljena sa bilo kakvom
raspolozivim paznjom i resursima ne moze biti uspe$na ako ne uzme u obzir i ne reSava na odgovarajuci
i jednak nadin razli¢ite potrebe Zena i muskaraca, devojaka i mladi¢a, devojcica i deCaka, dakle svih
¢lanova zajednice. Medutim, osnazivanje Zena, devojaka i devojcica ostaje jedan od glavnih zadataka
za ispunjenje ciljeva rodne ravnopravnosti. Kako bi se neophodnost inkluzivnosti izrazila $to je moguce
jasnije, u celom tekstu koji sledi u ovom LAPRR dosledno se koristi izraz ,,u svej njihovoj
raznolikosti“.” Kroz njega se isti¢e vaznost podrske, tretmana i osnazivanja Zena, devojaka i devojcica
(ali i muskaraca, mladi¢a i decaka) u celini, ukljucujuci i one iz ranjivih grupa koji trpe visestruku i
mesovitu diskriminaciju, zbog pola, godina, podru¢ja u kojem zive, etni¢ke pripadnosti, invaliditeta,
posebne potrebe, seksualne orijentacije, izrazavanja rodnog identiteta, bivanja samohrani roditelj,
bivanja zrtva/prezivela/preziveli trgovine ljudima, ili drugih oblika rodno zasnovanog nasilja i nasilja
u porodici, statusa migranata, trazilaca azila, ili zbog toga §to je ,.lice pod medunarodnom zastitom*
(odnosno sa statusom izbeglice, priviemenog i pod dopunskom zaStitom), sa statusom ,,bez
drzavljanstva“ itd.

Sve mere i radnje predstavljene u sklopu LAPRR 2024 - 2026, pracene su podacima koji se odnose na
pokazatelje rezultata, glavne odgovorne direkcije i partnerske institucije i organizacije u
implementaciji, vremenske rokove, osobe odgovorne za pracenje, kao i troskove neophodne za
implementaciju. Ovo se definitivno odnosi na podruéja intervencije, ofekivane rezultate, specifi¢ne
ciljeve, relevantne pokazatelje i glavne dokumente koji podrZavaju planirane korake.

6 Vaznu ulogu ovde je odigrala i stalna podrska UN Women, posebno u okviru Regionalnog programa: ,,Transformativno
finansiranje za rodnu ravnopravnost ka transparentnijoj, inkluzivnijoj i odgovornijoj upravi na Zapadnom Balkanu®, koji
finansira SIDA i sprovodi se na Kosovu od 2020.

7 U okviru usaglasavanja ovog Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost sa Akcionim planom EU za rodnu
ravnopravnost — EU GAP III.



Ustav Republike Kosovo definise medunarodne konvencije o ljudskim pravima kao §to su Konvencija
o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad Zenama (poznata kao CEDAW), Rezolucija 1325
Ujedinjenih nacija o Zenama, miru i bezbednosti ili Konvencija Saveta Evrope za prevenciju i borbu
protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (poznata kao Istanbulska konvencija), direktno primenjivo
u lokalnom zakonodavstvu i u slu¢aju sukoba, smatra se da ove konvencije imaju prioritet nad aktima i
zakonima koje donose javne institucije.

Zakon o lokalnoj samoupravi uspostavlja pravni osnov za stabilan sistem lokalne samouprave u
Republici Kosovo.

Zakon o ravnopravnosti polova garantuje, $titi i promovise ravnopravnost izmedu polova, kao temeljnu
vrednost za demokratski razvoj drustva.

Kosovski program za rodnu ravnopravnost ima za cilj da osigura da je rodna ravnopravnost u centru
transformacionih procesa na Kosovu, unutar svih struktura, institucija, politika, procedura, praksi i
programa vlade, agencija, civilnog drustva, privatnog sektora i zajednice donatora.®

Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost 2024 - 2026 Opstine Prizren zasniva se na skupu vaznih
zakonskih i institucionalnih dokumenata, koji istovremeno usmeravaju radnje Sirom zemlje za
osnazivanje zZen€ i napredak ka rodnoj ravnopravnosti na Kosovu. Kao najvaznije moZzemo navesti:

1. Glavni medunarodni instrumenti za rodnu ravnopravnost i osnaZivanje Zena:

Univerzalna deklaracija o ljudskim pravima,

Evropska konvencija o ljudskim pravima,

Konvencija o politickim pravima Zena,

Medunarodna konvencija o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima,

Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad zenama (CEDAW),

Konvencija Ujedinjenih nacija o pravima deteta,

Pekinska deklaracija i Platforma za akciju,

Konvencija Saveta Evrope o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u

porodici,

Rezolucija Saveta bezbednosti Ujedinjenih nacija 1325 o Zenama, miru i sigurnosti,

e Agenda Ujedinjenih nacija za odrzivi razvoj, 2030,

e Strategija za rodnu ravnopravnost 2020-2025 Evropske unije i Akcioni plan za rodnu
ravnopravnost (GAP 111) 2021-2025,

e Evropska povelja o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom Zivotu, itd.

2. Nacionalni pravni i razvojni okvir za rodnu ravnopravnost i osnaZivanje Zena:

Ustav Republike Kosovo, ¢lanovi 7, 21. i 22,

Zakon o lokalnoj samoupravi, br. 03/L-040,

Zakon o ravnopravnosti polova br. 05/L-020,

Zakon o nasledivanju br. 2004/26,

Zakon br. 06/L-077 o izmeni i dopuni Zakona br. 2004/32 o porodici,

Zakon o zastiti od diskriminacije br. 05/L-021,

Zakon o imovini i imovinskim pravima br. 03/L-154,

Zakon o radu br. 03/L-212,

Zakon o prevenciji i zastiti od nasilja u porodici, nasilja nad zenama i rodno zasnovanog

nasilja br. 08/L-185,

e Zakon br. 04/1-81 o izmenama i dopunama Zakona o socijalnim i porodi¢nim uslugama br.
02/L-17,
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e Zakon br. 2011/04-L-096 0 izmenama i dopunama Zakona o Semi socijalne pomo¢éi br.
2003/15,

e Zakon br. 03/L022 o materijalnoj podrsci porodicama dece sa stalnim ograni¢enim

sposobnostima,

Zakon br. 08/L-109 o nakandi Stete Zrtvama kriviénih dela,

Zakon br. 06/L.-084 o zastiti deteta,

Zakon br. 04/L.-125 o zdravstvu,

Zakon br. 06/L-026 o azilu,

Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024,

Nacionalna strategija razvoja,

Program ekonomskih reformi,

Strategija za bolju regulativu,

Nacionalna strategija zastite od nasilja u porodici i nasilja nad zenama,

Nacionalni program za sprovodenje Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju,

Strategija i Akcioni plan za imovinska prava,

Uredba o socijalnom stanovanju,

Akcioni plan za zdravstvenu promociju edukaciju 2024-2026, Ministarstva zdravstva, i dr.

Sve mere i radnje predvidene ovim LAPRR 2024 - 2026 takode se smatraju zasnovanim na nacionalnim
strategijama ili akcionim planovima koji pokrivaju specifi¢ne sektore prema njihovim oblastima.

Glavnu odgovornost za sprovodenje LAPRR ima opS$tina. To podrazumeva odgovornost kako za
neposredno sprovodenje predvidenih mera i radnji, tako i za koordinaciju sa relevantnim institucijama
i akterima koji omogucavaju sprovodenje ovih mera i radnji. Dakle, ako opstina nema finansijske,
ljudske ili infrastrukturne mogucnosti da direktno sprovodi odredenu meru ili akciju, njena odgovornost
je da koordinira aktivnosti sa tom institucijom koja ima tu moguénost, ukljuéuju¢i nevladine
organizacije, privatne institucije, medunarodne organizacije itd. Rukovodilac Jedinice za ljudska prava
i rodnu ravnopravnost ostace odgovoran za niz mera i radnji predvidenih LAPRR, ali je to sada plan
cele opstine, tako da glavna odgovornost za ovaj plan u celini nije nuzno da spada na KRR. Takode,
LAPRR 2024 - 2026, ras¢lanjen iz godine u godinu, zamenjuje Akcioni plan za rodnu ravnopravnost
koji je KRR pripremila i prezentovala gradonacelniku i Agenciji za ravnopravnost polova, na godisnjem
nivou.

Vaznu ulogu u re$avanju rodnih pitanja, na lokalnom nivou, ima i Neformalna grupa zena (NGZ), koja
je takode dala znacajan doprinos u izradi ovog Plana. U nastavku su sve lokalne institucije i nevladine
organizacije koje su dale doprinos u izradi LAPRR ukljucene kao partneri za sprovodenje glavnih mera
i radnji u ovom LAPRR, takode su vazne i neophodne da bi imali Zeljene rezultate u napretku ka rodnoj
ravnopravnosti. Medunarodne organizacije takode igraju vaznu ulogu ovde kroz finansijsku i tehni¢ku
podrsku za sprovodenje odredenih mera predvidenih ovim LAPRR.

Lokalni akcioni plan za rodnu ravnopravnost je:

» prakti¢no sredstvo za lociranje vaznih nacionalnih i medunarodnih dokumenata koji se
odnose na rodnu ravnopravnost (narocito instrumenata koji se direktno primenjuju u
zakonodavstvu zemlje).

* dokument izraden kroz sveobuhvatan proces, sa dobro definisanim koracima, ¢iji sadrzaj
odraZava dostignucéa i izazove sa kojima se opstina tokom godina susrela U napretku ka
rodnoj ravnopravnosti.

+ jasan odraz uloga i odgovornosti koje je neophodno ispuniti u okviru Opstine, kao i izmedu
Opstine i lokalnih institucija ili organizacija civilnog drustva i onih medunarodnih, kako bi se
u praksi primenio princip jednakosti za sve Zene, muskarce, mlade Zene, mladiée, devoj¢ice
i de¢ake, u svoj njihovoj raznolikosti, u opstini Prizren.



Metodologija za izradu LAPRR 2024 — 2026. bila je sveobuhvatna i razvijena kroz sledeée korake:

v

Formiranje Radne grupe za izradu ovog plana, Odlukom gradonaéelnika. Radna grupa za
pripremu ovog LAPRR formirana je Odlukom gradonacelnika br. 650/23 od 09.10.2023.
godine i sastavljena je od 11 (jedanaest) sluzbenica/sluzbeika i 2 (dva) predstavnika civilnog
drustva i to:

Mybexhele Zhuri, predsedavajuca

Kumrije Bytyqi, ¢lanica

Nekhat Magkaj, ¢lan

Veton Xhemaj, ¢lan

Jakup Kastrati, ¢lan

Emine Curfri, ¢lanica

Haziz Krasnigi, ¢lan

Adelina Hoxha, ¢lanica

Gjafer Ponik, ¢lan

Eleonora Fetollari, ¢lanica

Fatlum Berisha, ¢lan

Eroll Shabani, EC Ma Ndryshe, ¢lan

Fisnik Minci, novinar, ¢lan

o

O O OO0 OO O0OO0OO0OO0OO0oOO0o

Analiza i procena stanja kroz postojeée podatke i informacije. Ova analiza je zasnovana na
setu postojec¢ih dokumenata opstine, ali je nesumnjivo proSirena i na set zakonskog okvira i
postojece nacionalne i lokalne politike, koje se odnose na rodna pitanja.

Odredivanje glavnih podruéja intervencije, neophodnih da se uklju¢e u matricu LAPRR
2024-2026. Ovo odredivanje je uradeno pracenjem niza koraka, kao §to je procena dostignuca
i izazova opstine u reSavanju pitanja rodne ravnopravnosti, identifikacija prioriteta na osnovu
gore pomenute analize, uzimanja u obzir i pravilnog razmatranja komentara i sugestija datih iz
razgovora sa opstinskim osobljem itd.).

Preliminarne konsultacije unutar opStine i izrada nacrta matrice LAPRR-a. Ove
konsultacije su odrzane sa opStinskim osobljem, a posebno sa ¢lanovima Radne grupe i
Neformalne grupe Zena. Od pocetka ovih konsultacija predstavljeni su vazni medunarodni
instrumenti, posebno oni EU koji se odnose na rodnu ravnopravnost (kao §to je Akcioni plan
EU za rodnu ravnopravnost / EU GAP 11, ili Evropska povelja o rodnoj ravnopravnosti Zena i
muskaraca u lokalnom zivotu, itd.). Isto tako, prioriteti pomenuti u vaznim nacionalnim
dokumentima kao $to su Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020 — 2024, Plan
sprovodenja na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU za rodnu ravnopravnost 111, 2021
— 2025, itd. Zatim se preslo na izradu nacrta matrice LAPRR, koja je sadrzala strateske ciljeve,
ocekivane rezultate, dokumente koji se odnose na mere i predvidene akcije, specifi¢ne ciljeve,
pokazatelje na nivou cilja, zajedno sa osnovnom vrednoséu (izmerena za 2023. godinu ili ¢e se
utvrditi tokom 2024. godine) i ciljna vrednost (cilj) do 2026. godine, rezultat na nivou
specifi¢nog cilja, kao i aktivnosti, odgovornu direkciju za sprovodenje, partneri i saradnici,
vremenski okvir, tro§kovi za tri godine, izvor finansiranja, pokazatelji za svaku aktivnost, kao
i odgovorni za pracenje sprovodenja LAPRR.

Objavljivanje na veb stranici Opstine za komentare i sugestije pojedinaca i interesnih
grupa. Nacrt LAPRR 2024 - 2026 je objavljen xxxx 2024 na linku xxxxxxxx Objava je ostala
otvorena za komentare i sugestije do xxxx 2024, ¢ime je ispunjena obaveza javne konsultacije,
uz podrsku Zakona o lokalnoj samoupravi br. 03L-040 i Administrativnog uputstva (MALS)
br. 04/2023 za otvorenu upravu u opstinama.

Odrzavanje javnih konsultacija sa stanovnicima opstine. U skladu sa gore navedenim,
opStina Prizren je takode odrzala javnu raspravu Xxx.2024, u XXxx ¢asova.
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v Poboljsanje nacrta LAPRR. Nakon odrZzane javne rasprave i na kraju celokupnog procesa
javnih konsultacija, Radna grupa je i poboljsala nacrt LAPRR, na osnovu svih dobijenih
komentara i sugestija.

v Poboljsanje nacrta matrice LAPRR-a. Nakon odrzane javne rasprave i na kraju celokupnog
procesa javnih konsultacija, Radna grupa je poboljsala i nacrt matrice LAPRR, na osnovu svih
dobijenih komentara i sugestija. Takode, Radna grupa je kompletirala ovaj nacrt matrice sa
narativnim opisom celokupnog LAPRR, ¢ime je u potpunosti kompletiran pripremljeni
dokument.

v' Obracunavanje tro§kova matrice LAPRR-a. Proces obratunavanja tro$kova matrice
LAPRR bio je izuzetno vazan proces koji je takode oduzeo svoje vreme tokom pripreme celog
dokumenta. Obracun troskova je izvrSen za svaku od aktivnosti predvidenih u LAPRR matrici
i sredstva su podeljena prema izvoru finansiranja, konkretno sredstvima koja pokriva opstina,
sa postojecim ljudskim, infrastrukturnim ili finansijskim resursima, sredstvima koja pokrivaju
donatori, ali i sredstva za &ije se pronalazenje moraju uraditi revidiranja i planiranja u
relevantnim budZetima narednih godina, ili se mora lobirati da se osiguraju kroz saradnju sa
donatorima, privatnim subjektima i NVO-ima (dakle i finansijski jaz).

v" PodnoSenje kompletnog dokumenta, sa obrafunatim i zavrSenim tro§kovima, na
usvajanje u Skupstini opStine. Nakon pripreme i zavrsetka celokupnog procesa, kompletan
dokument LAPRR, ukljucujuéi obracun troskova, dostavljen je na usvajanje Skupstini opstine,
postujuci sve korake, obaveze i relevantne zakonske rokove.

v" Usvajanje LAPRR u Skupstini opstine. LAPRR je usvojen na redovnoj sednici Skupstine
opStine U Xxxx 2024.

Svi navedeni koraci su u skladu ne samo sa nacionalnim obavezama, ve¢ i sa metodologijom pripreme
LAPRR koju predlaze Savet evropskih opstina i regiona (SEOR).®

Organizacije civilnog drustva su imale vaznu ulogu u celom procesu pripreme do finalizacije LAPRR,
kao i podrsku i tehnicku pomo¢ koju su pruzile UN Women Kosovo, preko dobro pripremljenog tima i
konsultanta!® angazovanih za ovu svrhu, u okviru realizacije projekta ,,Gender Equality Facility* (GEF)
koji finansira Evropska unija.

Vizija LAPRR se odnosi na:

,,Dobro, sveobuhvatno i pravedno rodno upravljanje, gde Zene i muskarci, devojke i mladi¢i, devojcice
i decaci Prizrena, bez obzira na godine, mesto stanovanja, etnicku i druStvenu grupu, invaliditet,
posebne potrebe, seksualnu orijentaciju, izrazavanje rodnog identiteta, gradanski status, status
migranata i azilanata, status ,,lica pod medunarodnom zaStitom* (sa statusom izbeglice, privremeni i
pod dopunskom zastitom), status ,,bez drzavljanstva®, status zaposlenja, ekonomski status, versku
pripadnost ili karakteristike drugih pojedinaca, uzivaju, postuju i doprinose napretku ka rodnoj
ravnopravnosti i njenoj primeni u praksi, u svim oblastima Zivota”.

Principi** koji vode sprovodenje LAPRR, oslanjaju se uglavnom na nacela koja u celosti vode
sprovodenje Evropske povelje o ravnopravnosti zena i muskaraca u lokalnom zivotu, kao §to je
prikazano u nastavku:

9 Za vise informacija pogledajte: https://charter-equality.eu/the-action-plan-step-by-step/definir-un-plan-daction-en.html

10 Gda. Monika Kocagi, medunarodni konsultant.

11 Za detaljnija objaSnjenja svakog principa moZete pogledati tekst Evropske povelje o ravnopravnosti na adresu:
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite al.pdf
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Jednakost izmedu Zena i muskaraca, devojaka i mladiéa, devojcica i deaka svoj njihovoj
raznolikosti je osnovno pravo. Ovo pravo organi lokalne samouprave moraju sprovoditi u
svim svojim oblastima odgovornosti; takode ukljucuje obavezu uklanjanja svih oblika
diskriminacije, direktne ili indirektne.

Kako bi se osigurala rodna ravnopravnost, moraju se reSiti pitanja diskriminacije i
viSestrukih prepreka. Napori za postizanje rodne ravnhopravnosti moraju uzeti u obzir i
reSavati — iz sveobuhvatne, sistemske i strukturalne perspektive — naéine na koje rod stupa u
interakciju s drugim faktorima kao $to su pol, rasa, boja koze, etni¢ko ili drustveno poreklo,
genetske osobine, jezik, religija ili uverenje, politicka i sva druga miSljenja, pripadnost
nacionalnoj manjini, bogatstvo, poreklo po rodenju, invaliditet, godine ili seksualna
orijentacija.

Uravnotezeno uceS¢e Zena i musSkaraca, devojaka i mladi¢éa u donoSenju odluka je
preduslov za demokratsko drustve. Pravo na ravnopravnost Zena i muskaraca, devojaka i
mladica, devojéica i deCaka, zahteva da organi lokalne samouprave preduzmu sve odgovarajuce
mere i usvoje sve odgovarajuce strategije za promovisanje uravnotezene zastupljenosti i u¢esca
u svim sferama odlucivanja.

Uklanjanje rodnih stereotipa je od sustinskog znacaja za postizanje rodne
ravnopravnosti. Organi lokalne samouprave treba da promovisu rad na otklanjanju stereotipa
i prepreka koje stvaraju nejednakost u poloZaju i stanju Zena/devojaka/devojéica i koje su izvor
nejednakog vrednovanja uloga Zzena i muskaraca, devojaka i mladi¢a sa politickog,
ekonomskog, drustvenog i kulturnog aspekta.

Integracija rodne perspektive u sve aktivnosti organa lokalne samouprave neophodna je
za unapredenje rodne ravnopravnosti. Rodnu perspektivu treba uzeti u obzir prilikom
kreiranja politika, metoda i instrumenata koji uti¢u na svakodnevni zivot lokalnog stanovnistva
- na primer kori$¢enjem tehnika ,,rodne procene®, ,,rodne revizije®, ,,rodne integracije* i ,,rodno
odgovornog budzetiranja®“. Da bi se postigao ovaj cilj, potrebno je analizirati i uzeti u obzir
mnoga i opsezna iskustva razli¢itih grupa Zena u lokalnom zivotu, kao i njihove uslove zivota
i rada.

Akcioni planovi, podrzani odgovarajué¢im resursima, neophodni su instrumenti za
unapredenje rodne ravnopravnosti. Organi lokalne samouprave moraju izraditi akcione
planove i programe za rodnu ravnopravnost, podrzane finansijskim i ljudskim resursima
neophodnim za njihovu realizaciju.

StratesKki ciljevi LAPRR-a.
LAPRR 2024 - 2026 se sastoji od pet strateskih ciljeva, koji su takode uskladeni i sa:

Zakonom br. 05/L-020 za rodnu ravnopravnost,

Kosovskim programom za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024,

Planom implementacije na nivou drzave za Kosovo Akcionog plana EU za rodnu ravnopravnost
111 (EU GAP 111) 2021-2025,

Konvencijom o eliminaciji svih oblika diskriminacije zena (CEDAW),

Konvencijom Saveta Evrope o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u porodici
(Istanbulska konvencija),

PekinSkom deklaracijom i platformom za akciju (BDPfA),

Agendom 2030, Ciljevima odrzivog razvoja (SDG) 2030,

Akcionim planom za rodnu ravnopravnost EU 2021-2025 (EU GAP I11),

Evropskom poveljom o ravnopravnosti Zzena i muskaraca u lokalnom Zivotu itd.

Pet strateskih ciljeva LAPRR-a 2024 - 2026 opstine Prizren su navedeni u nastavku:
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1. Promovisanje rodne ravnopravnosti i osnazivanje Zena, mladih i devojaka u svoj njihovoj

razlicitosti.

Promocija seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava.

3. Promovisanje ekonomskih, socijalnih i prava i prava na dostojanstveno zaposljavanju, kao i
osnazivanje devojaka, mladih Zena i Zena.

4. Smanjenje rodnih nejednakosti u kvalitetnom obrazovanju, kulturi i sportu, za Zene, muskarce,
mlade zene, mlade ljude, devojke i deCake, u svoj njihovoj razlicitosti.

5. Sloboda od svih oblika rodno zasnovanog nasilja.

N

Svaki od ovih strateskih ciljeva dalje je ras¢lanjen na o¢ekivane rezultate, specifi¢ne ciljeve, pokazatelje
njihovog merenja, kao i konkretne mere i radnje, koje su detaljno prikazane u matrici akcionog plana,
gde su date potpunije informacije o implementaciji i evaluaciji rezultata.

Napredak i efektivnost u implementaciji LAPRR-a nuzno zahteva obezbedivanje neophodnih i
dovoljnih ljudskih, finansijskih i infrastrukturnih resursa, kao i koordinaciju delovanja i
meduinstitucionalnu saradnju sa drugim lokalnim institucijama, organizacijama civilnog drustva,
privatnim institucijama, kao i medunarodnim organizacijama koje rade na osnazivanju Zena i postizanju
rodne ravnopravnosti. Isto tako je neophodno i prikupljanje i redovno azuriranje podataka razvrstanih
ne samo po polu, ve¢ i po nizu drugih individualnih karakteristika, kontinuirano pracenje napretka
implementacije predvidenih radnji, kao i transparentnost i odgovornost za postignute rezultate za
napredovanje ka viziji koja vodi ovaj LAPRR.

Ocekivani rezultati, specifi¢ni ciljevi i pokazatelji

StratesKi cilj:

1. Promovisanje rodne ravnopravnosti i osnazZivanje Zena, mladih Zena i devojaka u svoj

njihovoj razli¢itosti

Ocekivani rezultati:

1. a. Uées¢e mladih ljudi i Zena, u svoj njihovoj razli¢itosti, u politickom i javnom odluéivanju je
poboljsano.

1.b. Razvojni i interventni planovi u svim oblastima, kao i budzetski programi Opstine, sa rodnom
perspektivom, su integrisani.

Specifi¢ni ciljevi:

1.1. Povecanje ucesca i stvaranje jednakih moguénosti za liderstvo u politickom i javnom
odlucivanje, za zene, mlade Zene i devojke, u svoj njihovoj razlicitosti, suo¢avanje sa
diskriminatornim drustvenim normama i rodnih stereotipa, koji promovisu nejednakost i
viSestruku diskriminaciju i isprepletenost.

1.2. Povecanje mera i akcija opstine koje uzimaju u obzir i sprovode rodnu integraciju i odgovorno
rodno budzetiranje.

Pokazatelji na nivou cilja:

1.1.a. Broj Zena, mladih zena i devojaka, u svoj svojoj raznolikosti, informisanih o pravima i

znacaju ravnopravnog ucesca u politickom i javnom odlucivanju.

1.2.a. Procenat opstinskog budZeta posvecen radnjama za osnazivanje zena i napredak ka rodnoj

ravnopravnosti.

Strateski cilj:

2. Promocija zdravlja i seksualnih i reproduktivnih prava.

Ocekivani rezultati:

2. a. Edukacija o seksualnom i reproduktivnom zdravlju medu profesionalcima i u zajednici, dobija

poseban znacaj.

2.b. Odlu¢ivanje o seksualnom i reproduktivnom zdravlju medu devojkama, deacima, mladim

zenama, mladim ljudima, zenama i muskarcima, je znac¢ajno poboljsano.

Specific¢ni cilj:

2.1. Povecanje pristupa Zzena, mladih Zena, devojaka, kao i muskaraca, mladih ljudi i de¢aka, u svoj

njihovoj raznolikosti, kvalitetnim zdravstvenim i uslugama seksualnog i reproduktivnog zdravlja.

Indikator na nivou cilja:
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2.1.a. Broj zena, mladih Zena, devojaka, kao i musSkaraca, mladih ljudi i decaka, u svoj svojoj

raznolikosti, sa povecanim pristupom seksualnom i reproduktivnom zdravlju i uslugama.

StratesKi cilj:

3. Promovisanje ekonomskih, socijalnih prava i prava na dostojanstveno zaposljavanje, kao
i osnazivanje devojaka, mladih Zena i Zena.

Ocekivani rezultati:

3. a. UceSce Zena i mladih Zena u apliciranju za opstinske subvencije koje se odnose na

poljoprivredu i ekonomski razvoj, znacajno poboljsano.

3.b. Podrska opstine kvalitativnim i rodno osetljivim socijalnim uslugama, povecana.

Specifi¢ni ciljevi:

3.1. Povecanje pristupa zena i mladih Zena, u svoj njihovoj raznolikosti, uslugama, proizvodima i

finansijskim resursima koji uti¢u na njihovo ekonomsko osnazivanje.

3.2. Povecanje pristupa zena, muskaraca, mladih zena, mladih ljudi, devojaka i decaka, u svoj

njihovoj raznolikosti, kvalitativnim, inkluzivnim i rodno odgovornim socijalnim uslugama.

Pokazatelji na nivou cilja:

3.1.a. Broj Zena/mladih poljoprivrednika i u preduzetnistvu, korisnica grantova i subvencija opstine.

3.2.a Broj stanovnika opstine koji imaju koristi od kvalitativnih, sveobuhvatnih i rodno odgovornih

socijalnih usluga.

StratesKi cilj:

4. Smanjenje rodnih nejednakosti u kvalitethom obrazovanju, Kulturi i sportu, za Zene,

muskarce, mlade Zene, mlade ljude, devojke i dec¢ake, u svoj njihovoj razlicitosti.

Ocekivani rezultati:

4. a. Broj zena, mladih zéna i devojaka u svoj svojoj raznolikosti, uklju¢enih u kvalitetno

obrazovanje i proces celozivotnog ucenja, znacajno povecan.

4.b. Jednake mogucnosti za angazovanje i uvazavanje li¢nosti iz umjetnosti, kulture i sporta, za

zene, muskarce, mlade zZene, mladice, devojke i decake, poboljsane.

Specifi¢ni ciljevi:

4.1. Pruzanje jednakih moguénosti za kvalitetno obrazovanje i celozivotno ucenje, za devojke, mlade

zene 1 zene, kao 1 deCake, mlade ljude i muskarce opstine, u svoj njihovoj raznolikosti.

4.2. Promovisanje uspesnih uzora Zena, mladih Zena i devojaka, u svoj njihovoj razli¢itosti, koji ulazu

1 aktivno ucestvuju u umetnosti, kulturi i sportu.

Pokazatelji na nivou cilja:

4.1.a. Broj devojaka, mladih Zena i zena iz svih grupa uklju¢enih u kvalitetno obrazovanje i usluge

struénog osposobljavanja.

4.2.a. Broj mladih zena i devojaka koje se promovisu kao uspes$ni modeli u umetnosti, kulturi i sportu.

StratesKi cilj:

5. Sloboda od svih oblika rodno zasnovanog nasilja.

Ocekivani rezultati:

5. a. Zene, muskarci, mlade Zene, mladi ljudi, devojke i decaci, u svoj svojoj razli¢itosti, &inioci su

promene za drustvo jednakih moguénosti i bez nasilja.

Specifi¢ni cilj:

5.1. Jacanje Koordinacionog mehanizma za zastitu Zrtava/prezivelih nasilja u porodici i rodno

zasnovanog nasilja.

Pokazatelj na nivou cilja:

5.1.a Broj predmeta kojima se upravlja efikasno i na multisektorski koordinisan nacin, od strane

¢lanova Koordinacionog mehanizma u Prizrenu.

Sve aktivnosti predvidene u matrici LAPRR-a 2024 - 2026 pracene su neophodnim finansijskim
troskovima za njihovu realizaciju, koji se dalje ras¢lanjuju na troskove koje pokriva sama opstina (kako
sa postoje¢im ljudskim, finansijskim i infrastrukturnim resursima, tj. kao i sa resursima koje treba da
doda), troskove koje pokrivaju donatori i tre¢e strane, kao i troSkove koje treba obezbediti (ili
finansijsku prazninu).
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Vazno je napomenuti da iako dobar deo delatnosti opstina pokriva angazovanjem postojecih ljudskih i
finansijskih resursa (odnosno sluzbenika/sluzbenica, koji trenutno primaju fiksnu platu, sala/objekata
koje poseduje za razvoj razli¢itih delatnosti, ili stavljaju¢i na raspolaganje vozila i kancelarijski
materijal koji se ukupno nabavlja za celu ustanovu i dr.), u ovom Lokalnom akcionom planu za rodnu
ravnopravnost 2024 - 2026. godine je takode evidentirana odgovarajuc¢a vrednost ovog doprinosa, sa
ciljem da se tokom pracenja i evaluacije njegove implementacije omoguéi evaluacija i kroz
ekonomicnost. Vazno je imati u vidu ¢injenicu da su ovi proracuni radeni za minimalne vrednosti koje
bi organizovanje predlozenih aktivnosti zahtevalo.

Prikazani troskovi su indikativni i odobrenje ovog Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost
2024 — 2026, sa obra¢unom troSkova, ne podrazumeva automatski i njegovo budZzetiranje. U cilju
budzetiranja i izdvajanja relevantnih godi$njih sredstava, bez kojih ne moze zaziveti sprovodenje ovog
LAPRR-a, opstina mora u okvire godis$njih i srednjoro¢nih budZetskih projekcija ukljuéiti i mere
predvidene ovim LAPRR-om. U tom kontekstu neophodna je podrska i lobiranje same Neformalne
grupe zena za obezbedivanje finansijskih sredstava za realizaciju aktivnosti/mera, kroz njihovo
uklju¢ivanje u godisnji ili srednjoro¢ni budzet Opstine.

Uz godisnju reviziju Lokalnog akcionog plana, mora se izvrsiti i revizija predloZenih troskova, na
osnovu naéina na koji su ukljuceni u godisnje budzete ili SOB-ove opstine, kao i u ugovore sa
potencijalnim donatorima ili partnerima. Ovo zahteva povecanu paznju, posebno u periodu pripreme
SOB-ova i godisnjih budzeta, kako bi se u njih ukljuéile mere i radnje predvidene u matrici LAPRR-a,
prema podelama u godinama.

Iz uradenih proracuna proizilazi da su ukupni troskovi za realizaciju LAPRR 2024-2026 u iznosu od
3,263,065 evra. Od ovih:

- 243,765 evra su troSkovi za sprovodenje strateskog cilja 1. Promovisanje rodne ravhopravnosti
i osnazivanje zena, mladih zena i devojaka u svoj njihovoj razli¢itosti.

- 136,315 evra su troskovi za sprovodenje strateSkog cilja 2. Promovisanje zdravlja i seksualnih
i reproduktivnih prava.

- 2,203,300 evra (gde se ukljucuji grantovi i subvencije koje je obezbedila opstina) su troSkovi
za sprovodenje strateSkog cilja 3. Promovisanje ekonomskih, socijalnih prava i prava na
dostojanstveno zaposljavanje, kao i osnazivanje devojaka, mladih Zena i Zzena.

- 616,740 evra su troSkovi za realizaciju strateSkog cilja 4. Smanjenje rodnih nejednakosti u
kvalitetnom obrazovanju, kulturi i sportu, za Zene, muskarce, mlade Zene, mlade ljude, devojke
i decake, u svoj njihovoj razlicitosti.

- 62,945 evra su troSkovi za sprovodenje strateSkog cilja 5. Sloboda od svih oblika rodno
zasnovanog nasilja.

U ukupnim troskovima od 3,263,065 evra neophodnih za punu implementaciju LAPRR-a 2024-2026.

za sve vreme njegovog trajanja (tri godine):

- 3,105,428 evra su troSkovi koji ce se pokriti od strane opStine (sa postoje¢im osobljem i sa
nenov¢anim doprinosom — sale, sredstva i sl.), dakle koje ne treba obracunavati kao dodatak
budZetu, jer i ljudski i infrastrukturni resursi postoje. Ovo takode ukljucuje grantove ili
subvencije planirane za odredene oblasti i za stanovnike u svoj njihovoj raznolikosti, a iz
godine u godinu ¢e se meriti kolike su Kkoristi imale posebno Zene, mlade Zene i devojke.

- 28,353 evra su troskovi koje pokrivaju razliciti donatori (koji su se unapred slozili prilikom
pripreme nacrta LAPRR-a).

- 129,285 evra (ili 4% ukupnog trogodisnjeg budZeta) predstavlja finansijsku prazninu, za koju ¢e
opStina lobirati za iznalaZenje finansijskih sredstava, ili ¢e izvrsiti svoje dodatno planiranje u
narednim SOB-ovima, po¢ev od SOB-a 2025-2027.

StratesKi ciljevi Specifi¢ni ciljevi Ukupni OpStina Potvrdeni  Finansijska
troskovi donatori praznina
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zatri

nejednakosti u

obrazovanje i celozivotno

godine
1. Promovisanje  1.1. Povecanje uce$¢a i 117,700 37,973 evra 15,618 64,110 evra
rodne stvaranje jednakih evra evra
ravnopravnostii ~ moguénosti za liderstvo u
osnazivanje Zena, politickom i javnom
mladih Zena i odlucivanju, za zZene, mlade
devojaka u svoj Zene i devojke, u svoj
njihovoj njihovoj razli¢itosti,
razli¢itosti. suocavanje sa
diskriminatornim
drustvenim normama i
rodnim stereotipima, koji
promovisu nejednakost i
visestruku i isprepletenu
diskriminaciju.
1.2. Povecanje mera i radnji = 126,065 71,890 evra 11,235 42,940 evra
opstine koje uzimaju u obzir = evra evra
i sprovode rodnu integraciju
i odgovorno rodno
budzetiranje.
Ukupno Strateski cilj 1: 243,765 109,863 evra 26,853 107,050
evra evra evra
2. Promovisanje = 2.1. Povecanje pristupa 136,315 133,315 evra 1,500 evra 1,500 evra
zdravljai zena, mladih Zena, devojaka, evra
seksualnih i kao i muskaraca, mladih
reproduktivnih ljudi i decaka, u svoj
prava. njihovoj raznolikosti,
kvalitetnim zdravstvenim i
uslugama seksualnog i
reproduktivnog zdravlja.
Ukupno StratesKi cilj 2: 136,315 133,315 evra 1,500 evra 1,500 evra
evra
3. Promovisanje  3.1. Povecanje pristupa Zena 6,300 evra 6,300 evra 0evra 0 evra
ekonomskih, i mladih Zena, u svoj
socijalnih pravai = njihovoj raznolikosti,
prava na uslugama, proizvodima i
dostojanstveno finansijskim resursima koji
zaposljavanje, uti¢u na njihovo ekonomsko
kao i osnaZivanje osnazivanje.
devojaka, mladih ~ 3.2. Poveéanje pristupa 2,197,000 2,191,000*? evra 0 evra 6,000 evra
Zena i Zena. zena, musSkaraca, mladih evra
zena, mladih ljudi, devojaka
i decaka, u svoj njihovoj
raznolikosti, kvalitativnim,
sveobuhvatnim i rodno
odgovornim socijalnim
uslugama.
Ukupno StratesKi cilj 3: 2,203,300 2,197,300 evra  Oevra 6,000 evra
evra
4. Smanjenje 4.1. Pruzanje jednakih 613,800 613,800 evra  Oevra 0 evra
rodnih mogucénosti za kvalitetno evra

12 Ovde su ukljugene ukupne subvencije za sve porodice sa niskim primanjima. U godi§njim izvestajima bice izvrSena podela
prema Zenama koje su nosioci domacinstva.
130vo ukljucuje stipendije i investicije ukupno. Opstina ¢e godisnje izvestavati koliki % ovog budZeta ide za Zene, mlade Zene

i devojke.
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kvalitetnom udenje, za devoke, mlade

obrazovaniju, Zene i Zene, kao i de¢ake,

kulturiisportu,  mlade ljude i muskarce

za Zene, opstine, u svoj njihovoj

muskarce, mlade = raznolikosti.

Zene, mlade 4.2. Promovisanje uspesnih 2,940 evra = 1,380 evra 0 evra 1,560 evra

ljude, devojke i uzora zena, mladih Zena i

decake, u svoj devojaka, u svoj njihovoj

njihovoj razli¢itosti, koji ulazu i

razlicitosti. aktivno ucestvuju u

umetnosti, kulturi i sportu.

Ukupno StratesKi cilj 4: 616,740 615,180 evra 0 evra 1,560 evra
evra

5. Sloboda od 5.1. Ja¢anje Koordinacionog 62,945 49,770 evra 0 evra 13,175 evra

svih oblika rodno = mehanizma za zastitu evra

zasnovanog zrtava/prezivelih nasilja u

nasilja. porodici i rodno zasnovanog

nasilja.

Ukupno Strateski cilj 5: 62,945 49,770 evra 0 evra 13,175 evra

evra

Za vise detalja pogledajte Matricu Lokalnog akcionog plana u nastavku.

Proces izvestavanja za sprovedene aktivnosti bice odradeno od strane Odeljenja nadleznog za
sprovodenje aktivnosti pri Kancelariji gradonacelnika.

Odmah po usvajanju Lokalnog akcionog plana za rodnu ravnopravnost 2024 — 2026, kao prvog koraka
njegove implementacije, bi¢e prikupljeni podaci za osnovnu vrednost pokazatelja na nivou specifi¢nih
ciljeva. Isto tako bi¢e sacinjeni listovi pokazatelja sa informacijama koje se moraju prikupljati i
izveStavati na osnovu aktivnosti, ali i na osnovu specifi¢nih ciljeva. IzveStavanje na osnovu specifi¢nih
ciljeva bice pripremljeno dva puta godisnje (svakih 6 meseci) ili na osnovu zahteva Kancelarije
gradonacelnika.

Monitoring implementaciju Lokalnog akcionog plana na_nivou ciljeva bice obavljeno od Odbora za
rodnu ravnopravnost (ORR) i Neformalne grupe %ena (GZ) na nivou Skupstine opstine. Pripremljeni
izvestaji bic¢e prosledeni po potrebi/zahtevu Agenciji za ravnopravnost polova ili Ministarstvu za
administraciju lokalne samouprave. Na osnovu sprovedenog monitoringa, LAPRR treba periodi¢no
ocenjivati i unapredivati, a najmanje svake godine od dana njegove implementacije.
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STRATESKI CILJ: 1. PROMOVISANJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI I OSNAZIVANJA ZENA, MLADIH ZENA I DEVOJAKA U SVOJ NJIHOVOJ
RAZNOLIKOSTI.

Ocekivani rezultati: 1. a. U¢es¢e mladih ljudi i zena, u svoj njihovoj razli¢itosti, u politickom i javnom odlucivanju, poboljsano.

1.b. Razvojni i interventni planovi u svim oblastima, kao i budzetski programi Opstine, sa integrisanom rodnom perspektivom.
Reference na kljuéne | - Zakon br. 05/L-020 o ravnopravnosti polova, ¢lanovi 1, 2, 4, 5, 6, 12.
dokumente: - Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024, strateski cilj 1, specifi¢ni cilj 1.2, strateski cilj 3, specifiéni ciljevi 3.1 3.2.

- Plan implementacije na nivou drzave za Kosovo Akcionog plana EU-a za rodnu ravnopravnost 111 (EU GAP I111) 2021-2025, tematska oblast 1,
specificni ciljevi 3.2 1 3.7, tematska oblast 4, specificni ciljevi 4.1, 4.2 i 4.4.
- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW) - ¢lanovi 2, 3,4, 51 7.
- Konvencija SE o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4 i 6.
- Pekinska deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kriti¢ne oblasti 7, 8 1 9.
- Agenda 2030, Ciljevi odrzivog razvoja (SDG) 2030, SDG 5, cilj 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.a i 5.c, pokazatelji 5.1.1,5.2.1,5.2.2,5.34,.1,55.1,5.5.2,
5.a.1,5.a.2i5.c.1; SDG 16, cilj 16.7 i 16.b, pokazatelji 16.7.1, 16.7.2 i 16.b.1
- Akcioni plan EU-a za rodnu ravnopravnost 2021-2025 (EU GAP I11), tematska oblast 4.
- Evropska povelja o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom zivotu, ¢lanovi 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,91 10.

Specificni cilj: 1.1. Poveéanje ucesca i stvaranje jednakih mogucnosti za liderstvo u politickom i javnom donoSenju odluka, za Zene, mlade Zene i devojke, u
svoj njihovoj razlicitosti, suocavanje sa diskriminatornim drustvenim normama i rodnim stereotipima, koji promovisu nejednakost i visestruku
i isprepletenu diskriminaciju.

Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026)
(2024)
1.1.a. Broj Zena, mladih i devojaka, u svoj svojoj raznolikosti, | Bice utvrdeno Povecano za 10% | Ve¢i broj devojaka, mladih Zena i zena, u svoj svojoj razliCitosti,
informisanih o pravima i znaCaju ravnopravnog ucesa u informisano je i svesno o pravima i znaCaju ravnopravnog uces$ca u
politickom i javnom odlucivanju. politi¢kom i javnom odlucivanju.
SPROVODENJE TROSAK (€)
AKTIVNGSTI Direkcija/ | Direkcije/pom \S{EFE"C')E}E' 2024 2025 2026 FIN'AZRI/SE AN POKAJZIATEL MONgOR'N

odgovorna oéne IA

kancelarija kancelarije
1.1.1.Informativni sastanci sa Zenska Jedinica za 2024 1,220 € 1,220 € 1,220 € Kancelarija - Odrzano 6 | Odbor za rodnu
Zenama i mladim Zenama, u svoj neformalna ljudska prava i - gradonacelnika | sastanaka (2 | ravnopravnost

grupa (RG) ravnopravnost 2026 (opstina) (opstina) (opstina) (KG) godisnje) (ORR)



njihovoj razli¢itosti, o znacaju polova - 240 zena Neformalna
ucesca u radu Lokalnih saveta. (JLIPRP) informisano grupa zena
(80 godisnje), | (NGZ)
Nevladine podeljeno po
organizacije godinama,
(NVO) nacionalnoj
pripadnosti,
Medunarodne prebivalistu,
organizacije itd.
(MO)
1.1.2. Informativne sesije sa Opstinska JLIPRP 2024 3,715 € 3,715 € 3,715€ | ODO Odrzane 33 ORR
uéenicima/uéenicama u §kolama | direkcija za 5 - sesije (9 sesija )
optine o rodno ravnopravnom obrazovanje Skole 2026 (od Cega (od Cega (od Cega Donatori* u skolama i 2 GZ
ucescu i liderstvu, kao i o (ODO) g o A€ sesije na
> pStina 1 opstina 1 opStia 1 . .
drugim pitanjima osnazivanja 1,293 € 1,293 € 1,293 € unl\(tvarz_ltetu,
Zena i rodne ravnopravnosti. NVO donator) donator) donator) godisnje)
MO - 825 lica
informisano
(275 godisnje),
podeljeno
prema polu,
starosti,
nacionalnosti,
prebivalistu,
itd.
1.1.3. Informativne/trening sesije o | Skupstina JLIPRP 2024 520 € 520 € 520 € KG - Odrzano 6 | ORR
rodnoj ravnopravnosti i znacaju opstine - sesija (2
rodne integracije u lokalnim NVO 2026 (od toga (odtoga | (odtoga300€ | Donatori® godisnje) GZ
politikama, za Neformalnu grupu 3OQ€ opstina 300§ opstina | opStina i 220€
N 1220€ 1220€ donator) .
zena. MO donator) donator) - 10 odbornica

informisano,

14 Centar za jednakost i pravdu, Prizren ¢e takode doprineti ovoj aktivnosti

15 DEMOS ¢e takode doprineti ovoj aktivnosti
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podeljenih po
godinama,
polozaju,
politickoj
partiji itd.
1.1.4. Aktivnosti na podizanju JLIPRP GZ 2024 2,430 € 2,430 € 2,430 € ZK - Obavljene 15 | ORR
svesti u okviru “Nedelje Zena” (8. - aktivnosti (5
mart). NVO 2026 (od toga (od toga (od toga Donatori? godisnje) GZ
1,080€ 1,080€ 1,080€
Mo opi | optal | opsned 300 lica
donator) donator) donator) informisano
(100 godisnje),
podeljeno po
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti, itd.
1.1.5. Aktivnosti podizanja svesti za | JLIPRP ODO 2024 2,060 € 2,060 € 2,060 € KG - Obavljeno 6 ORR
obelezavanje medunarodnog(ih) - aktivnosti (2
dana devojakal”. GZ 2026 (od toga (od toga (odtoga | Donatori'® godisnje) GZ
1,330€ 1,330€ 1,330€
opstina i opstina i opstina i 730€ .
NVO p7s30€ p730€ pdonator) R 300 “_Ca
donator) donator) informisano
MO (100 godisnje),
podeljeno po
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti, itd.

16 Centar za jednakost i pravdu, Prizren ée takode doprineti ovoj aktivnosti

7 Generalna skupstina Ujedninjenih nacija proglasila je 11. oktobar Medunarodnim danom devojaka, kako bi se priznala prava devojaka i jednistveni izazovi sa kojima se devojke suocavaju
Sirom sveta (usvojena Rezolucijom 66/170, od 19. decembra 2011. godine). Medunarodni dan usmerava paznju na potrebu adresiranja izazova sa kojima se suocavaju devojke i da se promovise
osnazivanje devojaka i ispunjavanje njihovih ljudskih prava. Za vise vidite: * https://www.un.org/en/observances/girl-child-day. Ostali medunarodni dani koji se odnose na decu (dakle devojke i
decake), xao i mlade Zene i mladi ljudi, su: 12. jun — Svetski dan borbe protiv decjeg rada, 12. avgust — Medunarodni dan mladih, 20. novembar — Svetski dan dece; u aprilu (datum se menja svake
godine, od 22. do 28. aprila) — Medunarodni dan devojaka u informaciono-komunikacionim tehnologijama, itd. Za vise vidite kalendar medunarodnih dana na:
https://www.un.org/en/observances/list-days-weeks

18 Centar za jednakost i pravdu, Prizren ¢e takode doprineti ovoj aktivnosti
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https://www.un.org/en/observances/girl-child-day
https://www.un.org/en/observances/list-days-weeks

1.1.6. Sastanci za podizanje svesti Direkcija za JLIPRP 2024 1,140 € 1,140 € 1,140 € KG - Odrzano 6 ODO
roditelja (majki i oceva), kao i rad i socijalnu - sastanaka (3
devojaka i deGaka, za prevenciju zastitu ODO 2026 77(6)€d 56%? 77((;33 ée%? (Oqt{?ega} ;;gg Donatori godisnje) GZ
i opstina opstina opstina 1
ranih brakova. (DRSZ) NVO _ i37]g_€ _ i37I_())_€ l:‘inansi_jska - 135 lica
finansijska finansijska praznina) ] .
praznina) praznina) informisano
MO (45 godisnje),
podeljeno
prema polu,
starosti,
nacionalnosti
itd.
1.1.7. Promovisanje zna¢ajne uloge | GZ JLIPRP 2024 €830 €830 €830 KG - Odrzano 6 ORR
zena u razvojnim procesima drustva - promotivnih
kroz isticanje pozitivnih uzora Zena OoDO 2026 (opstina) (opstina) (opstina) Donatori skupova (2 GZ
u politickom i javnom odlu¢ivanju. godisnje).
Direkcija za
turizam i -180 lica
ekonomski informisano
razvoj (DTER) (60 godisnje),
podeljeno
NVO prema polu,
starosti,
MO etnickoj
pripadnosti,

sposobnostima,
itd.

- Broj uzora
Zenau
odlucivanju
koje se
promovisu
svake godine
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1.1.8. Izdavanje ¢asopisa “Rodna Direkcija za | JLIPRP 2025 / 31,650 € 31,650 € | KG - Casopis ORR
ravnopravnost u fokusu”. administraciju - “Rodna
(DA) Sve opstinske 2026 45%0€d toga | (odtoga450€ | Donatori ravnopravnost | GZ
direkcije . 3102%38153 ‘;lisgggé u fokusu” izlazi
. finar;sijska finaasijska i distribuira se
GZ prazninal®) praznina®) svaka 2 meseca
(po 500
NVO komada za
svako izdanje)
MO
1.1.9. Sastanci sa zaposlenima u JLIPRP NVO 2024 3,740 € 3,740 € 3,740 € KG - Odrzana 42 ORR
lokalnim institucijama i razgovor o - sastanka (14
znalaju prepoznavanja i MO 2026 (od toga (od toga (od toga Donatori* godiSnje) GZ
prijavljivanja seksualnog Oz’gé?aei oz’g?r?fi oz’gi?aei
uznemiravanja na radnom mestu. E 1 R B R 120¢ - 420 lica
donator) donator) donator) informisano
(140 godisnje),
podeljeno
prema polu,
starosti,
nacionalnosti
itd.
1.1.10. Izrada i usvajanje opstinske | DA Pravna 2024 7,875 € / / DA - Izradena i ORR
politike protiv seksualnog kancelarija odobrena
uznemiravanja na radnom mestu. (PK) (gc; (t)%gea Donatori?? politika GZ
opstina i
JLIPRP 3 575¢
. donator)
GZ

19 Nevladine organizacije su se obavezale da ¢e podrzati opstinu da pokrije ovu finansijsku prazninu

20 Isto kao gorenavedeno

2 Centar za jednakost i pravdu, Prizren ¢e takode doprineti ovoj aktivnosti
22 Centar za jednakost i pravdu, Prizren kao i UN Women ée takode doprineti ovoj aktivnosti
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NVO
MO
1.1.11. Pocetak rada na osnivanju Direkcija za DTER 2025 / Obracunava¢ | Obratunavace | DKOS - Zavrsene ORR
Muzeja Majke Tereze. kulturu, - Zavies sg;i od Zavi:rfo‘;ti od _ procedure za )
omladinu i DA 2026 koraka Koji | koraka koji ée Donatori osnivanje GZ
sport (DKOS) Ge biti biti preduzeti Muzeja zajedno
MO preduzeti tokom godine sa studijom
tokom izvodljivosti;
godine — Poceli su
radovi na
izgradnji
muzeja
1.1.12. Odobrenje posebnih mera®® | DA LK 2024 2,650 € / / DA - Mere izradene | ORR
koje obezbeduju rodnu i odobrene
ravnopravnost u praksi, na JLIPRP (od Cega GZ
pozicijama odluc¢ivanja opStinskih 2,050€
izvr$nih organa, za dodavanje GZ O%S(;glg '
zena/mladih Zena sluzbenica u svim finansijska
opstinskim direkcijama po potrebi. NVO praznina)
MO
Specificni cilj: 1.2. Povecanje mera i radnji opstine koje uzimaju u obzir i sprovode rodnu integraciju i odgovorno rodno budZetiranje.
Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2024)

23 Uspostavljanje bodovanja, sistema kvota ili sprovodenje drugih mera definisanih Zakonom 05/L-020 ,,0 rodnoj ravnopravnosti*, koje omoguéavaju ravnopravno uéesée polova u lokalnim
savetima, u izboru i zapo§¢ljavanju sluzbenika/sluzbenica u pozicijama odlu¢ivanja u opstini, lokalnim javnim institucijama (8kolama, zdravstvu, itd.), kao i prilikom popunjavanja radnih mesta
u nadleznim opstinski direkcijama sa zenama/mladim Zenama sluzbenicama.
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1.2.a. Procenat opstinskog budzeta posveCen akcijama za

osnazivanje zena i napredak ka rodnoj ravnopravnosti.

Bice utvrdeno

Povecano za 6%

Opstina ¢e preduzeti konkretne korake za rodnu integraciju u svim
oblastima svog delovanja, S$to ¢e biti realizovano koris¢enjem rodno
odgovomog budzetiranja kao glavnog sredstva.

SPROVODENJE VREMEN TROSAK (€)
- - - - SKI 1ZVOR POKAZATEL | MONITORIN
AKTIVNOST Direkcija / Dlrekc’ue/pom ROK 2024 2025 2026 FINANSIRAN BT G
odgovorna oéne IA
kancelarija kancelarije
1.2.1. Koordinacioni sastanci sa JLIPRP Opstinske 2024 365 € 365 € 365 € KG - Odrzana 3 ORR
lokalnim institucijama, NVO-ima i direkcije - sastanka (1
MO-ima za implementaciju LAPRR- odgovorne za 2026 (opstina) (opstina) (opstina) Donatori godisnje) GZ
a. sprovodenje
LAPRR-a - Ukljuceno 60
lica (20
godisnje),
podeljeno po
polu, instituciji,
itd.
- Koordinirani
plan rada za
implementaciju
LAPRR-a koji
se priprema
svake godine
1.2.2.1zgradnja kapaciteta opstinskih | JLIPRP NVO 2024 2,360 € 2,360 € 2,360 € KG - Odrzano 6 GECs
sluzbenika za rodnu integraciju, - obuka (2
procena uticaja roda na javne MO 2026 (od toga (od Cega | (od Cega 300€ | Donatori®* godisnje). GG
politike na lokalnom nivou. 300€ | 300€ opstina | opstina i
opstina, i 2,0§_0€ _2,06_(_)€ - 90 obucenih
1,030€ finansijska finansijska .
donator i praznina) praznina) lica (30
1,030€ godisnje)
finansi_jska podeljeno po
praznina)

24UN Women ¢e takode pruziti podrsku za sprovodenje ovih obuka.
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1.2.3. Izgradnja kapaciteta
opstinskih sluzbenika/sluzbenica za
primenu rodno odgovornog
budZzetiranja.

1.2.4. Primena rodno odgovornog
budzetiranja (ROB) od strane
opstinskih direkcija.

1.2.5. Informativni sastanci sa
Zenama/mladim
Zenama/devojkama 1
muskarcima/mladim
ljudima/decacima, u svoj njihovoj
razliCitosti, o vaznosti uc¢esc¢a u
javnim raspravama uopste, a
posebno u budzetskim
raspravama.

JLIPRP

Direkcija za
ekonomiju i
finansije
(DEF)

Sve opstinske
direkcije koje
organizuju
javne
rasprave

NVO

MO

Opstinske
direkcije

NVO

MO

DEF
JLIJPRP
NVO

MO

2>UN Women ¢e takode pruziti podrsku za sprovodenje ovih obuka.
26 UN Women i DEMOS mogu pruziti podrsku ovoj aktivnosti.
27UN Women i DEMOS mogu pruziti podrsku ovoj aktivnosti.

2024

2026

2024

2026

2024

2026

2,360 €

(od toga
300€
opstina,
1,030€
donator i
1,030€
finansijska
praznina)

1,375 €

(od toga
375€ od
opstine 1
1,000€ od
donatora)

3,240 €

(od toga
1.515€
opstina i
1,725€
donator)

2,360 €

(od Cega

300€ opstina

12,060€

finansijska

praznina)

1,375 €

(od toga
375€ od
opstine 1
1,000€ od
donatora)

3,240 €

(od toga
1.515€
opstina i
1,725€
donator)

2,360 €

(od ¢ega 300€

opstina i
2,060€
finansijska
praznina)

1,375 €

(od toga 375€
od opstine i
1,000€ od
donatora)

3,240 €

(od toga
1,515€
opstina i
1,725€
donator)

ZK

Donatori®

DEF

Donatori%®

Opstinske
direkcije

Donatori?’

polu, starosti,

profesiji, itd.

- Odrzano 6 ORR
obuka (2

godisnje). GZ

- 90 obucenih

lica (30

godisnje)

podeljeno po

polu, starosti,

profesiji itd.

- Broj ORR
budzetskih

programa GZ
analiziranih iz

rodne

perspektive i

gde se

primenjuje

ROB

- Odrzano 30 GEC
sastanaka (10

godisnje) GG

- 300 lica
informisano
(100 godisnje),
podeljeno po
godinama,
etnickoj
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pripadnosti,

mestu

stanovanja,

vestinama itd.
1.2.6. Priprema objedinjenih DO JLIPRP 2024. €2,050 / / DO - Pripremljeni | KRP
obrazaca® za prikupljanje (od kojih obrasci )

- . 1.050 € G7
podataka razdvojenih prema polu Kancelarija za opétina i o
i drugim individualnim informisanje 1.000 € - Podaci koji se
karakteristikama, kao i (KI) donator) prikupljaju
. . .. posebno, na
objavljivanje informacija, za sve oSOVl
aktvi\(nosti koje organizuje NVO njihovog
opstina. popunjavanja.
MO

1.2.7. Prikupljanje  osnovnih | Sve nadlezne | JLJPRP 2024. €400 / / Opétinske - Tabela sa KRP
podataka za sve pokazatelje na | opstinske (opstina) direkcije popunjenim )
nivou specifiénog cilja, | direkcije NVO podacima GZ
definisanih za merenje napretka oshovne
ovog LAPRP. MO vrednostiza

svaki pokazatelj

specificnih

ciljeva
1.2.8. Dodavanje na sluzbenu Jedinica za JLIPRP 2024. €2,475 €2,700 €2,700 | JKJ - Dodata KRP
internet stranicu Opstine, komunikaciju - (opstina) (opstina) (opstina) poveznica. )
poveznice sa informacijama sa javnosti Sve nadlezne 2026. Sve nadlezne GZ
posvecenih pitanjima (K QL ke opstinske - Informacije se
ravnopravnosti polova i njeno INQLE direkcije redovno
redovno azuriranje. azuriraju.
1.29. Objavljivanje  nalaza | JKJ JLIPRP 2024. €2,300 €2,300 €2,300 | JKJ - Nalazi se KRP
pracenja sprovodenja ovog - (opstina) (opstina) (opstina) objavljuju

28 Re¢ je o objedinjavanju prikupljanja podataka za ucesnike u svim aktivnostima koje sprovodi opstina, bez obzira na direkciju relevantne oblasti. Tako ¢e biti pripremljena tabela (npr. u Excel-u) sa svim specifikacijama koje moraju da sadrze podatke (kao $to su broj ucesnika, pol, godine,

etni¢ka pripadnost, ograni¢ena sposobnost, mesto stanovanja... itd.) i na osnovu nje, liste u¢esca koje se moraju popuniti u svakoj aktivnosti bice objedinjene. Sli¢no, bice pripremljen i list sa uputstvima o tome kako ¢e se pripremiti informacije za objavljivanje na internet stranici opstine, o

sprovodenju relevantnih aktivnosti u ovom LAPRP.

29 Za sprovodenje ove aktivnosti, pruzi¢e podrsku i DEMOS I UN WOMEN.
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Lokalnog akcionog plana za Sve nadlezne 2026 Sve nadlezne godisnje, na GZ
ravnopravnost polova. opstinske opstinske osnovu
direkcije direkcije potpunog
izvestaja 0
pracenju
sprovodenja
LAPRP
1.2.10.  Jatanje  NjDNjBGJ | Jedinca  za | OK 2025. / €13,320 | €13,320 | KLJR - Dv(a)e KRP
(dodavanije dva | ljudske resurse - (finansijsid | Q@agansijskd sluzbenice(ka) )
sluzbenica/sluzbenika sa punim | OLIR) 2026. az) ) sa punim GZ
radnim vremenom posvecenih radnim
RP) vremenom
posvecena
pitanjima RP
dodata su
strukturi
1.2.11. Obuka opstinskih JLIPRP ARP 2024. €1,275 €1,275 €1,275 KG - OdrZane 3 KRP
sluzbenika 0 upotrebi rodno - (0?5|g>€jih | 5(8(;j kojih 15(()%(* kojih _ obuke (1 )
osetljivog, inkluzivnog i NVO 2026. opStina i i L;)g;téna 1,?§§t€lnal Donatori godisnje) GZ
nediskriminatornog jezika. 1,125€ finansijski finansijski oo
MO finansijski jaz) jaz) -60 obugenih
jaz) (20 godisnje),
podeljenih
prema polu,
starosti,
profesiji itd.
1.2.12. Upotreba rodno osetljivog | Sve odgovorne | JKP 2024, €9,240 €18,480 €18,480 Opstinske - Opstinska KRP
jezika u opstinskim dokumentima | direkcije - (opstina) (opstina) (opstina) | direkcije dokumenta i )
i politikama. JLIPRP 2026. publikacijese | GZ
pripremaju
rodno

30 Opétina treba da planira ovo povecanje za dva sluzbenika u SOR-u 2025-2027.

31 Isto kao ispred.
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osetljivim

jezikom
1.2.13. Informativne sesije o rodno | Kl JLIPRP 2024. €1,025 €1,025 €1,025 Opstinske - Odrzane 3 KRP
osetljivom izvestavanju. - (od kojih (od kojih (od kojih | direkcije sesije (1
NVO 2026 150€ 150€ opstina | 150€ opstina i godiénje) G7
' opstina i i 875€ 875€
. 875€ finansijski finansijski
Lokalni mediji finansijski jaz) jaz) - 30
jaz) informisanih
MO osoba (10
godisnje)

STRATESKI CILJ:

Ocdekivani rezultati:

Reference na
dokumente:

Specificni cilj:

2. PROMOVISANJE ZDRAVLJA | SEKSUALNIH | REPRODUKTIVNIH PRAVA.

2. a. Edukacija o seksualnom i reproduktivnom zdravlju medu profesionalcima i u zajednici dobija poseban znacaj.

2.b. Znacajno poboljsano donosenje odluka o seksualnom i reproduktivnom zdravlju medu devojkama, de¢acima, mladama, mladi¢ima, Zenama i

muskarcima.

- Zakon br. 05/L -020 o ravnopravnosti polova, ¢lanovi 2.,4., 5., 6., 11. i 12.

- Kosovski program za ravnopravnost polova 2020-2024, strateski cilj 2, specifiéni cilj 2.3.

- Plan sprovodenja na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU za ravnopravnost polova Il (EU GAP I11) 2021-2025, tematska oblast 2,
specifi¢ni ciljevi 2.1 2.2.

- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad Zena (CEDAW) - ¢lanovi 2., 3., 4., 5.1 12.

- Konvencija EK o spre¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4. i 6.

- Pekingka deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kriti¢na oblast 3.

- Agenda 2030, Ciljevi odrzivog razvoja (SDGs) 2030., SDG 3, cilj 3.7 i 3.8, pokazatelji 3.7.1 i 3.8.1; SDG 5, cilj 5.6, pokazatelj 5.6.1

- Akcioni plan EU-a o ravnopravnosti polova 2021 — 2025 (EU GAP I11), tematske oblasti 2. i 3.

- Evropska povelja o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom zivotu, ¢lanovi 6., 10., 14., 34. i 37.

2.1. Povecanje pristupa Zena, mladih Zena, devojaka, kao i muskaraca, mladih ljudi i decaka, u svoj njihovoj raznolikosti,
kvalitetnim zdravstvenim i uslugama seksualnog i reproduktivnog zdravlja.

Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2024.)
2.1.a. Broj zena, mladih, devojaka, u svoj njihovoj Bice Povecan za 6% | Vise informacija o pravima i zdravlju, kao i seksualnom i
raznolikosti, sa povecanim pristupom seksualnom i utvrdeno reproduktivnom zdravlju, posebno za zene, mlade i devojke, u svoj

reproduktivnom zdravlju i uslugama.

njihovoj raznolikosti.
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SPROVODENJE TROSAK (€) )
AKTIVNOST Direkcija/ | Direkcijefinsti | wXoMEN 5024, 2025. 2026 JZUCIR || POIRAZANIE |- LA
- . SKI ROK FINANSIRAN J
odgovorna | tucije podrike IA
kancelarija
2.1.1. Informativne sesije sa Direkcija za Glavni centar 2024, €1,440 €1,440 €1,440 Dz - Odrzano 6 KRP
zenama, mladim Zenama, zdravstvo porodi¢ne - (opstina) (opstina) | (opstina) sastanaka (2
devojkama i muskarcima, mladima, | (DZ) medicine 2026. Donatori godisnje) GZ
decacima, 0 njihovim pravima i (GCPM)
brizi za seksualno i reproduktivno -120
zdravlje. ODO informisanih
(40 godisnje)
NVO podeljeno
prema polu,
MO starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.
2.1.2. Informativne aktivnosti u | DZ Nacionalni 2024, €1,120 €1,120 €1,120 Dz - Odrzano 9 KRP
okviru akcije ,,Ruzicasti oktobar. institut za - p z(gg kOjith g z(gg koiith 628%(‘ kcgj'tih ) sastanaka (3
H H ina ina opStina | H ¥ 7
javno zdravlje 2026. is(())I())se : 5‘(’)1;’)2 2006 dgnator) Donatori godisnje) GZ
(NN2) donator) donator) .
- Broj
GCPM informisanih
NjDNjBGJ lica (godisnje)
podeljen prema
NVO starosti,
etnickoj
MO pripadnosti itd.
2.1.3. Kontinuitet brige o majkamai | DZ GCPM 2024. €40,000 €40,000 €40,000 | Dz - Obavljeno KRP
bebama kroz kucéne posete (u - (opstina) (opstina) (opstina) 12.000 poseta
porodici). 2026. (4.000 GZ
godisnje)
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2.1.4. Informativne aktivnosti o
raku grlica materice, posebno sa
zenama i mladama u ruralnim
sredinama.

Dz

GCPM
NVO

MO

2024.

2026.

€1,580
(od kojih
1.080€
opstina i
500€
finansijski
jaz)

€1,580
(od kojih
1.080€
opstina i
500€
finansijski
jaz)

€1,580
(od kojih
1.080€
opStina i 500€
finansijski
jaz)

Dz

Donatori

- Odrzano 12
sesija (4
godisnje)

-120
informisanih
zena (40
godisnje),
podeljeno
prema starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.

KRP

2.1.5. Informativne sesije sa
roditeljima (majkama i ocevima) i
devoj¢icama 0 vaznosti primanja
vakcine protiv HPV

Dz

GCPM
NVO

MO

2024.

2026.

€690
(opstina)

€690
(opstina)

€690
(opstina)

Dz

Donatori

- Odrzano 6
sesija (2
godisnje)

- 150
informisanih
lica (50
godisnje),
podeljeno
prema polu,
starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.

KRP

2.1.6. Besplatno obavljanje
mamografije za zene i mlade,
tokom cele godine

Dz

GCPM

2024.

2026.

€1,250

(opstina)

€1,250

(opstina)

€1,250

(opstina)

Dz

- Broj
besplatnih
mamografija
uradenih svake
godine (250
godisnje)

KRP

2.1.7. Zalaganje za sponzorstvo i
distribuciju besplatnih higijenskih
ulozaka U Skolama.

Dz

DZSz

NVO

MO

2024.

2026.

€235
(opstina)

Obrac¢unace
se

Obrac¢unace
se

Dz

Donatori

- 1 sastanak sa
15 ljudi koji ¢e
se zalagati za
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2.1.8.Finansijska podrska obolelima | DZ

od malignih bolesti.

STRATESKI CILJ:

Oc¢ekivani rezultati:

Reference na
dokumente:

glavne

ovu svrhu

(2024).
- Distribucija je
omogucena
saradnjom sa
biznisima i
NVO i MO
(2025. i 2026.)
KG 2024. Obracunava | ObraCunava Obra¢unava | DZ - Broj lica KRP
_ Se Naosnovu | senaosnovu | se naosnovu kojima je
2026. zahteya i zahteva i zahteva i potrebna G/
pokriva pokriva cenu | pokriva cenu
cenuod 400 | 0d400€po | od 400 € po podrska svake
€ po 0sobi. 0sobi. 0sobi. godine®2(400

evra po osobi)

3. PROMOVISANJE EKONOMSKIH, SOCIJALNIH PRAVA | PRAVA DOSTOJNOG ZAPOSLJAVANJA, KAO | OSNAZIVANJE

DEVOJCICA, MLADIH | ZENA.

3. a. Ucesc¢e zena i mladih u apliciranju za opstinske subvencije koje se odnose na poljoprivredu i ekonomski razvoj znacajno je

poboljsano.

3.b. Podrska opstine kvalitativnim i rodno osetljivim socijalnim uslugama, povecana.

- Zakon br. 05/L -020 o ravnopravnosti polova, ¢lanovi 1., 2., 4., 5., 6., 12., 15., 16., 17. i 18.

- Kosovski program za ravnopravnost polova 2020-2024, strateski cilj 2, specifiéni cilj 1.1 1 1.2.

- Plan sprovodenja na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU za ravnopravnost polova Il (EU GAP I11) 2021-2025, tematska oblast 2,
specifi¢ni ciljevi 2., 3., 4., 5.1 6.

- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad Zena (CEDAW) - ¢lanovi 2., 3., 4., 5., 11., 13.1 14.

- Konvencija EK o spre¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4. i 6.

- Pekinska deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kriti¢ne oblasti 1 i 6.

- Agenda 2030., Ciljevi odrzivog razvoja (SDG) 2030., SDG 5, cilj 5.1, 5.4 i 5.a, pokazatelji 5.1.1, 5.4.1 i 5.a.1 SDG 8, 8.5 i 8.6, pokazatelji 8.5.2

i8.6.1.

- Akcioni plan o ravnopravnosti polova EU-a 2021 — 2025. (EU GAP I11), tematske oblasti 2. i 3.

- Evropska povelja o ravnopravnosti Zena i muskaraca u lokalnom zivotu, ¢lanovi 10, 11, 15, 18, 27, 31, 34 i 35.

320pétina ¢e svake godine obracunavati i izvestavati broj lica koja su obuhvacena ovim isplatom, deli¢i podatke prema polu, starosti, etnickoj pripadnosti itd.
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Specifi¢ni cilj: 3.1. Povecanje pristupa Zena i mladih, u svoj njihovoj raznolikosti, uslugama, proizvodima i finansijskim resursima koji uti¢u na njihovo
ekonomsko osnazivanje.

Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2024.)
3.1.a. Broj Zena/mladih poljoprivrednika i preduzetnika, To ¢e biti Povecan za 10% Vise zena i mladih Zena angazovanih kao poljoprivrednike i preduzetnice
korisnika grantova i subvencija opstine utvrdeno imace pristup informacionim resursima i imace Koristi od grantova i
subvencija opstine.
SPROVODENJE VREMEN TROSAK © ;
- = : = SKI 1ZVOR POKAZATEL PRACENJE
AKTIVNOSTI Direkcija / !Dlrgkcu_ga/ ROK 2024. 2025. 2026. FINANSIRAN ]
odgovorna institucije
. » JA
kancelarija podrske
3.1.1.Informativni sastanci o | Direkcija  za | NjDNjBGJ 2024. €500 €500 €500 DPRR - Odrzano 6 KRP
grantovima i subvencijama koje dele | poljoprivredu i - (opstina) (opstina) (opstina) sastanaka (2
opstine ili resorna ministarstva, sa | ruralni razvoj | NVO 2026. DTER godisnje) GZ
ciljem povecanja interesovanja za | (DPRR)
apliciranje zena i mladih. MO Donatori -6
DTER informisanih
lica (2
godisnje),
podeljeno
prema polu,
starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.
3.1.2. Subvencija poljoprivrednica i | DPRR NVO 2024. €700 €700 €700 DPRR - KRP
poljoprivrednika (prema - (opstina) (opstina) (opstina) subvencionisan
prioritetima DPRR), u cilju MO 2026. Donatori e42 GZ
podsticanja zena/mladih poljoprivrednic
poljoprivrednica da se ukljuce u ovu e (14 godisnje),
aktivnost. podeljeno

prema oblasti,
vrsti delatnosti
itd.
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3.1.3. Podrska poljoprivrednicama
sa  poljoprivrednom  opremom/
mehanizacojom.

3.1.4. Osposobljavanje Zena i
devojaka poljoprivrednica u oblasti
digitalizacije kako bi se olaksala
promocija i prodaja poljoprivrednih
proizvoda putem online platformi.*

3.1.5. Subvencionisanje, nov¢anim
sredstvima, biznisa u vlasni$tvu
zena/mladih, u svoj njihovoj
raznolikosti.

3.1.6. Prezentacija domacih
proizvoda koje pripremaju
zene/mlade i muskarci/mladi u svoj
njihovoj raznolikosti, na lokalnim
sajmovima, postujuci nacela
ravnopravnosti polova.

DPRR

DTI

DPRR

DTER

DTER

DPRR

NVO

MO

NVO

MO

NVO

MO

NVO

MO

2024.

2026.

2024.

2026.

2024.

2026.

2024.

2026.

€600
(opstina)

€300
(opstina)

€600
(opstina)

€300
(opstina)

€600
(opstina)

€300
(opstina)

DPRR

Donatori

DPRR

Donatori

DPRR

Donatori

DTER

DPRR

Donatori

-6 KRP
poljoprivrednic

a uz podrsku GZ
poljoprivredno

m

opremom/meha
nizacijom (2

godisnje)

- Razvijene 3 KRP
radionice (1

godisnje) GZ

- Broj

osposobljenih

zena (u godini),
podeljen prema
starosti,

etnickoj

pripadnosti itd.

- Broj KRP
subvencionisan

ih Zenskih GZ
biznisa

godisnje

- X odrzanih KRP
lokalnih

sajmova (X GZ
godisnje)

- Broj lokalnih
zenskih

proizvoda Koji

33 Ova aktivnost je predloZena na osnovu rodne analize koju je izradila DPRR uz podr§ku UN Women u okviru Regionalnog programa: , Transformativno finansiranje za rodnu ravnopravnost ka transparentnijoj, inkluzivnoj i odgovornijoj upravi na Zapadnom Balkanu®, koji finansira SIDA i

sprovodi na Kosovu od 2020. godine.
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se predstavljaju
svake godine

3.1.7. Promocija uspesnih slu¢ajeva
profesionalaca u svim oblastima, u
svoj njihovoj raznolikosti, na
medunarodnom sajmu, postujuci
principe ravnopravnosti polova.

DTER

NVO

MO

2024.

2026.

DTER

Donatori

- Broj uspesnih
slucajeva
medunarodno
promovisanih
profesionalaca

KRP

Specificni cilj:

3.2. Povecanje pristupa Zena, muSkaraca, mladih, mladiéa, devojaka i decaka, u svoj njihovoj raznolikosti,

kvalitativnim, inkluzivnim i rodno

odgovornim socijalnim uslugama.
Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2024.)
3.2.a Broj stanovnika opstine koji imaju koristi od kvalitativnih, | Bice utvrdeno Povecan za 6% Opstina ¢e unaprediti broj i kvalitet sveobuhvatnih i rodno odgovornih
sveobuhvatnih i rodno odgovornih socijalnih usluga socijalnih usluga, kroz koje ¢e se povecati i broj korisnika.
SPROVODENJE VREME TROSAK (€) )
- = : e NSKI 1ZVOR POKAZATELJ PRACENJE
Direkcija / Direkcije/ 2024. 2025. 2026.
AKTIVNOSTI odgovorna institucije ROK FINAI;IiI RAN
kancelarija podrske
3.2.1. Subvencionisanje placanja vrtica | Direkcij za rad | ODO 2024. €3,000 | €3,000 | €3,000 | DPMS -15 KRP
za decu samohranih majki, sa socijalnim | i socijalnu - (opstina) | (opStina) | (opStina) subvencionisane
problemima i decu majki slucajeva | zastitu 2026. dece (5 godisnje) | GZ
nasilja u porodici. (DRSZ2)
3.2.2. Subvencija prehrambenim i | DPMS NVO 2024. €72,000 | €80,000 | €80,000 | DPMS -2.900 KRP
higijenskim paketima za socijalne - (opstina) | (opStina) | (optina) subvencionisanih
sluajeve i siromasne porodice, uz MO 2026. Donatori paketa (900 za GZ
postovanje principa rodne 2024. godinu i
ravnopravnosti. 1000 za 2025. i
2026. godinu)
3.2.3.  Subvencionisanje realizacije | DRSZ NVO 2024. €60,000 | €60,000 | €60,000 | DRSZ -42 KRP
projekata NVO-a koji se bave - (opstina) | (opStina) | (opstina) subvencionisane
problemima ugrozenih grupa, dajuci MO 2026. Donatori NVO (12 za GZ
prioritet projektima zasnovanim na 2024. godini i 15
za 2025. i 2026.
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postovanju
ravnopravnosti.

principa rodne

godinu),
podeljene prema
ciljnim grupama,
uslugama koje

nude itd.
3.2.4. Subvencionisanje ozbiljnih DRSZ NVO 2024. €2,000 €2,000 | €2,000 | DRSZ -15 KRP
socijalnih slu¢ajeva Zena i muskaraca, - (finansijsk | (finansijsk | (finansijsk subvencionisanih
kojima je potrebna hitna pomoé u MO 2026. | jaz) | jaz) 11az) | Donatori socijalnih GZ
suocavanju sa bolesti koje ne slucajeva (5
subvencioni$e Direkcija za zdravstvo godisnje),
podeljenih prema
polu, starosti,
problemu itd.
3.2.5. Subvencionisanje porodica u DRSZ NVO 2024. €530,00 | €620,00 | €620,00 | DRSZ - 33 zrtve nasilja | KRP
ekonomskim poteskocama pla¢anjem - 0 0 0 u porodici i Zene
kirije, davanje prednosti porodicama na MO 2026. (opstina, | (opStina, | (opStina, | Donatori glave GZ
¢ijem su ¢elu zene predvide | predvide | pozivaju domacinstva,
no no ¢i se na subvencionisane
trogodi§ | trogodi§ | prognoz svake godine
njim njim uza (izgradnja krova -
program | program | 2025. 8, renoviranje -
om om godinu) 10, stambeni
stanovan | stanova bonus -15);
ja2023- nja - svake godine
2025)% 2023- subvencionisano
2025) 10 dece siro¢adi

(devojcica i
decaka)
(izgradnja kuca
krova -2,
renoviranje -4,

34 Videti trogodisnji Program stanovanja 2023-2025, odobren Opstinskom odlukom br. 60 (300.000 evra za izgradnju kuca za porodice sa niskim primanjima; 100.000 evra za renoviranje kuca i stanova porodica sa niskim primanjima; 70.000 evra za izgradnju krovova za porodice sa niskim

primanjima i 60.000 evra za stambeni bonus, za 2024. godinu, kao i 320.000 evra za izgradnju kuca za obi¢ne porodice, 80.000 evra za stambeno zbrinjavanje za 2025. godinu).
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STRATESKI CILJ:

Ocekivani rezultati:

Reference na glavne dokumente:

stambeni bonus -
4);

28 osoba sa
posebnim
potrebama
subvencionisano
svake godine
(izgradnja kuca
krovova -8,
renoviranje -10,
stambeni bonus -
10);

24 repatrirana lica

subvencionisana

lica svake godine

(izgradnja kuca

krova -8,

renoviranje -8,

stambeni bonus -

8) itd.
4. SMANJENJE RODNIH NEJEDNAKOSTI U KVALITETNOM OBRAZOVANJU, KULTURI I SPORTU, ZA ZENE,
MUSKARCE, MLADE, DEVOJCICE I DECAKE, U SVOJ NJIHOVOJ RAZNOLIKOSTI.
4. a. Znacajno se povecao broj Zzena, mladih i devojaka u svoj svojoj raznolikosti, uklju¢enih u kvalitetno obrazovanje i proces celozivotnog
ucenja.
4.b. Unapredene su jednake moguénosti za angazovanje i uvazavanje licnosti iz umetnosti, kulture i sporta, za zene, muskarce, mlade,
mladi¢e, devojke i decake.
- Zakon br. 05/L -020 o rodnoj ravnopravnosti, ¢lanovi 2., 4., 5., 6., 12., 20. i 18.
- Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024, strateski cilj 2, specificni ciljevi 2.1 2.2.
- Plan sprovodenja na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU-a za rodnu ravnopravnost 111 (EU GAP I11) 2021-2025, tematska oblast
3, specifi¢ni cilj 2., 3., 4., 5.1 6.
- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije zena (CEDAW) - ¢lanovi 2., 3., 4., 5.1 10.
- Konvencija EK o spre¢avanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4. i 6.
- Pekinska deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kriti¢ne oblasti 2.
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- Agenda 2030, Ciljevi odrzivog razvoja (SDG) 2030, SDG 4, cilj 4.2, 4.3, 4.4, 45, 4.7 i 4.5, pokazatelj 4.2.1,4.3.1,4.4.1,47.1i 4. ; SDG
5, cilj 5.1 5.c, pokazatelj 5.1.1 i 5.c.1.

- Akcioni plan EU za rodnu ravnopravnost 2021 — 2025 (EU GAP I11), tematska oblast 3.

- Evropska povelja o ravnopravnosti zena i muskaraca u lokalnom zivotu, ¢lanovi 10., 13., 16., 20., 24., 31., 34. i 35.

Specificni cilj: 4.1. PruZanje jednakih mogudnosti za kvalitetno obrazovanje i doZivotno ucenje, za devojcice, devojke i Zene, kao i decake, omladinu i
muskarce opStine, u svoj njihovoj raznolikosti.
Pokazatelj Osnhovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2024.)
4.1.a. Broj devojaka, mladih i Zena iz svih grupa uklju¢enih u usluge | Bice utvrdeno Povecan za 10% ViSe devojaka, mladih i Zzena iz svih grupa uklju¢enih u kvalitetno
kvalitetnog obrazovanja i struénog osposobljavanja obrazovanje i usluge stru¢nog osposobljavanja. Opstina i lokalni

partneri preduzimaju kontinuirane mere da obezbede kvalitetno
obrazovanje za stanovnike Prizrena

SPROVODENJE TROSAK (€) )
RTINS Direkcija/ | Direkcije/ \S/EF'F\:'OEE 2024. | 2024, 202, | N' AZRI/SOIE AN POKAZIATELJ BB
odgovorna institucije IA
kancelarija podrske

4.1.1. Informativni sastanci sa uenicima | ODO Skole 2024. €7,000 €7,000 €7,700 | ODO - Broj odrzanih KRP

u Skolama kako bi se orijentisali na - (opstina) (opstina) (opstina) sastanaka

struéno obrazovanje i zanimanja koja JLIPRP 2026. Donatori (godisnje) GZ

ruse rodne stereotipe.

NVO - 2400
senzibilizovanih
MO (800 godisnje)

podeljenih prema
polu, starosti,
etni¢koj
pripadnosti itd.

4.1.2. Aktivnosti podizanja svesti za ODO Skole 2024. €10,000 | €10,000 | €11,000 | ODO - Broj razvijenih | KRP

prevenciju napustanja skole za devojcice - (opstina) (opstina) aktivnosti (po

i decake u visSem srednjem obrazovanju, JLIPRP 2026. Donatori godini) GZ

sa fokusom na zajednice Roma, Askalija

i Egipcana. NVO - Broj

senzibilizovanih
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MO

osoba (godisnje)
podeljen prema
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.

4.1.3. Podela opstinskih stipendija za ODO DFE 2024. €140,00 | €150,000 | €160,00 | ODO -Svake godine se | KRP
ucéenice/ucenike i studentkinje i studente, - 0 (opstina) 0 dodeljuje 251
za deficitarne profesije, postujuci 2026. (opstina) (opstina) stipendija za GZ
principe rodne ravnopravnosti. deficitarne
profesije, prema
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.
4.1.4. Informativne aktivnosti sa | ODO Skole 2024, €2,000 €2,000 €2,200 | ODO - Odrzana 3 KRP
ucenicama i ucenicima u Skolama, o - (opstina) (opstina) (opstina) sastanka (1
ranim brakovima i rodnim normama i JLIPRP 2026. Donatori godisnje) GZ
Stetnim druStvenim praksama.
NVO - 1200
senzibilizovanih
MO (400 godisnje)
podeljenih prema
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.
4.15. Informativhe aktivnosti sa | ODO Skole 2024. €4,000 €4,000 €4,400 | ODO - Odrzano 6 KRP
ucenicama i ucenicima u Skolama, o - (opstina) (opstina) (opstina) sastanaka (2
razli¢itim oblicima rodno zasnovanog JLIPRP 2026. Donatori godisnje) GZ
nasilja i zastiti koja se u tom pogledu
nudi, ukljucuju¢i kiberneticko nasilje i NVO -450
njegove rodne aspekte. senzibilizovanih
MO ljudi (150
godisnje)

podeljeno po
polu, starosti,
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etnickoj
pripadnosti itd.

4.1.6. Informativne aktivnosti sa OoDO Skole 2024. €2,000 €2,000 €2,200 | ODO - Odrzano 6 KRP
uéenicima u $kolama o trgovini ljudima - (opstina) (opstina) (opstina) sastanaka (2
sa fokusom na trgovinu devojkama, JLJPRP 2026. Donatori godisnje) GZ
mladima i Zenama.
NVO - 450
senzibilizovanih
MO ljudi (150
godisnje)
podeljeno po
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.
4.1.7. Informativne aktivnosti sa | ODO Skole 2024, €3,000 €3,000 €3,300 | ODO - Odrzano 5 KRP
ucenicama 1 ucenicima u Skolama o - (opstina) (opstina) (opstina) sastanaka (x
maltretiranju. JLIPRP 2026. Donatori godisnje) GZ
NVO - 450
senzibilizovanih
MO osoba (150
godisnje)
podeljeno prema
polu, starosti,
etnickoj
pripadnosti itd.
4.1.8. Postovanje standarda rodne Dl za Direkcija za 2024. €25,000 | €25,000 | €27,000 | DI -6 KRP
ravnopravnosti*® u svim $kolskim, inspektorate urbanizam i - (opstina) (opstina) (opstina) rekonstruisanih
sportsko-rekreativnim objektima koje ¢e | (DI) prostorno 2026. objekata sa GZ
opstina rekonstruisati ili izgraditi. planiranje ispunjenim
OoDO (DUPP) standardima

35 Standardi koji se odnose na infrastrukturu pogodnu za oba pola, kao i pristupacnost (tj. odvojeni toaleti za devojcice i decake i prilagodeni osobama sa ograni¢enim sposobnostima, odvojene svlacionice za devojcice i deake, objekti pogodni za kretanje i boravak devojcica i de¢aka sa

ogranienim sposobnostima unutar i izvan zgrada institucije, adaptiranih uionica i sl.)
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Direkcija za

kulturu,
omladinu i
sport (DKOS)
Specificni cilj: 4.2. Promovisanje uspesnih modela Zena, mladih i devojaka, u svoj njihovoj razli¢itosti, koji ulaZu i aktivno ucestvuju u umetnosti, kulturi
i sportu.
Pokazatelj Osnhovna Cilj poslednje Rezultat
vrednost godine (2026.)
(2024.)

4.2.a. Broj zena i devojaka koje se promovisu kao uspesni modeli u | Bice utvrdeno Povecan za 10%

umetnosti, kulturi i sportu.

Vise zena, mladih Zena i devojaka koje se promovisu kao uspesni
uzori u umetnosti, kulturi i sportu.

SPROVODENJE TROSAK (€) )
AKTIVNOSTI Direkcija / | Direkcije/po VREMEN 2024, 2025, 2026, 1ZVOR POKAZATELJ | PRACENJE
. SKI ROK FINANSIRAN |
odgovorna mocne
.. e JA
kancelarija institucije
4.2.1.Dopuna-izmena propisa za PK DKOS 2024. 375 € / / KG - Uredba KRP
formiranje opstinskih komisija koje (opstina) zavrsena-
odlucuju o subvencijama i budzetskoj izmenjena i GZ
pomo¢i u sektoru kulture, omladine i usvojena
sporta, ukljucujuci i obavezu
ravnomernog rodnog uc¢escéa u ovim
komisijama, kao i u¢esée mladih.%®
4.2.2. Informativni sastanci o grantovima | DKOS KG 2024. 980 € €980 €980 | DKOS - Odrzano 6 KRP
i subvencijama koje opstina distribuira - (od kojih | (od kojih | (od kojih sastanaka (2 )
za kulturu i sport, sa ciljem povecanja NVO 2026. e Lo . godisnje) GZ
. . .. . . opStina 1 opstina 1 opstina 1
interesovanja za apliciranje kod mladih. 520€ 520€ $20€
MO finansijski | finansijski | finansijski - 300
jaz) jaz) jaz) informisanih lica
(100 godisnje),

podeljeno prema
polu, starosti,

36 Ova aktivnost je zasnovana na rezultatima regionalnog programa analize DKOS, koji je izradila opstina, uz podrsku ekspertize UN Women, a koji je odobrio regionalni projekat: , Transformativno finansiranje za rodnu ravnopravnost — prema transparentnijoj, inkluzivnijoj i odgovornijoj

upravi u zemljama Zapadnog Balkana “, koju finansira sama SIDA i sprovedena je na Kosovu 2020.
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etnickoj
pripadnosti itd.

4.2.3.Subvencije za NVO i organizacije | DKOS KG 2024. € € € DKOS - Broj podrzanih | KRP
u umetnosti, kulturi i sportu, postujuci - NVO-ova,
principe RR-a i dajudi prioritet NVO- 2026. navodeéi one GZ
ovima kojim rukovode Zene.*’ koje vode Zene.
4.2.4. Osnivanje DKOS KG 2024. ¢ € € DKOS - Broj podrzanih | KRP
zenskih/omladinskih/devojackih - zenskih sportskih
sportskih klubova.®® 2026. klubova svake GZ
godine
4.2.5.1zbor najuglednijih u kategorijama | DKOS NVO 2024. € € € DKOS - Broj zena koje | KRP
kulture, omladine i sporta, postujuci - se svake godine
principe rodne ravnopravnosti. MO 2026. biraju kao GZ
izuzetne u ovim
kategorijama
STRATESKI CILJ: 5. SLOBODA OD SVIH OBLIKA NASILJA NA RODNOJ OSNOVI®
Ocekivani rezultati: 5. a. Zene, muskarci, mlade ene, omladina, devojke i dedaci, u svoj svojoj razli¢itosti, ¢inioci su promene za drustvo jednakih moguénosti i bez
nasilja.
Reference na glavne - Zakon br. 05/L -020 o rodnoj ravnopravnosti, ¢lanovi 1., 2., 4., 5., 6., 12.
dokumente: - Zakon o0 sprecavanju i zastiti od nasilja u porodici, nasilja nad Zenama i rodno zasnovanog nasilja br. 08/L-185,
- Kosovski program za rodnu ravnopravnost 2020 - 2024, strateski cilj 1., specifiéni cilj 1.2, strateski cilj 3, specifiéni ciljevi 3.1 i
3.2.

- Plan sprovodenja na nivou zemlje za Kosovo Akcionog plana EU-a za rodnu ravnopravnost I11 (EU GAP I11) 2021-2025, tematska
oblast 1, specifi¢ni ciljevi 3.2 i 3.7, tematska oblast 4, specifi¢ni ciljevi 4.1, 4.2 i 4.4.

- Konvencija o eliminaciji svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW) - ¢lanovi 2., 3., 4., 5.1 7.

- Konvencija EK o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (Istanbulska konvencija) — ¢lanovi 4 i 6.

37 Ova aktivnost je zasnovana na rezultatima regionalnog programa analize DKOS, koji je izradila opstina, uz podrsku ekspertize UN Women, a koji je odobrio regionalni projekat: , Transformativno finansiranje za rodnu ravnopravnost — prema transparentnijoj, inkluzivnijoj i odgovornijoj
upravi u zemljama Zapadnog Balkana “, koju finansira sama SIDA i sprovedena je na Kosovu 2020.
38 Ova aktivnost je zasnovana na rezultatima regionalnog programa analize DKOS, koji je izradila opstina, uz podrsku ekspertize UN Women, a koji je odobrio regionalni projekat: , Transformativno finansiranje za rodnu ravnopravnost — prema transparentnijoj, inkluzivnijoj i odgovornijoj
upravi u zemljama Zapadnog Balkana*“, koju finansira sama SIDA i sprovedena je na Kosovu 2020.

39 Ovaj cilj je dodat ovom LAPRP-u dok opstina ne izradi Loklani akcioni plan za zastitu od nasilja u porodici, tako da nema nameru da obuhvata sve radnje koje je proizveo da bi se postiglo njegovo produzenje.
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- Pekinska deklaracija i platforma za akciju (BDPfA), kriti¢ne oblasti 7., 8.1 9.
- Agenda 2030, Ciljevi odrzivog razvoja (SDG) 2030, SDG 5, cilj 5.1, 5.2,5.3,5.4, 5.ai 5.c,
- Akcioni plan EU o rodnoj ravnopravnosti 2021 — 2025 (EU GAP I11), tematska oblast 1.

- Evropska povelja o ravnopravnosti zena i muskaraca u lokalnom zivotu, ¢lanovi 1., 2., 3., 4.,5.,6.,7.,8.,9.1 10.

Rezultat

Specificni cilj: 5.1. Jacanje Koordinacionog mehanizma za zastitu Zrtava/preZivelih/preZivelih nasilja u porodici i rodno zasnovanog nasilja.
Pokazatelj Osnovna Cilj poslednje
vrednost godine (2026.)
(2024.)

5.1.a Broj slucajeva kojima se upravlja efikasno i na multisektorski
koordinisan naéin, od strane ¢lanova Koordinacionog mehanizma u
Prizrenu.

SPROVODENJE
ANITNESUL Direkcija/ | Direkcije/
odgovorna institucije
kancelarija podrske
5.1.1.Funkcionalizacija Koordinacionog | CSR KG

mehanizma (KM) u skladu sa

izmenjenom i zavrSenom zakonskom Clanovi KM

regulativom.

NVO

MO
5.1.2. Izrada Opétinskog akcionog plana | KM JLIPRP
za zastitu od nasilja u porodici.

NVO

Bi¢e utvrdeno | Povecan za 10%

Vise informacija o rodno zasnovanom nasilju i viSe Zena, mladih i

devojaka koje znaju kako da se zastite i gde da potraze pomo¢ u slucaju

nasilja nad njima.

TROSAK (€)
VREMEN
SKI ROK
2024, €1,340 €1,340 €1,340
- (opstina) (opstina) (opstina)
2026.
2024, €7,100 / /
(od Cega
3,450€
opstina i
3,650€

1ZVOR
FINANSIRAN
JA

KG

Donatori

KG

Donatori

POKAZATELJ
I

- KM
funkcionalan

Sastanci se
odrzavaju
redovno po
operativnom
ugovoru (4
sastanka
godisnje sa 21
¢lanom KM-a)
- ZavrSen i
usvojen Akcioni
plan

PRACENJE

KRP

KRP
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MO finansijski
jaz)40
5.1.3. Obuke ¢lanova KM-a o0 pravhom | KM JLIPRP 2024. €2,700 €2,700 €2,700 | KG - Odrzano 6 KRP
okviru i upravljanju slu¢ajevima. - (od kojih | (od kojih | (od kojih obuka (2
NVO 2026. 400€ §O0€ 400€ 1 Donatori godisnje) GZ
opstina i opstina i opstina i ~21 obutena
2,300€ 2,300€ 2,300€
MO finansijski | finansijski | finansijski osoba (godisnje)
jaz) jaz) jaz) podeljeno prema
polu, starosti,
profesiji itd.
5.1.4. Informativna aktivnost u okviru KM JLIPRP 2024, €4,000 €4,000 €4,000 | KG - Svake godine KRP
Kampanje ,,16 dana aktivizma protiv - (opstina) (opstina) (opstina) se izraduju 10
rodno zashovanog nasilja“ NVO 2026. Donatori aktivnosti GZ
MO
5.1.5. Pokrivenost hitnih sluzbi za KG JLIPRP 2024. Obracuna | Obratunava | Obracuna | KG - % budzeta KRP
slu¢ajeve nasilja u porodici. - Viﬁi‘iﬁa f)esrig\%‘ Vicsigsala namenjenog za )
NVO 2026. Uputstava | uputstava | uputstava Donatori pokrivanje hitnih | GZ
Ministarst | Ministarstva | Ministarst troSkova za
MO va pravde pravde i va pravde slucajeve
i broja broja hitnih i broja
hitnih slucajeva hitnih
slucajeva slucajeva
5.1.6. Podrska sklonista za slucajeve KG JLIJPRP 2024. €9,500 €9,500 €9,500 | KG - Iznos od 9.500 | KRP
nasilja u porodici. - (opstina) (opstina) (opstina) evra godiSnje
2026. Donatori koji se dodeljuje | GZ
za podrsku
sklonista
5.1.7. Sesije o osetljivom izvestavanju o | Kl JLIPRP 2024. €1,075 €1,075 €1,075 | KG - Odrzane 3 KRP
slu¢ajevima rodno zasnovanog nasilja - (od kojih | (od kojih | (od kojih sesije (1
NVO 2026. 200€ 200€ 200€ 1 Donatori godignje) GZ
opstina 1 opStina 1 opstina 1
875€ 875€ 875€

40 Opétina je zapodela napore da identifikuje potencijalne donatore za podrsku ovom akcionom planu. Sluzbeni zahtev je takode poslat UN Women-u.
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Lokalni
mediji

MO

finansijski
jaz)

finansijski
jaz)

finansijski
jaz)

- 10 lica
informisano
godisnje
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi i¢in Yerel Eylem Plan1 (TCEYEP) 2024 - 2026, Avrupa Birligi fonlariyla " Gender
Equality Facility" (GEF) projesinin uygulanmasi kapsaminda UN Women Kosova'nin destegiyle Prizren
Belediyesi tarafindan hazirlandi.

Calisma grubu

Mybexhele Zhuri, Baskan
Kumrije Bytyqi, Uye
Nexhat Mackaj, Uye
Veton Xhemaj, Uye

Jakup Kastrati, Uye

Emine Gashi, Uye

Haziz Krasnigi, Uye
Adelina Hoxha, Uye

9. Gjafer Ponik, Uye

10. Eleonora Fetollari, Uye

11. Fatlum Berisha, Uye

12. Eroll Shabani, EC Ma Ndryshe, Uye
13. Fisnik Minci, Gazeteci Uye

N~ wWNE

Sayin Tringa Kasemi, Esitlik ve Adalet Merkezi YUritme Direktori ve Saym Dhurata Prokshii, DEMOS, bu
planin hazirlanmasina yardime1 oldu..

UN Women/GEF'in teknik uzmanhg:
Artan Binaku, Proje Koordinatori
Monika Kocagqi, Uluslararast Danigman

© Prizren Belediyesi, 2024. Tiim haklar1 saklidir.



Belediye Bagkamimiz Sn. Shaqir Totaj’in Selamlama Konusmasi

Sayg1 deger yurttaglarim!

Sevgili Prizren'imiz i¢in yapilan miidahalelerin temellerini giiglendiren, toplumsal cinsiyet
esitligi yolunda ilerleme gibi tiim toplum ve kisisel olarak benim i¢in ¢ok 6énemli bir konuya
odaklanan Belediyemiz igin cok 6nemli bir belgeyi sizlere sunmaktan mutluluk duyuyorum.

Cinsiyet esitligi konusunda ¢ok konusuluyor ve Kosova'nin yasa ve politikalarinin bu yondeki
ilerlemesi vurgulanmaya ve tebrik edilmeye deger. Belediyemiz, esit ve kapsamli hizmetlerin
saglanmasi ve ayni zamanda kimsenin geride birakilmamasi i¢in her vatandasa saygili ve
onurlu davranilmasi amaciyla bu ulusal yasa ve politikalar1 uygulamaya ve gercege
doniistirmeye ¢alismistir. Arnavutlarin bilgi ve egitim merkezi olan Prizren, en savunmasiz
gruplarin ihtiyaclarini karsilamak ve kadinlarin, gen¢ kadinlarin ve kizlarin hayatin her
alaninda sesini gli¢lendirmek i¢in dogru adimlar1 atmaktan baska bir sey yapamaz. Calismamin
bir parcasi olarak bu hedefe sahibim, ¢lnkl iyi yOnetisimin ve ortak yonetimin Oziliniin,
toplumdaki her bir kisinin farkli ihtiyaglarinin tam olarak belirlenmesi ve bu ihtiyaglarin etkili
bir sekilde karsilanmasi i¢in tiim belediye kaynaklarinin akillica ve cinsiyet esitligine uygun
kullanilmasi1 oldugunu diisiintlyorum.

Su anda g6z atmakta oldugunuz Toplumsal Cinsiyet Esitligi i¢in Yerel Eylem Plan1 2024 -
2026, Prizren i¢in tiim sakinlerinin yani sira, yas, cinsiyet ve diger bireysel Ozelliklere
bakilmaksizin tiim yoldan gegenler, arkadaglar ve ziyaretgiler igin esit firsatlara iligkin ortak
hedefimizi ger¢eklestirmenin pratik bir yolu olarak bize hizmet ediyor. Bu planda 6ngorilen
tedbir ve eylemler, belediye yetkilileri tarafindan belirlenen ihtiyaglarin bir yansimasidir, ama
oncelikle 6nemli ulusal ve uluslararasi belgelerin, 6zellikle de Yerel Yasamda Kadin Erkek
Esitligine Iliskin Avrupa Sart:1 gibi Avrupa genelindeki belediyelerin deneyimlerini birlestiren
belgelerin avantajlari 15131nda da goriilenlerdir.

Ayrica bu plan, yerel diizeyde kamu ve kamu dis1 kuruluglarla yapilan genis ve kapsamli
istisarelerin  bir sonucudur. Bu planin taslaginin hazirlanmas1 ¢ergevesinde istisare
toplantilarina katilan ve tereddiit etmeden onaylayan bu kurumlarin temsilcilerine, Sivil
Toplum Kuruluslarina, geng kadin ve erkeklere ve Belediye Meclisi iiyelerine tesekkiir ederiz.
Avrupa Birligi fonlariyla yiiriitiilen "Gender Equality Facility" Projesi araciligiyla tiim siire¢
boyunca teknik yardimla bize destek veren UN Women Kosova'ya 6zellikle tesekkiir ederiz.

Son olarak, bu planin taslaginin hazirlanmasindaki 6zveri ve siki calismalarindan dolay1
belediye yetkililerine tesekkiir etmekle birlikte, Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina
yonelik gilivenli ve siirdiiriilebilir adimlarla ilerlemek i¢in gerekli tiim insan, mali ve altyap1
kaynaklarini kullanima sunarak bu yasanin uygulanmasina yonelik ortak kararliligimizi ifade
etmek isterim!

Sayin. Shagir Totaj
Prizren Belediye Baskam
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Yerel Eylem Planm1 (TCEYEP) 2024 - 2026, Prizren Belediyesi
tarafindan toplumsal cinsiyet esitligine iliskin kamu taahhiitlerinin uygulanmasimim ana yolu olarak
hazirlanmistir. Asagidaki gibi yansitilmistir:

e Kosova Cumhuriyeti Anayasasi.

e Ulke mevzuatinda dogrudan uygulanabilen, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinin
giiclendirilmesine yonelik temel uluslararasi belgeler.

e 03/L-040 Sayil1 Yerel Oz Yonetim Kanunu.

05/L-020 sayili Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kanunu yani sira esitlik, ayrimcilik yapmama ve
kadinlarin giliglendirilmesine odaklanan iilke yasalarinin tamamu.

o Kosova Toplumsal Cinsiyet Esitligi Programi 2020 - 2024 ve ayrica cinsiyet esitliginin tesvik
edilmesi ve kadinlarin gii¢lendirilmesine yonelik yerel kalkinma gergevesinin tamami
(programlar ve stratejiler).

e Entegrasyon silirecinin bir parcast olarak toplumsal cinsiyet esitligine odaklanan AB
enstriimanlar1 ve araglari, 6zellikle Yerel Yasamda Kadin ve Erkek Esitligine Iliskin Avrupa
Sart1 gibi yerel diizeyde gergeklestirilmesi gereken eylemleri icerenler.

TCEYEP, yerel kamu kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari, Gayri Resmi Kadin Grubu, uluslararasi
kuruluslar, Belediye Meclisi ile isbirligi ve istisare i¢inde ve halkin katilimi siirecinde birbirlerini
tanima ve bu belge hakkinda yorum yapma firsati bulan Prizren Belediyesi sakinlerinin goriigleriyle
interaktif ve kapsamli bir siiregle hazirlandi. Tiim siireg, Avrupa Birligi fonlariyla "Gender Equality
Facility" (GEF) projesinin uygulanmasi kapsaminda UN Women Kosova tarafindan desteklendi.

Cinsiyet esitligi hem kadin hem de erkek tiim insanlarin, toplumsal cinsiyet stereotipleri, kat1 toplumsal
cinsiyet rolleri veya Onyargilarla sinirlandirilmadan kisisel kapasitelerini gelistirmede ve secimler
yapmada Ozgiir olmasi anlamina gelir. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkeklerin farkli
davranislarinin, isteklerinin ve ihtiyaglarmin esit sekilde dikkate alinmasi, deger verilmesi ve tercih
edilmesi anlamina gelir. Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin ve erkegin ayni olmasi anlamina gelmez,
ancak onlarin haklarinin, sorumluluklarinin ve firsatlarinin, kadin ya da erkek olarak dogmalarina bagl
olmayacagi anlamina gelir. (UN Women, 2011).

Cinsiyet adaleti, kadinlara ve erkeklere kendi ilgili ihtiyaclarina gore adil davranilmasi anlamina gelir.
Bu, esit muameleyi veya farkli ancak haklar, faydalar, yiikiimliiliikkler ve firsatlar agisindan esdeger
kabul edilen muameleyi igerebilir. Kalkinma baglaminda, toplumsal cinsiyet adaletine yonelik hedefler
¢ogu zaman kadinlarin tarihsel ve sosyal dezavantajlarini telafi edecek onlemlerin dahil edilmesini
gerektirir. (UN Women, 2011).}

Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sartt metninde anlatildig1 gibi?, Yerel 6zyonetim birimleri
halka daha yakin yonetim alanlaridir, dolayisiyla esitsizliklerin devami ve yeniden liretimiyle miicadele
etmenin yani sira gercekten esit bir toplum i¢in ilerleme saglamak icin daha fazla firsata sahip olan
diizeyleri temsil ederler. Bunlar, kadmnlar ve erkekler®, gen¢ kadmlar ve geng erkekler®, kizlar ve
gencler® arasinda esitlik lehine somut eylemler igin, yeterliliklerinin uygulanmasim tiim yerel aktorlerle
isbirligi ile birlestirerek basarilabilir.

Esitlik hakkinin uygulanmasi ve desteklenmesi, yerel 6zyonetim kavraminin merkezinde yer almalidir.
Yillardir iilke diizeyinde toplumsal cinsiyet esitligi dncelikli bir konu olarak belirlenmis ve bu amagla
yerel diizeyde dahi ¢aligmalar yapilmus ve siirekli olarak yapilmaktadir. Ulke diizeyinde, 05/L-020 say1li
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kanununa dayanan, 2020-2024 Kosova Cinsiyet Esitligi Programinda, ana

! Konseptlerin daha kapsamli bir listesi igin su adresi de ziyaret edebilirsiniz:https://eige.europa.eu/thesaurus/browse

25artin metnini su adreste bulabilirsiniz: 4o //charter-equality.eu/the-charter/lobservatoire-europeen-en.html

3Bu TCEYEP’de "kadm ve erkek", 29 yas iistiinden baslayarak yasamin sonuna kadar (yaslilar dahil) kadar olan yas donemini
ifade etmektedir.

4Bu TCEYEP’de "geng kizlar ve geng erkekler”, 18 - 29 yas arasi yas araligini ifade etmektedir.

5Bu TCEYEP’de "kizlar ve erkek gocuklarr' 0 - 18 yas arasi yas araligim ifade eder.



https://eige.europa.eu/thesaurus/browse
https://charter-equality.eu/the-charter/lobservatoire-europeen-en.html

miidahale alanlarinin yani sira, uygulamaya yonelik merkezi ve yerel kurumlarin, STK'larin ve tiim
yerel, ulusal ve uluslararasi ortaklarin birlikte ¢aligmasi gereken spesifik hedefler agikga verilmektedir.

Orta Vadeli Bitge Cercevesi (OVBC) 2024-2026'da tanimlandig: gibi, Prizren Belediyesi'nin misyonu
sOyledir: " "Belediye sakinlerinin kalkinmasini ve refahinin arttirilmasini tesvik etmek ve sunmak,
insanlik onurunu koruyarak ve herkes icin en yuksek kalitede, zamaninda ve esit, ayn1 zamanda
kadinlarin/geng kizlarin/kizlarin ve erkekler/genclerin/erkek ¢ocuklarin ihtiyaglari igin duyarl olan
hizmetleri sunmak."

Toplumsal cinsiyet esitligi konulariyla ilgili yiiriirlikteki yasal gergeve ve politikalar uyarinca, Prizren
Belediyesi, insan Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi'ni kurmus ve her y1l toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik ilerleme i¢in somut eylemler plan1 hazirlayan ve uygulayan bir Insan Haklar1 ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Birimi Y  Oneticisini atamistir. Bu plan, belediyenin ve bagis¢ilarin mali
destegi ve igbirligi ortakliklari yoluyla hayata gegirildi. Ayrica, Prizren Belediyesi belirli mudirltklerin
programlarinin®, toplumsal cinsiyet analizi, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet istatistiklerine gére
ayristiritlmig verilerin toplanmasi, toplumsal cinsiyete duyarli gostergelerin belirlenmesi vb. yoluyla
toplumsal cinsiyet entegrasyonu ve toplumsal cinsiyete duyarl biit¢eleme ilkelerini uyguluyor.

Ancak, yerel veya belediye diizeyinde bu yonde kaydedilen ilerlemeye ragmen, ger¢ekligin hala
cinsiyet esitligi ve adaletin uygulamada eksik oldugunu sdyledigini kabul etmeliyiz. Yalnizca
cinsiyetler arasinda degil ayn1 cinsiyet i¢indeki gruplar arasindaki esitsizlikler, ayrimcilik veya ¢oklu
dezavantajlar; ailede, egitimde, kiiltiirde, iletisimde, is diinyasinda, toplum organizasyonunda, vb.
sosyal diinyada mevcut ¢ok sayida stereotip temelinde insa edilen bir dizi sosyal nosyona dayanmaya
devam ediyor.

Bu nedenle, esitlige dayali bir toplum yaratmak istiyorsak, yerel 6zyonetim organlarinin politikalarinda,
organizasyonlarinda ve is uygulamalarinda toplumsal cinsiyet esitligini ana akimlastirmay1 tam olarak
dikkate almalar1 6nemlidir. Kadinlarla erkekler, gen¢ kadinlarla geng erkekler, kizlar ve erkek ¢cocuklar
arasindaki gercek esitlik ayn1 zamanda ekonomik ve sosyal basarinin da anahtaridir.

TCEYEP 2024 - 2026, tam olarak yasal cergeve ve ulusal politikalarla tasarlanmis ve bunlarla
baglantilidir, ancak ayni zamanda 6nemli uluslararasi belgelerden desteklenmekte ve ilham almaktadir
ve toplumsal cinsiyet esitligine iliskin AB miiktesebatinin standartlari ve gereklilikleri ile uyum
saglamay1 amaglamaktadir. Bu planda 6ngoriilen tedbir ve eylemler, kadinlarin, erkeklerin, geng
kizlarin ve geng erkeklerinin, kizlarin ve ¢ocuklarin yani toplumun tiim Gyelerinin farkli ihtiyaglart
dikkate alinmadan ve esit sekilde ele alinmadan, 6zen gosterilerek ve mevcut kaynaklarla yapilan hi¢bir
miidahalenin basarili olamayacagi ger¢egi goz oniinde bulundurularak tasarlanmistir. Ancak
kadinlarin, gen¢ kizlarin ve kiz c¢ocuklarin gii¢lendirilmesi toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerine
ulasmada temel hedeflerden biri olmaya devam ediyor. Bu TCEYEP’de asagidaki metin boyunca her
seyin dahil edilmesinin gerekliligini miimkiin oldugunca agik bir sekilde ifade etmek i¢in "tUm
cesitliligiyle" ifadesi siirekli olarak kullanilmistir.” Bu sayede, kadinlari, gen¢ kadinlart ve kiz
cocuklarini (aym1 zamanda erkekleri, gengleri ve erkek ¢ocuklarini da) bir biitiin olarak desteklemenin,
tedavi etmenin ve glglendirmenin énemi vurgulaniyor, cinsiyet, yas, yasadiklar bolge, etnik koken,
engellilik, 6zel ihtiyaglar, cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin ifade edilmesi, tek ebeveyn olmak,
insan ticareti magduru olmak nedeniyle ¢oklu ve karisik ayrimciliga maruz kalan savunmasiz gruplar
da dahil olmak tizere, veya diger toplumsal cinsiyete dayali siddet ve aile i¢i siddet bigimleri, gdgmen,

siginmaci statiisii veya "uluslararasi koruma altindaki kisi" (yani miilteci statiisiinde, gegici ve ek
koruma altinda), "vatansiz" statiisii nedeniyle "durum vb. dahil olmak Utzere.

6 UN Women'in 6zellikle Bolgesel Program gergevesinde sagladigs siirekli destek de burada dnemli bir rol oynadi: SIDA tarafindan finanse edilen ve 2020'den beri Kosova'da
uygulanan "Bati Balkanlar'da daha Seffaf, Kapsayici ve Hesap Verebilir Bir Yonetigsime Yonelik Cinsiyet Esitligi i¢in Doniistiiriicii Finansman" .

7 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yerel Eylem Plani'nin AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 - AB GAP III ile uyumlastiriimas gergevesinde.



TCEYEP 2024 - 2026 kapsaminda sunulan tiim tedbir ve eylemlere, sonu¢ gostergelering,
uygulamadaki ana sorumlu miidiirliikler ve ortak kurum ve kuruluslara, siire sinirlamalarina, izlemeden
sorumlu kisilere ve uygulama igin gerekli maliyetlere iliskin veriler eklenmigtir. Bunlar kesinlikle
miidahale alanlariyla, beklenen sonugclarla, spesifik hedeflerle, ilgili gdstergelerle ve planlanan adimlart
destekleyen ana belgelerle baglantilidir.

Kosova Cumbhuriyeti Anayasasi, Kadmlara Karst Her Tiirlii Ayrimcilifin Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW olarak bilinir), Birlesmis Milletlerin Kadin, Baris ve Giivenlik Konusunda 1325 Say1l1 Karar1
veya Kadin Haklar1 Sézlesmesi, Avrupa Konseyi Kadina Yénelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi
ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Sézlesme (istanbul Sozlesmesi olarak da bilinir) gibi insan haklarina
iligkin uluslararast sozlesmeleri tanimlar, yerel mevzuatta dogrudan uygulanabilir ve uyusmazlik
halinde bu s6zlesmelerin kamu kurumlar tarafindan ¢ikarilan kanun ve kanunlara gére 6ncelikli oldugu
kabul edilir.

Yerel Oz-Yénetim Yasasi, Kosova Cumhuriyeti'nde istikrarh bir yerel 6z-yonetim sistemi igin yasal
temeli olusturmaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Yasasi, toplumun demokratik gelisimi i¢in temel bir deger olarak cinsiyetler
arasindaki esitligi garanti eder, korur ve tesvik eder.

Kosova Cinsiyet Esitligi Programi, hiikiimetin,ajanslarm, sivil toplumun, 6zel sektériin ve bagiscilar
toplulugun tiim yapilari, kurumlari, politikalari, prosediirleri, uygulamalar1 ve programlar1 dahilinde
Kosova'daki doniisiim silireclerinin  merkezinde cinsiyet esitli§inin olmasini  saglamayi
amaclamaktadir.®

Prizren Belediyesi'nin Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2024-2026 Yerel Eylem Plani, es zamanli olarak
kadinlarin giiclendirilmesi ve Kosova'da toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilerleme igin iilke
capindaki eylemlere rehberlik eden bir dizi énemli yasal ve kurumsal belgeye dayanmaktadir. En
onemlileri olarak asagidakileri sayabiliriz:

1. Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin giiclendirilmesine yonelik baslca uluslararasi
araglar:

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi,

Avrupa Insan Haklari Sézlesmesi,

Kadinlarin Siyasi Haklarina Iliskin Sézlesme,

Uluslararas1 Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar S6zlesmesi,

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW),

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi,

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu,

Kadina Yénelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin

Avrupa Konseyi Sozlesmesi,

e Birlesmis Milletler Giivenlik Konseyi'nin Kadin, Barig ve Giivenlik Konulu 1325 Sayilt
Karari,
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Giindemi, 2030,

e Avrupa Birligi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020 - 2025 ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Eylem Plan1 (GAP III) 2021 - 2025,

e Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti, vb.

2. Toplumsal cinsiyet esitliZi ve kadinlarin giiclendirilmesine yoOnelik ulusal yasal ve
gelisimsel cerceve:
o Kosova Cumhuriyeti Anayasasi, Madde 7, 21 ve 22,
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Yerel Ozyonetim Kanunu, Nr. 03/L-040,

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kanunu Nr.05/L-020,

Miras Kanunu Nr.2004/26,

2004/32 sayili Aile Kanununun degistirilmesi ve tamamlanmasi i¢in 06/L-077 Sayili

Kanun,

Ayrimciliktan Korunma Kanunu Nr.05/L-021,

Mal ve Miilkiyet Haklar1 Kanunu Nr. 03/L-154,

Is Kanunu Nr. 03/L-212,

Aile I¢i Siddet, Kadina Yoénelik Siddet ve Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddetin Onlenmesi

ve Korunmas1 Hakkinda Kanun Nr.08/L-185,

e 02/L-17sayili Sosyal ve Aile Hizmetleri Kanunun degistirilmesi ve tamamlanmasina iliskin
04/1-81 sayil1 Kanun,

e 2003/15 Sayili Sosyal Yardimlasma Kanunun degistirilmesi ve tamamlanmasina iligkin

2011/04-L-096 Sayili Kanun,

Kalic1 Engelli Cocugu Olan Ailelere Maddi Destek I¢in 03/L022 sayili Kanun ,

Su¢ Magdurlara Tazminat i¢in 08/L-109 sayili Kanun,

Cocuklarm Korunmasi Igin 06/L-084 say1li Kanun,

Saglik igin 04/L-125 sayil1 Kanun,

[ltica i¢in 06/L-026 sayili Kanun,

Kosova Cinsiyet Esitligi Program1 2020 - 2024,

Ulusal Kalkinma Stratejisi,

Ekonomik Reformlar Programi,

Daha lyi Diizenleme Stratejisi,

Aile I¢i Siddet ve Kadma Yénelik Siddetten Korunma Ulusal Stratejisi,

Istikrar ve Ortaklik Anlasmasimin Uygulanmasina Iliskin Ulusal Program,

Miilkiyet Haklar1 Stratejisi ve Eylem Plani,

Sosyal konutlara iliskin diizenleme,

Saglik Bakanligi'nin Sagligin Gelistirilmesi ve Egitimi 2024-2026 Eylem Plani1 vb.

Bu TCEYEP 2024 - 2026'da 6ngoriilen tiim tedbir ve eylemlerin, alanlarina gore belirlenen sektorleri
kapsayan ulusal stratejilere veya eylem planlarina da dayandigi anlasilmaktadir.

TCEYEP’in uygulanmasina iligskin temel sorumluluk Belediyeye aittir. Bu, hem éngdrilen dnlem ve
eylemlerin dogrudan uygulanmasi hem de bu 6nlem ve eylemlerin uygulanmasini miimkiin kilan ilgili
kurum ve aktdrlerle koordinasyon sorumlulugu anlamina gelir. Dolayisiyla, belediyenin belirli bir
onlemi veya eylemi dogrudan uygulayacak mali, insani veya altyapi olanaklarina sahip olmamasi
durumunda, onun sorumlulugu, eylemleri bu firsata sahip olan STK'lar, 6zel kurumlar, uluslararasi
kuruluslar vb. dahil olmak iizere o kurumla koordine etmektir. insan Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Birimi Yoneticisi, TCEYEP’de 6ngorllen bir dizi 6nlem ve eylemden sorumlu olmaya devam
edecek, ancak bu artik tiim belediyenin plani oldugundan, bir biitiin olarak bu planin ana sorumlulugu
mutlaka TCEY’ye diiser. Ayrica yildan yila dokiimii yapilan TCEYEP 2024 - 2026, TCEY 'nin yillik
bazda hazirlayip Belediye Baskanina ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kurumuna sundugu Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Eylem Planinin da yerini aliyor.

Yerel diizeyde toplumsal cinsiyet konularinin ele alinmasinda énemli bir rol, bu Planin taslaginin
hazirlanmasina da 6nemli katkilarda bulunan Resmi Olmayan Kadinlar Grubu (KG) tarafindan da
oynanmaktadir. Asagida, TCEYEP’in taslaginin hazirlanmasi sirasinda katkida bulunan tiim yerel
kurumlar ve STK'lar, bu TCEYEP’deki ana tedbir ve eylemlerin uygulanmasinda ortak olarak dahil
edilenler, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilerlemede arzu edilen sonuglarin elde edilmesi icin de
onemli ve gereklidir. Uluslararas1 kuruluslar da bu TCEYEP’de 0Ongorilen belirli dnlemlerin
uygulanmasina yonelik mali ve teknik destek yoluyla burada énemli bir rol oynamaktadir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yo6nelik Yerel Eylem Plan1 asagidaki gibidir:



* Toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili 6nemli ulusal ve uluslararas: belgeleri (6zellikle lke
mevzuatinda dogrudan uygulanabilir belgeleri) bulmanin pratik bir yolu.

* Kapsamh bir siirecle hazirlanmis, adimlari iyi tanimlanmus, igerigi belediyenin toplumsal
cinsiyet esitliZine yonelik ilerlemede yillar icinde karsilagtigi basarilar1 ve zorluklar
yansitan bir belge.

*  TUm kadinlar, erkekler,gen¢ kizlar, gen¢ erkekler, kizlar ve erkek ¢ocuklar i¢in, onlarin
tim ¢esitlilikleriyle, Prizren belediyesinde esitlik ilkesinin pratikte hayata gecirilmesi
amaciyla Belediye biinyesinde ve ayrica Belediye ile yerel kurumlar veya sivil toplum
kuruluslart ve uluslararasi kuruluslar arasinda yerine getirilmesi gereken rol ve
sorumluluklarin net bir sekilde yansitilmasi.

TCEYEP 2024 - 2026 taslaginin hazirlanmasina yonelik metodoloji kapsamliydi ve asagidaki adimlarla
gelistirildi:
v' Belediye Bagkan1 Karari fle Bu Plamin Hazirlanmas1 I¢cin Calisma Grubunun
Olusturulmasi. Bu TCEYEP’in hazirlanmasina yonelik Calisma Grubu, 09.10.2023 tarihli ve
650/23 sayil1 Belediye Baskanin Karar ile kurulmus olup, 11 (onbir) yetkili ve 2 (iki) sivil
toplum temsilcisinden olugsmustur, somut olarak:
o Mybexhele Zhuri, Bagkan
Kumrije Bytyqi, Uye
Nexhat Magkaj, Uye
Veton Xhemaj, Uye
Jakup Kastrati, Uye
Emine Curfri, Uye
Haziz Krasnigi, Uye
Adelina Hoxha, Uye
Gjafer Ponik, Uye
Eleonora Fetollari, Uye
Fatlum Berisha, Uye
Eroll Shabani, EC Ma Ndryshe, Uye
Fisnik Minci, Gazeteci Uye

O OO O OO O0OO0OO0OO0oOO0oOOo

v' Mevcut veri ve bilgiler aracihifiyla durumun analizi ve degerlendirilmesi. Bu analiz,
belediyenin bir dizi mevcut belgesine dayaniyordu ancak siliphesiz toplumsal cinsiyet
meseleleriyle ilgili bir dizi yasal gerceveyi ve mevcut ulusal ve yerel politikalar1 da kapsayacak
sekilde genisletildi.

v Ana miidahale alanlarinin belirlenmesi, TCEYEP matrisi 2024 - 2026'ya dahil edilmesi igin
gerekmektedir. Bu tespit, belediyenin toplumsal cinsiyet esitligi konularin1 ele alma
konusundaki basarilarmin ve karsilastig1 zorluklarin degerlendirilmesi, yukarida bahsedilen
analize dayali olarak Onceliklerin belirlenmesi, belediye personeliyle yapilan goriismeler
sonucunda ortaya ¢ikan yorum ve Onerilerin dikkate alinmasi ve uygun sekilde yansitilmasi
vb.gibi bir dizi adimin ardindan yapilmistir.

v Belediye icinde on istisareler ve TCEYEP taslak matrisinin taslagimin hazirlanmasi. Bu
istisareler belediye personelinin yani sira 6zellikle Calisma Grubu ve resmi olmayan Kadin
Grubu tyeleriyle de gerceklestirildi. Bu istisarelerin baslangicindan bu yana, dzellikle AB'nin
toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili olan 6nemli uluslararasi belgeleri (Toplumsal Cinsiyet
Esitligi icin AB Eylem Plam1 /AB GAP Ill veya Yerel Yasamda Avrupa Kadm ve Erkek
Cinsiyet Esitligi Sart1 vb.) sunuldu. Ayni sekilde, Kosova Cinsiyet Esitligi Programi 2020 -
2024, AB Cinsiyet Esitligi III Eylem Plani'nin Kosova Ulke Diizeyinde Uygulama Plani, 2021
- 2025 vb. gibi dnemli ulusal belgelerde belirtilen dncelikler de sunuldu. Daha sonra stratejik
hedefleri, beklenen sonuclari, dnlemlere ve oOngoriilen eylemlere iliskin belgeleri, 6zel
hedefleri, hedef diizeyindeki gostergeleri, baz deger (2023 y1li igin 6l¢iilen veya 2024 yili i¢inde
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belirlenecek) ve 2026 yilina kadar hedef deger (hedef) ile birlikte, spesifik hedef diizeyindeki
sonu¢ ve faaliyetlerden sorumlu departman uygulama, ortaklar ve isbirlikgiler, zaman
cergevesi, li¢ yillik maliyet, finansman kaynagi, her bir faaliyete iliskin gostergeler ve ayrica
PLVBG/J'nin uygulanmasini izlemekten sorumlu kisilerle birlikte TCEYEP taslak matrisinin
hazirlanmasina gecildi.

v Bireylerin ve ilgi gruplarimin goriis ve onerilerinin Belediye internet sitesinde
yaymlanmasi. PLVBGJ 2024 - 2026 Taslagi XxXxx tarihinde xxxxxxxx baglantida yayinlandi
Gonderi xxxx 2024 tarihine kadar yorum ve onerilere agik kaldi, boylece 03L-040 Sayil1 Yerel
Ozyonetim Yasasi ve Belediyelerde Agik Idare igin 04/2023 Sayili idari Talimat (YYIB)
destegiyle halkin katilimi yiikiimliiligiintin yerine getirildi.

v’ Belediye sakinleriyle istisarin diizenlenmesi. Yukarida belirtilenlere uygun olarak ve bunlara
ek olarak Prizren Belediyesi ayrica xxx tarihinde xxxx saatlerde kamuya ag¢ik bir oturum
dizenledi.

v TCEYEP taslagimn iyilestirilmesi. Kamuya ac¢ik durusma oturumunun ardindan ve tiim
halkin katilimi stirecinin sonunda Calisma Grubu, alinan tiim yorum ve Onerilere dayanarak
TCEYEP taslagini da gelistirdi.

v' TCEYEP matrisinin maliyeti TCEYEP matrisinin maliyetlendirme sireci, belgenin
tamaminin hazirlanmas1 sirasimda da zaman alan son derece Onemli bir siirecti.
Maliyetlendirme, TCEYEP matrisinde saglanan faaliyetlerin her biri igin gerceklestirildi ve
fonlar, finansman kaynagina gore, Ozellikle belediye tarafindan kapsanan fonlara, mevcut
insani, altyapisal veya finansal kaynaklara, bagiscilarin kapsadigi fonlara ve ayrica fonlara gore
boliindii. bulunmasi gereken fonlar dniimiizdeki yillarin ilgili biit¢elerinde gdzden gegirilmeli
ve planlanmal1 veya bagiscilar, 6zel kuruluslar ve STK'larla isbirligi yoluyla glivence altina
almmasi icin lobi calismalar1 yapilmalidir (dolayisiyla mali bosluk).

v Maliyeti belirlenmis ve tamamlanmis belgenin tamaminin Belediye Meclisinin onayina
sunulmasi. Tim siirecin hazirlanip tamamlanmasinin ardindan TCEYEP’in maliyet dahil
tamamlanmig belgesi, tim adimlar, yiikiimliiliikler ve ilgili yasal siireler takip edilerek Belediye
Meclisinin onayina sunuldu.

v Belediye Meclisinde TCEYEP’in onaylanmasi. TCEYEP, Belediye Meclisinin bir sonraki
toplantisinda XxX 2024 tarihinde naylandi.

Yukaridaki adimlarin tiimii yalnizca ulusal yiikiimliiliiklerle degil, ayn1 zamanda Avrupa Belediyeler
ve Bolgeler Konseyi (ABBK) tarafindan 6nerilen TCEYEP’in hazirlanmasina yonelik metodolojiyle de
uyumludur.®

PLVBGI/J'nin sonuglanmasina kadar olan tiim hazirlik siirecinde 6nemli rolii Sivil Toplum Kuruluslar,,
Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen “Gender Equality Facility” (GEF) Projesinin uygulanmasi
cercevesinde, UN Women Kosova'nin iyi hazirlanmis bir ekip ve danigman'® araciligiyla sagladigi
destek ve teknik yardimin yani sira, TCEYEP’in sonu¢lanmasina kadar olan tiim hazirlik siirecinde
oynadi.

9 Daha fazlasi i¢in bkz:https://charter-equality.eu/the-action-plan-step-by-step/definir-un-plan-daction-en.html
10 Say. Monika Kocaqi, uluslararas1 danigman.
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TCEYEP’in vizyonu sunlari ele almaktadir:

Prizren kadinlarin ve erkeklerin, gen¢ kadinlarin ve geng erkeklerin, kiz ve erkek ¢ocuklarinin, yas,
ikamet yeri, etnik ve sosyal grup, engellilik ve 6zel ihtiyaglar, cinsel yonelim ve cinsiyet kimliginin
ifadesi, medeni durum, gé¢gmen ve siginmaci statiisii, "uluslararas1 koruma altindaki kisi" statiisii
(multeci statiisinde, gegici ve tamamlayict koruma altinda), "vatansiz" durumu, istihdam durumu,
ekonomik durumu, dini bagliligi veya diger bireysel Ozellikleri bakilmaksizin iyi, kapsayici ve
toplumsal cinsiyet ile bir yonetisim, Yasamin her alaninda toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
ilerlemelerden ve bunun pratikte uygulanmasindan yararlanir, saygi duyar ve katkida buluurlar.

Ilkeler'! TCEYEP’in uygulanmasina rehberlik eden ilkeler, temel olarak Avrupa Yerel Yasamda Kadin
Erkek Esitligi Sartinin bir biitiin olarak uygulanmasina rehberlik eden ilkelere dayanmaktadir ve asagida
sunulmaktadir:

1.

Kadin-erkek, genc¢ kadin-genc¢ erkek, kiz-erkek cocuk esitligi tiim farkhihklariyla temel
bir hakki olusturur. Bu hak yerel 6zyonetim organlari tarafindan tiim sorumluluk alanlarinda
uygulanmalidir; ayn1 zamanda dogrudan veya dolayli her tirlii ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi ylikiimliiligiinii de igerir.

Cinsiyet esitligini saglamak icin ayrimcihk ve coklu engellerle ilgili konular ele
alinmahdir. Cinsiyet esitligini saglamaya yonelik c¢abalar, kapsamli, sistemik ve yapisal bir
acidan, cinsiyetin diger faktorler olan cinsiyet, 1rk, ten rengi, etnik veya sosyal koken, genetik
oOzellikler, dil, din veya inang, ulusal bir azinliga ait olma, zenginlik, dogum kokeni, engellilik,
yas veya cinsel yonelim gibi siyasi goriisler ve diger goriisler gibi etkilesim yollarini dikkate
almali ve ele almalidir.

Kadin ve erkeklerin, gen¢ kadin ve erkeklerin karar alma siireclerine dengeli katilim
demokratik bir toplumun 6n sartidir. Kadin-erkek, gen¢ kadin-geng erkek, kiz ve erkek
cocuk esitligi hakki, yerel 6zyonetim organlarinin karar alma siirecinin tiim alanlarinda dengeli
temsili ve katilimi tesvik etmek igin tiim uygun onlemleri almasini ve tiim uygun stratejileri
benimsemesini gerektirir.

Toplumsal cinsiyet stereotiplerinin ortadan kaldirilmasi toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi acisindan temel 6neme sahiptir. Yerel 6zyonetim organlari, kadinlarin/geng
kadinlarin/kizlarin statii ve kosullarinda siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel agidan esitsizlik
yaratan ve kadimn-erkek, gen¢ kadin-geng erkek rollerinin esitsiz degerlendirilmesinin kaynagi
olan stereotipleri ve engelleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢calismalari tesvik etmelidir.

Toplumsal cinsiyet perspektifinin yerel 6zyonetim organlarinin tiim faaliyetlerine entegre
edilmesi toplumsal cinsiyet esitliginin ilerletilmesi icin gereklidir.Yerel nifusun gunlik
yasamini etkileyen politikalarin, yontemlerin ve araglarin tasarlanmasinda toplumsal cinsiyet
perspektifi dikkate alinmalidir - Grnegin "toplumsal cinsiyet degerlendirmeleri”, "toplumsal
cinsiyet denetimi", "toplumsal cinsiyetin entegrasyonu” ve "toplumsal cinsiyetin butcelenmesi"
teknikleri kullanilarak. Bu hedefe ulasmak igin farkli kadin gruplarinin yerel yasamdaki ¢ok
sayida ve kapsamli deneyimleri ile yasam ve c¢alisma kosullarinin analiz edilmesi ve dikkate

alinmasi1 gerekmektedir.

Uygun kaynaklarla desteklenen eylem planlar: toplumsal cinsiyet esitliginin ilerletilmesi
icin gerekli araclardir.Yerel 6zyonetim organlari, toplumsal cinsiyet esitligine yonelik eylem
planlar1 ve programlar1 hazirlamali ve bunlarin uygulanmasi i¢in gerekli mali ve insan
kaynaklariyla desteklenmelidir.

1 Her

ilkeye iligkin daha ayrintili agiklamalar igin  Avrupa Esitlik Sarti metnine su adresten

bagsvurabilirsiniz:https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite al.pdf
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TCEYEP’in stratejik hedefleri.
TCEYEP 2024 - 2026, asagidakilerle de uyumlu olan bes stratejik hedeften olusur:
- 05/L-020 Say1li Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kanunu,
- Kosova Cinsiyet Esitligi Program1 2020 - 2024,
- AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam1 11l (AB GAP 111) 2021-2025'in Kosova Ulke
Diizeyinde Uygulama Plani,
- Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW),
- Kadina Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa
Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sézlesmesi),
- Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (BDPfA),
- Giindem 2030, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) 2030,
- AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 2021 - 2025 (AB GAP IIl),
- Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti, vb.

Prizren Belediyesi TCEYEP 2024 - 2026'min bes stratejik hedefi asagida listelenmistir:

1. Cinsiyet esitligini tesvik etmek ve kadinlari, gengleri ve kiz ¢ocuklarini tiim c¢esitlilikleriyle
gliclendirmek.

2. Cinsel saglik ve tireme saglig1 ve haklarinin gelistirilmesi.

3. Ekonomik, sosyal ve insana yakisir istihdam haklarmin desteklenmesinin yani sira kizlarin,
geng kadinlarin ve kadinlarin gii¢lendirilmesi.

4. Kadmlar, erkekler, gen¢ kadmnlar, geng erkekler, kiz ¢ocuklari ve erkek g¢ocuklart igin tiim
cesitlilikleriyle kaliteli egitim, kiiltlir ve sporda cinsiyet esitsizliklerinin azaltilmasi.

5. Cinsiyete dayali her tiirlii siddetten korunma.

Bu stratejik hedeflerin her biri, beklenen sonuglara, 6zel hedeflere, bunlarin 6l¢iim gostergelerine ve
ayrica sonuglarin uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin daha eksiksiz bilgilerin saglandigi eylem
plan1 matrisinde ayrintili olarak agiklanan somut 6nlemlere ve eylemlere ayrilmistir.

TCEYEP’nin uygulanmasindaki ilerleme ve etkinlik, mutlaka gerekli ve yeterli insan, mali ve altyap:
kaynaklarinin saglanmasinin yani sira diger yerel kurumlarla, sivil toplum kuruluslanyla, &zel
kuruluslarla ve de kadinlar1 giiclendirmek ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamak igin ¢alisan
uluslararasi kuruluslarla eylemlerin ve kurumlar arasi isbirliginin koordinasyonunu gerektirir. Yalnizca
cinsiyete gore degil ayn1 zamanda diger bireysel ozelliklere gore de ayristirilmig verilerin toplanmasi
ve diizenli olarak giincellenmesi, 6ngoriilen eylemlerin uygulanmasindaki ilerlemenin siirekli izlenmesi
ve elde edilen sonuglarin seffafligi ve hesap verebilirligi, bu TCEYEP’ye rehberlik eden vizyona dogru
ilerlemek icin de gereklidir.

Beklenen sonuglar, spesifik hedefler ve gostergeler
Stratejik hedef:
1. Cinsiyet esitligini tesvik etmek ve kadinlari, gencleri ve kiz ¢ocuklarim tiim ¢esitlilikleriyle
guclendirmek

Beklenen sonuclar:

1.a.. Genglerin ve kadinlarin tiim ¢esitlilikleriyle siyasi ve kamusal karar alma siire¢lerine katilimi
iyilestirildi.

1.b. Belediyenin blitge programlarinin yani sira tiim alanlardaki kalkinma ve miidahale planlari
biitiinlesik toplumsal cinsiyet bakis acisiyla ele alinmaktadir.

Ozel hedefler:

1.1.Kadinlar, gengler ve kiz ¢ocuklari i¢in siyasi ve kamusal karar alma siire¢lerinde katilimin
arttirllmasi ve liderlik icin esit firsatlarin yaratilmasi, esitsizlikleri ve ¢oklu ayrimciligi tesvik
eden ve i¢ ice gegmis ayrimci sosyal normlara ve cinsiyet stereotiplerine meydan okumak.

1.2. Belediyenin toplumsal cinsiyet entegrasyonunu ve sorumlu toplumsal cinsiyet bitcelemesini
dikkate alan ve uygulayan tedbir ve eylemlerinin arttirilmasi.
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Hedef seviye gostergeleri:

1.1.a. Kadinlarin, geng kizlarin ve kizlarin sayis1 tiim ¢esitliligiyle siyasi ve kamusal karar alma
stireglerine esit katilimin haklart ve 6nemi hakkinda bilgilendirilmis.

1.2.a. Belediye biitcesinin kadinlarin giiclendirilmesine ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik
ilerlemeye yonelik eylemlere ayrilan yiizdesi.

Stratejik hedef:
2. Cinsel saghk ve iireme saghgi ve haklarinin gelistirilmesi.

Beklenen sonuglar:

2.a. Profesyoneller arasinda ve toplumda cinsel saglik ve lireme sagligi konusunda egitim 6zel bir
onem tasimaktadir.

2.b. Kizlar, erkek ¢ocuklari, geng kadinlar, geng erkekler, kadinlar ve erkekler arasinda cinsel saglik
ve Ureme sagligi konusunda karar alma siireclerinde 6nemli 6l¢iide iyilesme saglandi.

Ozel hedef:

2.1. Kadmlarin, geng kadinlarin, kiz ¢ocuklarinin yani sira erkekler, geng erkekler ve erkek
cocuklarimin da tiim cesitlilikleriyle kaliteli saglik ile cinsel saglik ve ireme saglig1 hizmetlerine
erisimlerinin artirilmasi.

Hedef seviye gostergesi:
2.1.a. Kadin, geng kadin, kiz ¢gocuklarinin yam sira erkekler, gengler ve oglan ¢cocuklarinin sayisinin
tiim cesitliligiyle cinsel saglik ve tireme saglig1 hizmetlerine erisiminin artmasi.

Stratejik hedef:
3.Ekonomik, sosyal ve insana yakisir istihdam haklarimin desteklenmesinin yam sira kizlarin,
gen¢ kadinlarin ve kadinlarin giiclendirilmesi.

Beklenen sonuglar:

3 A. Kadinlarin ve geng kadinlarin tarim ve ekonomik kalkinmayla ilgili belediye
siibvansiyonlarina bagvurma ve bunlardan yararlanma siire¢lerine katilimlar1 6nemli 6l¢iide iyilesti.
3.b. Belediyenin nitelikli ve cinsiyete duyarli sosyal hizmetlere verdigi destek artti.

Ozel hedefler:

3.1. Kadinlarin ve geng kizlarin, tiim ¢esitlilikleriyle, ekonomik giiclenmelerini etkileyen
hizmetlere, iiriinlere ve finansal kaynaklara erisimlerini artirmak.

3.2. Kadinlarin, erkeklerin, gen¢ kadinlarin, geng erkeklerin, kiz ve oglan ¢ocuklarinin tiim
cesitlilikleriyle niteliksel, kapsayici ve toplumsal cinsiyete duyarli sosyal hizmetlere erigsiminin
artirilmasi.

Hedef seviye gostergeleri:

3.1.a. Belediye hibe ve siibvansiyonlarindan yararlanan kadin/gen¢ kadin ¢ift¢i ve girisimcilerin
sayisl.

3.2.a Niteliksel, kapsamli ve toplumsal cinsiyete duyarli sosyal hizmetlerden yararlanan belediye
sakinlerinin sayisi.

Stratejik hedef:
4. Kadinlar, erkekler, gen¢ kadinlar, geng¢ erkekler, kiz cocuklari ve erkek ¢cocuklari igin
kaliteli egitim, Kiiltiir ve sporda cinsiyet esitsizliklerinin tiim cesitliligiyle azaltilmasi.

Beklenen sonuglar:

4.a. Kaliteli egitime ve yasam boyu 6grenme siirecine katilan kadinlarin, genglerin ve kiz
cocuklarinin tiim ¢esitliligiyle sayis1 dnemli 6l¢giide artt1.

4.b. Kadinlar, erkekler, gen¢ kadinlar, geng erkekler, kiz ¢ocuklari ve erkek ¢cocuklari i¢in sanat,
kiiltiir ve spor alanindaki figiirlerin katilimi ve takdir edilmesi konusunda esit firsatlar gelistirildi.

Ozel hedefler:

4.1. Belediyenin kiz ¢ocuklari, geng kadinlar1 ve kadinlar ile erkek ¢ocuklari, geng erkekleri ve
erkekleri i¢in kaliteli egitim ve yasam boyu 0grenim i¢in esit firsatlar saglamak.

4.2. Sanata, kiiltiire ve spora yatirim yapan ve aktif olarak katilan kadinlarin, geng kizlarin ve kizlarin
tum cesitlilikleriyle basarili rol modellerini tesvik etmek.

Hedef seviye gostergeleri:

4.1.a. Kaliteli egitim ve mesleki egitim hizmetlerine katilan tiim gruplardan kiz ¢ocuklarinin, geng
kadinlarin ve kadinlarin sayisi.

4.2.a. Sanat, kaltiir ve sporda basarili model olarak tanitilan geng¢ kadin ve kizlarin sayisi.
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Stratejik hedef:

5. Cinsiyete dayali her tiirlii siddetten korunma.

Beklenen sonuglar:

5.a. Kadinlar, erkekler, geng kadinlar, geng erkekler, kiz ¢ocuklari ve erkek ¢ocuklari, tim
cesitlilikleriyle, esit firsatlara sahip ve siddetten arinmis bir toplum icin degisimin temsilcileridir.
Ozel hedef:

5.1. Aile i¢i siddet ve cinsiyete dayali siddet magdurlarinin/hayatta kalanlarin/magdurlarin
korunmasina yonelik Koordinasyon Mekanizmasinin giiclendirilmesi.

Hedef seviye gostergesi:

5.1.a. Prizren'deki Koordinasyon Mekanizmasi iiyeleri tarafindan etkili bir sekilde ve ¢ok sektorlii
koordineli bir sekilde yonetilen vakalarin sayisi.

TCEYEP matrisi 2024 - 2026'da 6ngoriilen tiim faaliyetlere, bunlarin uygulanmasi i¢in gerekli bir mali
maliyet eslik eder, bu ayrica Belediyenin kendisi tarafindan karsilanan maliyetlere (hem mevcut insan,
mali ve altyapr kaynaklar1 hem de eklemesi gereken kaynaklarla), bagiscilar ve {iglincii taraflarca
karsilanan maliyetlere ayrilmistir, ve ayrica giivence altina alimmasi gereken maliyetler (veya mali
bosluk).

Faaliyetlerin biiyiik bir kismimin mevcut insan ve mali kaynaklarin (yani halihazirda sabit maas alan
memurlar, cesitli faaliyetleri gelistirmek i¢in sahip oldugu salonlar/tesisler veya toplamda satin alinan
makine ve ofis malzemelerinin tim kurum ig¢in kullanilabilir hale getirilmesi vb.), bu Toplumsal
Cinsiyet Esitligi 2024 - 2026 Yerel Eylem Plani'nda, uygulamanin izlenmesi ve degerlendirilmesi
sirasinda maliyet verimliligi yoluyla degerlendirmeyi miimkiin kilmak amaciyla bu katkinin ilgili degeri
de kanitlanmistir. Bu hesaplamalarin 6nerilen faaliyetlerin organizasyonunun gerektirecegi minimum
degerler icin yapildigini akilda tutmak 6nemlidir.

Sunulan maliyetler gosterge niteligindedir ve bu Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2024 - 2026 Yerel Eylem
Planinin maliyetlendirilmis olarak onaylanmasi, otomatik olarak biitgeleme anlamina gelmez. Bu
TCEYEP’in uygulanmasinin ger¢eklesemeyecegi ilgili yillik fonlari biitgelemek ve tahsis etmek igin,
Belediye, yillik ve orta vadeli biit¢e tahminleri ¢cercevesine bu TCEYEP’dedngorilen dnlemleri de dahil
etmelidir. Bu baglamda faaliyetlerin/onlemlerin gergeklestirilmesine yonelik mali kaynaklarin
Belediyenin yillik veya ara donem biitgelerine dahil edilmesi yoluyla saglanmasi konusundaResmi
Olmayan Kadin Grubu'nun bizzat kendisinin destegi ve lobi ¢aligmasi yapmasi sarttir.

Yerel Eylem Planinin yillik incelemesiyle birlikte, Onerilen maliyetlerin de Belediyenin yillik
bitcelerine veya OVBC'lerine ve ayrica potansiyel bagiscilar veya ortaklarla yapilan anlagsmalara dahil
edilme sekline gore yeniden gozden gecirilmesi yapumalidir. Bu, 6zellikle OVBC'larin ve yillik
biitcelerin hazirlanmasi déneminde, yillara gore boliimlere gére TCEYEP matrisinde 6ngoriilen 6nlem
ve eylemlerin bunlara dahil edilmesi igin daha fazla dikkat gerektirir.

Yapilan hesaplamalardan 2024-2026 TCEYEP’in uygulanmasina iliskin toplam maliyetin 3.263.065
Avro tutarinda oldugu sonucu ¢ikmaktadir. Bunlardan:

- 243.765 Avro lstratejik hedefin uygulanmasina yonelik maliyetlerdir. Toplumsal cinsiyet
esitliginin  desteklenmesi ve kadinlarin, genglerin ve kizlarin tim ¢esitlilikleriyle
guclendirilmesi.

- 136.315 Avro 2.Stratejik hedefin uygulanmasina yonelik maliyetlerdir. Sagligin ve cinsel
haklarin ve tireme haklarinin gelistirilmesi.

- 2.203.300 Avro (toplamda belediye tarafindan saglanan hibe ve sibvansiyonlar dahildir)3.
Stratejik hedefin uygulanmasina yonelik maliyetlerdir. Ekonomik, sosyal ve insana yakisir
istthdam haklarmin desteklenmesinin yam sira kizlarin, gen¢ kadinlarin ve kadinlarin
guclendirilmesi.
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- 616.740 Avro 4. Stratejik hedefin uygulanmasina yonelik maliyetlerdir. Kadinlar, erkekler,
geng kadinlar, geng erkekler, kiz ¢ocuklar1 ve erkek ¢ocuklari igin tiim ¢esitlilikleriyle kaliteli
egitim, kiiltlir ve sporda cinsiyet esitsizliklerinin azaltilmasi.

- 62.945 Avro 5. Stratejik hedefin uygulanmasina yonelik maliyetlerdir. Cinsiyete dayali her
tiirli siddetten korunma.

2024 - 2026 TCEYEP’in tiim siiresi boyunca (ii¢ y1l) tam olarak uygulanmas1 i¢in gerekli olan
3.263.065 Avro tutarindaki toplam maliyette:
3.105.428 Avro Belediye tarafindan karsilanacak masraflardir (mevcut kadroyla ve ayni katkiyla
- salonlar, aletler vb.) yani hem insan hem de altyapt kaynagi mevcut oldugundan biitceye ek
olarak hesaplanmasina gerek yoktur. Bu ayni zamanda belirli alanlar ve bolge sakinleri icin tUm
cesitlilikleri icin planlanan hibeleri veya siibvansiyonlar: da icermektedir ve her yil ozellikle
kadinlarin, geng¢ kadinlarin ve kizlarin ne kadar faydalandig olgiilecektir.
28.353 Euro c¢esitli bagiscilar tarafindan karsilanan maliyetlerdir (TCEYEP taslaginin
hazirlanmasi sirasinda 6nceden anlasmislardir).
129.285 Avro (veya toplam ii¢ yilik biitcenin %4'it) mali bosluktur, OVBC 2025 - 2027'den
baglayarak sonraki OVBGC'larda hangi belediyenin mali kaynak bulmak i¢in lobi yapacagi veya ek
planlama yapacagi.

Stratejik Ozel hedefler Uc yilhk Belediye Onaylanmis Finansal
hedefler toplam bagiscilar bosluk
maliyet
1. Cinsiyet 1.1. Kadinlar, geng 117.700 37.973 Avro 15.618 Avro 64.110
esitligini tesvik kizlar ve kiz ¢ocuklar1 =~ Avro Avro
etmek ve icin siyasi ve kamusal
kadinlari, geng karar alma
kizlari ve kiz stireclerinde katilimin
c¢ocuklarm tiim  arttirilmasi ve liderlik
cesitlilikleriyle igin esit firsatlarin
guglendirmek. yaratilmasi,
esitsizlikleri ve ¢oklu
ayrimcilig1 tesvik eden
ve i¢ ice gegmis
ayrimci sosyal
normlara ve cinsiyet
stereotiplerine meydan
okumak.
1.2. Belediyenin 126.065 71.890 Avro 11.235 Avro 42.940
toplumsal cinsiyet Avro Avro
entegrasyonunu ve
sorumlu toplumsal
cinsiyet bltcelemesini
dikkate alan ve
uygulayan tedbir ve
eylemlerinin
artirilmasi.
Toplam Stratejik Hedef 1: 243.765 109.863 Avro 26.853 Avro 107.050
Avro Avro
2. Saghgin, cinsel 2.1. Kadinlarin, geng 136.315 133.315 Avro 1.500 Avro 1.500 Avro
haklarin ve kadinlarin, kiz Avro

ureme
haklariin
tamtismasi.

cocuklarinin yant sira
erkekler, gengler ve
erkek ¢ocuklarmin da
tiim ¢esitlilikleriyle
kaliteli saglik ile
cinsel saglik ve iireme
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saglig1 hizmetlerine

erigimlerinin
artiritlmas.
Toplam Stratejik Hedef 2: 136.315 133.315 Avro 1.500 Avro 1.500 Avro
Avro
3. Ekonomik, 3.1. Kadmlarin ve 6.300 Avro  6.300 Avro 0 Avro 0 Avro
sosyal ve insana  genc kizlarin, tim
yakisir istihdam  cesitlilikleriyle,
haklarimin ekonomik
desteklenmesinin  glclenmelerini
yani sira etkileyen hizmetlere,
kizlarin, geng urunlere ve finansal
kizlarin ve kaynaklara
kadinlarin erigimlerini artirmak.
guclendirilmesi. 3.2, Kadinlarin, 2.197.000 2.191.000*2EUR = 0 Avro 6.000 Avro
erkeklerin, geng Avro
kizlarin, geng
erkeklerin, kiz ve
erkek gocuklarinin
tiim cesitlilikleriyle
niteliksel, kapsayici ve
toplumsal cinsiyete
duyarl1 sosyal
hizmetlere erigiminin
artiritlmasi.
Toplam Stratejik Hedef 3: 2.203.300 2.197.300 Avro 0 Avro 6.000 Avro
Avro
4. Kadinlar, 4.1. Belediyenin kiz 613.800 613.800°EUR 0 Avro 0 Avro
erkekler, geng cocuklari, geng kizlar1 = Avro
kizlar, gen¢ ve kadinlar ile erkek
erkekler, kiz cocuklari, geng
cocuklar: ve erkekleri ve erkekleri
erkek cocuklar1  igin kaliteli egitim ve
icin kaliteli yagsam boyu 6grenim
egitim, kiiltiir ve  icin esit firsatlar
sporda cinsiyet saglamak.
esitsizliklerinin 4.2. Sanata, kiiltire ve = 2.940 Avro  1.380 Avro 0 Avro 1.560 Avro
tiim cesitliligiyle = spora yatirim yapan ve
azaltilmasi. aktif olarak katilan
kadinlarin, gengn
kizlarin ve kizlarm
tiim gesitlilikleriyle
basarili rol modellerini
tesvik etmek.
Toplam Stratejik Hedef 4: 616.740 615.180 Avro 0 Avro 1.560 Avro
Avro
5. Cinsiyete 5.1. Aile i¢i siddet ve = 62.945 49.770 Avro 0 Avro 13.175
dayal her tiirlii  cinsiyete dayali siddet =~ Avro Avro
siddetten magdurlarimin/hayatta
korunma. kalanlarin/magdurlarin
korunmasina ydnelik
Koordinasyon
Mekanizmasinin
guclendirilmesi.
Toplam Stratejik Hedef 5: 62.945 49.770 Avro 0 Avro 13.175
Avro Avro

12 Tiim diisiik gelirli ailelere yonelik toplam siibvansiyonlar buraya dahildir. Yillik raporlarda kadin hane reislerine gore ayrim yapilacak

13 Buna toplamda burslar ve yatirimlar da dahildir. Belediye yillik olarak bu biit¢enin yiizde kaginin kadinlara, genglere ve kiz ¢ocuklarina gittigini raporlayacak.
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Daha fazla ayrint1 icin liitfen agagidaki Yerel Eylem Plan1 Matrisine bakin.

Uygulanan faaliyetler icin raporlama sireci, Belediye Baskant ofisinde faaliyetin uygulanmasindan
sorumlu Midiirliik tarafindan yUrGttlecektir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2024-2026 Yerel Eylem Plani'nin onaylanmasinin hemen ardindan,
uygulamanin ilk adimi olarak 0zel hedefler diizeyinde gostergelerin temel degerine iligkin veriler
toplanacak. Aym sekilde faaliyet bazinda ve ayni zamanda Ozel hedefler bazinda toplanmasi ve
raporlanmasi gereken bilgilerin yer aldigi gosterge sayfalar1 hazirlanacaktir.Ozel hedeflere dayali
raporlama yilda iki kez (6 ayda bir) veya Belediye Bagkanligi Ofisin talebi lizerine hazirlanacaktir.

Yerel Eylem Planinin hedefler dizeyinde uygulanmasinin izlenmesi, Belediye Meclisi dlzeyinde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Komitesi (TCEK) ve Resmi Olmayan Kadin Grubu (KG) tarafindan
gerceklestirilecektir. Hazirlanan raporlar ihtiya¢ halinde/talep edildiginde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Kurumuna veya Yerel Yonetimler idaresi Bakanligina iletilecektir. Gergeklestirilen izlemeye dayali
olarak TCEYEP’in periyodik olarak ve uygulamaya kondugu tarihten itibaren en az bir yilda bir gdzden
gecirilmesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir.
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STRATEJIK HEDEF:

Beklenen sonuglar:

Onemli belgelere referanslar:

1. CINSIYET ESITLIGININ VE KADINLARIN, GENC KIZLARIN VE KIZLARINI TUM CESITLILIKLERLE
GUCLENDIRILMESININ TESViK EDILMESI.

1 A. Geng kizlarin ve kadinlarin tiim cesitlilikleriyle siyasi ve kamusal karar alma siireglerine katilimu artt.

1.b. Belediyenin biitce programlariin yani sira tiim alanlardaki kalkinma ve miidahale planlar1 biitiinlesik toplumsal cinsiyet bakis agisiyla ele
almmaktadir.

- 05/L -020 Sayili Toplumsal Cinsiyet Esitligi, maddeler 1, 2, 4, 5, 6, 12.

- Kosova Cinsiyet Esitligi Programi 2020 - 2024, stratejik hedef 1, 6zel hedef 1.2, stratejik hedef 3, 6zel hedef 3.1 ve 3.2.

- AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam III (AB GAP III) 2021-2025'in Kosova Ulke Diizeyinde Uygulama Plani, tematik alan 1, 6zel
hedefler 3.2 ve 3.7, tematik alan 4, 6zel hedefler 4.1, 4.2 ve 4.4.

- Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligim Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) - maddeler 2, 3, 4, 5 ve 7.

- Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin AK Sozlesmesi (Istanbul Szlesmesi) — 4 ve 6. maddeler.
- Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (BDPfA), kritik alanlar 7, 8 ve 9.

- Gilindem 2030, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) 2030, SDG 5, hedef 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.a ve 5.c, gostergeler 5.1.1, 5.2.1,5.2.2,5.3.1
,5.4.1,55.1,55.2,5.a.1,5.a2 ve5.c.1; SDG 16, hedef 16.7 ve 16.b, gostergeler 16.7.1, 16.7.2 ve 16.b.1

- AB Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 2021-2025 (AB GAP I11), tematik alan 4.

- Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligine [liskin Avrupa Sarty, 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8,9 ve 10. maddeler.

Ozel hedef: 1.1. Kadnlar, gen¢ kizlar ve kiz ¢cocuklart icin siyasi ve kamusal karar alma siireglerinde katilimin arttirilmasi ve liderlik icin egit firsatlarin
yaratilmasi, egitsizlikleri ve ¢coklu ayrimciligi tesvik eden ve i¢ ice ge¢cmis ayrimci sosyal normlara ve cinsiyet stereotiplerine meydan okumak.
GOsterge Temel deger Son yil hedefi Sonug
(2024) (2026)
1.1.a. Kadinlarin, gen¢ kizlarin ve kizlarin sayist tim | Belirlenecek %10 artt1 Daha fazla kiz ¢ocugu, geng kiz ve kadin, tiim cesitlilikleriyle, siyasi ve
cesitliligiyle siyasi ve kamusal karar alma siireclerine esit kamusal karar alma siireglerine esit katilimin haklar1 ve énemi konusunda
katilimin haklar1 ve 6nemi hakkinda bilgi verdi. bilgi sahibi ve farkindadir.
UYGULAMA MALIYET (€) _ .
prPTare. T ZAMAN FINANSMAN | GOSTERGEL IZLEME
I Muduarluk /| Mudarlukler/ .. . 2024 2025 2026 =
AKTIVITELER Sorumlu Ofis Destek SURECI KAYNAGI ER
Ofisleri

1.1.1.Yerel Konseylere katilimin Resmi Insan Haklar 2024 1.220 € 1.220 € 1.220 € Bagkanlik Ofisi | - 6 toplant1 | Cinsiyet Esitligi
6nemi konusunda tum ¢esitliligiyle | Olmayan ve Cinsiyet - (BO) dizenlendi Komitesi (CEK)
kadinlar ve geng kizlarla Kadinlar Esitligi Birimi 2026 (belediye) (belediye) (belediye) (y1lda 2)

bilgilendirme toplantilari.

Grubu (KG) (IHCEB)



- Yasa, etnik

Resmi Olmayan

Sivil Toplum kokene, ikamet | Kadinlar Grubu
Kuruluslari yerine vb. gore | (KG)
(STK'lar) boliinmiis 240
bilgili kadin
Uluslararasi (y1lda 80).
Kuruluglar
(UK)
1.1.2. Belediyenin okullarinda Belediye [HCEB 2024 €3.715 €3.715 €3.715 BEM 33 oturum CEK
ogrencilerle esit cinsiyet katilhimi | Egitim - gerceklestirildi
ve liderligin yan sira kadinlarin | Midiirligi 2026 (bunun (bunun (bunun 2.423 | Bagiscilar' (yilda okullarda | KG
. i va ringi (BEM) Okullar 2425 2423 Avro's 9 oturum ve
guclendirilmesi ve cinsiyet Avro'su Avro'su belediye ve iniversitede 2
esitligi ile ilgili diger konularda belediye ve | belediye ve | 1.203 Avro'su “{”‘r’errrf”e ¢
bilgilendirme oturumlart STk 293 | 1208 | bagsen oturum)
bagiset) bagiser) - Cinsiyete,
UK yasa, etnik
kokene, ikamet
yerine vb. gore
boliinmiis 825
bilgilendirilmis
kisi (yilda 275).
1.1.3. Resmi Olmayan Kadin Grubu | Belediye IHCEB 2024 €520 €520 €520 BBO - 6 oturum | CEK
icin cinsiyet esitligi ve yerel Meclisi - gerceklestirildi
politikalarda cinsiyet STK 2026 (bunun 300 | (bunun300 | (bunun300 | Bagisgilar®® (yilda 2) KG
entegrasyonunun énemi hakkinda b Gﬁ}‘gg Zuve b Qe‘ggzuve b Qe‘ggzuve
bilgilendirme/egitim oturumlari. UK 220 Avro'su | 220 Avro'su | 220 Avro'su - '10.
bagis¢1) bagisct) bagisct) bilgilendirilmis
meclis Uyesi,
yasa,
pozisyona,

siyasi partiye

14 Prizren Esitlik ve Adalet Merkezi de bu etkinlige katkida bulunacak
15 DEMOS da bu etkinlige katki saglayacak
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vs. gore

boliinmiis.
1.1.4. "Kadinlar Haftas1" (8 Mart) IHCEB KG 2024 2.430 € 2.430 € 2.430 € BBO - 15 aktivite CEK
kapsaminda duyarhlastirici - gelistirildi
faaliyetler. STK 2026 (bunun (bunun (bunun 1.080 | Bagiscilart® (yilda 5) KG
1.080 1.080 Avro'su
Avro'su Avro'su belediye ve -
UK belediye ve | belediyeve | 1.350 Avro'su B C|n5|ye.te,
1.350 1.350 bagisct) yasa, etnik
Avro'su Avro'su kdkene vb.
bagiser) bagiser) gore boliinmis
300
bilgendirilmis
kisi (yilda 100
kisi).
1.1.5. Uluslararas1 Kiz Cocuklari IHCEB BEM 2024 2.060 € 2.060 € 2.060 € BBO - 6 aktivite CEK
Gun(ler)i miinasebetiyle farkindalik - gelistirildi
yaratma faaliyetleri'’. KG 2026 (bunun (bunun (bunun 1.330 | Bagiscilar'® (yilda 2) KG
1.330 1.330 Avro'su
Avro'su Avro'su belediye ve .
STK belediye ve | belediye ve 730 Avro'su B ClnS|ye_te,
730 Avro'su | 730 Avro'su bagisel) yasa, etnik
UK bagisc1) bagisc1) kodkene vb.

gbre boliinmiis
300
bilgilendirilmis
kisi (y1lda 100
kisi).

16 Prizren Esitlik ve Adalet Merkezi de bu etkinlige katkida bulunacak

17 Kiz ¢ocuklarinin haklarini ve diinya ¢apinda kiz ¢ocuklarmin karsilastigi benzersiz zorluklari tanimak amactyla 11 Ekim, Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan Uluslararast Kiz Cocuklart Giinii olarak ilan edildi (19 Aralik 2011 tarih ve 66/170 sayili Kararla

kabul edilmistir). Uluslararasi Kiz Cocuklart Giini, kiz ¢ocuklarmin karsilastigi zorluklarin ele alimmasi ve kiz g¢ocuklarmin gii¢lendirilmesi ve insan haklarinin hayata gecirilmesinin tesvik edilmesi ihtiyacina dikkat cekiyor. Daha fazlasi igin

bkz:https://www.un.org/en/observances/girl-child-day Cocuklarla (yani kiz ve erkek gocuklarla), geng kizlarr ve geng erkeklerle ilgili diger uluslararasi giinler sunlardir: 12 Haziran - Diinya Cocuk isciligiyle

Miicadele Giinii, 12 Agustos - Uluslararasi Genglik Giinii, 20 Kasim - Diinya Cocuklar Giinii; Nisan ayinda (tarih her y1l 22-28 Nisan arasinda degisir) — bilgi ve iletisim teknolojisinde uluslararasi kiz ¢ocuklari giinii vb.
Daha fazla bilgi igin uluslararasi giinlerin takvimine bakin:https://www.un.org/en/observances/list-days-weeks

18 Prizren Esitlik ve Adalet Merkezi de bu etkinlige katkida bulunacak
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https://www.un.org/en/observances/girl-child-day
https://www.un.org/en/observances/list-days-weeks

1.1.6. Erken evliliklerin 6nlenmesi | Calisma ve [HCEB 2024 1.140 € 1.140 € 1.140 € BBO - 6 toplant1 CEK
konusunda ebeveynlerin (anne ve Sosyal Refah - duzenlendi
babalarin) yam sira kiz ve erkek Miidiirlugi BEM 2026 (bunun 770 | (bunun770 | (bunun770 | Bagiscilar (yilda 3) KG
¢ocuklarin da bilinglendirilmesine | (CSRM) Avro'su g Avro'su
v 1 belediye ve belediye ve belediye ve L
yonelik farkindalik toplantilari. STK 370 Avro'su | 370 Avro'su | 370 Avro'su - ClnSIye.te,
mali bosluk) | mali bosluk) | mali bosluk) yasa, etnik
UK kokene vs. gore
bolinmiis 135
bilgilendirilmis
kisi (yilda 45
kisi).
1.1.7. Kadinlarin siyasi ve kamusal | KG [HCEB 2024 €830 €830 €830 BBO - 6 tanitim CEK
karar alma sureclerindeki olumlu - toplantisi
modellerini 6ne ¢ikararak BEM 2026 (belediye) (belediye) (belediye) | Bagiseilar diizenlendi KG
kadinlarin toplumun kalkinma (yilda 2).
stireclerindeki 6nemli roliinii tesvik Turizm ve
etmek. Ekonomik -180 bilgili kisi
Kalkinma (yilda 60),
Miidirlugi cinsiyete, yasa,
(TEKM) etnik kokene,
becerilere vb.
STK gore bolliinmiis.
- Karar almada
UK her yil tanitilan
kadin rol model
sayi1s1
1.1.8. "Odakta Cinsiyet Esitligi" Idare [HCEB 2025 / €31.650 €31.650 | BBO - 2 ayda bir CEK
dergisinin yayimlanmasi. Midiirligii - yaymlanan ve
(iMm) Tum belediye 2026 (bunun 450 | (bunun 450 | Bagiscilar dagitilan KG
miidrlikleri Avro'su Avro'su "Odaktaki
belediye ve belediye ve Cinsiyet
31.200 31.200 NSy o
KG Avro'su mali Esitligi" dergisi
bosluk™®)

19 Sivil Toplum Kuruluslart bu mali agig1 kapatmak igin belediyeye destek sozii verdi
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STK Avro'su mali (her say1s1 500
bosluk®?) adettir)
UK
1.1.9. Yerel kurumlardaki IHCEB STK 2024 €3.740 €3.740 €3.740 BBO - 42 toplant1 CEK
calisanlarla toplantilar ve isyerinde - diizenlendi
cinsel tacizin taninmasi ve rapor UK 2026 (bunun (bunun (bunun 2.620 | Bagiscilar® (yilda 14) KG
edilmesinin 6nemi {izerine tartigma. Y 2.620 Avro'su
Avro'su Avro'su belediye ve Cinsivet
belediye ve | belediyeve | 1.120 Avro'su B |nS|ye_ e,
1.120 1.120 bagisci) yasa, etnik
Avro'su Avro'su kdkene vb.
bagiser) bagiscr) gore boliinmis
420 bilgili kisi
(yilda 140 kisi).
1.1.10. Isyerinde cinsel tacize kars1 | IM Hukuk Blirosu 2024 €7,875 / / M - Taslak olarak | CEK
bir belediye politikasinin (HB) hazirlanmig ve
hazirlanmasi ve onaylanmas. (bunun Bagiscilar?? onaylanmig KG
[HCEB > 38 politika
Avro'su
belediye ve
KG 2575
Avro'su
STK bagisct)
UK
1.1.11. Rahibe Teresa Miizesi'nin Kultdr, TEKB 2025 / Ylllicinltie Ylllicinltie KGSM - Fizibilite CEK
f g H _ atilacal atilacal
kurulmasi i¢in ¢aligsmalar basliyor. gengllk ve _ 2026 b adimlara gore N Eglll_slinamyla ‘e
por M gore hesaplanacak agigetiar Irlikte
Miidirlugi hesaplanaca tamamlanan
(KGSM) UK k Muizenin
kurulus

proseddirleri;

20 Yukaridaki gibi

21 Prizren Esitlik ve Adalet Merkezi de bu etkinlige katkida bulunacak
22 Prizren Ejsitlik ve Adalet Merkezi'nin yan1 sira BM Kadim Birimi de bu etkinlige katkida bulunacak
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- Mize

ingaatina
yonelik
caligsmalar
basladi
1.1.12. Ozel 6nlemlerin iM HO 2024 €2.650 / / M - Tasarlanan ve | CEK
onaylanmasiZuygulamada cinsiyet onaylanan
esitligini saglayacak, belediye [HCEB (bunun onlemler KG
ylirlitme organinin karar alma Az\}(r)ggu
pozisyonlarinda ihtiya¢ halinde tiim KG belediye ve
belediye mudurliklerinde 600 Avro'su
kadin/geng yetkililerin eklenmesi. STK mali bosluk)
UK

Ozeli hedef: 1.2. Belediyenin toplumsal cinsiyet entegrasyonunu ve sorumlu toplumsal cinsiyet bitcelemesini dikkate alan ve uygulayan tedbir
ve eylemlerinin artirtlmasi.
Gosterge Temel deger Son y1l hedefi Sonug
(2024) (2026)
1.2.a. Belediye biitgesinin kadinlarin giliglendirilmesine ve | Belirlenecek %6 artt1 Belediye, toplumsal cinsiyete duyarli bitcelemeyi ana ara¢ olarak
toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ilerlemeye yonelik kullanarak gerceklestirecegi tiim faaliyet alanlarinda toplumsal cinsiyet
eylemlere ayrilan yiizdesi. entegrasyonuna yoOnelik somut adimlar atacaktir.
UYGULAMA MALIYET (€)
E— e ZAMAN FINANSMAN | GOSTERGEL IZLEME
Muduarlak / | Mudurlikler/ .. . 2024 2025 2026 =

SIEANATER Sorumlu ofis | Destek ofisleri AU LG RG] S
1.2.1. TCEYEP’mn uygulanmasi i¢in | [HCEB TCEYEP’1n 2024 €365 €365 €365 BBO - 3 toplant1 CEK
yerel kurumlar, STK'lar ve UK ile uygulanmasind - § dizenlendi
koordinasyon toplantilari. an sorumlu 2026 (belediye) (belediye) (belediye) | BAGISCILAR | (yilda 1) KG

2yetkililerin karar alma siireglerinde segimi ve istihdaminda Yerel Konseylere esit cinsiyet katilimimi saglayan 05/L-020 say1li "Cinsiyet Esitligi" Kanununda tanimlanan puanlarin, kota sisteminin
olusturulmasi veya diger tedbirlerin uygulanmasi belediyelerdeki, yerel kamu kurumlarindaki (okul, saglik vb.) pozisyonlarin yani sira ilgili belediye miidiirliklerindeki kadrolarin kadin/geng kiz
memurlarla doldurulmasi sirasinda da gorevlendirilmektedir.
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belediye

mudarlukleri - Katilan 60
kisi (yilda 20),
cinsiyete,
kuruma vs.
gore boliinmiis
- Her y1l
hazirlanan
PLVBGJ'nin
uygulanmasina
yonelik
koordineli
calisma plani
1.2.2.Toplumsal cinsiyet IHCEB STK 2024 €2.360 €2.360 €2.360 BBO - 6 egitim CEK
entegrasyonu icin belediye - duzenlendi
yetkililerinin kapasitelerinin UK 2026 (bunun'300 | (bunun 300 | (bunun300 | Bagiggilar® (yilda 2). KG
gelistirilmesi, yerel diizeyde kamu I e Avro'su
.. LT . belediye, belediye ve belediye ve L
politikalar tizerindeki toplumsal 1030 2060 2060 Avro'su - Cinsiyete,
cinsiyet etkisinin degerlendirilmesi. AVIo'su Avro'su mali mali agik) yasa, meslege
bagisc ve acik) vb. gore
Al\}fggu boliinmiis 90
. egitimli kisi
malvosiuk) (yilda 30 Kisi).
1.2.3. Toplumsal cinsiyete duyarli IHCEB STK 2024 €2.360 €2.360 €2.360 BBO - 6 egitim CEK
biitgelemenin uygulanmasi igin - duzenlendi
belediye yetkililerinin UK 2026 (bunun 300 | (bunun300 | (bunun300 | Bagigcilar® (yilda 2). KG
kapasitelerinin arttirilmasi. Avro'su Avro'su Avro'su
belediye, belediye ve belediye ve _ Cinsiyete
1.030 2.060 2.060 Avro'su !
Avro'su Avro'sumali |  mali agik) yasa, meslege
bagisc1 ve acik) vh. gt')re
1.030 bolinmiis 90

24 Bu egitimlerin gergeklestirilmesi igin UN Women Birimi de destek verecek.

25 Bu egitimlerin gergeklestirilmesi icin UN Women Birimi de destek verecek
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1.2.4. Toplumsal cinsiyete duyarl
bitcelemenin (DCB) belediye
miidiirliikleri tarafindan
uygulanmasi.

1.2.5. Kadinlar/geng¢ kadinlar/kiz
cocuklari ve
erkekler/gencler/erkek ¢ocuklari
ile tlim cesitliligiyle genel olarak
kamuya agik oturumlara ve
Ozellikle butce oturumlarina
katilimin 6nemi hakkinda
bilgilendirici toplantilar.

1.2.6. Birlestirilmis formlarin
hazirlanmasi?®belediye
tarafindan diizenlenen tiim
faaliyetlere iliskin cinsiyete ve

Ekonomi ve
Maliye
Midirlagi
(EMM)

Kamuya agik
oturum
diizenleyen
tim belediye
madurlukleri

M

Belediye
madarlikleri

STK

UK

EMM
[HCEB
STK

UK

[HCEB

Bilgilendirme

Ofisi (BO)

26 UN Women Birimi ve DEMOS bu faaliyete destek saglayabilir

27 UN Women Birimi ve DEMOS bu faaliyete destek saglayabilir

2024

2026

2024

2026

2024

Avro'su
mali bogluk)

€1.375

(bunun 375
Avro'su
belediyeden
ve 1.000
Avro'su
bagisgidan)

€3.240

(bunun
1.515 €’su
belediye ve
1.725 €’su

bagisct)

2.050 €
(bunun
1.050
Avro'su
belediye ve

€1.375

(bunun 375
Avro'su
belediyeden
ve 1.000
Avro'su
bagis¢idan)

€3.240

(bunun
1.515 €’su
belediye ve
1.725 €’su

bagisct)

/

€1.375

(bunun 375
Avro'su
belediyeden
ve 1.000
Avro'su
bagis¢idan)

€3.240

(bunun 1.515
€’su belediye
ve 1.725 €’su

bagiser)

EEM

Bagiscilar?®

Belediye
madurlikleri

Bagiscilar?’

M

egitimli kisi
(yilda 30 kisi).
- Toplumsal
cinsiyet
perspektifinden
analiz edilen ve
DCB'nin
uygulandigi
bitce
programlarinin
sayisi

- 30 toplant1
dizenlendi
(yilda 10)

- Yasa, etnik
kokene, ikamet
yerine,
becerilere vs.
gore boliinmiis
300
bilgilendirilmis
kisi (yilda 100
kisi).

- Hazirlanan
formlar

CEK

KG

CEK

KG

CEK

KG

28 Bu, ilgili alanin miidirliigiine bakilmaksizin, belediyenin yiriittigii tiim faaliyetlerde katilimeilara yonelik veri toplamanin birlestirilmesiyle ilgilidir. Boylece veriyi igermesi gereken tiim 6zelliklerin (katilimer sayisi, cinsiyet, yas, etnik koken,

engellilik, ikamet yeri vb.) yer aldig1 (6rnegin Excel'de) bir tablo hazirlanacak ve buna gore, her aktivitede doldurulmasi gereken katilim listeleri birlestirilecektir. Benzer sekilde, bu PLVBGJ'de ilgili faaliyetlerin uygulanmasina iliskin bilgilerin

belediyenin web sitesinde yaymlanmak tizere nasil hazirlanacagna iliskin talimatlarin yer aldig1 bir sayfa hazirlanacaktir.
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diger bireysel 6zelliklere gore

1.000

ayr1!m1_$ verilerin toplanmas1 ve STK b’:‘glr;le;) Tamarrllanmala
bilgilerin yayinlanmasi igin. rina gore ayri
UK olarak toplanan

veriler.
1.2.7. Bu TCEYEP’m ilerlemesini | Sorumlutim | [HCEB 2024 €400 / / Belediye - Belirli CEK
olemek icin tanimlanan belirli | belediye (belediye) mudurlikleri hedeflerin her
hedef diizeyindeki tum | muddrlakleri | sTK gostergesi icin | KG
gostergelere  iliskin ~ temel tamamlanmig
verilerin toplanmasi. UK temel deger

verilerini igeren

tablo
1.2.8. Belediyenin resmi internet | Kamu lletisim | {HCEB 2024 €2.475 €2.700 €2.700 | KiB - Link eklendi. | CEK
sitesine Toplumsal Cinsiyet Birimi (KIB) - (belediye) | (belediye) | (belediye) N
Esitligi konularina ayrilmis ve Sorumlu tiim 2026 Sorun_1|u tim - _I_3|Ig||_er KG
diizenli olarak giincellenen belediye belediye | dizenli olarak
bilgilerin yer aldig1 bir sayfanin mudarlikleri muUdurlikleri guncellenmekte
eklenmesi. dir.
1.2.9. Bu Toplumsal Cinsiyet | KiB [HCEB 2024 2.300 € 2.300 € 2.300€ |KIB -TCEYEP’m | CEK
Esitligi Yerel Eylem Planmin - (belediye) | (belediye) (belediye) uygulanmasina
uygulanmasmin  izlenmesinden Sorumlu tim 2026 Sorurr_]Iu tim iliskin tam KG
elde edilen bulgularin belediye belediye izleme

madurlikleri mudurlikleri raporuna

yayinlanmasi.

dayanarak

yillik olarak

yayinlanan

bulgular
1.2.10. IHCEB!in giiclendirilmesi | Insan BBO 2025 / €13,320 | €13,320 |iKO -YapryaCE | CEK
(CE'ye adanmis iki tam zamanli | Kaynaklan - ) (Tal'(i “ ) (Talii N konularmna
yetkilinin/yetkilinin eklenmesi) | Ofisi (IKO) 2026 osluk) osluk) adanmus iki KG

29 DEMOS ve UN Women bu etkinligin uygulanmasina destek saglayacak

30 Belediye bu iki gorevli artisgini OVBG'da 2025-2027'de planlamali

31 Yukaridaki gibi
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tam zamanli

yetkili eklendi
1.2.11. Belediye yetkililerinin [HCEB TCEA 2024 €1.275 €1.275 €1.275 BBO - 3 egitim CEK
toplumsal cinsiyete duyarl, - (bX”U” 150 (bxnun 150 (bxnun 150 diizenlendi
. Vro'su Vro'su Vro'su 5
kapsayic1 ve ayrimet olmayan bir STK 2026 belediyeve | belediyeve | belediye ve Bagisgilar (yilda 1) KG
dilin kullanim1 konusunda UK 1.125 1.125 1.125 Avro'su 60 egitimli
< : Avro'su Avro'su mali | mali bosluk) -6U egiiml
egitilmesi. mali bosluk) bosluk) kisi (yilda 20),
cinsiyete, yasa,
meslege vb.
gore bolliinmiis.
1.2.12. Belediye belge ve | Timsorumlu | KiB 2024 €9.240 €18,480 €18,480 | Belediye - Belediye CEK
politikalarlnda Cinsiyete duyarh mudarlukler ) = (belediye) (belediye) (belediye) mudarlukleri dokiimanlar1 ve
dilin kullanilmas:. IHCEB 2026 yaynlari KG
cinsiyete
duyarli bir dille
hazirlaniyor
1.2.13. Toplumsal cinsiyete duyarli | BO IHCEB 2024 €1.025 €1.025 €1.025 Belediye - 3 oturum CEK
raporlama konusunda bilgilendirme - (bunun 150 | (bunun 150 | (bunun 150 | mddrlikleri gerceklestirildi
oturumlart. STK 2026 e U Avro'su Avro'su (yilda 1) KG
belediye ve | belediye ve belediye ve
875 Avro'su | 875 Avro'su 875 Avro'su o
Yerel medya mali bosluk) | mali bosluk) | mali bosluk) - 30 bilgili kisi
(yilda 10)
UK
STRATEJIK HEDEF: 2. SAGLIK VE CINSEL VE UREME HAKLARININ GELISTIRILMESI.

2.a. Profesyoneller arasinda ve toplumda cinsel saglik ve iireme sagligi konusunda egitim 6zel bir dnem tagimaktadir.

2.b. Kuzlar, erkek ¢ocuklari, gen¢ kadinlar, geng erkekler, kadinlar ve erkekler arasinda cinsel saglik ve tireme sagligi konusunda karar alma

surec¢lerinde 6nemli 6lciide iyilesme saglandi.

- 05/L -020 say1li Cinsiyet Esitligi Kanunu, madde 2,4, 5, 6, 11 ve 12.

- Kosova Cinsiyet Esitligi Programi 2020-2024, stratejik hedef 2, 6zel hedef 2.3.

- AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 III (AB GAP III) 2021-2025'in Kosova Ulke Diizeyinde Uygulama Plam, tematik alan 2, dzel
hedefler 2.1 ve 2.2.

- Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Szlesmesi (CEDAW) - maddeler 2, 3, 4, 5 ve 12.

Beklenen sonuglar:

Onemli belgelere referanslar:
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Ozel hedef:

- Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin AK Sozlesmesi (Istanbul Sozlesmesi) — 4 ve 6. maddeler.
- Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (BDPfA), kritik alan 3
- Giindem 2030, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) 2030, SDG 3, hedef 3.7 ve 3.8, gostergeler 3.7.1 ve 3.8.1; Siirdiiriilebilir Kalkinma

Hedefi 5, hedef 5.6, gosterge 5.6.1

- AB Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 2021 — 2025 (AB GAP I11), tematik alanlar 2 ve 3.

- Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligine iliskin Avrupa Sart1, 6, 10, 14, 34 ve 37. maddeler.

2.1. Kadinlarin, geng kadinlarin, kiz ¢cocuklarinin yani sira erkekler, gengler ve erkek ¢cocuklarinin da tiim cesitlilikleriyle kaliteli
saglik ile cinsel saglk ve iireme saglhig1 hizmetlerine erisimlerinin artiridmasi.

Gosterge Temel deger

(2024)

2.1.a. Tim gesitliligiyle kadinlarin, geng kizlarin ve kizlarin | Belirlenecek
sayisinin artmasi, cinsel saglik ve iireme saghigi

hizmetlerine erisiminin artmasi.

AKTIVITELER

2.1.1. Kadnlar, geng kizlar, kiz
cocuklar ve erkekler, gengler ve
erkek gocuklari ile cinsel saglik ve
iireme saglig1 haklar1 ve bakimi
konusunda bilgilendirme
oturumlari.

2.1.2. “’Pembe Ekim’’ kampanyasi
kapsaminda bilgilendirme
faaliyetleri.

BUYGULAMA

Muadurlik / | Madarlukler/
Sorumlu ofis | Destek veren
kurumlar
Saglik Ana Aile 2024
Midiirligii Hekimligi -
(SM) Merkezi 2026
(AAHM)

ZAMAN
SURESI

BEM
STK

UK

SM Ulusal Halk 2024
Sagligi -
Enstitlisi 2026
(UHSE)

AAHM

Sonug

Ozellikle kadinlar, geng kizlar ve kiz ¢ocuklari igin tiim ¢esitliligiyle
haklar ve sagligin yani sira cinsel saglik ve tireme sagligi hakkinda

Son y1l hedefi
(2026)
%06 artt1
daha fazla bilgi.
MALIYET (€)
2024 2025 2026
€1.440 €1.440 €1.440
(belediye) (belediye) (belediye)
€1.120 €1.120 €1.120
(bunun 620 (bunun 620 (bunun 620
Avro'su Avro'su Avro'su
belediye ve belediye ve belediye ve
500 Avro'su | 500 Avro'su 500 Avro'su
bagisci) bagiser) bagiser)

FINANSMAN | GOSTERGEL

KAYNAGI ER

SM

Bagiscilar

SM

Bagiscilar

- 6 toplant1
diizenlendi
(yilda 2)

- Cinsiyete,
yasa, etnik
kokene vb.
gore boliinmiis
120 bilgili kisi
(y1lda 40 kisi).
- 9 toplant1
dizenlendi
(y1lda 3)

Bilgilendirilen

iZLEME

CEK

KG

CEK

KG
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[HCEB
STK

UK

kisi sayist
(y1llik) yasa,
etnik kokene
vb. gore
bolundr.

2.1.3. Ev ziyaretleri yoluyla anne ve
bebek bakiminin siirekliligi.

SM

AAHM

2024

2026

40.000 €
(belediye)

40.000 €
(belediye)

40.000 €
(belediye)

SM

- 12.000 ziyaret
gergeklestirildi
(yilda 4.000)

CEK

KG

2.1.4. Ozellikle kirsal kesimdeki
kadnlar ve gen¢ kadinlara yonelik
rahim agzi kanseri konusunda
bilgilendirme faaliyetleri.

SM

AAHM

STK

UK

2024

2026

€1.580
(bunun
1.080
Avro'su
belediye ve
500 Avro'su
mali bosluk)

€1.580
(bunun
1.080
Avro'su
belediye ve
500 Avro'su
mali bosluk)

€1.580
(bunun 1.080
Avro'su
belediye ve
500 Avro'su
mali bosluk)

SM

Bagiscilar

- 12 oturum
gergeklestirildi
(yilda 4)

- 120 bilgili
kadin (yilda
40), yasa, etnik
kodkene vb.
gbre boliinmiis.

CEK

KG

2.1.5. Ebeveynler (anneler ve
babalar) ve kizlarla HPV agisin1
yaptirmanin 6nemi hakkinda
bilgilendirme oturumlari

SM

AAHM

STK

UK

2024

2026

€690
(belediye)

€690
(belediye)

€690
(belediye)

SM

Bagiseilar

- 6 oturum
gergeklestirildi
(yilda 2)

- Cinsiyete,
yasa, etnik
kokene vb.
gbre boliinmiis
150 bilgili kisi
(yilda 50 kisi).

CEK

KG

2.1.6. Kadinlara ve genglere yil
boyunca lcretsiz mamografi

SM

AAHM

2024

2026

1.250 €
(belediye)

1.250 €
(belediye)

1.250 €
(belediye)

SM

- Her y1l
yapilan {icretsiz
mamografi
sayist (yilda
250)

CEK

KG
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2.1.7. Okullarda tcretsiz hijyenik
pedlerin sponsorlugu ve dagitimi
i¢in savunuculuk.

2.1.8.Malign hastaliklari olan
hastalara maddi destek.

STRATEJiK HEDEF:

Beklenen sonuglar:

Onemli belgelere referanslar:

SM STK 2024 €235 Hesaplanaca | Hesaplanacak | SM - Bu amaci CEK
- (belediye) k savunacak 15
CSRB UK 2026 Bagiscilar kisiyle 1 KG
toplant1 (2024).
- Dagitim,
isletmeler ve
STK'lar ile ON
(2025 ve 2026)
ile igbirligi
yapilarak
mumkin
kilinmaktadir.
SB BBO 2024 Ihtiyaclara Ihtiyaclara Ihtiyaclara | SM - Her y1l CEK
ore ore ore S it
2 0-2 6 hes%p}amr hes%p.lanlr hs}sgglanlr ve gleli:r%iil:itlyag KG
ve kisi basi ve kisi basi kisi bas1 400 21
400 € 400 € € tutarindaki say1s1*(Kisi
tutarindaki | tutarindaki | Ucreti kapsar. bas1 400 euro)
tcreti tcreti
kapsar. kapsar.

3. EKONOMIK, SOSYAL VE DUZEL ISTIHDAM HAKLARININ TESVIK EDILMESI VE KIZ KIZLARIN, GENCLERIN VE
KADINLARIN GUCLENDIRILMESI.

3 A. Kadinlarin ve geng kadinlarin tarim ve ekonomik kalkinmayla ilgili belediye siibvansiyonlarina bagvurma ve bunlardan yararlanma
stireclerine katilimlar1 6nemli 6l¢iide iyilesti.

3.b. Belediyenin nitelikli ve cinsiyete duyarli sosyal hizmetlere verdigi destek artti.

- Kanun No. Cinsiyet Esitligi ile ilgili 05/L -020, 1, 2, 4, 5, 6, 12, 15, 16, 17 ve 18. maddeler.

- Kosova Cinsiyet Esitligi Programi 2020 - 2024, stratejik hedef 1, ozel hedefler 1.1 ve 1.2.

- AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 I1I (AB GAP I1I) 2021-2025'in Kosova Ulke Diizeyinde Uygulama Plani, tematik alan 3, 6zel hedef
2,3,4,5ve6.

- Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) - maddeler 2, 3, 4, 5, 11, 13 ve 14.

- Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin AT Sézlesmesi (Istanbul Sézlesmesi) —4 ve 6. maddeler.
- Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (BDPfA), kritik alanlar 1 ve 6

32Belediye her yil bu 6deme kapsamina giren kisi sayisini cinsiyet, yas, etnik koken vb. gibi kriterlere gére bolerek hesaplayacak ve raporlayacaktir.
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- Giindem 2030, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) 2030, SDG 5, hedefler 5.1, 5.4 ve 5.a, gostergeler, 5.1.1, 5.4.1 ve 5.a.1, SDG 8,
hedefler 8.5 ve 8.6, gostergeler 8.5 .2 ve 8.6.1.

- AB Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 2021 — 2025 (AB GAP I11), tematik alan 3.

- Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligine iliskin Avrupa Sart1, 10, 11, 15, 18, 27, 31, 34 ve 35. maddeler.

Belirli hedef: 3.1. Kadinlarin ve gencglerin, tiim cegitlilikleriyle, ekonomik giiclenmelerini etkileyen hizmetlere, iiriinlere ve finansal kaynaklara erisimlerini
artirmak.
Seslendiren Temel deger Son yil hedefi sonug
(2024) (2026)
3.1.a. Belediye hibe ve yardimlarindan yararlanan kadin/geng | Belirlenecek %10 artt1 Ciftei ve girisimci olarak ¢alisan daha fazla kadin ve geng kadin, bilgi
ciftci ve girisimcilerin sayisi kaynaklarina erigebilecek ve belediyenin hibe ve siibvansiyonlarindan
yararlanabilecek.
BASVURU MALIYET (€) ' .
OLAYLAR g SCLClIE) S P S TESsoLNiM 2024 2025 2026 Fﬁ‘ﬂ?ﬁ“&l\l GOSTEERRGEL R
ivizyonDizin | mudurlikler/ A
TARIHI
/ kurumlar
ofis
3.1.1.Kadinlara ve gen¢ kadinlara | Tarim ve | IHCEB 2024 €500 €500 €500 TKKM - 6 toplant1 CEK
yonelik bagvurulara olan ilgiyi | Kirsal - (belediye) (belediye) (belediye) dizenlendi
artirmak amaciyla, belediyeler veya | Kalkinma STK 2026 TEKB (yilda 2) KG
icraci bakanliklar tarafindan | Miidiirligi
paylasilan hibeler ve siibvansiyonlar | (DBZHR) uo BAGISCILAR | - Cinsiyete,
hakkinda bilgilendirme toplantilari. yasa, etnik
TEKB kokene vs. gore
boliinmiis 6
bilgili kisi
(y1lda 2 kisi).
3.1.2. Ciftci | TKKM STK 2024 €700 €700 €700 DBZHR - 42 kadin CEK
stibvansiyonu(DBZHR'nin - (belediye) (belediye) (belediye) ciftciye
onceliklerine gore), kadinlari/genc uo 2026 BAGISCILAR | siibvansiyon KG
ciftcileri bu faaliyete katilmaya verildi (yilda
tesvik etmeyi amaglamaktadir. 14), alana,
faaliyet tiriine
vb. gére
bolinerek.
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3.1.3. Kadin ¢iftgilere tarimsal
ekipman/mekanizma destegi.

3.1.4. Tarm {rlinlerinin online
platformlar iizerinden tamitim ve
satisinin kolaylastirilmast amaciyla
kadin ve kiz ciftgilere dijitallesme
alaninda egitim verilmesi.®

3.1.5. Kadinlarin/genglerin sahip
oldugu isletmelerin tiim gesitliligiyle
parasal olarak desteklenmesi.

3.1.6. Kadinlar/gencler ve
erkekler/gencler tarafindan
hazirlanan yerel diriinlerin  tim
cesitliligiyle, toplumsal cinsiyet
esitligi ilkelerine saygi gosterilerek
yerel fuarlarda sunulmasi.

3.1.7. Cinsiyet esitligi ilkelerine
saygl gosterilerek, her alandaki
profesyonellerin basar1 6rneklerinin
tiim c¢esitliligiyle uluslararas1 fuarda
tanitilmasi.

TKKM

BTD

TKKM

TEKB

TEKB

TKKM

TEKB

STK

uo

STK

uo

STK

uo

STK

uo

STK

uo

2024

2026

2024

2026

2024
2026
2024

2026

2024

2026

€600
(belediye)

€300
(belediye)

€600
(belediye)

€300
(belediye)

€600
(belediye)

€300
(belediye)

TKKM

BAGISCILAR

TKKM

BAGISCILAR

TEKB
BAGISCILAR
TEKB
TKKM

BAGISCILAR

TEKB

BAGISCILAR

- 6 kadin
ciftciye
tarimsal
ekipman/meka
nizma destegi
(yilda 2 adet)

- 3 caligtay
gelistirildi
(yilda 1)

- Vasifli
kadinlarin
sayisi (yillik),
yasa, etnik
kokene vb.
gore bolundr.
- Yillik olarak
stibvansiyonlu
kadin isletmesi
sayisi

- dlzenlenen x
yerel fuar
(y1lda x)

- Her yil
tanitilan yerel
kadin tiriinii
sayis1

- Uluslararasi
diizeyde terfi
ettirilen kadin
profesyonelleri
n basarili

CEK

KG

CEK

KG

CEK

KG

CEK

KG

CEK

KG

33Bu aktivite, OHCHR tarafindan BM Kadinlari'nin destegiyle Bolgesel Program kapsaminda gelistirilen cinsiyet analizine dayanarak 6nerilmektedir: "Bati Balkanlar'da Daha Seffaf, Kapsayici ve Hesap Verebilir Bir Yonetisime Yonelik Cinsiyet Esitligi icin DonUsturict Finansman", SIDA

tarafindan finanse edilen ve uygulanan 2020'den beri Kosova'da.
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vakalariin
say1st

Belirli hedef:

3.2. Kadinlarin, erkeklerin, gen¢ kadinlarin, geng erkeklerin, kiz ve oglan ¢ocuklarimin tiim cesitlilikleriyle niteliksel, kapsayici ve toplumsal
cinsiyete duyarli sosyal hizmetlere erisiminin artirilmasi.

Gosterge Temel deger Son yil hedefi Sonug
(2024) (2026)
3.2.a Nitelikli, kapsamli ve toplumsal cinsiyete duyarli sosyal | Belirlenecek %06 artt1 Belediye, kapsamli ve toplumsal cinsiyete duyarli sosyal hizmetlerin
hizmetlerden yararlanan belediye sakinlerinin sayisi sayisini ve kalitesini artiracak ve bu sayede yararlananlarin sayisi da
artacaktir.
BASVURU MALIYET (€) ) )
- PRI SON FINANSMAN | GOSTERGELE IZLEME
OLAYLAR Dizin/ _ Madurlukler/ TESLIM 2024 2025 2026 KAYNACI R
sorumlu ofis | destek veren TARIHI
kurumlar
3.2.1. Kendi kendine yetebilen, sosyal | Calisma  ve | BEM 2024 3.000€ | 3.000€ | 3.000 € | CSRM - 15 destekli CEK
sorunlari olan annelerin ¢ocuklari ve aile | Sosyal Refah - (belediye) | (belediye) | (belediye) cocuk (yilda 5)
ici siddet vakalarinda  annelerin | Miidiirliigii 2026 KG
cocuklari i¢in anaokulu 6demesi destegi. | (CSRM)
3.2.2. Toplumsal cinsiyet esitligi | CSRM STK 2024 72.000 € | 80.000 € | 80.000 € | CSRM -2.900 CEK
ilkelerine saygi gostererek  sosyal - (belediye) | (belediye) | (belediye) stibvansiyonlu
vakalara ve yoksul ailelere yonelik gida uo 2026 BAGISCILAR | paket (2024 igin KG
ve hijyen paketleri ile stibvansiyon. 900 ve 2025 ve
2026 icin 1000)
3.2.3. Hassas gruplarin sorunlariyla | CSRM STK 2024 60.000 € | 60.000 € | 60.000 € | CSRM - Hedef gruplara, | CEK
ilgilenen STK projelerinin - (belediye) | (belediye) | (belediye) sunduklari
uygulanmasinin desteklenmesi, 2026 BAGISCILAR | hizmetlere vb. KG
toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerinin uo gore boliinmiis 42
gozetilmesine dayali projelere Oncelik stibvansiyonlu
verilmesi. STK (2024 igin
12 ve 2025 ve
2026 icin 15).
3.2.4. Tedavi edilemeyen hastaliklarla CSRM STK 2024 2.000€ | 2.000€ | 2.000€ | CSRM - Cinsiyete, yasa, | CEK
miicadelede acil yardima ihtiya¢ duyan - (mali (mali (mali soruna vb. gore
uo 2026 bosluk) | bosluk) | bosluk) | BAGISCILAR | béliinmiis 15 KG
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kadin ve erkeklerin ciddi sosyal
durumlarinin siibvansiyonu
Saglik Miidiirliigii tarafindan
desteklenmektedir

suibvansiyonlu
sosyal vaka (yilda
5)

3.2.5. Ekonomik sikiti iginde olan
ailelere kira destegi saglanmasi, reisi
kadinlarin oldugu ailelere 6ncelik
verilmesi

CSRM

STK

uo

2024

2026

530.000
€
(Belediy
e, 2023-
2025 (¢
yillik
konut
program
inda
ongoralu
yor)34

620.000
€
(Belediy
e, 2023-
2025 Ug¢
yillik
konut
program
inda
Ongorul
tyor)

620.000
€
(belediy
e, 2025
tahmini
ne atifta
bulunuy
or)

DPMS

BAGISCILAR

- 33 aile ici siddet
magduru ve kadin
hane reisi, her yil
stibvanse
edilmektedir (¢at1
ev insaat1 -8,
yenileme -10,
konut ikramiyesi -
15);

- Her y11 10 yetim
cocuga (kiz ve
erkek) maddi
destek (cat1 ev
ingaat1 -2, tadilat -
4, konut
ikramiyesi - 4);
Her y1l 6zel
ihtiyaglari olan 28
kisiye
stibvansiyon
saglanmaktadir
(cat1 ev ingaat1 -8,
yenileme -10,
konut ikramiyesi -
10);

Her yil iilkesine
geri donen 24 kisi

CEK

KG

3401-061-148479 sayili Belediye Karari ile onaylanan 2023-2025 tarihli ii¢ y1llik konut programina bakiniz, tablo s. 60 (Diisiik gelirli aileler i¢in ev ingaat1 igin 300.000 Euro; diisiik gelirli ailelerin ev ve apartmanlarinin yenilenmesi i¢in 100.000 Euro; diisiik gelirli aileler icin ¢ati ingaat1 i¢in

70.000 Euro ve konut ikramiyesi i¢in 60.000 Euro, 2024 yil1 igin ayrica siradan ailelere yonelik ev insaati igin 320.000 avro, siradan ailelere yonelik ev ve apartman dairelerinin yenilenmesi i¢in 80.000 avro ve konut ikramiyesi i¢in 80.000 avro yil 2025
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STRATEJIiK HEDEF:

Beklenen sonuglar:

Onemli belgelere referanslar:

stibvanse ediliyor
(cat1 ev insaat1 -8,
yenileme -8,
konut ikramiyesi -
8), vb.

4. KADINLAR, ERKEKLER, GENCLER, KIZLAR VE ERKEKLER iCIN KALITELiI EGIiTiM, KULTUR VE SPORDA
CINSIYET ESITSIZLIKLERININ TUM CESITLILIKLERIYLE AZALTILMASI.

4.a. Kaliteli egitime ve yasam boyu 6grenme siirecine katilan kadinlarin, genclerin ve kiz ¢ocuklarinin tiim ¢esitliligiyle say1s1 dnemli 6l¢iide
artti.

4.b. Kadinlar, erkekler, geng kadinlar, geng erkekler, kiz ¢cocuklart ve oglan ¢ocuklari igin sanat, kiiltiir ve spor alanindaki figiirlerin katilim1
ve takdir edilmesi konusunda esit firsatlar gelistirildi.

- Kanun No. Cinsiyet Esitligi ile ilgili 05/L -020, 2, 4, 5, 6, 12, 20 ve 18. maddeler.

- Kosova Cinsiyet Esitligi Programi 2020 - 2024, stratejik hedef 2, 6zel hedefler 2.1 ve 2.2.

- AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam 111 (AB GAP III) 2021-2025'in Kosova Ulke Diizeyinde Uygulama Plani, tematik alan 3, dzel
hedef 2, 3, 4,5 ve 6.

- Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) - maddeler 2, 3, 4, 5 ve 10.

- Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin AT Sézlesmesi (Istanbul Sézlesmesi) — 4 ve 6.
maddeler.

- Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (BDPfA), kritik alanlar 2

- Giindem 2030, Strdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SDG'ler) 2030, SDG 4, hedef4.2,4.3,4.4,4.5,4.7 ve 4.5, gOstergeler 4.2.1,4.3.1,4.4.1,
4.7.1ved.a.l; SDG 5, hedef 5.1 ve 5.c, gostergeler 5.1.1 ve 5.c.1.

- AB Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 2021 — 2025 (AB GAP I11), tematik alan 3.

- Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligine Iliskin Avrupa Sart1, 10, 13, 16, 20, 24, 31, 34 ve 35. maddeler.

Belirli hedef: 4.1. Belediyenin kiz ¢ocuklar, gen¢ kadinlari ve kadinlart ile erkek cocuklari, gengleri ve erkekleri icin kaliteli egitim ve yasam boyu
o0grenim igin egit firsatlar saglamak.
GOosterge Temel deger Son yil hedefi Sonug
(2024) (2026)
4.1.a. Kaliteli egitim ve mesleki egitim hizmetlerine katilan tiim | Belirlenecek %10 artt1 Kaliteli egitim ve mesleki egitim hizmetlerine tiim gruplardan daha
gruplardan kiz ¢ocuklari, geng kadinlar ve kadinlarin sayisi fazla kiz gocugu, geng kadin ve kadin katilmalidir. Belediye ve yerel

ortaklar Prizren sakinlerine kaliteli egitim saglamak icin siirekli
onlemler aliyor

UYGULAMA MALIYET (€)
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OLAYLAR Dizin/ Mudurlikle SON 2024 2024 2026 FINANSMAN | GOSTERGELE IZLEME
sorumlu ofis r/destek TESLIM KAYNAGI R
veren TARIHI
kurumlar
4.1.1. Okullarda 6grencilerle mesleki BEM Okullar 2024 7.000€ | 7.000 € €7.700 | BEM - Yapilan CEK
egitime ve cinsiyet kaliplarini kiran - (belediye) | (belediye) | (belediye) toplanti sayisi
mesleklere yonlendirmek icin [HCEB 2026 BAGISCILAR | (yillik) KG
bilgilendirme toplantilari.
STK - Cinsiyete, yasa,
etnik kokene vb.
uo gore boliinmiis
2400 duyarlt
insan (yilda 800
kisi)
4.1.2. Roma, Askali ve Misirlt BEM Okullar 2024 10.000 € | 10.000 € | 11.000 € | BEM - Gelistirilen CEK
topluluklara odaklanan, lise egitimindeki - (belediye) | (belediye) faaliyet sayisi
kiz ve erkek ¢ocuklar i¢in okulu IHCEB 2026 BAGISCILAR | (yillik) KG
birakmanin 6nlenmesine yonelik
farkindalik faaliyetleri. STK - Cinsiyete, yasa,
etnik kokene vb.
uo gore boliinmiis
duyarli kisi
sayist (yillik).
4.1.3. Belediye burslarmin toplumsal BEM DFE 2024 140.000 | 150.000 € | 160.000 | BEM -Cinsiyet, yas, CEK
cinsiyet esitligi ilkelerine saygi - € (belediye) € etnik kdken vb.
gosterilerek, eksik mesleklere yonelik 2026 (belediye) (belediye) gore belirlenen KG
ogrencilere ve Belediye 6grencilerine yetersiz
dagitilmast. meslekler igin
her yil 251 burs
tahsis
edilmektedir.
4.1.4. Okullarda o6grencilerle erken | BEM Okullar 2024 2.000€ | 2.000€ | 2.200€ | BEM - 3 toplant1 CEK
evlilik, cinsiyet normlari ve zararl sosyal - (belediye) | (belediye) | (belediye) diizenlendi (y1lda
[HCEB 2026 BAGISCILAR | 1) KG
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uygulamalar  hakkinda  bilgilendirici

faaliyetler. STK - Cinsiyete, yasa,
etnik kokene vs.
uo gore bolliinmiis
1200 duyarlt
insan (yilda 400
kisi).
4.1.5. Okullarda O6grencilerle cinsiyete | BEM Okullar 2024 4.000€ | 4.000 € €4.400 | BEM - 6 toplant1 CEK
dayali siddetin farkli bigimleri ve bu - (belediye) | (belediye) | (belediye) diizenlendi (y1lda
konuda sunulan koruma konusunda [HCEB 2026 BAGISCILAR | 2) KG
bilgilendirici faaliyetler;Siber siddet ve
cinsiyet boyutlari. STK - Cinsiyete, yasa,
etnik kokene vb.
uo gore bolliinmiis
450 duyarl kisi
(yilda 150).
4.1.6. Bilgilendirici BEM Okullar 2024 2.000€ | 2.000€ | 2.200€ | BEM - 6 toplant1 CEK
aktivitelerokullardaki - (belediye) | (belediye) | (belediye) diizenlendi (yilda
ogrencilerlekizlarin, geng kadinlarin ve IHCEB 2026 BAGISCILAR | 2) KG
kadinlarin ticaretine odaklanarak insan
ticareti konusunda. STK - Cinsiyete, yasa,
etnik kokene vb.
uo gore boliinmiis
450 duyarh kisi
(yilda 150).
4.1.7. Bilgilendirici aktivitelerokullardaki | BEM Okullar 2024 3.000 € 3.000 € €3.300 | BEM - 5 toplant1 CEK
ogrencilerlezorbalik tizerine. - (belediye) | (belediye) | (belediye) diizenlendi (y1lda
IHCEB 2026 BAGISCILAR | x) KG
STK - Cinsiyete, yasa,
etnik kokene vb.
uo gore boliinmiis

450 duyarl kisi
(yilda 150).
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4.1.8. Toplumsal cinsiyet esitligi Miifettiglikler | Sehircilik ve
standartlarina sayg1 duymak>*Belediye Miidiirligii Mekansal
tarafindan yeniden yapilacak veya (MM) Planlama
yapilacak tiim okul, spor ve dinlenme Miudiirligii
tesislerinde. BEM (DUP)

Kaltir,

Genclik ve

Spor

Miidiirlagii

(KGSM)
Belirli hedef:

modellerini tesvik etmek.

2024 25.000 € | 25.000 € | 27.000€ | MD - Standartlari CEK
- (belediye) (belediye) (belediye) karsilanmis 6
2026 yeniden insa KG

edilmis nesne

4.2. Sanata, kiiltiire ve spora yatirim yapan ve aktif olarak katilan kadinlarin, gencglerin ve kizlarin tiim cesitlilikleriyle basarili rol

Seslendiren Temel deger Son yil hedefi sonug
(2024) (2026)
4.2.a. Sanat, kiiltiir ve sporda basarili model olarak tanitilan geng kadin |  Belirlenecek %10 artt1 Daha fazla kadin, geng kadin ve kiz ¢ocugu sanat, kiiltlir ve sporda
ve kizlarin sayisi. basarili rol modelleri olarak tanitiliyor.
BASVURU MALIYET (€)
OLAYLAR Dizin / Mudarlikle SON 2024 2025 2026 FINANSMAN | GOSTERGELE IZLEME
. TESLIM KAYNAGI R
sorumlu ofis r/destek TARIHI
veren
kurumlar

4.2.1.Kultdr, genglik ve spor sektoriinde | YO KGSM 2024 €375 / / BBO - Yonetmelik CEK
slibvansiyon ve biit¢e yardimlarina karar (belediye) tamamlandi-
verecek belediye komisyonlarinin degistirildi ve KG
kurulmasina iliskin yonetmeligin, bu onaylandi

komisyonlarda dengeli cinsiyet katilim1
ile geng kadinlarin ve genglerin
katiliminin saglanmasi zorunlulugu da

35Her iki cinsiyet igin de uygun altyapi ve erisilebilirlikle ilgili standartlar (6rn. kiz ve erkek gocuklar igin ayri ve ayni zamanda engelli kisiler igin uyarlanmig tuvaletler, kiz ve erkek gocuklar igin ayri soyunma odalari, engelli kiz ve erkek gocuklarin hareket etme ve kalmalarina uygun tesisler)

kurum binalarinin iginde ve diginda, uyarlanmig siniflarda vb.)
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dahil olmak iizere tamamlanmasi-
degisiklik yapilmas insanlar.3®

4.2.2. Kadinlara ve gen¢ kadinlara KGSM BBO 2024 €980 €980 €980 | KGSM - 6 toplant1 CEK
yonelik uygulamalara ilginin artirilmasi - (bunun | (bunun 460 |  (bunun diizenlendi (y1lda
amaciyla belediyenin kiiltiir ve spor STK 2026 A\A/rfoqsu B é?ggiolzuve Acr(;oqsu 2) KG
alaninda dagittig1 hibe ve yardimlar belediye | 520 A\B//ro'su belediye
hakkinda bilgilendirme toplantilari. uo ve520 | malibosluk) | ve 520 - Cinsiyete, yasa,
Avro'su Avro'su etnik kokene vb.
mali mali gore boliinmiis
26 ) Buslk) 300 bilgili kisi

(yilda 100 kisi).
4.2.3.Sanat, kiltir ve spor alanindaki KGSM BBO 2024 € € € KGSM - Kadinlar CEK
STK'lara ve kuruluslara, BGJ ilkelerine - tarafindan
saygi duyan ve kadinlar tarafindan 2026 yonetilen KG
yonetilen STK'lara 6ncelik veren STK'lar
stibvansiyonlar.®’ belirtilerek

desteklenen

STK'larin sayisi.
4.2.4. Kadin/geng/kiz spor kuliiplerinin KGSM ZK 2024 € € € KGSM - Her y1l CEK
kurulmas1.® - desteklenen

2026 kadin spor KG

kuliibii sayisi
4.2.5.Kulttr, Genglik ve Spor KGSM STK 2024 € € € KGSM - Her y1l bu CEK
kategorilerinde en seckin/secgkinlerin - kategorilerde
secilmesi,Cinsiyet esitligi ilkelerine uo 2026 ustin olarak KG
saygi duymak. secilen kadin

sayl1st

36Bu aktivite, Bolgesel Program kapsaminda BM Kadinlari'nin uzmanhgiyla desteklenen, belediye tarafindan gelistirilen DKRS programinin cinsiyet analizinden elde edilen bulgulara dayanarak énerilmektedir: "Bati'da Daha Seffaf, Kapsayici ve Hesap Verebilir Bir Yonetisime Dogru

Cinsiyet Esitligi i¢in Doniistiiriicii Finansman" Balkanlar", SIDA tarafindan finanse ediliyor ve 2020'den beri Kosova'da uygulaniyor.

37Bu aktivite, Bolgesel Program kapsaminda BM Kadinlari'nin uzmanhgiyla desteklenen, belediye tarafindan gelistirilen DKRS programinin cinsiyet analizinden elde edilen bulgulara dayanarak onerilmektedir: "Bati'da Daha Seffaf, Kapsayici ve Hesap Verebilir Bir Yonetisime Dogru

Cinsiyet Esitligi i¢in Doniistiiriicii Finansman" Balkanlar", SIDA tarafindan finanse ediliyor ve 2020'den beri Kosova'da uygulaniyor.

38Bu aktivite, Bolgesel Program kapsaminda BM Kadinlari'nin uzmanhgyla desteklenen, belediye tarafindan gelistirilen DKRS programinin cinsiyet analizinden elde edilen bulgulara dayanarak dnerilmektedir: "Bati'da Daha Seffaf, Kapsayici ve Hesap Verebilir Bir Yonetisime Dogru

Cinsiyet Esitligi i¢in Doniistiiriicii Finansman" Balkanlar", SIDA tarafindan finanse ediliyor ve 2020'den beri Kosova'da uygulaniyor.
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STRATEJiK HEDEF:
Beklenen sonuglar:

Onemli belgelere referanslar:

5. CINSIYETE DAYALI SIDDETIN HER TURUNDEN SERBESTLIK®

5.a. Kadinlar, erkekler, gen¢ kadinlar, gencler, kiz cocuklar1 ve oglan ¢ocuklari, tiim ¢esitlilikleriyle, esit firsatlara sahip ve siddetten arinmis bir
toplum i¢in degisimin temsilcileridir.

- Kanun No. 05/L -020 Toplumsal Cinsiyet Esitligi, maddeler 1, 2, 4, 5, 6, 12.

- 6 Sayil1 Aile I¢i Siddet, Kadina Yénelik Siddet ve Toplumsal Cinsiyete Dayal1 Siddetin Onlenmesi ve Korunmas1 Hakkinda Kanun
08/L-185,

- Kosova Cinsiyet Esitligi Programi 2020 - 2024, stratejik hedef 1, 6zel hedef 1.2, stratejik hedef 3, 6zel hedef 3.1 ve 3.2.

- AB Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plani III (AB GAP I1I) 2021-2025'in Kosova Ulke Diizeyinde Uygulama Plani, tematik alan
1, 6zel hedefler 3.2 ve 3.7, tematik alan 4, 6zel hedefler 4.1, 4.2 ve 4.4.

- Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi So6zlesmesi (CEDAW) - maddeler 2, 3, 4,5 ve 7.

- Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin AT Sozlesmesi (Istanbul Sézlesmesi) — 4
ve 6. maddeler.

- Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu (BDPfA), kritik alanlar 7, 8 ve 9.

- Giindem 2030, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) 2030, SKH 5, hedef 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 5.ave 5.c,

- AB Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 2021 — 2025 (AB GAP l1I1), tematik alan 1.

- Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligine Mliskin Avrupa Sartt, 1,2, 3,4,5,6,7, 8,9 ve 10. maddeler.

Belirli hedef: 5.1. Aile ici siddet ve cinsiyete dayali siddet magdurlarimin/hayatta kalanlarin/magdurlarin korunmasina yonelik Koordinasyon
Mekanizmasinin giiclendirilmesi.
Seslendiren Temel deger Son yi1l hedefi sonug
(2024) (2026)
5.1.a. Prizren'deki Koordinasyon Mekanizmasi iiyeleri tarafindan | Belirlenecek | %10 artt1 Toplumsal cinsiyete dayali siddet hakkinda daha fazla bilgi ve daha fazla
etkili bir sekilde ve cok sektorlii koordineli bir sekilde yonetilen kadin, geng¢ kadin ve kiz cocugunun kendilerini nasil koruyacaklarini ve
vakalarin sayisi. kendilerine yonelik siddet durumunda nereden yardim arayacaklarin
bilmesi.
UYGULAMA MALIYET (€) i
AKTIVITELER Serril e e SON FINANSM:AN GOSTERGELE IZLEME
o e re e TESLIM KAYNAGI R
mudarluk / | mudarlikler M-
. TARIHI
ofis / kurumlar

39Bu hedef, belediye Aile i¢i Siddetten Korunmaya Yonelik Yerel Eylem Plani hazirlayana kadar bu PLVBGU'ye eklenmistir, dolayistyla bu hedefin gergeklestirilmesi icin yapilmasi gereken tiim eylemleri dahil etme niyetinde degildir.
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5.1.1.Degisen ve tamamlanan mevzuata | SWC BBO 2024 €1.340 €1.340 €1.340 | BBO - MK islevsel CEK
uygun olarak Koordinasyon - (belediye) | (belediye) | (belediye)
Mekanizmasinin (MH) isler hale MK Uyeleri 2026 BAGISCILAR | isletme KG
getirilmesi. sozlesmesine
STK gore duzenli
olarak yapilan
uo toplantilar (21
MK uyesi ile
yilda 4 toplanti)
5.1.2. Aile I¢i Siddetten Korunmaya MK [HCEB 2024 €7.100 / / BBO - Eylem Plan CEK
Yonelik Belediye Eylem Plani (bunun tamamlandi ve
Taslaginin Hazirlanmasi. STK :’\ﬁggu BAGISCILAR | onayland: KG
belediye
uo ve 3.650
Avro'su
mali
ac1k)*°
5.1.3. MK yelerinin yasal cerceve ve MK [HCEB 2024 €2.700 €2.700 €2.700 | BBO - 6 egitim CEK
vaka yonetimi konusunda egitimi. - (bunun | (bunun 400 | (bunun diizenlendi (y1lda
STK 2026 400 Avro'su 400 | BAGISCILAR | 2) KG
Avro'su belediye ve Avro'su .
belediye 2.300 belediye ) Clnsiyete, yasa,
uo ve 2.300 Avro'su ve 2.300 meslege vb. gore
Avro'su | mali bosluk) | Avro'su boliinmiis 21
mali mali egitimli kisi
bosluk) bosluk) (yilda).
5.1.4. “Cinsiyete dayali siddete kars1 16 | MK [HCEB 2024 4.000 € 4.000 € 4.000 € | BBO - Her y1l CEK
Giinliik Aktivizm” Kampanyasi - (belediye) | (belediye) | (belediye) gelistirilen 10
kapsaminda bilgilendirme etkinligi STK 2026 BAGISCILAR | aktivite KG
uo
5.1.5. Aile i¢i siddet vakalarina yonelik | ZK IHCEB 2024 Adalet Adalet Adalet | BBO - Vakalara iliskin | CEK
acil servislerin kapsamu. STK - Balﬁ‘lhg‘ f:‘al;f‘;gg‘g; Bal;?lhg‘ ) acil durum
2026 talimati ve acil vaka talimati ve BAGISCILAR | masraflarint KG

40Belediye, bu Eylem Planinin taslaginin hazirlanmasina destek olacak potansiyel bagiscilari belirleme ¢alismalarina baslamistir. BM Kadin Birimi'ne de resmi bir talep gonderildi.
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uo acil vaka sayisina acil vaka karsilamaya
sayisina gore sayisina ayrilan biitgenin
gore hesaplanaca gore ", .
hesaplana k hesaplana ylzdesi
cak cak
5.1.6. Aile i¢i siddet vakalarinda ZK IHCEB 2024 9.500 € 9.500 € 9.500 € | BBO - Barinma CEK
barinma destegi. - (belediye) | (belediye) | (belediye) destegi i¢in yillik
2026 BAGISCILAR | toplam 9.500 KG
Euro tahsis
ediliyor
5.1.7. Toplumsal cinsiyete dayali siddet | BO IHCEB 2024 €1.075 €1.075 €1.075 | BBO - 3 oturum CEK
vakalarinin hassas sekilde STK - (bunun | (bunun 200 |  (bunun gerceklestirildi
raporlanmasina iliskin oturumlar 2026 - U 208 Bagiscilar (yilda 1) KG
Yerel medya Avro'su belediye ve Avro'su
belediye | 875 Avro'su | belediye o
ve 875 | mali bosluk) | ve 875 - Yilda 10 kisi
uo Avro'su Avro'su bilgilendiriliyor
mali mali
bosluk) bosluk)
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Komuna e Prizrenit

Republika e Kosovés

Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi
Data/Date: 14.06.06.2024
Nga/Od/From Grupi punues
Pér/Za/To: Shagqir Totaj, Kryetar i Komunés sé Prizrenit
CcC Antigona Bytyqi, Kryesuese e Kuvendit Komunal té Prizrenit
Tema/Subjekat/Subject | Raporti (me komente) pér ecuriné e konsultimit dhe hartimit t& Projekt-Planin Lokal t&
Veprimit pér Barazing Gjinore 2024-2026

Ky raport éshté pérgatitur duke u bazuar né Udhézimin Administrativ (MAPL) Nr. 04/2023 pér
Administraté t¢ Hapur né Komuna me theks neni 30-Mbledhja e komenteve, komunikimi dhe

adresimi i tyre.

-Me 20.03.2024, kryetari i Komunés, Shaqir Totaj ka formuar grupin punues pér hartimin e
Planin Lokal t& Veprimit pér Baraziné Gjinore 2024-2026, anétarét e kétij grupi jané: Mybexhele
Zhuri, kryesuese; Kumrije Bytyqi, anétare; Nexhat Magkaj, anétar; Veton Xhemaj, anétar; Jakup
Kastrati, anétar; Emine Gashi, anétare; Adelina Hoxha, anétare; Gjafer Ponik, anétar; Eleonora
Fetollari, anétare; Fatlum Berisha, anétar; Eroll Shabani, anétar dhe Fisnik Minci, anétar.

Me 07.05.2024, éshté béré plotésim ndryshimi i vendimit, pika 1 dhe 2 e vendimit bazik &shté
larguar nga 2024-2027 &shté béré 2024-2026.
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Publikimet:

Publikimet jan& béré me 20.05.2024 né webfage zyrtare té komunés, né facebook-un e komunés,
si dhe né platformén e konsultimeve publike:

Né webfaqe:

https://kk.rks-gov.net/prizren/wp-content/uploads/sites/26/2024/05/Njoftim-per-organizimin-e-

konsultimit-publik-per-Planit-Lokal-te-Veprimit-per-Barazine-Gjinore-2024-2026-Shq-Bosh-

Tur.pdf
NEé facebook:
https://www.lfacebook.com/share/p/v3walcBaY 5ZCSicN/?mibextid=oF Dknk

Né platformé:

https://konsultimet.rks-gov.net/viewConsult.php?Consultation| D=42390

Njoftimi si lajm né webfage:

https://kk.rks-gov.net/prizren/news/njoftim-per-organizimin-e-konsultimit-publik-per-projekt-

planin-lokal-te-veprimit-per-barazine-gjinore-2024-2026/

Me 20.05.2024, njoftimi dhe plani (né tri gjuhé) u éshté dérguar pérmes emailit, qytetaréve,
klubet sportive, OJQ, organizata t&é ndryshme, drejtor t€ shkollave, bizneseve, organizatat
studentore, ekspert té fushave, mediat lokale, shogatave té ndryshme si dhe organizata rinore, qé
té kené mundési té njihen mé detajshém me dokumentin né fjalé, sepse disa nga ta nuk kishin
pasur mundési ta lexonin t& publikuar né ueb fage.

Me 29.05.2024, éshté mbajtur konsultimi publik, vegéza e publikimit t& lajmit p&ér mbajtjen e

konsultimit:

Né webfaqe:
https://kk.rks-gov.net/prizren/news/u-mbajt-konsultim-publik-me-qvtetare-per-projekt-planin-
lokal-te-veprimit-per-barazine-gjinore-2024-2026/

Ne facebook:
https://www.facebook.com/share/p/KzLTIWTc6Vwy8{kN/?mibextid=oFDknk

13.06.2024, éshté publikuar procesverbali pér mbajtjen e konsultimit publik, procesverbali Eshté
i publikuar né kété vegéz:
https://kk.rks-gov.net/prizren/wp-content/uploads/sites/26/2024/06/Procesverbali-Plani-1.okal-i-
Veprimit-per-Barazine-Gjinore-2024-2026-PDF-SCAN.pdf
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Dokumenti ka gené né konsultim publik né uebfagen zyrtare t& komunés dhe platformén e
konsultime publike, nga data 20.05.2024 deri me 07.06.2024, ndérsa komentet jané pranuar deri
me daté 07.006.2024.

Pérmes formés elektronike nuk &shté pranuar asnjé koment, nuk €shté pranuar asnjé koment né

formé fizike, kurse 2 komente jané pranuar gjaté mbajtjes s¢ konsultimit.
Tabelori me té dhéna té shkurtra:

2

0-Pjesérisht
Nga-10:15 2-Refuzohen
0-Pranuara

Deri-10:45
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Shkurtesat:

F-Femra

M-Meshkuj

T-Totali

Bashkangjitur né kété raport jané edhe kéto dokumente:

1. Vendimi pér formimin e grupit punues pér hartimin e Planin Lokal t&€ Veprimit pér
Baraziné Gjinore 2024-2026,

2. Njoftimin pér mbajtjen e konsultimit publik,

3. Lista e nénshkrimeve té qytetaréve pjesémarrés né konsultimin publik.

Raporti éshté pérgatitur nga :

Haziz Krasniqi

ﬁﬁ, e
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M=)
PUBLIKA E KOSOVES « REPUBLIKA KQSOVA
KOSOVA CUMHURIYETI
nuna ¢ Prizrenit » Opstina Prizrer

Prizren Belediyesi

dsednik Opstine

Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

N€ bazé 1€ nenit 13 dhe 58 pika g t& Ligjit nr. 03/L-040, pér Vetéqeverisje Lokale (Gazeta
Zyrtare ¢ Republikés s¢ Kosovés, nr. 28/2008) dhe nenit 51 té Statutit té¢ Komunés s€ Prizrenit
nr. 01/011-5643 t& datés 15.10.2008, kryetari i Komunés, merr kété:

VENDIM
Pér plotésimin dhe ndryshimin e vendimit

|.  Lejohet té béhet plotésimi dhe ndryshimi i Vendimit 01 nr. 650/23 t€& datés 09 tetor
2023, qé ka t& bé&jé me formimin dhe emérimin e Grupit Punues pér hartimin e Planit
Komunal pér Barazi Gjinore pér Komunén e Prizrenit pér periudhén 2024-2027,
késhtu gé, né vend t& vitit “2027" e cekur né pikén 1 dhe 2 t& vendimit bazik, higet
dhe do té jeté: “2026".

r2

Pjesét tjera té Vendimit 01 nr. 650/23 té datés 09 tetor 2023, mbesin té pandryshuara.
3. Obligohet Kryesuesjae Grupit Punues dhe Grupi Punues pér zbatimin e kétij vendimi.

4. Ky Vendim hyn né fugi gé nga dita e nénshkrimit & tij.

Kryetari i Komunés

» Vendimi iu dérgohet:

- Kryesueses t& Grupit Punues,
- Grupit Punues.

- Arkivés sé Kryetarit.




'BLIKA E KOSOVES = REPUBLIKA X0SOVA

KOBOVA CUMHURIYET
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Republika e Kosovés

Republika Kosova- Kosova Cumbhuriyeti

e
Rizny

Komuna e Prizrenit

OpStina Prizren - Prizren Beledivesi

N& bazé t€ nenit 13 dhe nenit 58 1€ Ligjit nr. 03/L.-040. pér Vetéqgeverisje Lokale {Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Kosovés, nr. 28/2008). si dhe nenit 51 t& Statutit t& Komunés sé Prizrenit

nr. 01/011-5643 t€ datés 15.10.2008, kryetari i Komunés, mori kété:

I

-

VENDIM
Pér formimin e Grupit Punues

Formohet dhe emérohet Grupi Punues pér harimin e Planit Komunal pér Barazi
Gjinore pér Komunén ¢ Prizrenit pér periudhén 2024-2027. Anétaré & kétij Grupi

Punues. emérohen:

1.1. Mybexhele Zhuri.............cccvvnnen. krvesuese.

12 UM e BV o anétare.

1.3. Nexhat Magkaj...oooooooeveeeennnnn anétar.

L. Veton XRema) . s anétar.

1.5. Jakup Kastrati...........coocovuveennnne anétar.

1.6, Eming GASII,......coonmisiiin - BNSIANE

1.7. Haziz Krasniqi........... N— anétar,

1.8. Adelina Hoxha, ..........cccceeniene. anétare,

1.9. Gjafer Ponik. .......ccooveevivveennnanétar,

1.10. Eleonora Fetolari........o.c..ooov. anétare.

L Fatlum Berisha oo anétare.

L2 Bl Shabal, oo C Ma Ndryshe. anétar.
113 Fisnik Minci. e gazetar. anétar,

Detyrat e Grupit Punues t& eméruar si né pikén | 1€ kétij Vendimi éshté gé né afat sa
mé 1€ shkurtér kohor t¢ hartoj Planin Komunal pér Barazi Gjinore pér Komunén ¢
Prizrenit pér periudhén 2024-2027. né pérputhje me dispozitat ligjore né fugi. dhe pas
hartimit t& drafti pérkatés. (¢ njéjtat i procedohen organeve kompetente pér shqyrtim

dhe miratim.

Obligohet Kryesuesi dhe Grupi Punues pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky Vendim hyn né fugi gé€ nga dita ¢ nénshkrimit té tij.

» Vendimi iu dérgohet:

Té eméruarve.
Arkivés sé Kryvetarit.

Kryetari | Komunés
M Shagir
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit

Republika Kosova - Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi
Lista e nénshkrimeve ¢ gvtetaréve pjesémarrés né konsultimin publik pér Projekt-Planin Lokal
t€¢ Veprimit pér Baraziné Gjinore 2024-2026.

Emaili dhe numri i telefonit do té pérdoren pér t’ju dérguar njoftime-ftesa pér organizimin
e konsultimeve, takimeve dhe dégjimeve publike.

Data ¢ mbajtjes s¢ konsultimit: 29.05.2024.

'Nr | Emri Mbiemri _-| Vendi/Institucioni/ | Nr.Tel ) Emaili - . - ? Nénshkrimi
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opétina Prizren — Prizren Belediyesi
Drejtoria Komunale e Arsimit né Prizren

Daté 10.09.2024

Né bazé té nenit 14 t& Rregullores me nr. 19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit t&
drejtoréve dhe zé&vendésdrejtoréve, mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional, asistentéve,
instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) t&
arsimit parauniversitar, DKA né Prizren:

PROPOZON

Q¢ Komiteti pér Politiké dhe Financa, né€ mbledhjen e vet gé do t&€ mbahet mé dt: 4
n& bazé t€ nenit 60 t& Statutit t&€ KK Prizrenit t'i propozojé Kuvendit t&¢ Komunés sé€ Prizrenit g€ t€ marré:

_ VENDIM )
PER FORMIMIN E KOMISIONIT PERZGJEDHES

Neni 1

Formohet komisioni pérzgjedhés pér intervistimin e kandidatéve né konkursin q& do t& shpallet
sipas afatit ligjor pér pozitat e lira pér drejtoré, zévendés drejtoré né Institucionet Publike Arsimore né
Komunén e Prizrenit, komisioni ka kété pérbérje:

Anétarét e Komisionit jané:

Nexhat Mackaj

Zyrtar pér arsim i cili pérfagéson DKA-ng,
Arben Shala

Ekspert i pavarur i arsimit

Njé anétaré/e nga MASHTI

Anétarét e Komisionit jané:

Ferdi Kovag

Zyrtar pér arsim 1 cili pérfagéson DKA-ng,
Alija Bilibani

Ekspert i pavarur i arsimit

Njé anétaré/e nga MASHTI

Neni 2

Detyré ¢ komisionit pérzgjedhés éshté q& t€ b&jé intervistimin e kandidatéve, dhe né€ bazé t&
pikéve té fituar, t& b&né ranglistén e kandidatéve dhe Zyrtari mé i larté administrativ i komunés, né bazé
té rezultateve t€ vlerésimit nga komisioni, sipas dispozitave t& késaj Rregulloreje, i ofron kontraté
kandidatit/es t&/sé pérzgjedhur pér drejtor/eshé dhe zévendésdrejtor/eshé t& shkollés sipas konkursit.



Neni 3

Komisioni pérzgjedhés caktohet pér njé vit shkollor. Mandati i komisionit pérzgjedhés éshté deri
mé 31.08.2025.

Neni 4

Ky Vendim, hyn né fuqi pas dérgimit n€ autoritetin mbikéqyrés, konform nenit 81, té Ligjit nr.
03/L-040 pér Vetégeverisje Lokale, si dhe publikimit né gjuhét zyrtare né web-fagen e Komunés.

S U

Drejtoria ¢ Arsimitné Prizren
Drejtoresha ] Veselaj =




Republiké'é Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Kuvendi i Komunés
Nr. 001/011 —
Mé: ......... shtator 2024

NEé bazeé té nenit 12 paragrafit 2 shkronja d) té Ligjit Nr. 03/L-040, pér Vetégeverisje Lokale, nenit 17 dhe nenit
19 paragrafi 1 dhe 2, pika 2.1, té Ligjit Nr. 06/L-092 pér Dhénien né Shfrytézim dhe K&mbimin e Pronés sé
Paluajtshme té Komunés, nenit 17 dhe nenit 19 té Rregullores (QRK) Nr.09/2020 pér Pércaktimin e
proceduarve té Dhénies né Shfrytézim dhe Kémbimin e Pronés sé Paluajtshme té& Komunés, nenit 27 paragrafit
1 dhe nenit 50 shkronja a) dhe 1) té Statutit t¢ Komunés sé Prizrenit, pas shqyrtimit té propozimit té Kryetarit
té Komunés, Kuvendi i Komunés sé Prizrenit, né mbledhjen e mbajtur mé ..... shtator 2024, miratoi kété:

VENDIM
PER ZEVENDESIMIN E ANETARES TE KOMISIONIT VLERESUES

Neni 1

Me kété vendim, anétarja e Komisionit Vlerésues nga Sektori jo geveritar, znj. Linda Simitgiu e
caktuar sipas pikés 1.5 té nenit 1 té vendimit Nr. 001/011- 95083 té datés 18 korrik 2024, e njéjta
zévendésohet me........

Neni 2

Ky vendim, éshté pjesé pérbérése e Vendimit Nr. 001/011- 95083 té datés 18 korrik 2024.
Mandati, detyrat, kompetencat, pérgjegjésité dhe té drejtat e anétarit-es té€ eméruar, do té jené té njéjta
sikurse té anétaréve tjeré t& Komisionit Vlerésues.

Neni 3
Ky Vendim, hyn né fugi pas dérgimit né autoritetin mbikéqyrés, konform nenit 81, té Ligjit Nr. 03/L-
040 pér Vetégeverisje Lokale, si dhe publikimit né gjuhét zyrtare né ueb-fagen e Komunés.

Kryesuesja e Kuvendit
Antigona Bytyqi
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Kuvendi Komunés sé Prizrenit,

i
Nr.001/011 - 95083 004 - 0l1,3508%./24 - 02! 202%
Mé: 18 korrik 2024 - i e

N& bazé t&€ nenit 12 paragrafit 2 shkronja d) t& Ligjit Nr. 03/L-040, pér Vetéqeverisje Lokale, nenit 17
dhe nenit 19 paragrafi 1 dhe 2, pika 2.1, t& Ligjit Nr. 06/L-092 pé&r Dhénien né Shfrytézim dhe
Kémbimin e Proné&s sé Paluajtshme t€ Komunés, nenit 17 dhe nenit 19 t& Rregullores (QRK)
Nr.09/2020 pér Pércaktimin e proceduarve t&¢ Dhé&nies né Shfrytézim dhe Kémbimin e Pronés sé
Paluajtshme t&¢ Komunés, nenit 27 paragrafit 1 dhe nenit 50 shkronja a) dhe 1) té Statutit t¢ Komunés
s€& Prizrenit, pas shqyrtimit t& propozimit t& Kryetarit t¢ Komunés, Kuvendi i Komuné&s sé Prizrenit, né
mbledhjen e mbajtur mé 18 korrik 2024, miratoi kété:

_ VENDIM
PER FORMIMIN E KOMISIONIT VLERESUES

Neni 1

1. Themelohet Komisioni Vlerésues pér vlerésimin ekonomik t& ofertave pas mbylljes sé&
ankandit, pér dhénien e pronés komunale dhe até ngastrén kadastrale nr.1/45 ZK Prizren,
0JQ-ve gé veprojné né Komunén e Prizrenit, prej pesé (5) anétarésh n& pérbérje prej:

Alban Bislimaj; anétaré nga Kuvendi i Komunés;
Ilir Gashi, anétaré nga Kuvendi i Komunés;
Rasim Demiri anétaré nga ekzekutivi;

Sencar Karamugo, anétaré nga Ekzekutivi dhe
Linda Simitgiu, anétare nga Sektori jo geveritar.

P — — — —
n = b —

2. Pér secilin vendim paraprak t&€ Kuvendit t&¢ Komunés pér shpalljen e ankandit pér dhénien né
shfrytézim t& pronés komunale formohet komisioni vlerésues.

Neni 2

Kompetencat e Komisionit do té jené ato kompetenca té parapara konform dispozitave t&
neneve té pérshkruara mé larté t& Ligjit Nr. 06/L.-092, pér dhénien né shfrytézim dhe kémbimin e
pronés sé paluajtshme t&€ Komunés dhe Rregullores (QRK) Nr.09/2020 pér Pércaktimin e proceduarve
pér Dhénien né Shfrytézim dhe Kémbimin e Pronés sé Paluajtshme t& Komunés.

Neni 3

Pér zbatimin e kétij Vendimi, do t& kujdeset: Kryetari i Komunés, Kryesuesi i Komisionit dhe
Njésité pérkatése t& Administratés s&¢ Komunés g€ i ofrojné pérkrahje komisionit vier€sues.

Neni 4

Ky Vendim hyn né fuqi nga dita e miratimit né Kuvendin‘ e Komunés sé Prizrenit dhe
konfirmimit t& ligjshméris€ s€ kétij vendimi nga ana e MAPL;g_ﬁ—. TEROSON

ja e Kuvendit

AN
/\ . Fa,
b A
o6
-



o~ 2CPUBLIKA L KOSOVESAREAUILIKA KOSOUE

" K030V COMEURIVET)
i Koriana ¢ Prizrenit = Opstiea Prigren
1\\_ P Prizren Belediyesi

Drejtoria ¢ Administrates
l Direkterijat 2a Administraciju

> Yépetim Mudérlufu ! s £ .
ka e Kosovés ! GALESE-1ZLAZ-CIKIS . . Kom.una e Pnzn:emt-
Republika Kosova- Kosova Cunhhu riveti Opéstina Prizren — Prizren Belediyesi

Skupstina OpStina Prizren [ 24 -0 P
B 001011 - 95083 "ijf"‘_i‘l’i___@&‘ B

Dana: 18 jula 2024

Na osnovu ¢lana 12 stav 2 slovo d) Zakona br. 03/L.-040, za Lokalnu Samoupravu, ¢lan 17 i ¢lan 19
stav 1 i 2, tacka 2.1. Zakona za Davanje na Korid¢enje i Razmenu Opstinske Nepokretne Imovine,
Zakon br. 06/L-092, ¢lan 17. i ¢lan 19. Uredbe (CRK) br. 09/2020 za Odredivanje Procedura za
Davanje na Koris¢enje i Razmenu Nepokretne Imovine Opdtine, ¢lan 27 stav 1 i ¢lan 50 slova a) i |)
Statuta opstine Prizren, nakon razmatranja predloga gradonacelnika opstine, Skupstina opstine Prizren
je na sednici odrzanoj 18. jula 2024. godine usvojila sledecu:

ODLUKU
ZA FORMIRANJE KOMISIJE ZA PROCENJIVANJE

Clan 1

1. Osniva se komisija za procenjivanje za ekonomsku procenu ponuda nakon zavrietka aukcije,
za dodelu opstinske imovine i to katastarske parcele br. 1/45 KZ Prizren, NVO-ma koje
deluju u opstini Prizren, od pet (5) ¢lanova u sastavu od:

Alban Bislimaj, ¢lan skupstine opstine;
Ilir Gashi, ¢lan skupstine opstine;

Rasim Demiri, ¢lan izvrine vlasti;
Sencar Karamugo, ¢lan izvrne vlasti i
Linda Simitgiu, ¢lan nevladinog sektora.

b=

2. Za svaku odluku Skupstine opstine o raspisivanju licitacije za koris¢enje opstinske imovine
formira se komisija za procenjivanje.

Clan 2
Nadleznosti Komisije ¢e biti one nadleznosti predvidene shodno odredbama gore opisanih
¢lanova Zakona br. 06/1.-092, za davanje na korid¢enje i razmenu nepokretne imovine opstine i Uredbe

(CRK) br. 09/2020 za Odredivanje Procedura za Davanje na Koris¢enje i Razmenu Nepokretne
imovine opstine.

Clan 3

Za provodenje ove Odluke starat ¢e se gradonadelnik Opstine, predsednik Komisije i nadlezne
jedinice Opstinske administracije koje pruzaju podrsku procjenjivackoj komisiji.

Clan 4

Ova Odluka stupa na snagu danom usvajanja u Skupstini opétme Prizren i potvrde zakonitosti
ove odluke od strane MALS-a. P n T




: i
I /__\ REFUBLIKA E KOSOVES# REPUNLIKA KOZ0VA t

I KOSOVA CUMHURIVET !
\ = =1 Komuna ¢ Prizrenit «Opdtina Prizren o
\ Prizten Belediyesi
4 Drejtoria ¢ Administratis
Direktorijat 2a Adminlotraciju ;

-
Republika e Kosovis ERRSEm SN Komuna e Prizrenit

Republika Kosova- Kosova Cu hr.n‘iyetPAI"E‘Si";'“ﬂ""‘z“("I Rivw Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

Prizren Belediye Meclisi !
No. 001/011- 2 %ﬁﬂfwr.wﬁﬁr/.é‘l_;@f?- w0l
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Tarih: 18 Temmuz 2024

Prizren Belediye Meclisi 18 Temmuz 2024 tarihinde diizenledigi oturumunda, 03/1.-040 sayih
Yerel Oz Yonetim Kanunun 12.maddesi 2.fikrasi d). harfi, 06/L-092 sayili Belediye gayrimenkul
miilkiyetini degistirilmesi ve kullanima verilmesi Kanunu 17.maddesi ve 19.maddesi 1. ve 2. fikrasi
2.1. noktasi, 09/2020 sayil Belediyenin gayrimenkul miilkiyetini degistirilmesi ve kullanima verilmesi
stireclerini belirleme YOnetmeligin 17. maddesi ve 19.maddesi ayrica 01/011-5643 sayili 15.10.2008
tarihli Prizren Belediyesi Tiiziigiin 27.maddesi 1.fikrasi ve 50.maddesi a) ve 1) harfi geregince su
karari ald:

DEGERLENDIRME KOMISYONUN OLUSTURULMASI HAKKINDA
KARAR

Madde 1

|. lhalenin kapamigindan sonra tekliflerin ekonomik olarak degerlendirilmesi, belediye
miilkiiniin ve 1/45sayili Prizren KB kadastro parselinin Prizren Belediyesi'nde faaliyet
gosteren STK'ya verilmesi igin bes (5) liyeden olusan Degerlendirme Komisyonu kuruldu.
Komisyon {iyeleri agagidaki gibidir:

Alban Bislimaj: Belediye Meclisinden iiye;
1.2.  Ilir Gashi, Belediye Meclisinden iiye;
1.3.  Rasim Demiri, Icradan iiye;
1.4.  Sencar Karamugo, Icradan ilye ve
1.5. Linda Simitgiu, Sivil toplum kurulusundan tiye.

(]

Belediye Meclisinin, belediye miilklerinin kullanilmasina iligkin ihale ilanina iligkin her 6n
karari i¢in degerlendirme komisyonu olusturulur.

Madde 2

Komisyonun yetkileri, 06/L-092 sayih Belediye gayrimenkul miilkiyetini degistirilmesi ve
kullamma verilmesi Kanunun ayrica  09/2020 sayili Belediyenin gayrimenkul miilkiyetini
degistirilmesi ve kullamima verilmesi siireglerini belirleme Yonetmeligin yukarida belirtilen
maddelerin hitkiimleri geregince 6ngoriilen yetkilerdir.

Madde 3

isbu Kararin uygulamasiyla ilgilenecek olan: Belediye Bagkani, komisyon Bagkani ve
degerlendirme komisyonunu destekleyen Belediyenin iligkin yonetim birimleri.

Madde 4

Isbu Karar Prizren Belediye Meclisi tarafindan onaylandiktan ve YYIB tarafindan kararin
yasallig1 dogrulandiktan sonra yiiriirliige girer. O EHEI00N
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REALIZIMI | BUXHETIT KOMUNAL
PER PERIUDHEN JANAR-QERSHOR 2024

Buxheti

Té hyrat nE:Jr);r:Lejte;rl me. Alokimi Shpenzimet paliﬁ;re]re]guiar p;:;:]oplgrr?ziuiar AI\?:kl Slrr:g/ Slr?g/
2024 ”d%s;ime 1-VI-2024 - 1-VIR2024 7 2024 IVI-2024  plan  plan  Alok.
Granti geveritar 2024 55,008,685 55,008,685 43,108,154 26,902,550 28,106,135 16,205,604 78.37 4891 6241
Té& hyrat vetanake 2024 10,193,294 10,193,294 4,026,399 2,960,260 7,233,034 1,066,139 39.50 29.04 73.52
Té hyrat vetanake te bartura nga 2023 783,653 783,653 265,784 517,870 517,870 100.00 33.92 33.92
Te hyrat nga donacionet e brendshme -
participimi 469,015 469,015 20,900 448,115 448,115 100.00 4.46 4.46
Donacionet e jashtme 368,198 368,198 189,862 178,337 178,337  100.00 51.57 51.57
Financimet nga huamarrjet 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000  100.00
Totali 65,201,979 67,822,845 49,755,419 30,339,355 37,483,490 19,416,064 7336 4473  60.98

Né gjashté muajt e paré té vitit 2024, granti geveritar éshté alokuar né shumén prej
43,108,154€, pra 78.37% e shumés sé planifikuar pér vitin aktual (55,008,685€). Shuma e
shpenzuar nga ky burim i Buxhetit komunal éshté 26,902,550 € ose 48.91% e shumés sé paraparé
pér sivjet .

Pér periudhén Janar-Qershor té vitin 2023 nga granti geveritar jané alokuar 41,321,114 €
kurse jané shpenzuar 22,951,948 €.

Gjaté periudhés janar- gershor 2024 té hyrat vetanake jané alokuar né shumé prej 4,026,399 €
ose 39.50% nga planifikimi prej 10,193,294€. Nga kjo shumé jané shpenzuar 2,960,260 € ose
29.04% e shumés sé planifikuar.

Té hyrat vetanake, né periudhén e njéjté té vitit 2023, jané alokuar né shumén prej
4,714,894€. Shpenzimet nga kjo kategori e té hyrave kané gené 2,940,969€ .

Deri né kété periudhé té raportimit alokimi i té hyrave vetanake té bartura nga viti paraprak
ka gené 783,653€. Nga kjo shumé jané shpenzuar 265,784€, pra 33,92% e shumés sé planifikuar.

Né periudhén Janar-Qershor 2023 alokimi i té té hyrave vetanake té bartura nga viti
paraprak ka qené 3,817,543 €. Nga kjo shumé jané shpenzuar 986,664 €.



Té hyrat prej participimit me popullatén, né periudhén janar- gershor 2024, jané alokuar né
shumén prej 469,015 €. Shpenzimet nga ky burim kané gené 20,900 €.

Nga participimi me gytetaré, né periudhén e njéjté né vitin 2023, jané alokuar 444,686 €.
Shpenzimet nga ky burim i té hyrave kané gené 8,760 €.

Gjaté periudhés Janar-Qershor té vitit 2024, nga kategoria e té hyrave nga donatorét e
jashtém jané alokuar 368,198 €. Shpenzimi nga ky burim i te hyrave ka gené né shumé prej
189,862 €.

Né periudhén e njéjté té vitit paraprak nga donatorét e jashtém jané alokuar 106,999 € dhe
jané shpenzuar 5,703 €.

Gjaté periudhés Janar- Qershor 2024 té hyrat nga financimi nga huamarrjet jané alokuar né
shumé prej 1,000,000 €. Shpenzim nga kéto té hyra nuk ka patur.

Né Buxhetin e Komunés pér vitin 2023, si burim i té hyrave éshté planifikuar edhe financimi
nga huamarrjet né shumé prej 3,000,000 €. Alokim dhe shpenzim nga kéto té hyra nuk ka patur.

Té ardhurat totale té alokuara té buxhetit komunal pér periudhén Janar-Qershor té vitit
2024 jané 49,755,419 € , nga 67,822,845 € té parashikuara. Nga ky buxhet jané shpenzuar
30,339,355 € ose 44,73 % e shumés sé planifikuar (67,822,845 €) .

Né peiudhén e njéjté té vitit paraprak té hyrat e térésishme té alokuara, né shumé prej
50,405,236 €, kané gené pér 649,816.66 € mé shumé se sivjet. Shpenzimi i térésishém i buxhetit
ka gené 26,894,043€.



Grafiku i té hyrave té alokuara te Buxhetit Komunal pér periudhén Janar-Qershor 2024
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TE HYRAT VETANAKE TE BUXHETIT KOMUNAL
PER PERIUDHEN JANAR-QERSHOR 2024

A S R
Licensat komerciale dhe té biznesit / Lejet 30,000 0.29 10,188.45 0.23 33.96
Shfrytézimi i tokés dhe lejet e ndértimit 2,050,000 20.11 1,214,566.87 27.03 59.25
Inspektimi i tokés dhe aktivitetet gjeodezike 200,000 1.96 65,054.00 1.45 32.53
Shérbimet e inspektimit t& Shéndetit dhe Sigurisé 265,000 2.60 190,260.84 4.23 71.80
Shfrytézimi i pronés Komunale 175,000 1.72 88,468.31 1.97 50.55
Pagesat né lidhje me automjetet 1,600,000 15.70 455,483.93 10.14 28.47
Certifikatat dhe dokumentet zyrtare 600,000 5.89 239,417.50 5.33 39.90
Tatimi né proné 3,203,294 31.43 1,416,723.08 31.53 44.23
Té ardhurat tjera 150,000 1.47 35,624.50 0.79 23.75
Menaxhimi | mbeturinave 1,200,000 11.77 566,418.31 12.61 47.20
Totali i té hyrave vetanake té Adm. Lokale 9,473,294 92.94 4,282,205.79 95.31 45.20
Shendetesia 230,000 2.26 119,220.75 2.65 51.84
Arsimi 470,000 4.61 89,178.50 1.98 18.97
Te hyrat nga Biblioteka 10,000 0.10 1,558.00 0.03 15.58
Te hyrat ngaTeatri 10,000 0.10 711.50 0.02 7.12
Totali i té hyrave vetanake 10,193,294 100.00 4,492,874.54 100.00 44.08

Verejtje: té hyrat nga gjobat e trafikut pér tremujorin e dyté nuk jané té pérfshira né kété raport pér shkak té

VOneses sé regjistrimit né sistem.

Né tabelén e mésipérme jané dhéné té hyrat vetanake té realizuara pér periudhén Janar-
Qershor 2024 té kategorizuara né bazé té grupeve.
Shuma e térésishme e arkétuar e té hyrave vetanake komunale pér kété periudhé té raportimit
éshté 4,492,875 € ose 44.08% e shumés sé planifikuar prej 10,193,294 € .

Realizimi i té hyrave né krahasim me planifikimin éshté i kénagshém sa i pérket pagesave te:
Shfrytézimi i tokés dhe lejet e ndértimit (59.25%), Shérbimet e inspektimit t& Shéndetit dhe
Sigurisé (71.80%), Tatimi né proné (44.23%), Menaxhimi i mbeturinave (47.20%), Te hyrat né

Shéndetési (51.84%).

Realizimi i té hyrave né krahasim me planifikimin éshté jo aq i kénagshém né arkétimin e
té hyrave nga: Inspektimi i tokés dhe aktivitetet gjeodezike (32.53%), Pagesat né lidhje me
automjetet (28.47%) Té hyrat nga té ardhurat tjera (23.75 %), Arsimi (18.97%), Te hyrat nga
Biblioteka (15.58%), Te hyrat nga Teatri (7.12%)..

Né po té njéjtén periudhé té vitit té kaluar té hyrat vetanake jané arké&tuar né shumé prej

5,613,776.11 € ose 1,120,901.57 € mé shumé se sivjet.



Né tabelén e méposhtme kemi njé pasqyré té realizimit té té hyrave vetanake gjaté
periudhés Janar-Qershor 2024, sipas drejtorive:

Planifikimi F\elal‘"zz(')g“'l %
Administrata dhe Personeli 445,000.00 193,050.99 43.38
Inspekcioni 55,000.00 8,555.30 15.56
Ekonomi, Financa dhe Zhvillim 3,203,294.00 1,416,723.08 44.23
Sherbimet Publike , Mbrojtja civile, Emergjenca 3,180,000.00 1,240,359.28 39.01
Bujqesi, Pylitari dhe Zhvillim Rural 30,000.00 -
Kadaster dhe Gjeodezi 500,000.00 197,589.00 39.52
Planifikim Urban dhe Mjedisi 2,060,000.00 1,225,928.14 59.51
Sherbimet e Kujdesit Primar Shendetesor 230,000.00 119,220.75 51.84
Kultra, Rinia dhe Sporti 20,000.00 2,269.50 11.35
Arsim dhe Shkence 470,000.00 89,178.50 18.97
Gjithsej 10,193,294.00 4,492,874.54 44.08

Né shumén e gjithémbarshme té té hyrave vetanake nuk jané pérfshiré té hyrat nga participimi dhe donacioni .



Né tabelén né vijim éshté dhéné njé pasqyré krahasuese e kategorive té te hyrave vetanake

té Komunés, té realizuara pér periudhén Janar-Qershor pér vitet 2022-2024.

Licencat komer.dhe t&
biznesit/Lejet

Shfryt. i tokes dhe lejet e
ndert,

Inspek. i tokes dhe akt.
gjeod.

Sherb.e inspek.shend. dhe
sig.

Shfrytezimi i prones
Komunale

Pagesat né lidhje me
automjetet

Certifikatat dhe dok. zyrtare
Tatimi ne prone

Te ardhurat tjera Komunale
Menaxhimi | mbeturinave
Te ardhurat nga Sherb.
Shend.

Te ardhurat nga Arsimi

Te ardhurat nga Sherbimet
Sociale

Te ardhurat nga Biblioteka

Te hyrat nga Teatri

Gjithsej:

Planifikimi
2024

30,000

2,050,000

200,000

265,000

175,000

1,600,000

600,000

3,203,294

150,000

1,200,000

230,000

470,000

10,000

10,000

10,193,294

Realizimi
1-V1-2024

10,188.45

1,214,566.87

65,054.00

190,260.84

88,468.31

455,483.93

239,417.50

1,416,723.08

35,624.50

566,418.31

119,220.75

89,178.50

1,558.00

711.50

4,492,874.54

33.96

59.25

32.53

71.80

50.55

28.47

39.90

44.23

23.75

47.20

51.84

18.97

15.58

44.08

Planifikimi
2023

20,000

1,500,000

150,000

60,000

100,000

1,500,000

500,000

2,423,558

200,000

1,200,000

230,000

470,000

30,000

10,000

10,000

8,403,558

Realizimi
1-V1-2023

21,656.19

1,340,376.40

75,856.00

14,414.07

58,356.60

463,121.95

253,305.50

2,333,801.03

185,803.78

658,205.09

121,721.50

85,300.00

1,858.00

5,613,776.11

108.28

89.36

50.57

24.02

58.36

30.87

50.66

96.30

92.90

54.85

52.92

18.15

18.58

66.80

Planifikimi
2022

40,000

1,170,000

150,000

60,000

70,000

1,200,000

330,000

2,256,692

150,000

1,200,000

220,000

470,000

30,000

10,000

10,000

7,366,692

Realizimi
1-V1-2022

15,958.70

627,673.05

88,851.00

21,459.82

44,943.11

475,067.50

219,448.30

1,427,371.30

102,861.53

619,926.77

109,293.22

49,224.00

10,133.00

1,883.00

534.20

3,814,628.50

39.90

53.65

59.23

35.77

64.20

39.59

66.50

63.25

68.57

51.66

49.68

10.47

33.78

18.83

51.78



Ecuria e realizimit té té hyrave sipas muajve dhe viteve:
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PASQYRA E TE DALAVE TE KOMUNES
PER PERIUDHEN JANAR-QERSHOR 2024

Buxheti

Buxheti i me Alokimi  Shpenzimet Buxheti i Alokimi i Ind. Ind.

Shpenzimet miratuar . v L pashpenzuar pashpenzuar  Shp./ Shp./

2024 “dggzh;me 1-VI-2024 - 1VI-2024 710024 1VI-2024  plan.  Alok.

Pagat 26,406,900 26,429,861 14,414,479 14,099,171 12,330,689 315,308 53.35 97.81
Mallrat dhe shérbimet 12,740,224 12,917,748 11,740,239 5,061,701 7,856,047 6,678,538  39.18 43.11
Shpenzimet komunale 1,000,000 1,001,267 701,267 451,630 549,638 249,638 4511  64.40
Subvencionet 4,000,000 4,080,234 2,147,882 1,739,823 2,340,412 408,059 42.64 81.00
Investimet kapitale 21,054,855 23,393,735 20,751,552 8,987,030 14,406,705 11,764,522 3842 43.31
Totali 65,201,979 67,822,845 49,755,419 30,339,355 37,483,490 19,416,064 4473  60.98

Sgarim: né shumén e planifikuar té shpenzimeve té térésishme jané té pérfshira edhe participimi i alokuar dhe
donacionet

Shpenzimet e pérgjithshme té buxhetit gjaté periudhés Janar-Qershor 2024 kané arritur né
30,339,355 € ose 44,73 % nga 67,822,845 € té parashikuara pér vitin 2024 .

Né kategoriné e pagave pér vitin 2024 jané planifikuar 26,429,861€. N& periudhén Janar-
Qershor nga kjo kategori jané shpenzuar 14,099,171 € ose 53.35% e shumés sé planifikuar.

Shpenzimet né kategoriné e mallra dhe shérbimeve deri né fund té muajit Qershor kané arritur
né 5,061,701 € ose 39.18% e shumés sé planifikuar prej 12,917,748 €.

Né kategoriné e shpenzimeve komunale nga shuma e planifikuar prej 1,001,267 €, pér vitin
2024, deri né periudhén e raportimit jané shpenzuar 451,630 €.

Planifikimi pér subvencione pér vitin 2024 éshté 4,080,234 €, prej nga jané shpenzuar
1,739,823 €.

Pér investime kapitale pér vitin 2024 jané planifikuar 23,393,735 €. N& periudhén Janar-
Qershor nga kjo kategori jané shpenzuar 8,987,030 € ose 38,42 % e shumés sé planifikuar .

Né periudhén e njéjté té vitit té kaluar shpenzimet e buxhetit komunal kané gené
26,894,042.90 €.

10



Grafiku i shpenzimeve pér periudhén Janar- Qershor 2023:

Investimet kapitale ,
8,987,030, 30%

Subvencionet,
1,739,823, 6%

Shpenzimet komunale,
451,630, 1%

Mallrat dhe shérbimet
5,061,701, 39%

Pagat ,14,099,171,
53%
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Investimet kapitale sipas drejtorive Janar-Qershor 2024

Planifikimi Alokimi Realizimi Real./ plan
I- VI-2024 1-VI1-2024 %
Administrata dhe personeli 403,416 305,850 28,686 7.11
Buxhet dhe financa 1,460,000 1,355,000 30,000 2.05
Sherbimet publike , mbrojtja civile,
emergjenca 13,596,396 12,146,396 6,271,091 46.12
Bujgesia pylltaria zhvill. Rural 965,982 825,982 65,883 6.82
Zhvillimi ekonomik 852,708 682,708 320,929 37.64
Planifikimi urban dhe mjedisi 54,566 54,566 - -
Kultura, rinia dhe sporti 1,369,628 1,319,628 608,743 44 .45
Sherbimet Sociale 652,000 553,489 101,533 15.57
Arsimi 2,539,039 2,007,934 1,308,676 51.54
Shendetesia 1,500,000 1,500,000 251,489 16.77
Gjithsej 23,393,735 20,751,552 8,987,030 38.42
: 1,500,000
Shendetesia 251,489
Arsimi 2,539,039
1,308,676
: . 652,000
Sherbimet Sociale 101,533
. . ] 1,369,628
Kultura, rinia dhe sporti 608,743
Planifikimi urban dhe mjedisi _54'566
I . 852,708
Zhvillimi ekonomik 320,929

Bujgesia pylltaria zhvill. Rural

Sherbimet publike , mbrojtja civile, emergjenca

Buxhet dhe financa

Administrata dhe personeli

965,982

1,460,000
30,000

403,416
28,686

6,271,091
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Né tabelén e méposhtme éshté dhéné njé pasqyré krahasuese e shpenzimeve té Komunés, sipas
kategorive, pér periudhén Janar-Qershor pér vitet 2022-2024:

Buxheti Buxheti Buxheti
me Shpenzimet % me Shpenzimet % me Shpenzimet %
ndryshime 1-V1-2024 ndryshime 1-V1-2023 ndryshime 1-V1-2022

2024 2023 2022
Pagat 26,429,861 14,099,171.30 53.35 22,183,889 12,675,426.69 57.14 21,622,181 10,490,989.56 48.52
Mallrat dhe sherbimet 12,917,748  5,061,700.92 39.18 12,191,885 5,228,482.65 42.88 10,528,245 2,789,637.24 26.50
Shpenzimet komunale 1,001,267 451,629.66 45.11 1,444,219 348,697.96 24.14 1,317,956 370,037.80 28.08
Subvencionet 4,080,234  1,739,822.87 42.64 3,560,627 1,794,978.77 50.41 2,682,038 260,751.07 9.72
Investimet kapitale 23,393,735  8,987,030.24 38.42 25,281,642 6,846,456.83 27.08 17,365,795 2,951,048.50 16.99
Rezervat 230,000 - 1,315,000
Gjithsej: 67,822,845 30,339,355 44.73 64,892,261 26,894,042.90 4144 54,831,215 16,862,464.17 30.75
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Ecuria e shpenzimeve pér periudhén Janar-Qershor té vitit 2024 dhe sipas viteve éshté
paragitur né grafikonet e méposhtme.
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PASQYRA E TE HYRAVE TOTALE TE ADMINISTRATES

PER PERIUDHEN JANAR -QERSHOR 2024

Buxheti i Buxheti me Alokimi Buxheti i Alokimi i Ind. Ind.
Té hyrat miratuar ndryshime 1-V1-2024 Shpenzimet | pashpenzuar | pashpenzuar | Alok./ | Shp./
2024 2024 1-VI1-2024 1-V1-2024 1-V1-2024 plan plan
Granti geveritar 2024 22,976,709 | 22,976,708 | 21,286,445 | 10,693,797 12,282,911 10,592,648 | 92.64 | 46.54
Té hyrat vetanake 2024 8,439,783 | 8,439,783 | 3,656,296 | 2,819,335 5,620,448 836,961 | 43.32 | 33.41
Té hyrat vetanake te bartura nga 2023 716,770 716,770 265,784 450,986 450,986 | 100.00 | 37.08
Te hyrat nga donacionet e brendshme
- participimi 469,015 469,015 20,900 448,115 448,115 | 100.00 | 4.46
Donacionet e jashtme 361,656 361,656 189,862 171,794 171,794 | 100.00 | 52.50
Financimi nga huamarrja 1,000,000 | 1,000,000 1,000,000 1,000,000 | 100.00 -
Totali
31,416,492 | 33,963,930 | 27,490,181 | 13,989,678 19,974,253 13,500,503 | 80.94 | 41.19
PASQYRA E TE DALAVE TE ADMINISTRATES
PER PERIUDHEN JANAR-QERSHOR 2024
Buxheti i Buxheti me Alokimi Shoenzimet Buxheti i Alokimi i
miratuar ndryshime 1-V1-2024 I-\BI-ZOZ 4 pashpenzuar pashpenzuar Ind.
2024 2024 1-V1-2024 1-V1-2024
Pagat 3,336,593 3,356,903 1,666,640 1,559,960 1,796,944 106,681 46.75
Mallrat dhe shérbimet 7,028,408 7,169,367 6,630,799 3,107,388 4,061,979 3,523,411 44.21
Shpenzimet komunale 653,463 654,730 354,730 257,175 397,555 97,555 39.36
Subvencionet 4,000,000 4,080,234 2,147,882 1,739,823 2,340,412 408,059 43.50
Invest. kapitale 16,398,028 18,702,696 16,690,129 7,325,331 11,377,364 9,364,798 44.67
Totali i té dalave 31,416,492 33,963,930 27,490,181 13,989,678 19,974,253 13,500,503 41.19

15




PASQYRA E TE HYRAVE TOTALE TE BUXHETIT TE ARSIMIT

PER PERIUDHEN JANAR-QERSHOR 2024

Buxhetii | Buxneti - Buxheti i Alokimi i Ind. Ind.
, - me Alokimi .
Té hyrat miratuar ndrvshime 1-V1-2024 Shpenzimet | pashpenzuar | pashpenzuar | Alok/ Shp./
2024 2)624 1-V1-2024 1-V1-2024 1-V1-2024 plan plan.
Granti geveritar 2024 22,277,712 | 22,277,712 | 14,333,651.42 | 12,285,659 9,992,053 2,047,992 | 64.34 55.15
Té hyrat vetanake 2024 1,145,000 1,145,000 185,247.42 80,925 1,064,076 104,323 | 16.18 7.07
Té hyrat vetanake te bartura nga
2023 55,203 55,202.73 - 55,203 55,203
Donacionet e jashtme 6,543 6,543 6,543 6,543 | 100.00 -
Totali 23,422,712 | 23,484,458 14,580,644 | 12,366,584 11,117,874 2,214,060 | 62.09 52.66
PASQYRA E TE DALAVE TE BUXHETIT TE ARSIMIT
PER PERIUDHEN JANAR-QERSHOR 2024
Buxheti i Buxheti me Alokimi Buxheti i Alokimi i
miratuar ndryshime 1-V1-2024 Shpenzimet | pashpenzuar | pashpenzuar Ind.
2024 2024 1-V1-2024 1-V1-2024 1-V1-2024
Pagat 18,103,373 18,106,023 10,132,255 | 10,057,801 8,048,222 74,454 | 55.55
Mallrat & shérbimet 2,585,975 2,612,859 2,213,918 858,145 1,754,714 1,355,773 32.84
Shpenzimet komunale 226,537 226,537 226,537 141,962 84,575 84,575 62.67
Subvencionet - - | #DIV/0!
Investimet kapitale 2,506,827 2,539,039 2,007,934 1,308,676 1,230,363 699,258 | 51.54
Totali i té dalave 23,422,712 23,484,458 14,580,644 | 12,366,584 11,117,874 2,214,060 | 52.66
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PASQYRA E TE HYRAVE TOTALE TE BUXHETIT TE SHENDETESISE
PER PERIUDHEN JANAR -QERSHOR 2024

Buxheti i B”rf]';e“ Alokimi Buxhetii | Alokimii Ind. Ind.
Té hyrat miratuar ndrvshime | 1-V1-2024 Shpenzimet | pashpenzuar | pashpenzuar | Alok/ Shp./
2024 2362 4 1-V1-2024 1-V1-2024 1-V1-2024 plan plan
Granti geveritar 2024 8,084,241 | 8,084,241 | 6,058,538 | 3,526,116 4,558,126 2,532,422 74.94 43.62
Té& hyrat vetanake 2024 230,000 230,000 104,856 - 230,000 104,856 45.59 -
Té hyrat vetanake te bartura nga
2023 2 2 2 2 | 100.00 -
Donacionet e jashtme 0.15 0.15 0 0 100.00 -
Totali 8,314,241 | 8,314,244 | 6,163,396 3,526,116 4,788,128 2,637,280 74.13 42.41
PASQYRA E TE DALAVE TE BUXHETIT TE SHENDETESISE
PER PERIUDHEN JANAR-QERSHOR 2024
Buxheti i Buxheti me o Buxheti i Alokimi i
- . Alokimi ;
miratuar ndryshime 1-V1-2024 Shpenzimet | pashpenzuar | pashpenzuar Ind.
2024 2024 1-V1-2024 1-V1-2024 1-V1-2024
Pagat 4,568,400 4,568,401 2,457,553 | 2,323,380 2,245,021 134,173 | 50.86
Mallrat & shérbimet 2,145,841 2,145,843 2,105,843 908,066 1,237,777 1,197,777 | 42.32
Shpenzimet komunale 100,000 100,000 100,000 43,181 56,819 56,819 43
Subvencionet - - | #DIV/0!
Invest. kapitale 1,500,000 1,500,000 1,500,000 251,489 1,248,511 1,248,511 | 16.77
Rezerva -
Totali i té dalave 8,314,241 8,314,244 6,163,396 3,526,116 4,788,128 2,637,280 | 4241
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PASQYRA E TE HYRAVE TOTALE TE BUXHETIT TE SHERBIMEVE SOCIALE
JANAR-QERSHOR 2024

Buxheti i B“r’r‘]zet' A Buxheti i Alokimi i Ind. Ind.
Té hyrat miratuar ndrvshime | 1-V1-2024 Shpenzimet | pashpenzuar | pashpenzuar | Alok/ Shp./
2024 2362 4 1-VI1-2024 1-V1-2024 1-V1-2024 plan plan
Granti geveritar 2024 1,670,023 1,670,023 1,429,520 396,978 1,273,046 1,032,542 85.60 | 23.77
Té hyrat vetanake 2024 378,511 378,511 80,000 60,000 318,511 20,000 21.14 | 15.85
T& hyrat vetanake te bartura nga
2023 11,679 11,679 11,679 11,679 | 100.00 -
Donacionet e jashtme - 0 | #DIV/0! | #DIV/0!
Totali 2,048,534 2,060,213 1,521,199 456,978 1,603,236 1,064,221 73.84 | 22.18
PASQYRA E TE DALAVE TE BUXHETIT TE SHEBIMEVE SOCIALE
PER PERIUDHEN JANAR-QERSHOR 2024
Buxhetii | Duxhet - Buxhetii | Alokimii
miratuar me - Shpenzimet | pashpenzuar | pashpenzuar Ind
2024 ndryshime | 1-VI1-2024 1“1 5004 | 1-v1-2024 1-V1-2024
2024
Pagat 398,534 398,534 158,031 158,031 240,504 - 39.65
Mallrat & shérbimet 980,000 989,679 789,679 188,102 801,577 601,577 19.01
Shpenzimet komunale 20,000 20,000 20,000 9,312 10,688 10,688 46.56
Subvencionet - - | #DIV/0!
Invest. kapitale 650,000 652,000 553,489 101,533 550,467 451,956 15.57
Totali i té dalave 2,048,534 2,060,213 1,521,199 456,978 1,603,236 1,064,221 22.18
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Republiin ¢ Kovovis
Republilis Kosova Kosova Cumbsriyeti

Té hyrat sipas kategorive

@

Keomuna ¢ Prizrenst

Opitina Prizren - Pricren Belediyesi

Periudha

Prej 01.01.24

Deri 30.06.24

Karegoria Planifikimi Té hyrar Diferenca Indexi
1 2 2-1
1
Ligencat komerciale dhe biznisetLejet 30,000.00 10,188.45 -19,811.55 33.96150 %
1.3 Funksionimi me shifore né mugé ose afér mugéve kiosget karoca 30.000.00 9.851.45 32.83817 o3
& vogéela levizése etj.
1.4  Funksionimet e bankave bashk,t& sigurimit dhe shérbimeve & 0.00 337.00 0.00000 e;
fjera finansiare
Shfrytzimi i tokés dhe lejet e ndertimit 2.050,000.00 1,214,566.87 -835.433.13 59.24716 %
4.1  Leje pérndértim dhe konstuktime 2,000,000.00 1,213,776.87 60.68884 o
42 Pagesat e ndérimit 1€ destinimit t& tokés egzistuese 30.000.00 0.00 0.00000 g;
43 Pagesat e demolimit 20,000.00 790.00 3.95000 ¢;
Inspektimi i tokés dhe aktivitetet Gjeodezike 200,000.00 65,054.00 -134,946.00 32.52700 %
52 Alktivitetet né teren gé kané t& béjg me matjen e vendit 200,000.00 65,054 00 32.52700 o4
Shérbimet e inspektimit t& Shéndetit dhe Sigurisg 265,000.00 190,260.84 -74,739.16 71.79654 %
64 Inspektimi i objekteve gé ofrojné ushgim dhe akomodim publik 10.000.00 0.00 0.00000 2
6.2  Inspektimiiambientit 235.,000.00 188,430.84 80.18334 o4
6.3  Inspektimi i ndértimit, shérbimit t& zjarfikésve dhe konstruktimit 20,000.00 1,830.00 9.15000 o;
Shfrytzimi i pronés Komunale 175,000.00 88,468.31 -86,531.69 50.55332 %
74 Baza ditore apa bazat tjera pér shfrytzimin e pronés publike par 30,000.00 2,299.82 7.66607 o
aktivitetet komerciale apo jo komerciale
2 Noarkesat per hapsiré né tregje ose né objekie i€ ngjajshme 15,000.00 6,281.08 41.87387 25
7.3 Marja me gira e objekteve pérnji afat té gjaté 120,000.00 78,919.39 65.76616 o5
7.4  T& hyrat nga shitja & pronés komunale 10.000.00 968.02 9.68020 o,
Pagesat né lidhje me Automjetet 1,600,000.00 455,483.93 -1.144,516.07 28.46775%
871  Lejete aulomjeteve 400,000.00 191,121.43 AF. 78036 o
83  Gijobat né trafik 1,200,000.00 264,362.50 2203021 ¢;
Certifikatat dhe Dokumentet Zyrtare 600,000.00 239,417.50 -360,582.50 39.90292 %
97  Pagesat e megjistrimit & pronés dhwe transferit 300,000.00 132,535.00 44 17833 o
9.2  Domument lidhur me statusin shogérors si dhe 300,000.00 106,882.50 3562750 o5
lindjes, vdekjes marteses shkurorzimit
Tatimi né proné 3,203,294.00 1,416,723.08 -1,786,570.92 4422707 %
10.7 Pagesat e tatimit né proné 3,203,294.00 1,416,723.08 4422707 o

02.07.24

Fagel/2



T¢ hyrat sipas kategorive

Periudha
Prej 01.01.24

Deri 30.06.24

Kuaregoria Planifikimi Ié hyrat Diferenca Indexi
I 2 2-1

Te ardhurat tjera 150,000.00 35,624.50 -114,375.50 23.74967 %
11.2 Giobat tiera-Gjykates 150.000.00 33,505.50 2233700 o3
11.3 Pagesat tjiera 0.00 2,119.00 0.00000 ¢
Taksa nga menaxhimi | mbeturinave 1.200,000.00 566,418.31 -633,581.69 47.20153 %
121 Taksa nga menaxhimi | mbeturinave 1,200,000.00 566,418.31 47.20153 o5
Té ardhurat nga Arsimi 470,000.00 89,178.50 -380,821.50 18.97415%
1 Qerdhet 400.000.00 46,221.00 11.55525 ¢;
4 Arsimi i mesém 70.000.00 42,957.50 61.36786 o5
Té ardhurat nga Shéndetsia 230,000.00 119,220.75 -110,779.25 51.83511 %
3 Shéndetsia primare 230,000.00 119,220.75 51.83511 o5
T& hyrat nga biblioteka 10,000.00 1,558.00 -8,442.00 15.58000 %
1 Participimet-anétarsimi né biblioteké 10,000.00 1,558.00 15.58000 o
Teatri 10,000.00 711.50 -9,288.50 7.11500 %
1 Participimi-Teatri shitja e biletave 10,000.00 711.50 7.11500 ¢4

10,193,294.00 4,492,874.54  -5,700,419.46 44.07677 %
Gjithsej 10,193,294.00 4.492.874.54  -5.700.419.46 44.07677 %
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SHPENZIMET SIPAS DREJTORIVE DHE KATEGORIVE

PER PERIUDHEN JANAR —-QERSHOR 2024

Pagat
Drejtorite ﬂxslall(rlnnl) 2(()'22 Alokim Shpenzimet %

Kryetari -Asambleja Komunale 401,250.78 157,382.71 151,640.03 37.79
Administrata dhe personeli 523,942.23 246,459.26 246,459.26 47.04
Inspekcioni 206,620.68 104,371.86 103,239.19 49.97
Zyra e kuvendit komunal 374,362.17 193,334.16 193,283.89 51.63
Buxhet dhe financa 281,485.26 166,081.50 154,207.92 54.78
Sherbimet publike , mbrojtja civile, emergjenca 671,748.42 367,113.00 324,758.96 48.35
Zyra e komuniteteve 49,079.10 18,602.41 18,602.41 37.90
Bujgesia pylltaria zhvill. Rural 145,531.26 54,750.23 35,961.29 24.71
Zhvillimi ekonomik 54,420.90 35,165.27 14,853.83 27.29
Kadastra dhe gjeodezia 134,941.38 69,858.72 66,705.57 49.43
Planifikimi urban dhe mjedisi 117,007.80 57,230.26 57,230.26 48.91
Kultura, rinia dhe sporti 396,513.18 196,290.92 193,016.96 48.68
Sherbimet Sociale 398,534.22 158,030.67 158,030.67 39.65
Arsimi 18,106,022.68 10,132,255.14 10,057,800.99 55.55
Shendetesia 4,568,400.72 2,457,552.93 2,323,380.07 50.86
Totali | shpenzimeve 26,429,860.78 14,414,479.04 14,099,171.30 53.35




Mallerat dhe sherbimet

Planifikimi  (me

Drejtorite ndryshime) 2024 Alokim Shpenzimet %

Administrata dhe personeli 1,031,764.77 954,893.77 454,810.51 44.08
Inspekcioni 80,270.00 50,270.00 29,166.95 36.34
Buxhet dhe financa 623,858.44 623,858.44 248,352.12 39.81
Sherbimet publike , mbrojtja civile, emergjenca 3,142,839.06 2,731,142.06 1,458,777.08 46.42

Zyra e komuniteteve 50,000.00 50,000.00 2,306.20 4.61
Bujgesia pylitaria zhvill. Rural 243,400.00 243,400.00 129,437.20 53.18
Zhvillimi ekonomik 91,500.00 91,500.00 76,176.55 83.25
Kadastra dhe gjeodezia 22,000.00 22,000.00 800.00 3.64
Planifikimi urban dhe mjedisi 607,915.35 607,915.35 289,185.08 47.57
Kultura, rinia dhe sporti 1,275,819.41 1,255,819.41 418,376.76 32.79
Sherbimet Sociale 989,679.08 789,679.08 188,101.82 19.01
Arsimi 2,612,859.04 2,213,918.04 858,144.82 32.84
Shendetesia 2,145,842.85 2,105,842.85 908,065.83 42.32
Totali | shpenzimeve 12,917,748.00 11,740,239.00 5,061,700.92 39.18

Shpenzimet komunale

Drejtorite rf:jls;slfrlllrrlnn:) 2(()?2 Alokim Shpenzimet %
Administrata dhe personeli 54,660.96 54,660.96 27,484.01 50.28
Buxhet dhe financa 100,000.00 100,000.00 29,691.77 29.69
Sherbimet publike , mbrojtja civile, emergjenca 500,069.25 200,069.25 199,999.58 39.99
Sherbimet Sociale 20,000.00 20,000.00 9,312.12 46.56
Arsimi 226,537.00 226,537.00 141,961.64 62.67
Shendetesia 100,000.00 100,000.00 43,180.54 43.18
Totali | shpenzimeve 1,001,267.21 701,267.21 451,629.66 45.11
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Subvencionet

Lo Planifikimi  (me . _ 0
Drejtorite ndryshime) 2024 Alokim Shpenzimet %o
Kryetari -Asambleja Komunale 4,017,841.23 2,085,488.65 1,730,812.87 43.08
Zyra e komuniteteve 608.22 608.22 - -
Kultura, rinia dhe sporti 61,785.00 61,785.00 9,010.00 14.58
Totali | shpenzimeve 4,080,234.45 2,147,881.87 1,739,822.87 42.64
Investimet kapitale
Lo Planifikimi  (me : ] T
Drejtorite ndryshime) 2024 Alokim Shpenzimet %

Administrata dhe personeli 403,416.42 305,849.94 28,685.98 7.11
Buxhet dhe financa 1,460,000.00 1,355,000.00 30,000.00 2.05
Sherbimet publike , mbrojtja civile, emergjenca 13,596,395.55 12,146,395.55 6,271,090.73 46.12
Bujgesia pylltaria zhvill. Rural 965,981.80 825,981.80 65,883.00 6.82
Zhvillimi ekonomik 852,707.75 682,707.75 320,928.82 37.64
Planifikimi urban dhe mjedisi 54,566.20 54,566.20 - -
Kultura, rinia dhe sporti 1,369,627.90 1,319,627.90 608,742.90 44.45
Sherbimet Sociale 652,000.00 553,489.00 101,533.00 15.57
Arsimi 2,5639,039.16 2,007,934.08 1,308,676.41 51.54
Shendetesia 1,500,000.00 1,500,000.00 251,489.40 16.77
Totali | shpenzimeve 23,393,734.78 20,751,552.22 8,987,030.24 38.42
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Totali

Planifikimi  (me

Drejtorite ndryshime) 2024 Alokim Shpenzimet %
Kryetari -Asambleja Komunale 4,419,092.01 2,242,871.36 1,882,452.90 42.60
Administrata dhe personeli 2,013,784.38 1,561,863.93 757,439.76 37.61
Inspekcioni 286,890.68 154,641.86 132,406.14 46.15
Zyra e kuvendit komunal 374,362.17 193,334.16 193,283.89 51.63
Buxhet dhe financa 2,465,343.70 2,244,939.94 462,251.81 18.75
Sherbimet publike , mbrojtja civile, emergjenca 17,911,052.28 15,444,719.86 8,254,626.35 46.09
Zyra e komuniteteve 99,687.32 69,210.63 20,908.61 20.97
Bujgesia pylltaria zhvill. Rural 1,354,913.06 1,124,132.03 231,281.49 17.07
Zhvillimi ekonomik 998,628.65 809,373.02 411,959.20 41.25
Kadastra dhe gjeodezia 156,941.38 91,858.72 67,505.57 43.01
Planifikimi urban dhe mjedisi 779,489.35 719,711.81 346,415.34 44.44
Kultura, rinia dhe sporti 3,103,745.49 2,833,523.23 1,229,146.62 39.60
Sherbimet Sociale 2,060,213.30 1,521,198.75 456,977.61 22.18
Arsimi 23,484,457.88 14,580,644.26 12,366,583.86 52.66
Shendetesia 8,314,243.57 6,163,395.78 3,526,115.84 42.41
Totali | shpenzimeve 67,822,845.22 49,755,419.34 30,339,354.99 4473
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RAPORTI | SHPENZIMEVE SIPAS DREJTORIVE

Administrata Komunale

Periudha: Prej 01.01.2024 deri 30.06.2024

Kategoria  Emértimi | Kategorisé Planifikimi Shpenzimet Diferenca Irz;:;(l

X Pagat 3,356,902.94 1,559,959.57 1,796,943.37 46.47
11110 Pagat neto permes listes se pagave 3,356,902.94 415,822.35 2,941,080.59 12.39
11500 Tatimi | ndaluar ne te ardhura personale 0.00 33,537.50 -33,537.50 0.00
11600 Kontributi per pension | punetorit 0.00 23,611.88 -23,611.88 0.00
11700 Kontributi per pension | punedhenesit 0.00 23,611.88 -23,611.88 0.00
11115 Pagesa per sindikat 0.00 7.05 -7.05 0.00
11111 Paga Neto 0.00 810,871.56 -810,871.56 0.00
11121 Tatimi ne te ardhurat personale 0.00 60,956.89 -60,956.89 0.00
11131 Kontributi pensional-Puntori 0.00 51,818.61 -51,818.61 0.00
11151  Sindikatat 0.00 14.23 -14.23 0.00
11211 Pervoja e punes 0.00 40,662.39 -40,662.39 0.00
11311 Kontributi pensional-Punedhenesi 0.00 49,251.21 -49,251.21 0.00
11431 Kujdestaria,puna gjate nates dhe pune jashte orari 0.00 25,443.70 -25,443.70 0.00
11611 Shtesat Tranzitore 0.00 2,971.82 -2,971.82 0.00
11415 Shtesa per punen pa orar te pacaktuar 0.00 2,781.57 -2,781.57 0.00
11411 Shtesa e vecante per te zgjedhurit 0.00 18,596.93 -18,596.93 0.00

X Mallrat e sherbimet 7,169,366.94 3,107,388.45 4,061,978.49 43.34
13100 Shpenzimet e udhetimit 7,169,366.94 0.00 7,169,366.94 0.00
13130 Shpenzimet e udhetimit brenda vendit 0.00 42,863.20 -42,863.20 0.00
13141  Meditjet e udhetimit zyrtar jasht vendit 0.00 2,191.00 -2,191.00 0.00
13310 Interneti 0.00 426.30 -426.30 0.00
13320 Shpenzimet tjera telefonike-Vala 900. 0.00 12,685.86 -12,685.86 0.00
13330 Shpenzimet postare 0.00 26,736.85 -26,736.85 0.00
13410 Sherbimet e arsimit dhe trajnimit 0.00 4,100.00 -4,100.00 0.00
13440 Sherbimet e ndryshme intelektuale dhe keshilldhen. 0.00 20,175.25 -20,175.25 0.00
13501 Mobilje deri 1000 € 0.00 198.00 -198.00 0.00
13504  Harduer per teknologjin informatike 0.00 86.00 -86.00 0.00
13509 Paisje tjera 0.00 6,279.62 -6,279.62 0.00
13610  Furnizim per zyre 0.00 12,016.33 -12,016.33 0.00
13620 Furnizim me ushgim dhe pije ( jo dreka zyrtare) 0.00 2,412.22 -2,412.22 0.00
13640 Furnizime pastrimi 0.00 8,900.00 -8,900.00 0.00
13650 Furnizim me veshmbathje 0.00 550.00 -550.00 0.00
13660 Akomodim 0.00 1,008.00 -1,008.00 0.00
13760 Dru 0.00 28,841.59 -28,841.59 0.00
13780 Karburante per vetura 0.00 23,536.68 -23,536.68 0.00
13810 Awvans per para te gatshme 0.00 500.00 -500.00 0.00
13820 Awvans per udhtime zyrtare 0.00 230.00 -230.00 0.00
13951  Sigurimi | automjeteve 0.00 3,909.26 -3,909.26 0.00
14010 Mirmbajtja dhe riparimi | automjeteve 0.00 33,332.00 -33,332.00 0.00
14020 Mirmajtja e ndertesave 0.00 118,888.59 -118,888.59 0.00
14050 Mirmbajta e mobiljeve dhe paisjeve 0.00 6,959.90 -6,959.90 0.00
14310 Drekat zyrtare 0.00 34,016.00 -34,016.00 0.00
13460 Sherbime kontraktuese tjera 0.00 1,576,314.24 -1,576,314.24 0.00




13470
13950
13480
13450
14230
13140
14410
14150
13143
14060
14140
13142
14022
13131
13445
13475
14032
13954
14027
14026

13210
13220
13230
13250

21110
21200
23130
22202
22299

31110
31230
31250
31510
31640
34000
31260
31124
31240
31125
32100
32110
31126
32140
32111

Sherbime teknike

Rregjist.kereve

Shpenzimet e antarsimit
Sherbime,shtypje -jo marketing
Shpenzimet per informim publik
Shpenzimet e udhetimit Jasht vendit
Vendimet e Gjykatave

Qiraja per perdorime tjera hapsinore
Shpenzime tjera -udhtime zyrtare
Mirmbajtja rutinore

Qiraja automjeteve

Shpenzime tjera- akomodimi
Mirmbajtja e ndertesave afariste
Shpenzimet e vogla-para xhepi mbrenda vendit
Sherbime te veganta

Sigurimi Fizik Objekteve
Mirembajtja e rrugeve

Kontollimi teknik

Mirembajtja e objekteve kulturore
Mirembajtja e objekteve sportive
Shpenzimet komunale

Shpenzimet e rrymes

Shpenzimet e ujit

Shpenzimet mbeturinave

Telefoni - PTK me fatura
Subvencionet

Subvencionet per entitete pulblike
Subvencionet per etinete jo publike
Subvencione per bujgesi

Transfere per perfitues undividual tjere-sub.
Qiraja per raste sociale

Shpenzimet kapitale

Ndertesat e banimit

Ndertimi | rrugeve

Kanalizimi

Furnizim me rryme ,gjenerim dhe transmision
Kompjutera

Pagesat-vendimet gjygjsore
Ujsjellsi

Objektet Sportive

Ndertimi i Trotuareve

Objektet memoriale

Shpronsimi | tokave

Rregull.i shtratit te lumit

Rrethoja

Parget dhe hapesirat publike
Sistemet e ujitjes

Gjithésej

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
654,730.21
654,730.21
0.00

0.00

0.00
4,079,626.25
4,079,626.25
0.00

0.00

0.00

0.00
18,648,129.22
18,244,712.81
0.00
403,416.41
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

33,908,756.00

115,161.80
2,835.00
74,444.60
9,554.71
17,140.00
10,510.31
168,676.64
15,114.26
732.55
13,039.00
13,880.00
5,003.18
150,739.43
64.00
32,025.97
113,092.56
174,080.00
1,190.00
207,828.40
15,119.15
257,175.36
235,612.14
17,157.97
2,390.75
2,014.50
1,739,822.87
4,000.00
1,255,268.87
137,044.00
339,550.00
3,960.00
7,325,331.43
0.00
3,745,458.32
377,989.47
485,479.80
7,230.00
673,825.43
926,769.69
420,000.00
300,000.00
265,855.90
20,900.00
10,000.00
16,357.00
60,465.82
15,000.00

13,989,678.00

-115,161.80
-2,835.00
-74,444.60
-9,554.71
-17,140.00
-10,510.31
-168,676.64
-15,114.26
-732.55
-13,039.00
-13,880.00
-5,003.18
-150,739.43
-64.00
-32,025.97
-113,092.56
-174,080.00
-1,190.00
-207,828.40
-15,119.15
397,554.85
419,118.07
-17,157.97
-2,390.75
-2,014.50
2,339,803.38
4,075,626.25
-1,255,268.87
-137,044.00
-339,550.00
-3,960.00
11,322,797.79
18,244,712.81
-3,745,458.32
25,426.94
-485,479.80
-7,230.00
-673,825.43
-926,769.69
-420,000.00
-300,000.00
-265,855.90
-20,900.00
-10,000.00
-16,357.00
-60,465.82
-15,000.00

19,919,078.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
39.28
35.99
0.00
0.00
0.00
42.65
0.10
0.00
0.00
0.00
0.00
39.28
0.00
0.00
93.70
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

41.26
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Arsimi
Periudha: Prej 01.01.2024 deri 30.06.2024

Drejtoria Planifikimi Shpenzimet Diferenca Indexi (%)
Arsimi 23,484,457.25 12,366,583.86 11,117,873.39 52.66
Pagat 18,106,022.00 10,057,800.99 8,048,221.01 55.55
11110 Pagat bruto 18,106,022.00 0.00 18,106,022.00 0.00
11111  Paga Neto 0.00 7,165,741.52 -7,165,741.52 0.00
11121  Tatimi ne te ardhurat personale 0.00 509,756.19 -509,756.19 0.00
11131  Kontributi pensional-Puntori 0.00 427,631.60 -427,631.60 0.00
11151  Sindikatat 0.00 23,336.30 -23,336.30 0.00
11152  Odat Profesionale 0.00 600.00 -600.00 0.00
11211  Pervoja e punes 0.00 414,466.05 -414,466.05 0.00
11311  Kontributi pensional-Punedhenesi 0.00 427,631.60 -427,631.60 0.00
11431  Kujdestaria,puna gjate nates dhe pune jashte orari 0.00 20,726.37 -20,726.37 0.00
11900 Pagesa per vendime Gjygesore 0.00 1,067,911.36 -1,067,911.36 0.00
Mallrat e sherbimet 2,612,859.00 858,144.82 1,754,714.18 32.84
13100  Shpenzimet e udhetimit 2,612,859.00 0.00 2,612,859.00 0.00
13130  Shpenzimet e udhetimit brenda vendit 0.00 266,074.10 -266,074.10 0.00
13140  Shpenzimet e udhetimit Jasht vendit 0.00 104.00 -104.00 0.00
13310 Interneti 0.00 9,098.37 -9,098.37 0.00
13320  Shpenzimet tjera telefonike-Vala 900. 0.00 1,048.09 -1,048.09 0.00
13450  Sherbime,shtypje -jo marketing 0.00 5,517.00 -5,517.00 0.00
13460  Sherbime kontraktuese tjera 0.00 31,755.00 -31,755.00 0.00
13470  Sherbime teknike 0.00 1,083.00 -1,083.00 0.00
13480  Shpenzimet e antarsimit 0.00 330.00 -330.00 0.00
13501  Mobilje deri 1000 € 0.00 45,884.80 -45,884.80 0.00
13503 Kompjutera deri 1000 € 0.00 11,858.50 -11,858.50 0.00
13505 Makine fotokopjuese 0.00 4,526.00 -4,526.00 0.00
13509  Paisje tjera 0.00 54,201.91 -54,201.91 0.00
13511  Pajisjet Sportive 0.00 3,528.00 -3,528.00 0.00
13512  Pajisjet shkencore-kulturore 0.00 2,199.00 -2,199.00 0.00
13610  Furnizim per zyre 0.00 76,403.19 -76,403.19 0.00
13620  Furnizim me ushgim dhe pije ( jo dreka zyrtare) 0.00 68,911.96 -68,911.96 0.00
13630  Furnizime mjeksore 0.00 994.00 -994.00 0.00
13640  Furnizime pastrimi 0.00 52,969.01 -52,969.01 0.00
13650  Furnizim me veshmbathje 0.00 7,719.20 -7,719.20 0.00
13760 Dru 0.00 14,181.00 -14,181.00 0.00
13780  Karburante per vetura 0.00 3,118.18 -3,118.18 0.00
13950  Sherbime teknike 0.00 75.00 -75.00 0.00
14023  Mirembajtja e shkollave 0.00 142,432.02 -142,432.02 0.00
14040  Mirmbajtja e teknologjis informative 0.00 17,221.59 -17,221.59 0.00
14050 Mirmbajta e mobiljeve dhe paisjeve 0.00 13,937.90 -13,937.90 0.00
14060  Mirmbajtja rutinore 0.00 1,177.00 -1,177.00 0.00
14210 Reklamat dhe konkurset 0.00 370.00 -370.00 0.00
14220 Botimet dhe publikimet 0.00 990.00 -990.00 0.00
14310 Drekat zyrtare 0.00 20,437.00 -20,437.00 0.00
Shpenzimet komunale 226,537.00 141,961.64 84,575.36 62.67
13210  Shpenzimet e rrymes 226,537.00 89,950.39 136,586.61 39.71
13220  Shpenzimet e ujit 0.00 33,276.49 -33,276.49 0.00
13230  Shpenzimet mbeturinave 0.00 16,267.21 -16,267.21 0.00
13250 Telefoni - PTK me fatura 0.00 2,467.55 -2,467.55 0.00
Shpenzimet kapitale 2,539,039.25 1,308,676.41 1,230,362.84 51.54
31110  Ndertesat e banimit 2,539,039.25 0.00 2,539,039.25 0.00
31121  Objektet arsimore 0.00 1,308,676.41 -1,308,676.41 0.00
Gjithésej 23,484,458.00 12,366,584.00 11,117,873.00 52.66
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Shéndetésia

Periudha prej 01.01.2024 deri 30.06.2024

Drejtoria Planifikimi Shpenzimet Diferenca Indexi (%)

Shéndetsia 8,314,243.25 3,526,115.84 4,788,127.41 42.41

Pagat 4,568,400.50 2,323,380.07 2,245,020.43 50.86
11110 Pagat bruto 4,568,400.50 0.00 4,568,400.50 0.00
11111  Paga Neto 0.00 1,627,122.34 -1,627,122.34 0.00
11121  Tatimi ne te ardhurat personale 0.00 150,858.74 -150,858.74 0.00
11131  Kontributi pensional-Puntori 0.00 110,503.58 -110,503.58 0.00
11151  Sindikatat 0.00 3,841.08 -3,841.08 0.00
11152  Odat Profesionale 0.00 14,445.10 -14,445.10 0.00
11211  Pervoja e punes 0.00 102,522.94 -102,522.94 0.00
11311  Kontributi pensional-Punedhenesi 0.00 110,503.58 -110,503.58 0.00
11418  Shtesat per nenpunesin e sistemit shendetsor 0.00 790.09 -790.09 0.00
11431  Kujdestaria,puna gjate nates dhe pune jashte orari 0.00 192,747.71 -192,747.71 0.00
11611  Shtesat Tranzitore 0.00 7,226.71 -7,226.71 0.00
11900 Pagesa per vendime Gjygesore 0.00 2,818.20 -2,818.20 0.00

Mallrat e sherbimet 2,145,842.75 908,065.83 1,237,776.92 42.32
13100  Shpenzimet e udhetimit 2,145,842.75 0.00 2,145,842.75 0.00
13140  Shpenzimet e udhetimit Jasht vendit 0.00 140.00 -140.00 0.00
13320  Shpenzimet tjera telefonike-Vala 900. 0.00 2,771.80 -2,771.80 0.00
13430  Sherbimet e ndryshme shendetsore 0.00 243,736.26 -243,736.26 0.00
13470  Sherbime teknike 0.00 7,553.50 -7,553.50 0.00
13475  Sigurimi Fizik Objekteve 0.00 31,520.24 -31,520.24 0.00
13502  Telefona deri 1000 € 0.00 57.00 -57.00 0.00
13509  Paisje tjera 0.00 14,395.00 -14,395.00 0.00
13610  Furnizim per zyre 0.00 31,152.30 -31,152.30 0.00
13611  Furnizim me dokumenta bllanko 0.00 9,828.00 -9,828.00 0.00
13620  Furnizim me ushqgim dhe pije ( jo dreka zyrtare) 0.00 7,447.85 -7,447.85 0.00
13630  Furnizime mjeksore 0.00 209,510.28 -209,510.28 0.00
13640  Furnizime pastrimi 0.00 19,168.30 -19,168.30 0.00
13720  Nafte per ngohje gendrore 0.00 63,048.40 -63,048.40 0.00
13760 Dru 0.00 6,960.00 -6,960.00 0.00
13780  Karburante per vetura 0.00 23,770.08 -23,770.08 0.00
13790  Gazi natyror 0.00 98.00 -98.00 0.00
13950  Sherbime teknike 0.00 1,485.00 -1,485.00 0.00
13951  Sigurimi | automjeteve 0.00 4,263.16 -4,263.16 0.00
13954  Kontollimi teknik 0.00 90.00 -90.00 0.00
14010  Mirmbajtja dhe riparimi | automjeteve 0.00 18,982.01 -18,982.01 0.00
14024  Mirembajtja e objekt. Shendetsore 0.00 207,951.85 -207,951.85 0.00
14050 Mirmbajta e mobiljeve dhe paisjeve 0.00 1,489.80 -1,489.80 0.00
14310 Drekat zyrtare 0.00 2,647.00 -2,647.00 0.00

Shpenzimet komunale 100,000.00 43,180.54 56,819.46 43.18
13210  Shpenzimet e rrymes 100,000.00 34,228.21 65,771.79 34.23
13220  Shpenzimet e ujit 0.00 4,861.50 -4,861.50 0.00
13230  Shpenzimet mbeturinave 0.00 3,500.00 -3,500.00 0.00
13250 Telefoni - PTK me fatura 0.00 590.83 -590.83 0.00

Shpenzimet kapitale 1,500,000.00 251,489.40 1,248,510.60 16.77
31110  Ndertesat e banimit 1,500,000.00 0.00 1,500,000.00 0.00
31122  Objektet shendetesore 0.00 223,989.40 -223,989.40 0.00
31660 Paisje speciale mjeksore 0.00 27,500.00 -27,500.00 0.00

Gjithésej 8,314,243.00 3,526,115.75 4,788,127.50 42.41
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Shérbimet Sociale

Periudha prej 01.01.2023 deri 30.06.2023

Drejtoria Planifikimi Shpenzimet Diferenca Indexi (%)
Kategoria [1] [2] [1]-[2]
Shérbimet sociale 2,060,213.28 456,977.61 1,603,235.67 22.18
Pagat 398,534.22 158,030.67 240,503.55 39.65
11110 Pagat bruto 398,534.22 0.00 398,534.22 0.00
11111  Paga Neto 0.00 119,555.85 -119,555.85 0.00
11121 Tatimi ne te ardhurat personale 0.00 8,994.05 -8,994.05 0.00
11131  Kontributi pensional-Puntori 0.00 7,525.29 -7,525.29 0.00
11211  Pervoja e punes 0.00 4,532.17 -4,532.17 0.00
11311  Kontributi pensional-Punedhenesi 0.00 7,525.29 -7,525.29 0.00
11431 Kujdestaria,puna gjate nates dhe pune jashte orari 0.00 9,898.02 -9,898.02 0.00
Mallrat e sherbimet 989,679.06 188,101.82 801,577.24 19.01
13100 Shpenzimet e udhetimit 989,679.06 0.00 989,679.06 0.00
13131 Shpenzimet e vogla-para xhepi mbrenda vendit 0.00 32.00 -32.00 0.00
13141  Meditjet e udhetimit zyrtar jasht vendit 0.00 910.00 -910.00 0.00
13460 Sherbime kontraktuese tjera 0.00 164,721.95 -164,721.95 0.00
13470  Sherbime teknike 0.00 30.00 -30.00 0.00
13502  Telefona deri 1000 € 0.00 69.90 -69.90 0.00
13509 Paisje tjera 0.00 3,488.00 -3,488.00 0.00
13610  Furnizim per zyre 0.00 63.00 -63.00 0.00
13620  Furnizim me ushgim dhe pije ( jo dreka zyrtare) 0.00 10,732.80 -10,732.80 0.00
13630  Furnizime mjeksore 0.00 962.50 -962.50 0.00
13640  Furnizime pastrimi 0.00 1,545.90 -1,545.90 0.00
13650  Furnizim me veshmbathje 0.00 1,523.60 -1,523.60 0.00
13760 Dru 0.00 2,116.80 -2,116.80 0.00
13780 Karburante per vetura 0.00 1,625.77 -1,625.77 0.00
13950  Sherbime teknike 0.00 150.00 -150.00 0.00
13954  Kontollimi teknik 0.00 30.00 -30.00 0.00
14050 Mirmbajta e mobiljeve dhe paisjeve 0.00 99.60 -99.60 0.00
Shpenzimet komunale 20,000.00 9,312.12 10,687.88 46.56
13210 Shpenzimet e rrymes 20,000.00 9,312.12 10,687.88 46.56
Shpenzimet kapitale 652,000.00 101,533.00 550,467.00 15.57
31110 Ndertesat e banimit 652,000.00 11,533.00 640,467.00 1.77
31120 Ndertesat administrative afariste 0.00 90,000.00 -90,000.00 0.00
Gjithésej 2,060,213.25 456,977.63 1,603,235.63 22.18
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1/7/2024
09:26:39

Data raportimit:

Koha e
raportimit:

Viti Fiskal : 2024
Kriteret e filtrimit Lloji i kontrollit t& buxhetit

- BUXHET]; Elementet hierarkike té Bllokut kodues - FUND : CAT, ORG : RESP (Nga: 622) (Nga:622), PROG:GPC, OBJECT : SUBCL (Nga:00) (Nga: 39)

Valuté : EUR

Pérshkrimi Buxheti Aktual Allocated E paalokuar Aktuali /Obﬁg(;:i:rt!;l:;t ne | Suxbetl Par\f}i@f)'fmi Syt

CAT / RESP / GPC / SUBCL A B A-B c D A-(C+D) E A-E
06 FINANC.HUAMARR.PER.KLAUZ.INVEST. 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 000 | 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00
622 PRIZREN 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 000 |  1,000,000.00 0.00 1,000,000.00
175 BUXHET,FINANCA 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 000 |  1,000,000.00 0.00 1,000,000.00
30 PASURITE JOFINANCIARE 1,000,000.00 1,000,000.00 0.00 0.00 000 |  1,000,000.00 0.00 1,000,000.00
10 BUXHETI 55008684.98 |  43,10815398 |  11,000,531.00 26,002,549.97 |  6,376,75157 |  21,729,383.44 000 | 5500868498
622 PRIZREN 55008684.98 |  43,10815398 |  11,000,531.00 26,002,549.97 |  6,376,75157 |  21,729,383.44 000 | 5500868498
160 KRYETARI ASAMBLEJA KOMUNALE 401,250.78 157,382.71 243,868.07 151,640.03 0.00 249,610.75 0.00 401,250.78
11 PAGA DHE SHTESA 401,250.78 157,382.71 243,868.07 151,640.03 0.00 249,610.75 0.00 401,250.78
163 ADMINISTRATA DHE PERSONELI 1577,270.23 1,299,787.26 277,482.97 585,358.55 203,556.09 788,355.59 0.00 1577,270.23
11 PAGA DHE SHTESA 523,042.23 246,459.26 277,482.97 246,459.26 0.00 277,482.97 0.00 523,942.23
13 MALLRA DHE SHERBIME 809,865.00 809,865.00 0.00 312,610.24 17,556.09 479,698.67 0.00 809,865.00
14 SHPENZIME KOMUNALE 53,463.00 53,463.00 0.00 26,289.05 0.00 27,173.95 0.00 53,463.00
30 PASURITE JOFINANCIARE 190,000.00 190,000.00 0.00 0.00 186,000.00 4,000.00 0.00 190,000.00
166 INSPEKCIONI 256,620.68 154,371.86 102,248.82 132,406.14 12,579.50 111,635.04 0.00 256,620.68
11 PAGA DHE SHTESA 206,620.68 104,371.86 102,248.82 103,239.19 0.00 103,381.49 0.00 206,620.68
13 MALLRA DHE SHERBIME 50,000.00 50,000.00 0.00 29,166.95 12,579.50 8,253.55 0.00 50,000.00
169 ZYRA E KUVENDIT KOMUNAL 374,362.17 193,334.16 181,028.01 193,283.89 0.00 181,078.28 0.00 374,362.17




11 PAGA DHE SHTESA 374,362.17 193,334.16 181,028.01 193,283.89 0.00 181,078.28 0.00 374,362.17
175 BUXHET,FINANCA 1,252,360.26 1,136,956.50 115,403.76 362,780.51 2,431.06 887,148.69 0.00 1,252,360.26
11 PAGA DHE SHTESA 281,485.26 166,081.50 115,403.76 154,207.92 0.00 127,277.34 0.00 281,485.26
13 MALLRA DHE SHERBIME 520,875.00 520,875.00 0.00 148,880.82 1,879.00 370,115.18 0.00 520,875.00
14 SHPENZIME KOMUNALE 100,000.00 100,000.00 0.00 29,691.77 552.06 69,756.17 0.00 100,000.00
30 PASURITE JOFINANCIARE 350,000.00 350,000.00 0.00 30,000.00 0.00 320,000.00 0.00 350,000.00
180 SHERB.PUBLI.MBROJT.CIVIL.EMER 14,029,713.42 13,725,078.00 304,635.42 7,282,950.55 3,274,836.68 3,471,926.19 0.00 14,029,713.42
11 PAGA DHE SHTESA 671,748.42 367,113.00 304,635.42 324,758.96 0.00 346,989.46 0.00 671,748.42
13 MALLRA DHE SHERBIME 2,347,965.00 2,347,965.00 0.00 1,166,711.40 149,939.66 1,031,313.94 0.00 2,347,965.00
30 PASURITE JOFINANCIARE 11,010,000.00 11,010,000.00 0.00 5,791,480.19 3,124,897.02 2,093,622.79 0.00 11,010,000.00
195 ZYRA E KOMUNITETEVE 99,079.10 68,602.41 30,476.69 20,908.61 993.00 77,177.49 0.00 99,079.10
11 PAGA DHE SHTESA 49,079.10 18,602.41 30,476.69 18,602.41 0.00 30,476.69 0.00 49,079.10
13 MALLRA DHE SHERBIME 50,000.00 50,000.00 0.00 2,306.20 993.00 46,700.80 0.00 50,000.00
470 BUJQESI PYLLTAR.ZHVILL.RURAL 798,931.26 708,150.23 90,781.03 210,381.49 6,105.40 582,444.37 0.00 798,931.26
11 PAGA DHE SHTESA 145,531.26 54,750.23 90,781.03 35,961.29 0.00 109,569.97 0.00 145,531.26
13 MALLRA DHE SHERBIME 243,400.00 243,400.00 0.00 129,437.20 2,088.40 111,874.40 0.00 243,400.00
30 PASURITE JOFINANCIARE 410,000.00 410,000.00 0.00 44,983.00 4,017.00 361,000.00 0.00 410,000.00
480 ZHVILLIMI EKONOMIK 454,137.46 434,881.83 19,255.63 222,097.68 22,592.85 209,446.93 0.00 454,137.46
11 PAGA DHE SHTESA 34,109.46 14,853.83 19,255.63 14,853.83 0.00 19,255.63 0.00 34,109.46
13 MALLRA DHE SHERBIME 80,000.00 80,000.00 0.00 70,130.85 2,592.85 7,276.30 0.00 80,000.00
30 PASURITE JOFINANCIARE 340,028.00 340,028.00 0.00 137,113.00 20,000.00 182,915.00 0.00 340,028.00
650 KADASTRA DHE GJEODEZIA 156,941.38 91,858.72 65,082.66 67,505.57 0.00 89,435.81 0.00 156,941.38
11 PAGA DHE SHTESA 134,941.38 69,858.72 65,082.66 66,705.57 0.00 68,235.81 0.00 134,941.38
13 MALLRA DHE SHERBIME 22,000.00 22,000.00 0.00 800.00 0.00 21,200.00 0.00 22,000.00
660 PLANIFIKIMI URBAN DHE MJEDISI 717,007.80 657,230.26 59,777.54 346,415.34 87,732.61 282,859.85 0.00 717,007.80
11 PAGA DHE SHTESA 117,007.80 57,230.26 59,777.54 57,230.26 0.00 59,777.54 0.00 117,007.80
13 MALLRA DHE SHERBIME 600,000.00 600,000.00 0.00 289,185.08 87,732.61 223,082.31 0.00 600,000.00
730 KUJDESI PRIMAR SHENDETESOR 8,084,241.43 6,058,537.88 2,025,703.55 3,526,115.84 1,063,429.83 3,494,695.76 0.00 8,084,241.43
11 PAGA DHE SHTESA 4,378,400.58 2,352,697.03 2,025,703.55 2,323,380.07 0.00 2,055,020.51 0.00 4,378,400.58
13 MALLRA DHE SHERBIME 2,105,840.85 2,105,840.85 0.00 908,065.83 62,292.00 1,135,483.02 0.00 2,105,840.85
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14 SHPENZIME KOMUNALE 100,000.00 100,000.00 0.00 43,180.54 1,846.26 54,973.20 0.00 100,000.00
30 PASURITE JOFINANCIARE 1,500,000.00 1,500,000.00 0.00 251,489.40 999,291.57 249,219.03 0.00 1,500,000.00
755 SHERBIMET SOCIALE REZIDENCIALE 1,670,023.22 1,429,519.67 240,503.55 396,977.61 168,745.88 1,104,299.73 0.00 1,670,023.22
11 PAGA DHE SHTESA 398,534.22 158,030.67 240,503.55 158,030.67 0.00 240,503.55 0.00 398,534.22
13 MALLRA DHE SHERBIME 780,000.00 780,000.00 0.00 188,101.82 69,591.00 522,307.18 0.00 780,000.00
14 SHPENZIME KOMUNALE 20,000.00 20,000.00 0.00 9,312.12 687.88 10,000.00 0.00 20,000.00
30 PASURITE JOFINANCIARE 471,489.00 471,489.00 0.00 41,533.00 98,467.00 331,489.00 0.00 471,489.00
850 KULTURE,RINI,SPORT 2,859,033.33 2,658,811.07 200,222.26 1,118,068.80 995,260.36 745,704.17 0.00 2,859,033.33
11 PAGA DHE SHTESA 396,513.18 196,290.92 200,222.26 193,016.96 0.00 203,496.22 0.00 396,513.18
13 MALLRA DHE SHERBIME 1,140,735.15 1,140,735.15 0.00 320,298.94 451,003.26 369,432.95 0.00 1,140,735.15
20 SUBVENCIONE DHE TRANSFERE 61,785.00 61,785.00 0.00 9,010.00 0.00 52,775.00 0.00 61,785.00
30 PASURITE JOFINANCIARE 1,260,000.00 1,260,000.00 0.00 595,742.90 544,257.10 120,000.00 0.00 1,260,000.00
920 ARSIM DHE SHKENCE 22,277,712.46 14,333,651.42 7,944,061.04 12,285,659.36 538,488.31 9,453,564.79 0.00 22,277,712.46
11 PAGA DHE SHTESA 18,033,373.46 10,089,312.42 7,944,061.04 10,057,800.99 0.00 7,975,572.47 0.00 18,033,373.46
13 MALLRA DHE SHERBIME 2,130,975.00 2,130,975.00 0.00 807,220.32 155,819.10 1,167,935.58 0.00 2,130,975.00
14 SHPENZIME KOMUNALE 226,537.00 226,537.00 0.00 141,961.64 47,768.69 36,806.67 0.00 226,537.00
30 PASURITE JOFINANCIARE 1,886,827.00 1,886,827.00 0.00 1,278,676.41 334,900.52 273,250.07 0.00 1,886,827.00
21 TE HYRAT VETANAKE 10,193,293.99 4,026,399.11 6,166,894.88 2,960,259.79 722,023.36 6,511,010.84 0.00 10,193,293.99
622 PRIZREN 10,193,293.99 4,026,399.11 6,166,894.88 2,960,259.79 722,023.36 6,511,010.84 0.00 10,193,293.99
160 KRYETARI ASAMBLEJA KOMUNALE 3,938,215.00 2,005,862.42 1,932,352.58 1,651,212.87 354,482.45 1,932,519.68 0.00 3,938,215.00
20 SUBVENCIONE DHE TRANSFERE 3,938,215.00 2,005,862.42 1,932,352.58 1,651,212.87 354,482.45 1,932,519.68 0.00 3,938,215.00
163 ADMINISTRATA DHE PERSONELI 411,871.00 237,433.52 174,437.48 170,886.25 33,722.54 207,262.21 0.00 411,871.00
13 MALLRA DHE SHERBIME 221,871.00 145,000.00 76,871.00 142,200.27 2,745.00 76,925.73 0.00 221,871.00
30 PASURITE JOFINANCIARE 190,000.00 92,433.52 97,566.48 28,685.98 30,977.54 130,336.48 0.00 190,000.00
166 INSPEKCIONI 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 30,000.00
13 MALLRA DHE SHERBIME 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 30,000.00
175 BUXHET,FINANCA 205,000.00 100,000.00 105,000.00 99,471.30 528.70 105,000.00 0.00 205,000.00
13 MALLRA DHE SHERBIME 100,000.00 100,000.00 0.00 99,471.30 528.70 0.00 0.00 100,000.00
30 PASURITE JOFINANCIARE 105,000.00 0.00 105,000.00 0.00 0.00 105,000.00 0.00 105,000.00
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180 SHERB.PUBLI.MBROJT.CIVIL.EMER 3,441,697.00 1,280,000.00 2,161,697.00 884,764.87 309,953.37 2,246,978.76 0.00 3,441,697.00
13 MALLRA DHE SHERBIME 791,697.00 380,000.00 411,697.00 289,298.99 40,701.01 461,697.00 0.00 791,697.00
14 SHPENZIME KOMUNALE 500,000.00 200,000.00 300,000.00 199,999.58 0.42 300,000.00 0.00 500,000.00
30 PASURITE JOFINANCIARE 2,150,000.00 700,000.00 1,450,000.00 395,466.30 269,251.94 1,485,281.76 0.00 2,150,000.00

470 BUJQESI PYLLTAR.ZHVILL.RURAL 140,000.00 0.00 140,000.00 0.00 0.00 140,000.00 0.00 140,000.00
30 PASURITE JOFINANCIARE 140,000.00 0.00 140,000.00 0.00 0.00 140,000.00 0.00 140,000.00

480 ZHVILLIMI EKONOMIK 170,000.00 0.00 170,000.00 0.00 0.00 170,000.00 0.00 170,000.00
30 PASURITE JOFINANCIARE 170,000.00 0.00 170,000.00 0.00 0.00 170,000.00 0.00 170,000.00

730 KUJDESI PRIMAR SHENDETESOR 229,999.99 104,855.75 125,144.24 0.00 0.00 229,999.99 0.00 229,999.99
11 PAGA DHE SHTESA 189,999.99 104,855.75 85,144.24 0.00 0.00 189,999.99 0.00 189,999.99
13 MALLRA DHE SHERBIME 40,000.00 0.00 40,000.00 0.00 0.00 40,000.00 0.00 40,000.00

755 SHERBIMET SOCIALE REZIDENCIALE 378,511.00 80,000.00 298,511.00 60,000.00 0.00 318,511.00 0.00 378,511.00
13 MALLRA DHE SHERBIME 200,000.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 200,000.00 0.00 200,000.00
30 PASURITE JOFINANCIARE 178,511.00 80,000.00 98,511.00 60,000.00 0.00 118,511.00 0.00 178,511.00

850 KULTURE,RINI,SPORT 103,000.00 33,000.00 70,000.00 13,000.00 20,000.00 70,000.00 0.00 103,000.00
13 MALLRA DHE SHERBIME 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 20,000.00 0.00 20,000.00
30 PASURITE JOFINANCIARE 83,000.00 33,000.00 50,000.00 13,000.00 20,000.00 50,000.00 0.00 83,000.00

920 ARSIM DHE SHKENCE 1,145,000.00 185,247.42 959,752.58 80,924.50 3,336.30 1,060,739.20 0.00 1,145,000.00
11 PAGA DHE SHTESA 70,000.00 40,293.50 29,706.50 0.00 0.00 70,000.00 0.00 70,000.00
13 MALLRA DHE SHERBIME 455,000.00 56,059.00 398,941.00 50,924.50 986.30 403,089.20 0.00 455,000.00
30 PASURITE JOFINANCIARE 620,000.00 88,894.92 531,105.08 30,000.00 2,350.00 587,650.00 0.00 620,000.00

22 TE HYRAT VETANAKE NGA VITI | KALUAR 783,653.40 783,653.40 0.00 265,783.71 197,687.40 320,182.29 0.00 783,653.40
622 PRIZREN 783,653.40 783,653.40 0.00 265,783.71 197,687.40 320,182.29 0.00 783,653.40

160 KRYETARI ASAMBLEJA KOMUNALE 79,626.23 79,626.23 0.00 79,600.00 0.00 26.23 0.00 79,626.23
20 SUBVENCIONE DHE TRANSFERE 79,626.23 79,626.23 0.00 79,600.00 0.00 26.23 0.00 79,626.23

163 ADMINISTRATA DHE PERSONELI 24,643.15 24,643.15 0.00 1,194.96 2.04 23,446.15 0.00 24,643.15
13 MALLRA DHE SHERBIME 28.77 28.77 0.00 0.00 0.00 28.77 0.00 28.77
14 SHPENZIME KOMUNALE 1,197.96 1,197.96 0.00 1,194.96 2.04 0.96 0.00 1,197.96
30 PASURITE JOFINANCIARE 23,416.42 23,416.42 0.00 0.00 0.00 23,416.42 0.00 23,416.42

166 INSPEKCIONI 270.00 270.00 0.00 0.00 0.00 270.00 0.00 270.00
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13 MALLRA DHE SHERBIME 270.00 270.00 0.00 0.00 0.00 270.00 0.00 270.00
175 BUXHET,FINANCA 7,983.44 7,983.44 0.00 0.00 0.00 7,983.44 0.00 7,983.44
13 MALLRA DHE SHERBIME 2,983.44 2,983.44 0.00 0.00 0.00 2,983.44 0.00 2,983.44
30 PASURITE JOFINANCIARE 5,000.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 5,000.00
180 SHERB.PUBLI.MBROJT.CIVIL.EMER 427,742.71 427,742.71 0.00 86,910.93 197,685.36 143,146.42 0.00 427,742.71
13 MALLRA DHE SHERBIME 3,177.06 3,177.06 0.00 2,766.69 410.31 0.06 0.00 3,177.06
14 SHPENZIME KOMUNALE 69.25 69.25 0.00 0.00 0.00 69.25 0.00 69.25
30 PASURITE JOFINANCIARE 424,496.40 424,496.40 0.00 84,144.24 197,275.05 143,077.11 0.00 424,496.40
470 BUJQESI PYLLTAR.ZHVILL.RURAL 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00
30 PASURITE JOFINANCIARE 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00
480 ZHVILLIMI EKONOMIK 24,631.06 24,631.06 0.00 0.00 0.00 24,631.06 0.00 24,631.06
30 PASURITE JOFINANCIARE 24,631.06 24,631.06 0.00 0.00 0.00 24,631.06 0.00 24,631.06
660 PLANIFIKIMI URBAN DHE MJEDISI 7,915.35 7,915.35 0.00 0.00 0.00 7,915.35 0.00 7,915.35
13 MALLRA DHE SHERBIME 7,915.35 7,915.35 0.00 0.00 0.00 7,915.35 0.00 7,915.35
730 KUJDESI PRIMAR SHENDETESOR 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00
13 MALLRA DHE SHERBIME 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00
755 SHERBIMET SOCIALE REZIDENCIALE 11,679.08 11,679.08 0.00 0.00 0.00 11,679.08 0.00 11,679.08
13 MALLRA DHE SHERBIME 9,679.08 9,679.08 0.00 0.00 0.00 9,679.08 0.00 9,679.08
30 PASURITE JOFINANCIARE 2,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 0.00 2,000.00
850 KULTURE,RINI,SPORT 133,957.65 133,957.65 0.00 98,077.82 0.00 35,879.83 0.00 133,957.65
13 MALLRA DHE SHERBIME 107,610.58 107,610.58 0.00 98,077.82 0.00 9,632.76 0.00 107,610.58
30 PASURITE JOFINANCIARE 26,347.07 26,347.07 0.00 0.00 0.00 26,347.07 0.00 26,347.07
920 ARSIM DHE SHKENCE 55,202.73 55,202.73 0.00 0.00 0.00 55,202.73 0.00 55,202.73
11 PAGA DHE SHTESA 18.00 18.00 0.00 0.00 0.00 18.00 0.00 18.00
13 MALLRA DHE SHERBIME 25,577.37 25,577.37 0.00 0.00 0.00 25,577.37 0.00 25,577.37
30 PASURITE JOFINANCIARE 29,607.36 29,607.36 0.00 0.00 0.00 29,607.36 0.00 29,607.36
31 GRANT | DONAT.TE MBRENDSHEM 469,014.50 469,014.50 0.00 20,900.00 43,680.00 404,434.50 0.00 469,014.50
622 PRIZREN 469,014.50 469,014.50 0.00 20,900.00 43,680.00 404,434.50 0.00 469,014.50
180 SHERB.PUBLI.MBROJT.CIVIL.EMER 747.80 747.80 0.00 0.00 0.00 747.80 0.00 747.80
30 PASURITE JOFINANCIARE 747.80 747.80 0.00 0.00 0.00 747.80 0.00 747.80
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195 ZYRA E KOMUNITETEVE 608.22 608.22 0.00 0.00 0.00 608.22 0.00 608.22
20 SUBVENCIONE DHE TRANSFERE 608.22 608.22 0.00 0.00 0.00 608.22 0.00 608.22
470 BUJQESI PYLLTAR.ZHVILL.RURAL 405,981.80 405,981.80 0.00 20,900.00 43,680.00 341,401.80 0.00 405,981.80
30 PASURITE JOFINANCIARE 405,981.80 405,981.80 0.00 20,900.00 43,680.00 341,401.80 0.00 405,981.80
480 ZHVILLIMI EKONOMIK 7,110.48 7,110.48 0.00 0.00 0.00 7,110.48 0.00 7,110.48
30 PASURITE JOFINANCIARE 7,110.48 7,110.48 0.00 0.00 0.00 7,110.48 0.00 7,110.48
660 PLANIFIKIMI URBAN DHE MJEDISI 54,566.20 54,566.20 0.00 0.00 0.00 54,566.20 0.00 54,566.20
30 PASURITE JOFINANCIARE 54,566.20 54,566.20 0.00 0.00 0.00 54,566.20 0.00 54,566.20

32 GRANTE TJERA TE JASHTME 2,592.14 2,592.14 0.00 0.00 0.00 2,592.14 0.00 2,592.14
622 PRIZREN 2,592.14 2,592.14 0.00 0.00 0.00 2,592.14 0.00 2,592.14
920 ARSIM DHE SHKENCE 2,592.14 2,592.14 0.00 0.00 0.00 2,592.14 0.00 2,592.14
30 PASURITE JOFINANCIARE 2,592.14 2,592.14 0.00 0.00 0.00 2,592.14 0.00 2,592.14

37 IZRAELI 0.15 0.15 0.00 0.00 0.00 0.15 0.00 0.15
622 PRIZREN 0.15 0.15 0.00 0.00 0.00 0.15 0.00 0.15
730 KUJDESI PRIMAR SHENDETESOR 0.15 0.15 0.00 0.00 0.00 0.15 0.00 0.15
11 PAGA DHE SHTESA 0.15 0.15 0.00 0.00 0.00 0.15 0.00 0.15

46 SAVE THE CHILDREN 2,632.79 2,632.79 0.00 0.00 0.00 2,632.79 0.00 2,632.79
622 PRIZREN 2,632.79 2,632.79 0.00 0.00 0.00 2,632.79 0.00 2,632.79
920 ARSIM DHE SHKENCE 2,632.79 2,632.79 0.00 0.00 0.00 2,632.79 0.00 2,632.79
11 PAGA DHE SHTESA 2,631.22 2,631.22 0.00 0.00 0.00 2,631.22 0.00 2,631.22

13 MALLRA DHE SHERBIME 157 157 0.00 0.00 0.00 1.57 0.00 1.57

49 EU-UNIONI EUROPIAN 342,749.65 342,749.65 0.00 189,861.52 1.39 152,886.74 0.00 342,749.65
622 PRIZREN 342,749.65 342,749.65 0.00 189,861.52 1.39 152,886.74 0.00 342,749.65
480 ZHVILLIMI EKONOMIK 342,749.65 342,749.65 0.00 189,861.52 1.39 152,886.74 0.00 342,749.65
11 PAGA DHE SHTESA 20,311.44 20,311.44 0.00 0.00 0.00 20,311.44 0.00 20,311.44

13 MALLRA DHE SHERBIME 11,500.00 11,500.00 0.00 6,045.70 0.00 5,454.30 0.00 11,500.00

30 PASURITE JOFINANCIARE 310,938.21 310,938.21 0.00 183,815.82 1.39 127,121.00 0.00 310,938.21

52 QEVERIA GJERMANE 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00
622 PRIZREN 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00
180 SHERB.PUBLI.MBROJT.CIVIL.EMER 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00
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30 PASURITE JOFINANCIARE 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 3.00

60 UN-HABITAT 5,287.85 5,287.85 0.00 0.00 0.00 5,287.85 0.00 5,287.85
622 PRIZREN 5,287.85 5,287.85 0.00 0.00 0.00 5,287.85 0.00 5,287.85
180 SHERB.PUBLI.MBROJT.CIVIL.EMER 5,287.85 5,287.85 0.00 0.00 0.00 5,287.85 0.00 5,287.85
30 PASURITE JOFINANCIARE 5,287.85 5,287.85 0.00 0.00 0.00 5,287.85 0.00 5,287.85

61 QEVERIA ZVICRANE 5,861.05 5,861.05 0.00 0.00 0.00 5,861.05 0.00 5,861.05
622 PRIZREN 5,861.05 5,861.05 0.00 0.00 0.00 5,861.05 0.00 5,861.05
180 SHERB.PUBLI.MBROJT.CIVIL.EMER 5,860.50 5,860.50 0.00 0.00 0.00 5,860.50 0.00 5,860.50
30 PASURITE JOFINANCIARE 5,860.50 5,860.50 0.00 0.00 0.00 5,860.50 0.00 5,860.50
920 ARSIM DHE SHKENCE 0.55 0.55 0.00 0.00 0.00 0.55 0.00 0.55
30 PASURITE JOFINANCIARE 0.55 0.55 0.00 0.00 0.00 0.55 0.00 0.55
70GIZ 12.11 12.11 0.00 0.00 0.00 12.11 0.00 12.11
622 PRIZREN 12.11 12.11 0.00 0.00 0.00 12.11 0.00 12.11
920 ARSIM DHE SHKENCE 12.11 12.11 0.00 0.00 0.00 12.11 0.00 12.11
30 PASURITE JOFINANCIARE 12.11 12.11 0.00 0.00 0.00 12.11 0.00 12.11

93 COUNCIL OF EUROPE 9,059.51 9,059.51 0.00 0.00 0.00 9,059.51 0.00 9,059.51
622 PRIZREN 9,059.51 9,059.51 0.00 0.00 0.00 9,059.51 0.00 9,059.51
850 KULTURE,RINI,SPORT 7,754.51 7,754.51 0.00 0.00 0.00 7,754.51 0.00 7,754.51
13 MALLRA DHE SHERBIME 7,473.68 7,473.68 0.00 0.00 0.00 7,473.68 0.00 7,473.68

30 PASURITE JOFINANCIARE 280.83 280.83 0.00 0.00 0.00 280.83 0.00 280.83
920 ARSIM DHE SHKENCE 1,305.00 1,305.00 0.00 0.00 0.00 1,305.00 0.00 1,305.00
13 MALLRA DHE SHERBIME 1,305.00 1,305.00 0.00 0.00 0.00 1,305.00 0.00 1,305.00

97 QEVERIA KROATE 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.10 0.00 0.10
622 PRIZREN 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.10 0.00 0.10
920 ARSIM DHE SHKENCE 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.10 0.00 0.10
13 MALLRA DHE SHERBIME 0.10 0.10 0.00 0.00 0.00 0.10 0.00 0.10
Totali | Pérgjithshém 67,822,845.22 49,755,419.34 18,067,425.88 30,339,354.99 7,340,143.72 30,143,346.51 0.00 67,822,845.22
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Akronimet

KTKQHPz | Kaéshilli pér Trashégimi Kulturore e Qendrés Historike té Prizrenit
KTK Késhilli pér Trashégimi Kulturore

QHPz Qendra Historike e Prizrenit

DUPH Drejtoria e Urbanizmit dhe Planifikmit Hapésinor

QRTK Qendra Rajonale pér Trashégimi Kulturore

MKRS Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit

MMPH Ministria e Mjedisit dhe Planifikmit Hpaésinor

LQHPz Ligji nr. 04/1-066 pér Qendrén Historike té Prizrenit

OSBE Organizata pér Siguri dhe Bashk&punim né Evropé

Ky raport éshté hartuar nga Késhilli pér Trashégimi Kulturore té Qendrés Historike té Prizrenit dhe
reflekton punén dhe angazhimin e KTK-sé nga Gusht 2023 deri né Qershor 2024. Raporti ka pér géllim
informimin e Asamblesé Komunale té Prizrenit. Pérmbledhja mund té shérbejé komunés sé Prizrenit pér
té informuar pér zhvillimet, sfidat brenda QHPz dhe punén e KTK-sé. Raporti mund té pérdoret vetém
nga ana e komunés sé Prizrenit dhe nuk mund té shérbejé pér géllime tjera.



1. Hyrja

Ligji nr. 04/L-066 Pér Qendrén Historike Té Prizrenit ka pér géllim pércaktimin e
rregullave pér mbrojtjen, administrimin dhe zhvillimin bashkékohoré té
géndrueshém té Qendrés Historike té Prizrenit si proné e trashégimisé kulturore dhe
historike né mbrojtje té pérhershme dhe té klasifikuar si Zoné e vecanté e mbrojtur me
vlera té interesit lokal, shtetéror dhe ndérkombétar. Administrimi i Qendrés sé
mbrojtur historike té Prizrenit béhet sipas Ligjit zhvillohet duke u bazuar né parimet
e pérgjithshme: mbrojtja, ruajtja, rehabilitimi dhe mirémbajtja e karakteristikave
tradicionale historike urbane té Qendrés sé mbrojtur historike té Prizrenit béhet sipas
parametrave té elaboruar né nenet 5,6,7 dhe 8 né planin e konservimit, pjesé integrale
e kétij ligji.

Sipas nenit 14 té kétij parshihet themelimi i KTK nga Komuna e Prizrenit, i cili tani
mé éshté themeluar dhe i ka 7 anétaré: tre (3) anétaré jané nga shoqéria civile, njé (1)
anétar nga Bashkésia Islame; njé (1) anétar nga Kisha Ortodokse Serbe, (1) anétar nga
Komuna e Prizrenit dhe njé (1) anétar nga Kisha Katolike.

Ky éshté mandati i katért i KTK-sé dhe ka filluar punén prej datés 01 Janar 2023. Né
kété pérmbledhje do té reflektohet puna dhe angazhimi i KTK-sé qé nga muaji Gusht
2023 deri né muajin Qershor 2024. Raporti do té pasqyrojé numrin e rasteve té
shqyrtuara pér cdo muaj, numrin e rasteve né total, bashképunimi ndér-institucional,
numri i rasteve pér té objekteve té mbrojtura, numri i rrénimeve, reagimet,

konsultimet shtesé, et;.



2. Pérmbledhja e Punés
2.1.  Puna gjaté periudhés Gusht 2023 — Qershor 2024

Mbledhjet e mbajtura nga muaji Gusht 2023 deri né muajin
Qershor 2024
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Né grafikonin mé larté paraqiten mbjeldhjet e mbajtura nga muaji Gusht 2023 deri tek muaji
Qershor 2024. Sig shihet né statistika, numri mesatar I mbledhjeve té mbajtura pér muaj éshté
dy (2), ndérsa totali i mbledhjeve té mbajtura deri mé tani jané trembédhjeté (13) mbledhje.
Kjo nénkupton qé né muaj jané mbajtur 1 deri né 2 mbledhje. Pérmbajtja e mbledhjeve jo
gjithmoné ka gené e koncentruar né 1éndé té pranuara, por edhe pér avancimin e Késhillit né
procese té métutjeshme, né krijimin dhe plotésimin e Databazés sé 1éndéve, né krijimin dhe
plotésimin e databases sé terrenit, né mbledhjet té cilat jané mbajtur pér rishikimin e
vendimeve dhe rikapitulimin e Iéndéve. Po ashtu né kuadér té mbledhjeve té mbajtura jané
edhe takimet té cilat jané béré me géllim té daljes né terren pér vlerésimin apo evaluimin e
léndéve té dorézuara né Késhill. Po ashtu né kété numér té mbledhjeve hyné edhe takimet té
cilat i kemi pasur me institucione relevante dhe pérgjegjése té trashégimisé, institucioneve té
tjera té cilat jané té qasura né ndértime, institucione tjera relevante té cilat kané qené pjesé e
ndonjé procedure té léndéve té aplikuara, mbledhjet apo takimet me organizata t€ ndryshme
né té cilat Késhilli ka gené i ftuar si palé punuese apo edhe vetém si pjesé e grupit. Duhet
cekur gé pjesé e takimeve kané qené edhe palét apo aplikuesit té cilét me kérkesén toné apo



edhe me vet kérkesén e tyre kan mbajtur konsultime shtesé dhe jané sqaruar mendimet dhe
vendimet né ményré mé té hollésishme.

Aplikimet

m PO = JO = Nukshqyrétohen Plotésim

Mé larté né grafikon paraqgiten aplikimet e léndéve té cilat jané béré né Késhillin e
Trashégimisé Kulturore té Qendrés Historike té Prizrenit. Si¢ shihet ne grafikon numri i
pérgjithshém i aplikimeve éshté 61, ku me pérgjigje PO jané 43 1éndé, me pérgjigje JO jané 9
léndé, nuk shqyrétohen éshté 2 1éndé dhe me kthim té léndéve pér Plotésim jané 8 1éndé. Kjo
nénkupton gé né muaj jané léshuar pesé (5) deri né gjashté (6) Iéndé me pérgjigje té caktuara
té marra nga KTKQHPz. Kétu béjné pjesé jo vetém kérkesa apo aplikime nga persona fizik
por edhe nga institucione dhe organizata té ndryshme té cilat kané qené ti inkuadruara né
Qendrén Historike té Prizrenit. Me pérqindje mé té larté shohim se jané 1éndét té l1éshuara me
pérgjigje positive pra me PO ti cilat jané paré té€ arsyeshme dhe té cilat kané respektuar
rregulloret dhe ligjet e QHPz-sé. Po ashtu me numér té afért té pérgjigjeve positive jané edhe
ato té cilat nuk i'u éshté dhéné pélqimi nga ana e Késhillit, sepse KTK ka vlerésuar se ato nuk
i pérmbushin rregullat dhe nuk jané né kontekst me ligjin e QHPz. Me pérqindje mé té ulét
jané edhe pérgjigjet e kthyera pér Konsultime shtesé té cilat nuk rrefuzohen por se Késhillin
e sheh té arsyeshme té keté takime pér sqarimin e léndéve pérkatése. Né kété grup jané edhe
pérgjigjet té cilat jané kthyer pér Plotésim, té cilat géllimin kryesor e kan mos rrefuzimin e
léndés por Aplikuesi té dorzojé dokumente shtesé pér plotésimin e pérmbushur té léndés sé
dorézuar.
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Né grafikonin mé larté paragiten té gjitha I&ndét té& ndaré né muaj. Gjithsej i kemi 61 I18ndé duke i
ndaré né muaj:

Viti Muaji PO JO Plotésim Nuk Shqyrtohen
2023 Gusht 5 1 1 0
2023 Shtator 3 0 0 0
2023 Tetor 1 0 0 0
2023 Néntor 10 0 0 0
2023 Dhjetor 2 1 0 0
2024 Janar 4 1 0 0
2024 Shkurt 2 4 1 0
2024 Mars 3 0 2 1
2024 Prill 3 0 3 1
2024 Maj 3 0 0 0
2024 Qershor 4 1 1 0

Sipas statistikave numri mé i madh i léndéve té shqyrtuara éshté né muajin Néntor 2024 ku
gjithésej kemi 10 léndé.



2.2.  Konsultimet shtesé
-KTK ka pranuar kérkesé nga Ruzhdi Thaqgi me Nr. i Léndés: 04-353/01-113407 pér
konsultime shtesé.

Duke u bazuar né Ligjin pér Qendrén Historike té Prizrenit nr. 04/L-066 dhe Nenin 17 me
paragrafet 1 dhe 2, KTKQHPz ka organizuar takimi ku jané ftuar pérfagésues nga Drejtoria e
Urbanizmit dhe Planifikimit Hapésinor dhe Qendra Rajonale pér Trashégimi Kulturore.
Takimi éshté organizuar né dy pjesé, pjesa e vizités né terren dhe e diskutimit mes
pérfagésuesve té ftuar né takim.

Fillimisht rasti éshté vizituar né terren me géllim té observimit t& gjendjes aktuale dhe
diskutimit té kérkesés sé aplikuesit. Aplikuesi ka gené i pranishém né terren dhe gjaté
diskutimit ka deklaruar gé éshté e interesuar gé projekti té jeté né harmoni me Ligjin dhe
parametrat pér Qendrén Historike té Prizrenit.

Pas vizités né terren diskutimi ka vazhduar né zyrén e KTKQHPz ku jané diskutuar argumentet
PRO dhe KUNDER rrénimit.

Pérfagésuesja e QRTK-sé ka deklaruar se do té mbajné géndrimin e vendimit t&¢ QRTK Prizren
té Iéshuar me daté 31.07.2023.

Sa i pérket pérfagésueses nga DUPH, bazohen né dokumente ligjore dhe sipas tyre lénda né
fjalé i ka pérmbushur detyrimet ligjore.

Pérfagésuesit e KTKQHPz kané deklaruar se do té mbajné géndirmin e vendimit t¢ KTKQHPz
té Iéshuar me daté 15.08.203.

Duke gené qé Konsultimi Shtesé ka pérfunduar pa koncensuz nga tre palét atéheré duke u
bazuar né Ligjin 04/L-066, Neni 18, paragrafet 1. Né qofté se brenda (pesémbédhjeté) 15
ditéve pas kérkesés pér konsultime shtesé nuk arrihet marréveshja, Drejtoria e urbanizmit
I&shon lejen pérkatése ose e refuzon duke u bazuar né Planin e konservimit dhe ligjet né fuqi
dhe 2. Leja e léshuar apo e refuzuar nga Drejtoria e urbanizimit, i dérgohet paragitésit té
kérkesés, Institutit pér mbrojtjen e monumenteve né Prizren dhe Késhillit pér Trashégimi
Kulturore té Prizrenit.

3. Bashképunimi ndér-institucional

Bashképunimi éshté me OSBE-sé. Eshté me réndési té pérmendet ky takim, pasiqé OSBE kété
takim e ka organizuar me géllim té njohjes mes institucioneve relevante t¢ QHPz dhe té
diskutohet mbi aspektin e kompenzimit té punés sé anétaréve té Késhillit t¢ QHPz.



4. Reagimet
Sikur edhe né periudhén kaluese KTK ka vazhduar me reagime ndaj parregullsive Brenda
QHPZ.

Duke pasur parasysh situatén kautike té krijuar né Qendrén Historike té Prizrenit déshirojmé
té shprehim shqetésimin toné dhe njékohésisht té kérkojmé nga JU gé urgjentisht té ndérmirren
masa te nevojshme.

Duhet té theksohet se Plani i Konzervimit parasheh gé Qendra Historike e Prizrenit (QHPz) té
promovohet si zoné pér kémbésoré. Pér mé tepér duke konsideruar gjendjen aktuale té krijuar
(nén-zonén I, 11 dhe 111) ku shumica e pronaréve té bizneseve, pérfagésues té institucioneve,
organizatave etj, parkohen brenda QHPz, pér ne si KTK éshté shqgetésuese sepse reflekton
uzurpim té trotuareve dhe kufizim té lévizjes sé liré té kémbésoréve. Mendojmé gé shéndrrimi
i QHPz né vendparkim publik éshté i patolerueshém dhe i papranueshém. Pér té shmangur
kété situaté rekomandojmé gé fillimisht té revokohen té gjitha lejet té léshuara (nése
posedojné) deri sa té ofrohet zgjidhja afatgjate. Gjithashtu ju rekomandojmé gé para se té
Iéshohet leja pér garkullim duhet t& béni analizé paraprake té gjendjes né terren pér secilin
aplikues.

Kemi pérkujtuar se Neni 12, LIGJI Nr. 04/L-066 PER QENDREN HISTORIKE TE
PRIZRENIT-Lé&vizja e automjeteve; Organi kompetent komunal pér rregullim té trafikut,
harton planin dhe regjimin e posagém té transportit automobilistik pér Qendrén Historike té
Prizrenit me géllim té sigurimit té l8vizjes sé lehté dhe té vazhdueshme, duke promovuar mjetet
jo-motorike té transportit - qé do té thoté se jeni pérgjegjés pér hartim té njé Plani té Mobilitetit
pér QHPZ i cili do té adresojé té gjitha problemet aktuale té lartépérmendura. Po ashtu
kérkojmé gé té zbatohen rregulloret, vendimet dhe ligjet né fugi mbi aktivitetet brenda QHPz.

Duke u bazuar né LIGJIN Nr. 04/L-066 PER QENDREN HISTORIKE TE PRIZRENIT né
dispozita gé dalin nga ky ligj dhe né Plan té Konzervimit, Késhilli pér Trashégimi Kulturore
pér Qendrén Historike té Prizrenit 1éshon kété reagim me kéto rekomandime:

1. Rekomandohet gé té largohen té gjitha reklamat/shenjézimet té cilat kalojné sipérfagen e
lejuar si dhe ato gé nuk jané né harmoni me Ligjin e Qendrés Historike si dhe me Rregulloren
e Komunés pér vendosjen e reklamave (mbi 1m2) brenda gjithé QHPz.

4. Rekomandohet gé té largohen té gjitha veturat brenda Sheshit Shadérvani té cilat nuk kané
pélgim/vendim pér parkimin e tyre.

5. Rekomandohet gé té largohen shportat/kontejnerét e mbeturinave né apo né aférsi té
monumenteve.

6. Rekomandohet gé té largohen té gjitha elementet tjera (frigorifera, rafte) jashté kiosgeve
té cilat jané vendosur brenda QHPz.

7. Rekomandohet gé té largohen tezgat/shitésit ambulantiv té cilét jané pa pélgim té€ QRTK,
pa rekomandim té KTK dhe pa pélgim t&¢ DUPH.

. __________________________________________________________________________________________|
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9. Rekomandohet gé té largohen elemente si: kova, karrige, tavolina; brenda dhe né aférsi té
Krojeve nén mbrojtje dhe brenda QHPz.

10. Rekomandohet té largohen dhe té vendosen shenjézime pér ndalimin e parkimit té
Motocikletave brenda hapésirave publike t&¢ QHPz.

11. Rekomandohet té largohen (paketimet, gajbet, plastikat dhe elemente tjera) té lokaleve nga
hapésirat e gjelbérta né té gjitha Kejet pérreth bregut té lumit.

Té gjitha kéto reagime duke u kumtuar si rekomandime jané bazuar né Ligjin e Qendrés
Historike té Prizrenit me nr. nr. 04/L-066, né Planin e Konzervimit té Qendrés Historike
té Prizrenit si dhe né rrgulloret tjera té Komunés sé Prizrenit.

Prandaj, ne si KTK kemi kérkuar gé té konsiderojné rekomandimet té lartécekura dhe sa mé
paré té ndérmerrni hapa drejt zgjidhjes sé problemit gé ballafagqohet me vite té téra QHPz.

5. Administrimi
Sikurse edhe né periudhén paraprake ka vazhduar mirémbajtja e databazés sé krijuar ku
rregjistrohen, strukturohen té gjitha kérkesat qé vijné né zyre té¢ KTK. Eshté e réndésishém sepse
ofrohet mundésia gé puna dhe angazhimi i kétij mandati mund té pércjellet mé lehét né mandatet
e ardhshme dhe njékohésisht béhet edhe ruajtja e informacioneve.

Duhet té theksohet se pér krijimin e kushteve té volitshme pér puné, KTK me financa personale
bén pastrimin, lyerjen dhe rregullimin e zyres.

6. Keérkesat pér té ardhmen
Duhet marré parasysh qé KTK vazhdimisht bén kérkesa pér funksionalizimin e zyrés, por shumé
rrallé apo asnjéhere nuk kemi marré. Andaj. KTK pérséri parashtron disa kérkesa pér zyre:

e Kyqgja né rrjet té internetit;

e Hapja e e-mailave zyrtar pér té gjithé anétarét e Késhillit;

e Printimi i hartave té nevojshme té QHPz, né dimension A1,

e Njé hapésiré né ndértesén e Qendrés Evropa, si dhe dollape/rafte pér arkivim;
e ID Kartelat e anétaréve té Késhillit;

e Furnizimi i njé Hard Disk (SSD) pér rruajtjen e té dhénave;

Si kérkeseé té vecanté, e kemi shprehur disa heré gé anétarét e KTK té béjné vizita studimore
né vendet té kérkuara, pér ngritje dhe shkémbim té informacioneve profesionale me
institucionet té ngjajshme relevante té trashégimisé kulturore né vendet e rajonit dhe mé gjeré.



7. Kompezimi i punés sé Anétaréve t¢ KTKQHPz

Ashtu si¢ dihet tash e 2 vite e gjysmé, anétarét e KTKQHPz, nuk kompenzohen pér punén e tyre
profesionale. Nga vullneti i miré dhe gjithmoné né gatishméri, anétarét kontribuojné né vazhdimin
e punés né kété institucion, edhe pse nuk marrin asgjé né kompensim.

Andaj, kérkojmé pérséri nga ju, si njé trup i vetém gé jeni, qé té gjindet njé zgjidhje pér kété
géshtje, pasi gé ne vlerésojmeé gé nuk éshté aspak e drejté nga ana e institucioneve kompetente té
mos mirret asnjé veprim i suksesshém.

Veron Tara, Kryesues

i oo

Késhilli i Trashégimigé Kulturore

té Qendrés Historike té Prizrenit
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Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit

Republika Kosova - Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren — Prizren Belediyesi

NI memmeememe DREJTORIA KOMUNALE E ARSIMIT — PRIZREN

Daté: 01.07.2024

Raport i punés pér periudhén janar — qershor 2024

Né kété raport jané pasqyruar aktivitetet, projektet dhe punét e kryera né DKA né periudhén janar —
gershor 2024.

Hyrje
Drejtoria Komunale e Arsimit né Prizren né pérputhje me Planin Dinamik té saj pér periudhén janar —

gershor 2024, dhe bazuar né planifikimin e sektoréve né DKA mbi detyrat dhe pérgjegjésité e zyrtaréve,

ka planifikuar dhe realizuar aktivitete dhe projekte té ndryshme.

Né kété raport pérfshihen punét administrative, monitorimi dhe mbikqyrja e shkollave, shénimi i
rekomandimeve pér shkollat, shénime té pérgjigjeve dhe vendimeve pér transferimin e nxénésve té
shkollave mesme té larta,organizimin e arsimit joformal, procedurat e ndértimit té objekteve shkollore,
anekseve, riparimeve, mirémbajtjen e objekteve dhe ambienteve shkollore, projektet qé lidhen me
siguriné né shkolla, planifikimin e buxhetit pér ¢do fillimviti shkollor, shpenzimet e mallrave dhe

shérbimeve et;.

Raporti pér periudhén janar — gershor 2024 éshté pérpiluar nga raportet e aktiviteteve, projekteve té
realizuara dhe puné tjera té kryera nga kjo drejtori, gjaté késaj periudhe. Né kété raport jané pérmbledhur
té dhénat e sektorit té arsimit dhe té administratés, punétorité e zhvilluara dhe aktivitete té tjera té cilat

jané mbajtur.



Objektivat:

1. Udhéhegja dhe menaxhimi i shkollave

Qeverisje, udhéhegje dhe menaxhim cilésor né té gjitha institucionet edukative-arsimore té komunés
Raporti mbi té arriturat

Né maj 2024 éshté majtur punétori pér “Panin zhvillimor té arsimit né Komunén e Prizrenit” ku sé shpejti
pritet té del draft dokumenti né dégjim publik, me té cilin dokument do té lehtésohet geverisja dhe
menaxhimi i shkollave si dhe puna e edukatoréve dhe mésimdhénésve.

Eshté hapur thirrja pér digjitalizimin e sistemit té arsimit né DKA, &shté né fazén e prokurimit té
shérbimeve, qé pritet té fillohet né fillim té vitit shkollor.

Eshté duke vazhduar pérzgjedhja e personelit udhéheqgés té shkollave. Pérgjaté vitit 2024, éshté rishpallur
konkursi pér drejtor né shkollat “Brigada 125” né Medvec dhe “22 Déshmorét” né Randobravé.

2. Pjesémarrja dhe gjithépérfshirja
Bashképunim cilésor dhe efikas né mes té hisedaréve té edukimit parashkollor
Raporti mbi té arriturat

Né gershor éshté mbajtur punétori tre ditore pér hartimin e “Planit té Veprimit kundér Braktisjes dhe
Mosregjstrimit né Shkollé”, ku sé shpejti pritet té del draft dokumenti né dégjim publik.

Eshté nisur procesi i identifikimit té institucioneve parashkollore private. Jané mbajtur disa takime
koordinuese me Inspektoratin e Arsimit, ku jané duke u koordinuar vizitat dhe mbledhja e té dhénave.

Bashké me agjencité zhvillimore éshté duke vazhduar pérkrahja e fémijéve me nevoja té vecanta arsimore.
DKA ka lidhur marréveshje bashképunimi me Caritas Kosova pér vazhduar né dhénien e shérbimeve
profesionale psikologjike pér fémijét me nevoja té veganta. Gjithashtu vazhdon bashképunimi edhe me
organizatat e tjera ndérkombétare (Unicef, SCIK etj) pér t'i pérmirésuar shérbimet arsimore pér nxénésit
né nevojé.

Eshté funksionalizuar Institucioni i edukimit t& hershém né lagjen Bajram Curr. Jané pérzgjedhur
udhéheqeési, planifikimi buxhetor, angazhimi i personelit, dhe po béhet pérgatitja pér hapjen solemne né
fillim té vitit shkollor.

Pérmes garave dhe aktiviteteve té tjera ndérkulturore, éshté duke u promovuar multikulturalizmi dhe
diversiteti né arsimin parauniversitar.

3. Zhvillimi profesional i mésimdhénésve
Zhvillim i vazhdueshém i kapaciteteve pér mésimdhénie cilésore

Raporti mbi té arriturat



Bashké me shkollat jané identifikuar nevojat pér zhvillim profesional té personelit arsimor, bazuar né
kérkesat e shkollave DKA éshté né fazén e pérgatitjes sé projektit pér thirrjen e shpérbimeve pér zhvillim
profesional.

Shkollat jané duke organizuar trajnime profesionale me buxhetet gé i kané, gjersa pérmes organizatave
té tjera jané duke u organizuar trajnime né fushat deficitare si mésimdhénia e digjitalizuar, mésimdhénia
produktive, PIA etj.

4. Zbatimi i kurrikulés sé re

Ndértim i vazhdueshém i kapaciteteve dhe i mekanizmave pér zbatim dhe monitorim té kurrikulés sé re

Raporti mbi té arriturat

Eshté intensifikuar shérbimi i késhillédhénies pér shkollat lidhur me zbatimin e KKK. Pérmes drejtoréve
dhe koordinatoréve té cilésisé shkollat marrin késhilla nga DKA pér modalitetet e zbatimit té KKK, pér
sfidat e zbatimit dhe pér zgjidhjet e mundshme té problemeve ad-hoc té zbatimit té KKK. Gjithashtu
shkollat vazhdimisht furnizohen me materiale pune, me udhérréfyes dhe dokumentacion relevant pér
zbatimin e KKK.

5. Sigurimi i cilésisé
Pérmirésim i vazhdueshém i cilésisé sé mésimdhénies dhe té nxénit né shkolla
Raporti mbi té arriturat

Vazhdon pérkrahja e koordinatoréve té cilésis€ me bazé né shkollé. Pérmes MAShT dhe agjencive
zhvillimore koordinatorét e cilésis€ me bazé né shkollé marrin trajnime relevante dhe ndértojné
kapacitetet pér zbatim té KKK dhe rritjes sé cilésisé sé mésimdhénies dhe té nxénit né shkollat e komunés.

Gjithashtu vazhdon renovimi i shkollave dhe ndértimi i shkollave té reja né ményré qé té plotésohen
nevojat e bazuara né kérkesa.

Megenése éshté duke u shtuar pérdorimi i mjeteve digjitale né funksion té mésimdhénies dhe nxénies,
DKA ka hapur thirrje pér furnizim me tabela té mencura dhe paisje té tjera digjitale.

Né bashképunim me Policiné e komunitetit jané mbajtur né 32 shkolla ligjérata me nxénés dhe personel
arsimor lidhur me siguriné.



Té dhénat statistikore
Né fundvitin shkollor 2023/2024, né komunén e Prizrenit mésojné 24330 nxénés, té cilét mbéshteten
nga komuniteti arsimor prej 2225 mésimdhénésve né 59 shkolla, pérfshiré cerdhet publike. Né vijim jané
té dhénat e numrit té nxénésve né Komunén e Prizrenit, té ciléve u shérbejné komuniteti arsimor dhe

institucionet e arsimit.

Numri i nxénésve né Komunén e Prizrenit 2023 — 2024

Niveli i mesém i

Niveli i edukimit té hershém Niveli fillor Niveli i mesém i ulét lartd

arté
Parashkolloré | Parafilloré | | 1] 1l v Vv Vi Vil VI | IX X Xl XIl
195 1557 2066 | 2004 | 2009 | 2145 | 2039 | 2182 | 2025 | 2051 | 2079 | 1340 | 1320 | 1318
Gjithsej né nivelin e edukimit té hershém 1752
Gjithsej né nivelin fillor 10263
Gjithsej né nivelin e mesém té ulét 8337
Gjithsej né nivelin e mesém té larté 3978

Arsimi i komuniteteve

Né ményré periodike takohen drejtorét e shkollave té komuniteteve dhe shkollave né té cilat zhvillohet

mésimi edhe né gjuhét e komuniteteve. Njé ndér shgetésimet kyce té kétyre shkollave jané librat

mésimoré né gjuhén e komuniteteve, té cilat nuk jané pérgatitur me kohé nga MASHTI, gjé gé

véshtirésojné punén e mésimdhénésve me nxénésit. Deri né pajisjen me materialet mésimore shkollat

jané udhézuar té pérdorin burime alternative nga interneti.

Né vijim éshté paraqitur tabela e numrit té nxénésve sipas pérkatésisé etnike:

Numri i nxénésve sipas komuniteteve né Komunén e Prizrenit 2023 — 2024
N|vel|.! edukImitie Niveli fillor Niveli i mesém i ulét Niveli i mesém i larté
. hershém
Etnia
Ramshkl | Raratllor ! I i v v Vi Vil vill X X Xi Xil
loré é
Shaiptar 175 1327 1730 1707 1731 | 1813 1727 1854 1723 1606 | 1768 | 1149 | 1104 1137
Boshnjaké 8 81 132 126 108 | 142 142 145 156 167 24 | 103 | 110 97
Turg I 101 124 99 103 | 117 87 112 88 118 | 133 | 88 106 84
Rom, ashkali, | 1 8 80 72 67 73 83 71 58 70 54 0 0 0
egjiptian
Giithsej né nivelin e edukimit té hershem ~ "9PR | 1505 Boshnjak Turg 112 Romiashkal
ré & egjiptian
Giithsej né nivelin fillor Shaipta | g70g Boshniak | g59 Turq 530 Romiashikal 375
ré é egjiptian
Giithsej né nivelin e mesém té ulét shaipta | 7049 Boshniak | 5o, Turg 451 Romashkall 253
ré é egjiptian
Gjithsej né nivelin e mesém té larté Shaipta | 3590 Boshnjak | 419 Turg 278 Romiastkals El
ré é egjiptian



AKTIVITETET:

- Dita e Pavarésisé sé Kosovés - Eshté pérgatitur aktiviteti edukativo-sportiv “Olimpiada e Pavarésisé” me
nxénés né 15 disiplina né stadiumin e gytetit;

- 7 marsi - Eshté organizuar program artistik nga DKA pér nder té dités sé mésuesit, ku jané shpérndaré
mirénjohje, dhurata dhe i éshté dhéné njé dreké mésimdhénésve gé kané dalé né pension;

- éshté mbaijtur testi ndérkombétar TIMSS me 13 shkolla me nxénésit e klasave té pesta, jemi né pritje té
rerzultateve.

- Testi i Arritshmérisé — Pérgatitja e organizimin e Testit té Arritshmérisé pér vitin shkollor 2023-2024 i cili
mbahet me datén 25 gershor dhe 28 gershor. 2053 nxénés do té nénshtrohen testit.

-Testi i Maturés — Pérgatitja e organizimit té Testit t& Maturés pér vitin shkollor 2023/2024, i cili mbahet
me datén 22 gershor.

-Vizita né té gjitha shkollat e mesme té Larta pér té kontrolluar dokumentet pedagogjike dhe
administrative;

Trajnime, punétori dhe puné né ekip

-Punétori pér krijimin e Planit Zhvillimor té Arsimit 2024-2027;

-Pjesémarrje né punétoriné pér té drejtat e fémijéve;

-Pjesémarrje e mésimdhénésve né trajnimin me temén: “Siguria né shkolla”;

-Punétori pér akomodimin e té Riatdhesuarve;

-Takim i komisionit pér komunitetin Romé — Ashkali — Egjiptian, prané kuvendit komunal;

-Organizimi i procesit mésimor né mésimin jo formal. Ky proces né komunén e Prizrenit éshté béré pér
heré té paré;

-Mbikégyrja e planeve té punés dhe procesit edukativo - arsimor; kontrollimi i funksionimit té organeve
té shkollés etj;

-Bashképunimi me prindér, Ekipet e EPRBM té shkollés, késhilli i prindérve dhe késhilli i nxénésve;

-Monitorimi i 35 shkollave pér té kontrolluar plotésimin e standardeve pér krijimin e mijedisit
gjithépérfshirés té pérshtatshém té mésimdhénies dhe té nxénit;

-Kontrollimi i orarit té ndjekjes ditore dhe javore té mésuesve né shkolla;

-Vlerésimi i brendshém i shkollés né shkallé kurrikulare — “Monitorimi i nxénésve té shkollave té komunés
sé Prizrenit;

-Vlerésimi i brendshém- Kontrollimi i dokumenteve té koordinatoréve té cilésisé sé shkollave;

-Kontrollimi i vlerésimit té brendshém té shkollave;



-Vlerésim i brendshém i performancés sé drejtorit té shkollés “Hasim Maliqgi” dhe shkollés “Zenun Cocaj”;
-Monitorimi i funksionimit té mjeteve teknologjike i 22 shkollave;
-Furnizimimi me roboté né 43 shkollave;

Pjesémarrja né garén KOSOVA MAKERS LEAGUE OPEN 2023- 24;

Trajnime

-Trajnimi i mésimdhénésve me temé “Super shkolla”;

-Trajnimi i mésimdhénésve me temé “Metodologji interaktive e mésimdhénies”;
-Trajnimi i mésimdhénésve me temé “Planifikimi i mésimdhénies produktive”;

-workshop “Skills sustainable jobs in Kosova”;

SUBVENCIONET

-Pér vitin shkollor 2023/24 DKA me mbéshtetjen e kryetarit t& Komunés éshté rritur numri i bursave né
180. Vlera e bursés pér studenté éshté 700 Euro.

-Pér vitin shkollor 2023/24, DKA ka ndaré 134 bursa nga 300 Euro pér nxénés té shkollave té mesme, pér
fémijét e invalidéve té luftés, veteranéve, rasteve sociale dhe nxénés udhétaré.

Matura Shtetérore 2024 afati i gershorit

Né bazé té Ligjit mbi Maturén Shtetérore Nr. 05/L-018, UA 04/2016 dhe UA 05/2016 Detyrat dhe
pérgjegjésit e administrueseve dhe komisioneve té gendrave té testimit, Vendimit té Ministrit té Arsimit,
Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit (MASHTI) me nr. 01B-039 té datés 17.04.2024, njoftimit té DVSM
né MASHTI pér ményrén e paragqitjes sé provimit té maturés pérmes platformés e-Kosova, DKA né Prizren
ka béré té gjitha pérgatitjet e nevojshme organizative pér mbajtjen e Maturés Shtetérore 2024, gé mbahet
mé 22 gershor 2024 (afati paré).

Sipas udhézimeve té DVSM né MASHTI, prej DKA éshté kérkuar té caktohen koordinatorét e shkollave pér
Maturén Shtetérore, ku pastaj nxénésit individualisht pasi jané regjistruar né platformén e-Kosova, kané
paraqitur provimin e maturés, dhe DVSM ka shpérndaré listén e nxénésve té té gjitha shkollave népér
gendrat e ndryshme té testimit. PErmes platéformés e-Kosova kané paragitur provimin 1926 maturanté
nga té gjitha shkollat e mesme té larta té Komunés sé Prizrenit.

Nga Drejtoria Komunale e Arsimit né Prizren jané caktuar 16 Qendra té Testimit dhe jané béré té gjitha
pérgatitjet e nevojshme pér mbarévajtje mé té miré té maturés shtetérore.

Testit do ti nénshtrohen 1926 maturanté dhe até 1690 maturanté té komunitetit shqiptaré, 128
maturanté té komunitetit boshnjak dhe 108 maturanté té komunitetit turk. Jané caktuar komisionet e
DKA-sé népér Qendra té Testimit dhe 63 administruesit e Provimit té& Maturés Shtetérore nga shkollat e



komunés soné kané administruar Testin e Maturés Shtetérore né komunat e Suharekés, Dragashit dhe té
Mamushés.

Né té gjitha Qendrat e Testimit procesi ka shkuar né nivel té miré, pérjashtimisht né disa gendra testimi
ka filluar me voneség, pér shkak té vonesés sé komisioneve dhe testeve nga MASHTI.

Pra, kalueshmeéria e provimit té maturés shtetérore né nivel komune né afatin e gershorit éshté 78.98%,
kemi rritje té kalueshmeérisé pér 7.98% nga viti kaluar.

REZULTATI | TESTIT TE MATURES SHTETERORE Qershor 2024

AR:::I_t:;;:g ?t;gzéz Nxénésit qé kané hy né test Nxénés qé kaluan testin kPérqindj‘z‘a e

alueshmérisé

Nr. |Shkolla Meshkuj Femra Gjithsej Meshkuj Femra Gjithsej (mbi 40% e pragut)
1|Gjimnazi "Gjon Buzuku" 134 211 345 131 203 334 96.81
2|Gjimnazi "Remzi Ademaj" 87 197 284 71 131 202 71.13
3[SHMM "Luciano Motroni" 91 289 380 82 250 332 87.37
4|SHME "Ymer Prizreni" 101 92 193 69 37 106 54.92
5[SHMM "Lorenc Antoni" 15 15 30 10 12 22 73.33
6|Qendra e Kompetencés 17 23 40 13 12 25 62.50
7|SHMT "11 Marsi" 223 117 340 155 71 226 66.47
8|Medreseja "Alauddin" 12 34 46 11 25 36 78.26
9|"Loyola" Gymnazium 49 59 108 49 59 108 100.00
10|College "Mehmet Akif" 18 28 46 16 23 39 84.78
11|Maarif School International 16 20 36 13 18 31 86.11
12(Q.B. "Néné Tereza" 2 1 3 1 0 1 33.33
Gjithsej 765 1086 1851 621 841 1462 78.98

81.18 77.44 78.98

%meshkuj %femra

Testi i Arritshmérisé pér nxénésit e klaséve té nénta (IX)

Testi i Arritshmérisé pér nxénésit e klaséve té nénta

Eshté pérmbyllur me sukses testi i arritshmérisé, ku rreth 99 pér gind e nxénésve i jané nénshtruar testit
té arritshmérisé. Pér organzimin e testit té arritshmirisé DKA né bashképunim me MASHTI dhe
institucionet shkollore kané béré pérzgjedhjen e gendrave té testimit, ndarjen e nxénésve sipas
gendrave dhe pérzgjedhjen e koordinatoréve dhe administratoréve.

Jemi né pritje té rezultateve té nxénésve.



Infrastruktura né shkollat e komunés

Njésia teknike prané DKA-sé ka vazhduar punét edhe né kéto 6 muaijt e paré té vitit 2024 me realizimin e
projekte dhe planifikimin e projekteve té reja, pérfshiré furnizimin me mallra dhe dhénie té shérbimeve
té shkollave, si dhe ka monituar punimet (nga investimet kapitale) qé jané béré né ndértimin e objekteve
shkollore. Jané realizuar aktivitetet e ndryshme si vijon:

e Kompletimi dhe dorézimi i dokumentacionit té inventarizimit té shkollave dhe DKA-sé tek zyrtarét
né Drejtoriné e Financave,

Vizitat e rregullta népér shkolla pér verifikimin e pastértisé dhe higjienés,

Vizita té rregullta né ¢cerdhen e fémijeve pér té evidentuar kérkesat lidhur me infrastrukturé dhe

malléra.

Jané mbajtur takimet konsultative me operatorét ekonomiké — punékryesit lidhur me ndértimin
e objekteve shkollor.

Jané mbikqyré punimet e projekteve té cilat vazhdojne nga vitet e kaluara.

1. Ndertimi i objektit té ri shkollor "Pllanjane" né Pllanjané

(Mjetet e planifikuara per vitin 2024 ne vlere prej 59,746.00€. Jane readlizuar pagesat né
vleré prej 54,185.06€ / 90.69% realizim)

Punimet kané pérfunduar dhe éshté béré pranimi teknik i punimeve. Po

ashtu éshté realizuar edhe pagesa pérfundimtare.

2. Ndertimi i objekdtit té ri shkollor "Gjergj Kastrioti Skenderbeu” (ish Pjeter
Mazrreku) né Mazrrek
(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 né vleré prej 140,000.00€. Jané readlizuar pagesat né
vleré prej 80,000.00€ / 57.14% realizim)
Punimet jané duke vazhduar. Deri me tani jane realizuar kryesisht punimet
e vrazhda té betonit né tri nivele-etazhe. Poashtu etazha e paré dhe e dyte




pjesérisht jané muratuar. Punimet, pér shkak té planifikimit t& buxhetit, do té
zgjasin deri né vitin 2025.

3. Ndeértimi i objektit té ri shkollor né Krushe té Vogeél

(Mjetet e planifikuara per vitin 2024 ne vlere prej 191,589.00€. Jane redlizuar pagesat né
vleré prej 60,000.00€ / 31.93% realizim)

Punimet jané duke vazhduar. Punimet e fazés sé paré pritet té

pérfundojné gjaté vitit 2024, ndérsa pér punimet e fazés sé€ dyté éshté shpallé
tenderi pérkatés dhe punimet do té vazhdojne edhe gjaté muajve te vitit 2024
varésisht nga buxheti. Objekti, sipas planifikimit, do té jeté né funksionim gjaté

vitit 2025.




4. Ndertimi i objektit té ri shkollor (9 klaséshe) né Gjonaj té Hasit

(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 né vieré prej 24,779.00€. Jané realizuar pagesat né
vieré prej 19,228.93€ / 77.61% realizim)

Punimet kané pérfunduar dhe éshté béré pranimi teknik i punimeve.
Po ashtu éshté realizuar edhe pagesa pérfundimtare.
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5. Ndertimi i aneksit té objektit té objektit shkollor “Ardhmeéria” né
Landovicé

(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 né vieré prej 240,219.00€. Jané realizuar pagesat né
vieré prej 240,219.00€ / 100% realizim)

Té gjitha punimet jané realizuar dhe éshté béré pranimi teknik.

Piesa e mbetur pér pageseé prej 24,779.20€ €shté e planifikuar dhe
realizuar gjaté muaijit shkurt té vitit 2024.
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6. Ndertimi i aneksit té shkollés né Vermiceé

(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 né vieré prej 223,333.00€. Jané readlizuar pagesat né
vleré prej 60,000.00€ / 26.86% realizim)

Deri me tani jané realizuar punimet e vrazhda (shtylla, fraje, mure dhe
pllaka ne tri nivele, bodrum, pérdhesé dhe etazhe. Punimet jané duke vazhduar
edhe né renovimin e objektit aneksit t&€ vijetér. Né bazé té planifikimit t& buxhetit,
puniumet pritet t& perfundojné gjaté tfremujorit t& fundit te vitit 2024.

12



7. Ndértimi | sallés sé edukateés fizike né shkollén "Haziz Tola" né Lagjen

Jeta e Re - Prizren - faza e dyte
(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 né vleré prej 67,147.00€. Jané realizuar pagesat né
vileré prej 67,147.00€ / 100% realizim)
Té gjitha punimet jané realizuar dhe éshté béré pranimi teknik.

8. Ndertimii sallés sé edukateés fizike né shkollén "Fatmir Berisha" né

Lagjen Bajram Curri, Prizren - faza e dyté
(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 né vleré prej 75,555.00€. Jané redlizuar pagesat né

vleré prej 59,998.27€ / 79.41% realizim)
Punimet jané duke u realizuar sipas planifikimit, kryesisht punime ne
suvatim dhe patinim t& mureve, punime t&€ dyshemeve me pllaka, izolime, etj.

Punimet jané duke vazhduar. Né bazé té planifikimit t€ buxhetit, puniumet pritet

té pérfundojn gjgé tremujorit 1& treté te vitit 2024.
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9. Ndertimi i aneksit té shkollés s&€ mesme né Romajé - Has

(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 né vleré prej 139,088.00€. Jané realizuar pagesat né
vleré prej 00.00€ / 0% realizim)

Deri tani jané realizuar punimet e vrazhda (shtylla, fraje, mure, pllaka dhe
kulmi) dhe po punohet me punimet e brendshme suvatime, instalime te
ujésjellésit dhe kanalizimit, instalimet elekirike, etj. Punimet pritet té&€ pérfundojne
deri né fund té tfremuijorit t& treté te vitit 2024.
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10. Renovimi i térésishém i objektit shkollor "Gerngare" Novoselan

(Mjetet e planifikuara pér vitin 2023 né vieré prej 78,148.00€. Jané readlizuar pagesat né
vleré prej 65,000.00€ / 83.17% realizim)

Punimet jané né fazén pérfundimtare té€ punimeve dhe do té vazhdohet
me procedurat e pranimit teknik t&€ tyre. Pjesa e mbetur pér pagesé prej
13,148.00€ éshté e planifikuar té realizohet gjaté muaijit korrik 1€ vitit 2024, pas
pranimit teknik.

11. Rregullimi i ambientit té oborreve né shkollat e Prizrenit

(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 né vleré prej 100,000.00€. Jané redlizuar pagesat né

vleré prej 100,000.00€ / 100% realizim)

Jané realizuar punimet né rregullimin e ambienteve t& oborreve né shkollat
“Zenun Cocaj’ né Gjonaj, “Déshmorét e Kabashit” né Korishé dhe “Gani Saramati”
Prizren. Pra me kété edhe kontrata éshté realizuar né ploténi.

16



Pas realizimit t& punimeve sipas kontratés, duhet cekur sa ka mungesé buxheti
né vleré prej 41,629.33€, pér té cilat mjete duhet shikuar ményrén pér sigurimin e tyre.

12. Ndeértimi i aneksit té shkollés "Besim Ndrecaj" Lutogllavé

(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 né vleré prej 50,000.00€. Jané realizuar pagesat né
vleré prej 00.00€ / 0% realizim)

Deri me tanijané realizuar punimet e vrazhda (shtylla, fraje, mure dhe
pllaka) té& aneksit t€ perdhesés dne etazhés. PEér momentin punimet jané
ndérpreré né mungesé té& mjeteve financiare. Punimet, pér shkak té planifikimit
té buxhetit, ndoshta do té zgjasin deri né vitin 2026.
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13. Renovimi é térésishém i objektit shkollor (aneksit té vjeter) "Naim

Frasheri" Vlashne
(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 né vleré prej 14,083.00€. Jané redlizuar pagesat né
vleré prej 14,083.00€ / 100% realizim)
Té gjitha punimet jané realizuar dhe éshté béré pranimi teknik.

Piesa e mbetur pér pagesé prej 14,083.00€ e planifikuar dhe realizuar
gjaté muaijit shkurt té vitit 2024.

14. Renovimi i objektit shkollor SHF "Leké Dukagjini" Prizren
(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 né€ vieré prej 104,528.00€. Jané readlizuar pagesat né

vleré prej 40,000.00€ / 38.26% realizim)

Punimet jané duke u realizuar sipas planifikimit, kryesisht punime né
suvatim dhe patinim t& mureve, rriet elekirik, rrjet 1€ ngrohjes gendrore pér
sallen e edukatés fizike, punime t€ dyshmeve dhe mureve te nyjeve sanitare
me pllaka geramike, izolime, etj. Punimet, pér shkak té planifikimit t& buxhetit,
do té zgjasin deri né tremujorin e treté té vitit 2024
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15. Ndértimi i Cerdhes né Lagjen Tusus Prizren

(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 né vieré prej 250,000.00€. Jané readlizuar pagesat né
vleré prej 250,000.00€ / 100% realizim)

Deri me tani jané realizuar punimet e vrazhda (shtylla, fraje, mure dhe
pllaka) té& bodrumit, pérdhesés dhe etazhés, té njéres pj€sé té objektit. Pér
momentin punimet jané ndérpreré né mungesé té€ mjeteve financiare. Punimet,
pér shkak té planifikimit t& buxhetit, do t&é zgjasin deri né vitin 2026.
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16. Renovimi i térésishem i salles sé edukates fizike "Meto Bajraktari’ né

Recane
(Mjetet e planifikuara per vitin 2024 ne viere prej 68,312.00€. Jane redlizuar pagesat né

vleré prej 00.00€ / 0% realizim)

Projekti i filluar nga viti 2022, por pér shkak t& mungesés sé€ mjeteve
financiare éshté shtyer deri né€ vitin 2024. Shumé shpejté pritet gé punimet té
rifillojne te perfundojne gjaté tremuijorit 1€ treté te vitit 2024.

17.Ndértimi i cerdhes né Fshatin Zhur Prizren
(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 né vleré prej 50,000.00€. Jané realizuar pagesat né

vleré prej 00.00€ / 0% realizim)
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Projekti i planifikuar té filloj nga viti 2024. Projekti pér momentin é&shté né
pritje deri né hartimin e projketit zbatues. Punimet, varésisht nga vlera dhe
planifikimi i buxhetit, do t& zgjasin deri n& vitin 2026.

18.Ndértimi i gerdhes ne Lagjen Arbana Prizren
(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 né vleré prej 80,000.00€. Jané realizuar pagesat né
vleré prej 00.00€ / 0% realizim)

Projekti i planifikuar té filloj nga viti 2024. Projekti pér momentin éshté né
pritje deri né hartimin e projketit zbatues. Punimet, varésisht nga viera dhe
planifikimi i buxhetit, do t& zgjasin deri né vitin 2026.

19.Ndertimi i aneksit pér parashkollor né SHFMU"Motrata Qiriazi" Prizren

(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 né vleré prej 50,000.00€. Jané realizuar pagesat né

vleré prej 00.00€ / 0% redlizim)

Projekti i planifikuar té filloj nga viti 2024, i propozuar nga komuniteti, duhet
analizuar pérséri, pasi g€ nuk ka kushte-hapésiré t& mjaftueshme pér ndértim.

Varésisht nga analiza dhe bisedat, do t&€ ndérmeren hapa té
métutjieshme.

20.Renovimi i teresishem i obj.shk. "Mati Logoreci" Prizren

(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 né vieré prej 50,000.00€. Jané realizuar pagesat né
vieré prej 00.00€ / 0% redlizim)

Projekti i planifikuar té filloj nga viti 2024. Projekti pér momentin éshté né
pritje deri né hartimin e projketit zbatues. Punimet, varésisht nga vlera dhe
planifikimi i buxhetit, do t&é zgjasin deri né vitin 2025.

21.Renovimi i nyjeve sanitare ne objektet shkollore: Ibrahim Fehmiu dhe

Deshmoret e Kabashit

(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 né vieré prej 50,000.00€. Jané readlizuar pagesat né
vieré prej 00.00€ / 0% realizim)

Projekti i planifikuar té filloj nga viti 2024. Projekti Eéshté né proceduré
ofertimi-tenderimi. Punimet, varésisht nga vlera dhe planifikimi i buxhetit, do té
zgjasin deri né vitin 2025.

22.Ndértimi i terrenit sportiv dhe murit mbrojtés né shkollén "Déshmoret e

Zhurit" né Zhur
(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 né vleré prej 100,000.00€. Jané realizuar pagesat né
vleré prej 00.00€ / 0% realizim)
Projekti i planifikuar té filloj nga viti 2024. Projekti pér momentin éshté né
pritie deri né hartimin e projektit zbatues. Punimet, varésisht nga viera dhe
planifikimi i buxhetit, mund té zgjasin deri né vitin 2025.
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23.Ndértimi dhe rregullimi i stadiumit né shkollén "Meto Bajraktari’ né
Recane

(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 né vieré prej 50,000.00€. Jané realizuar pagesat né
vleré prej 00.00€ / 0% realizim)

Projekti i planifikuar té filloj nga viti 2024. Projekti pér momentin &shté né
fazen e prokurimit. Punimet, varésisht nga vilera dhe planifikimi i buxhetit, mund
té zgjasin deri né vitin 2025.

24.Ndértimi i kendit té lojrave né SHFMU "Motrat Qiriazi" lagj.Kurilé Prizren

(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 né vieré prej 20,000.00€. Jané realizuar pagesat né
vieré prej 00.00€ / 0% realizim)

Projekti i planifikuar té filloj nga viti 2024. Projekti pér momentin éshté né
pritje deri né hartimin e projketit zbatues.

25.Ndertimi i ashensorit ne SHFMU"Motrat Qiriazi" lagj.Kurile Prizren

(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 n€ vieré prej 30,000.00€. Jané realizuar pagesat né
vleré prej 00.00€ / 0% realizim)

Projekti i planifikuar té filloj nga viti 2024. Projekti pér momentin éshté né
pritje deri né hartimin e projketit zbatues.

26.Ndrrimi i kalldajave ngrohjes gendrore, montimi i pompave termike né

SHFMU"Motrat Qiriazi" lagj.Kurile Prizren

(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 ne viere prej 50,000.00€. Jané readlizuar pagesat né
vleré prej 00.00€ / 0% redlizim)

Projekti i planifikuar té filloj nga viti 2024. Projekti pér momentin éshté né
pritje deri né hartimin e projketit zbatues.

27.Punimi terrenit sportiv dhe rrethojes se oborrit ne SHFMU"Naim Frasheri"
Kobaj Prizren

(Mjetet e planifikuara per vitin 2024 ne viere prej 50,000.00€. Jane redlizuar pagesat né
vieré prej 00.00€ / 0% realizim)

Projekti i planifikuar té filloj nga viti 2024. Projekti pér momentin éshté né
pritje deri né hartimin e projketit zbatues.

28.Digjitalizimi i sistemit te institucioneve arsimore ne shkollat; Emin
Duraku, Mati Logoreci, Leke Dukagijini, Abdyl Frasheri, Hysen Rexhepi,
Gani Saramati, Ibrahim Fehmiv, Fadil Hisari,

(Mjetet e planifikuara pér vitin 2024 né viere prej 100,000.00€. Jané readlizuar pagesat né
vleré prej 00.00€ / 0% realizim)

Projekti i planifikuar té filloj nga viti 2024 dhe té vazhdoj edhe pér vitet
2025 dhe 2026. Projekti pér momentin éshté né pritie pér ofertim.
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Gjaté vitit 2024 jané planifikuar edhe 5 projekte tiera (hga kodi buxhetor
mallra dhe shérbime) si mé poshté:

1.

Hartimi | projekteve t& ndryshme pér nevojat e DKA, pér vitin 2024 e
planifikuar ne vleré prej 100,000.00€. Projekti €shté né fazén e ofertimit-
ankesave.

. Mirémbaijtja e sistemit t& ngrohjes gendrore népér instucionet arsimore

t& Komunés sé€ Prizrenit. Pér vitin 2024 e planifikuar né vleré prej
100,000.00€. Kontrata eshte nenshkruar dhe tani me vareshisht nga
kérkesat e shkollave do te filloj edhe implementimi.

Rregullimi dhe mirémbajtja e ambientit t&€ oborreve té shkollave né
Komunén e Prizrenit - kontraté kornizé. E planifikuar pér tri vite, ne vieré
prej 1,500,000.00€. Projekti &shté né fazén e ofertimit-ankesave.

Lyerja e brendshme dhe e jashtme (fasadave) té institucioneve
arsimore. E planifikuar pér tri vite, ne vleré prej 600,000.00€. Projekti
éshté né fazen e ofertimit.

. Furnizimi me inventar shkollor pér institucionet arsimore. Pér vitin 2024 e

planifikuar ne vleré prej 95,000.00€. Projekti éshté né fazén e ofertimit-
ankesave.
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Nr. Protokol. 1808/24
Daté: 10.08.2024

NERiZR v
Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren Prizren Belediyesi

DREJTORIA KOMUNALE E ARSIMIT NE PRIZREN

I.  Informaté pér fillimin e vitit té ri shkollor 2024/2025

Drejtoria Komunale e Arsimit né Prizren né pérputhje me Planin Dinamik té punés ka béré pérgatitjet optimale pér fillimin e vitit té ri shkollor
2024/2025. Bazuar né planifikimin e sektoréve té DKA-sé mbi detyrat dhe pérgjegjésité e zyrtaréve, ka planifikuar aktivitete dhe projekte té
ndryshme té cilat do té zhvillohen gjaté kétij viti shkollor.

Jané béré pérgatitjet pér fillimin e vitit té ri shkollor 2024/2025, si né aspektin e pérgatitjeve té objekteve shkollore dhe né regjistrimin e nxénésve

né klasé té paré, té dhjeté pér kété vit shkollor.



Furnizimi me tekste shkollore dhe shpérndarja e tyre

Bazuar né udhézuesin pér evidentimin dhe shpérndarjen e tekstet shkollore pér vitin shkollor 2024/2025, DKA ka nxjerré vendim pér themelimin
e komisionit pér shpérndarjen dhe pranimin e teksteve shkollore. Jané njoftuar shkollat publike dhe atyre private pér grumbullimin e t& dhénave
té sakta pér numrin e nxénésve sipas listave té cilat i kané dérguar shkollat. Jané grumbulluar té dhénat pér secilén shkollé, duke e verifikuar me
saktési numrin e nxénésve. Komisioni i DKA-sé ka béré verifikimin e té dhénave brenda afatit té pércaktuar nga MASHTI dhe e ka dérguar
katalogun e paré té pérzgjedhjes sé teksteve shkollore tek MASHTI, né aq kopje sa ka shtépi botuese. Po ashtu DKA ka dorézuar té gjitha
procesverbalet té takimeve té Aktiveve profesionale pér pérzgjedhjen e teksteve shkollore né njé dosje té kompletuar né MASHTI si dhe vendimin
pér themelimin e komisionit pér shpérndarjen dhe pranim té teksteve shkollore né aq kopje sa ka shtépi botuese. Vendimet kané gené origjinale,
té nénshkruara dhe té vulosura nga DKA.

Né gusht jemi njoftuar nga mediat se MASHT-i ka marré vendim qé té béhet rimbursimi i mjeteve tek prindérit pér blerjen e librave, situaté e cila
ka sjellé véshtirési.

Né takim me drejtor/e té shkollave kemi kérkuar gé té shkollat té formojné ekipe mobile pér t’iu dal né ndihmé prinderve pér regjistrim né
platformén e-Kosova.

Komisioni i DKA-sé po ashtu ka grumbulluar té& dhénat pér fémijét té cilét nuk po munden me u regjistru né platformén e-Kosova pér arsye nga
mé té ndryshmet dhe informatat e detajizuara do té pércillen né MASHT pér té shgyrtuar mundésiné e regjistrimit pér té béré furnizimin e tyre me
tekste.



Il. Infrastruktura né shkollat e komunés

Njésia teknike prané DKA-sé ka vazhduar punét gé nga fillimi i vitit té ri shkollor 2024/2025 me realizimin e projekteve dhe planifikimin e
projekteve té reja, pérfshiré furnizimin me mallra dhe dhénie té shérbimeve té shkollave, si dhe ka monituar punimet (nga investimet kapitale) qé
jané béré né ndértimin e objekteve shkollore. Jané realizuar aktivitetet e ndryshme si vijon:

- Kompletimi dhe dorézimi i dokumentacionit té inventarizimit té shkollave dhe DKA-sé tek zyrtarét né Drejtoriné e Financave,

- Vizitat e rregullta népér shkolla pér verifikimin e pastértisé dhe higjienés,

- Jané mbajtur takimet konsultative me operatorét ekonomiké — punékryesit lidhur me ndértimin e objekteve shkollore .

- Jané mbikqyré punimet e projekteve té cilat vazhdojne nga vitet e kaluara.
Sa i pérket investimive kapitale té planifikuara pér vitin 2024, kané filluar sé realizuari, gjersa projektet né vazhdimési jané si mé poshté:

Ndértimi i objektit té ri shkollor **Pllanjane™ né Pllanjané
Punimet kané pérfunduar dhe éshté béré pranimi teknik i punimeve. Po ashtu éshté realizuar edhe pagesa pérfundimtare.

S (:&‘" :
Ndértimi i objektit té ri shkollor ""Gjergj Kastrioti Skenderbeu™ (ish Pjeter Mazrreku) né Mazrrek



Punimet jané duke vazhduar. Deri me tani jane realizuar kryesisht punimet e vrazhda té betonit né tri nivele-etazhe. Poashtu etazha e paré dhe e
dyte pjesérisht jané muratuar. Punimet, pér shkak té planifikimit té buxhetit, do té zgjasin deri né vitin 2025.

Ndértimi i objektit té ri shkollor né Krushe té Vogél

Punimet jané duke vazhduar. Punimet e fazés sé paré pritet té pérfundojné gjaté vitit 2024, ndérsa pér punimet e fazés sé dyté gjate vitit 2025.
Punimet do te vazhdojne edhe gjate muajve té vitit 2024 varesisht nga buxheti. Objekti, sipas planifikimit, do té jeté né funksionim gjaté vitit 2025.




Ndértimi i objektit té ri shkollor (9 klaséshe) né Gjonaj té Hasi
Ndeértimi i objektit té ri shkollor (9 klaséshe) né Gjonaj té Hasit
Punimet kané pérfunduar dhe éshté béré pranimi teknik i punimeve. Po ashtu éshté relizuar edhe pagesa pérfundimtare.

.

i }g TR T ] )

-

Ndértimi i aneksit té objektit té objektit shkollor Ardhmra" né Landovicé
Te gjitha punimet jane realizuar dhe éshté béré pranimi teknik.




Ndértimi i aneksit té shkollés né Vermicé
Punimet jane duke vazhduar dhe brenda muajit shtator pritet té pérfundojné né térési.

Ndértimi i sallés sé edukatés fizike né shkollén ""Haziz Tola™ né Lagjen Jeta e Re - Prizren - faza e dyté
Té gjitha punimet jané realizuar dhe éshté béré pranimi teknik.

Ndértimi I sallés sé edukatés fizike né shkollén ""Fatmir Berisha né Lagjen Bajram Curri - Prizren - faza e dyté
Punimet jane duke u realizuar sipas planifikimit, kryesisht punime ne suvatim dhe patinim te mureve, punim te dyshmeve me pllaka, izolime, etj.
Punimet jané duke vazhduar. Né bazé té planifikimit té buxhetit, puniumet pritet te perfundojne gjaté tremujorit té katért té vitit 2024.



Ndértimi i aneksit té shkollés sé mesme né Romajé — Has

Punimet jané duke vazhduar dhe brenda muajit shtator pritet te perfundojne ne teresi.







Renovimi i térésishem i objektit shkollor **Gerngare’ Novoselan

Punimet kané pérfunduar dhe éshté béré pranimi teknik i punimeve. Po ashtu éshté realizuar edhe pagesa pérfundimtare.

Rregullimi i ambientit té oborreve né shkollat e Prizrenit

Jané realizuar punimet né rregullimin e ambienteve té oborreve né shkollat “Zenun Cogaj’ né Gjonaj, “Déshmoret e Kabashit” ne Korishé dhe
“Gani Saramati” Prizren. Pra me kété edhe kontrata éshté realizu né pérgjithesi.

Pas realizimit té punimeve sipas kontratés, duhet cekur sa ka mungesé buxheti n€ vleré prej 141,629.33€, pér t€ cilat mjete duhet shikuar ményrén
pér sigurimin e tyre.



10



Ndértimi i aneksit té shkollés *"Besim Ndrecaj'* Lutogllavé

Deri me tani jané realizuar punimet e vrazhda (shtylla, traje, mure dhe pllaka) te aneksit te perdheses dhe etazhés. Pastaj eshte vazhduar edhe me
suvatime dhe pune tjera ndertimore dhe zejtare.Pé&r momentin punimet jané nderprere né mungese té mjeteve financiare. Punimet, pér shkak té
planifikimit té buxhetit, ndoshta do té zgjasin deri né vitin 2026.

Renovimi i teresishem i objektit shkollor (aneksit te vjeter) ""Naim Frasheri'* Vlashne
Té gjitha punimet jané realizuar dhe éshté béré pranimi teknik.

Renovimi i objektit shkollor SHF "'Leké Dukagjini** Prizren
Té gjitha punimet jané realizuar dhe éshté béré pranimi teknik.
Pas realizimit t€ punimeve sipas kontratés, duhet cekur sa ka mungesé buxheti n€ vleré prej 16,800.00€, t€ cilat mjete jane planifikuar ne buxhetin

e vitit 2025.
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Ndértimi i cerdhes né Lagjen Tusus Prizren
Deri me tani jane realizuar punimet e vrazhda (shtylla, traje, mure dhe pllaka) te bodrumit, pérdhesés dhe etazhés, té njéres pjésé té objektit. Per
momentin punimet jane nderprere ne mungese te mungese te mjeteve financiare. Punimet, pér shkak té planifikimit té buxhetit, do té zgjasin deri

né vitin 2026
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Renovimi i térésishem i salles sé edukates fizike "*Meto Bajraktari'* né Recane
Projekti i filluar nga viti 2022, por pér shkak t& mungesés sé mjeteve financiare éshté shtyer deri né vitin 2024. Punimet té perfundojne gjaté muajit
shtator té vitit 2024.

Ndértimi i cerdhes ne Fshatin Zhur Prizren
Projekti i planifikuar té filloj nga viti 2024. Projekti pér momentin éshté né pritje deri né hartimin e projketit zbatues. Punimet, varésisht nga vlera
dhe planifikimi i buxhetit, do té zgjasin deri né vitin 2026.

Ndértimi i cerdhes né Lagjen Arbana Prizren
Projekti i planifikuar té filloj nga viti 2024. Projekti pér momentin éshté né pritje deri né vendimin pérfundimtar nga Qeveria pér riparcializimin
e pronés. Punimet, varésisht nga vlera dhe planifikimi i buxhetit, do té zgjasin deri né vitin 2026.

Ndertimi i aneksit per parashkollor ne SHFMU" Motrata Qiriazi"* Prizren
Projekti i planifikuar té filloj nga viti 2024, i propozuar nga komuniteti, nuk ka kushte-hapésiré té mjaftueshme pér ndértim.
Varésisht nga analiza dhe bisedat, do té ndérmeren hapa té métutjeshme.

Renovimi i teresishem i obj.shk. "*Mati Logoreci** Prizren
Projekti i planifikuar té filloj nga viti 2024. Projekti pér momentin éshté né procedure tenderimi.

Renovimi i nyjeve sanitare ne objektet shkollore: Ibrahim Fehmiu dhe Deshmoret e Kabashit
Projekti i planifikuar ka filluar por ne mungese te mjeteve do te vazhdoje edhe gjate vitit 2025.

Ndértimi i terrenit sportiv dhe murit mbrojtes né shkollén **Deshmoret e Zhurit™ né Zhur
Projekti i planifikuar ka pérfunduar gjate muajit shtator 2024.
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Ndértimi dhe rregullimi i stadiumit ne shkollen "*"Meto Bajraktari** ne Recane
Projekti ka filluar se implementuari i planifikuar té filloj nga viti 2024. Punimet, varésisht nga vlera dhe planifikimi i buxhetit, mund té zgjasin
deri né vitin 2025.

Ndertimi i kéndit té lojrave né SHFMU "Motrat Qiriazi** lagj.Kurile Prizren
Projekti i planifikuar té filloj nga viti 2024. Projekti pér momentin éshté né proceduré té vlerésimit té ofertés.

Ndértimi i ashensorit né SHFMU"Motrat Qiriazi'* lagj.Kurile Prizren
Projekti i planifikuar té filloj nga viti 2024. Projekti pér momentin éshté né proceduré té vlerésimit té ofertés.

Ndrrimi i kalldajave ngrohjes gendrore, montimi i pompave termike ne SHFMU" Motrat Qiriazi** lagj.Kurile Prizren
Projekti i planifikuar té filloj nga viti 2024. Projekti éshté anuluar dhe pér vitin buxhtor 2025 é&shté planifikuar té realizohet me ndryshim, ku ne
vend té pompave termike éshté planifikuar t&¢ montohen kalldajat me pelet.

Punimi terrenit sportiv dhe rrethojes sé oborrit né SHFMU" Naim Frasheri' Kobaj Prizren
Projekti i planifikuar ka filluar por n 137 mungesé té mjeteve do té vazhdoje edhe gjate vitit 2025.

Digjitalizimi i sistemit te institucioneve arsimore ne shkollat; Emin Duraku, Mati Logoreci, Leke Dukagjini, Abdyl Frasheri, Hysen
Rexhepi, Gani Saramati, Ibrahim Fehmiu, Fadil Hisari,

Projekti i planifikuar té filloj nga viti 2024 dhe té vazhdoj edhe pér vitet 2025 dhe 2026. Projekti pér momentin éshté né pritje t€ kompletimit té
dokumentacionit-materialit pér ofertim.

Pra gjaté vitit 2024, investime kapitale, jané té planifikuara 28 projekte, né vleré prej 2,506,827.00€
Sipas rrjedhes se punimeve, gjegjesisht realizimit te tyre, deri me daté 31.08.2024, jané realizuar rreth 67.31% €
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Gjateé vitit 2024 jané planifikuar edhe 5 projekte tjera (nga kodi buxhetor mallra dhe shérbime) si mé poshté:

Hartimi i projekteve té ndryshme pér nevojat e DKA, pér vitin 2024 e planifikuar né vleré prej 100,000.00€. Projekti éshté né fazén e ofertimit-
ankesave.

Mirémbajtja e sistemit té ngrohjes gendrore népér instucionet arsimore t¢é Komunés sé Prizrenit. Pér vitin 2024 e planifikuar né vleré prej
100,000.00€. kontrata éshté nénshkruar dhe tani me varéshisht nga kérkesat e shkollave do té filloj edhe implementimi.

Rregullimi dhe mirémbajtja e ambientit t& oborreve té shkollave né Komunén e Prizrenit - kontraté kornizé. E planifikuar pér tri vite, ne vleré prej
1,500,000.00€. Projekti éshté né fazén ¢ ofertimit-ankesave.

Lyerja e brendshme dhe e jashtme (fasadave) té institucioneve arsimore. E planifikuar pér tri vite, ne vleré prej 600,000.00€. Projekti &shté né&
fazen e ofertimit.

Furnizimi me inventar shkollor pér institucionet arsimore. Pér vitin 2024 e planifikuar né vleré prej 95,000.00€. Projekti éshté né fazén e ofertimit-
ankesave.
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1. Regjistrimi i nxénésve né klasé té dhjeté (10) pér vitin shkollor 2024/2025

Duke u bazuar né kérkesén me nr. 3/1968 té datés 27.06.2024 té Departamentit té€ Arsimit Parauniversitar t&¢ MASHTI-t pér kushtet dhe kriteret e
regjistrimit t& nxénésve né klasé e (10) né gjimnaze dhe IAAP pér vitin shkollor 2024/2025, dhe bazuar né konkursin me nr. 1305/24 té datés
08.07.2024, né pesé (5) shkollat e mesme té larta gé jané nén menaxhimin e DKA-sé, né afatin e paré pasi jané krijuar komsionet e shkollave pér
pranimin e aplikacioneve pér regjistrim dhe vlerésimin e tyre, éshté kjo gjendje e aplikimit dhe regjistrimit té nxénésve:

Regjistrimi i nxénésve né klasé té dhjet pér vitin shkollor 2024-2025

Té dhénat e regjistrimit t€ nxénésve né klasé té dhjeté (10) né afatin e paré sipas shkollave nén menaxhimin e DKA-sé jané si mé poshté:

N¢ gjimnazin “Gjon Buzuku” né Prizren jané planifikuar pér regjistrim gjithsej 456 nxénés (336 nxénés shqip + 72 nxénés bosnjak + 48 nxénés
turk), ndérsa né afatin e paré dhe afatin e dyté sipas kushteve dhe kritereve jané regjistruar gjithsej 242 nxénés (189 shqip + 15 boshnjak + 39
turk).

Né gjimnazin “Remzi Adema;j” né€ Prizren vetém né€ gjuhén shqipe jané planifikuar pér regjistrim gjithsej 408 nxénés (240 nxénés né gendér dhe
168 nxénés né 5 paralelet e ndara fizike, ndérsa prej konkurseve sipas kushteve dhe kritereve jané regjistruar gjithsej 170 nxénés, né gendér dhe
né paralelet e ndara fizike né Gjonaj, né Romajé, né Zym, né Velezhé dhe né Zhur.

Né SHMLM ““Luciano Motroni” né Prizren jané planifikuar pér regjistrim gjithsej 360 nxénés (264 nxénés shqip + 48 nxénés bosnjak + 48 nxénés
turk), ndérsa prej konkurseve sipas kushteve dhe kritereve jané regjistruar gjithsej 297 nxénés (241 shqip + 35 boshnjak + 21 turk).

Né TAAP “Ymer Prizreni” né Prizren jané planifikuar pér regjistrim gjithsej 378 nxénés (306 nxénés shqip + 54 nxénés boshnjak + 18 nxénés
turk), ndérsa prej konkurseve sipas kushteve dhe kritereve jané regjistruar gjithsej 195 nxénés (170 shqip + 4 boshnjak + 3 turk).

Né SHMLM “Lorenc Antoni” né Prizren jané planifikuar pér regjistrim gjithsej 30 nxénés pér dy paralele dhe jané regjistruar gjithsej 11 nxénés
vetém né gjuhén shqipe, né drejtimin teorik dhe instrumental.

Bazuar né raportet e shkollave pas konkursit pér regjistrimin e nxénésve né klasé té dhjeté (10) edhe né afatin e dyté plotésues té gushtit, gjendja
éshté mése alarmante. Sipas kushteve dhe kritereve té DAP né MASHTI né dy afate jané regjistruar njé numér shumé i vogél i nxénésve, gjé gé
nuk plotésohet numri i nxénésve sipas paraleleve né té gjitha shkollat e komunés té cilat i menaxhon DKA né Prizren. Gjithashtu nga shkollat kemi
pranuar kérkesa pér té plotésuar numrin e nxénésve nga listat e aplikuesve né konkurs.

Jané shqgyrtuar mbi 46 ankesa té nxénésve pér mos regjistrimin e nxénésve né shkollén e mesme té mjekésisé, vetém né té cilén shkollé konkurenca
e nxénséve ka gené mé e madhe se sa kérkesat e shkollés, né krahasim me shkollat tjera t&é mesme té larta. Pér kété arsye komisionet e shkollave
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kané zbatuar kushtet dhe kriteret e konkursit. DKA ka béré kérkesé né MASHT]I pér té ulur kushtet dhe kriteret, dhe kemi pranuar pérgjigjen e

MASHTI-t me nr. 3/2494 té dates 21.08.2024 ku shkollat jané duke zbatuar, sé bashku me rekomandimin e DKA.

Zyrtarét nga sektori i arsimit né Drejtoriné Komunale té Arsimit kané monitoruar shkollat e mesme té larta gjaté regjistrimit t& nxénésve né klasé

té dhjeté dhe kané nxjerré rekomandime me té gjeturat.
Mé poshté éshté planifikimi dhe raporti i regjistrimit té nxénésve sipas shkollave, profileve dhe komuniteteve né dy afate.

DREJTORIA KOMUNALE E ARSIMIT NE PRIZREN
RAPORTI PER REGJISTRIMIN E NXENESVE NE KLASE TE DHJETE (X) NE SHKOLLAT E MESME TE LARTA NE
MENAXHIMIN E DKA-sé, Viti shkollor 2024/2025
Nr. i nx. gé jané planifikuar | Nr. i nx. gé jané regjistruar Nr.__ | X Qe Jane
= s jistri 6 klasé té | sipas konkursit afati paré regjistruar _stpas
w - per regjistrim ne P Pare. | wonkursit, afatit te
N - I - i)
) m E |_|=|J dhjeté (10) korrik 2024 qushtit 2024
S ] % S Shqgi || Bosh | Tur [ Gjiths . [ Boshn | Tur | Gjiths | Sh | Bos | Tu | Gjith
< e o & nj k ej Shaip | ; k ej ip |hnj | rk [ sej
e a o S Y J J J J qip J J
S Shkenca | Shkenca
O (1]t t Prizre
) natyrore | natyrore | n 288 0 0 288 170 0 0 170 5 0 0 5
Shkenca | Shkenca
1] - 2 |t t Romaj
R . natyrore | natyrore | & 24 0 0 24 0 0 0 0 0 |0 0 |0
Z 32 Shkenca | Shkenca
=3 3t t
= 5 L
O m natyrore | natyrore | Gjonaj || 24 0 0 24 14 0 0 14 0 0 0 0
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Shkenca | Shkenca
41t t
natyrore | natyrore | Turqg 0 0 24 24 0 0 24 24
Shogéro | Shogéro
5| T -lr -
Gjuhéso | Gjuhéso
r r Turq |0 0 24 24 0 0 12 12
Shkenca | Shkenca
6|t t Boshnj
natyrore | natyrore | ak 0 24 0 24 0 6 0 6
Shogéro | Shogéro
r -r -
! Gjuhéso | Gjuhéso | Boshnj g Y Y L
r r ak 24 24 8 8
Shogéro | Shogéro | Boshnj
r - r - | ak-
8 Gjuhéso | Gjuhéso | Recan L L L ¢
r r e 24 24 0 0
Gjithsej 336 |72 48 456 184 14 36 234
N Shogéro | Shogéro | Prizre
SE:’ 1|r | T - n 240 |0 0 77 |0 0
: Gjuhéso | Gjuhéso
— r r 240 77
'<\,:' . Shogéro | Shogéro | Zhur
ST L|" | f ° 24 |0 0 1 0 0
= qEJ Gjuhéso | Gjuhéso
82 r r 24 1
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Shogéro | Shogéro | Gjonaj
r -lr -
3 Gjuhéso | Gjuhéso e g = g
r r 48 13 15 15
Shogéro | Shogéro | Romaj
r -lr -le
4 Gjuhéso | Gjuhéso = s 28 s
r r 48 23 17 17
Shogéro | Shogéro | Velezh
r -lr -le
S Gjuhéso | Gjuhéso es g . g
r r 24 4 3 3
Shogéro | Shogéro | Zym
r -lr -
6 Gjuhéso | Gjuhéso es g Y g
r r 24 0 0 0
Gjithsej 408 |0 408 118 0 118 52 52
_ Infermie
E |q|F . 1|Shendet | Shénd | .o, |, 179 |0
£ pérgjith | ési etési
§ shém 192 179 10 10
= Teknik i | Shéndet | Shénd
S |3 |dentar |esi etesi |24 |0 24 % |° 20 o 0
S Teknik i ) .
>
2| 4 | farmacis .essr;e”det St';‘:?d 24 |0 18 |0
s g 24 18 2 2
> Infermie | Shéndet | Boshnj
T (5 i | esi A L 20 |9 e 2 o 0
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pérgjith

shém
Teknik i B} )
6 | farmacis Sge”det S;(’Shnj 0 24 |0 0 5 0
8 24 5 0 6
Infermie
7| ¥ 1|Shéndet | .1 0 24 0 0 16
pérgjith | ési
shém 24 16 0 2
Teknik | Shéndet
8 dentar ési Turk 0 0 24 24 0 0 8 3 0 0
Teknik i .
9 | pediatri .esge”det shqip |24 |0 0 8 0 0
sé 24 8 4 4
Gjithsej 264 | 48 48 | 360 225 |29 19 | 273 16 24
- Ekonom l_(ontabi Prizre
T |1, litet dhe 0 36 0 0 28 0 0
g tatime 36 28 4 4
= Banka ]
o, Fkonom dhe E”"e 18 |0 0 19 0 0
e sigurime 18 19 0 0
> Marketi .
3 Fkonom ng dhe | "7 l1g |0 0 9 0 0
shitje 18 9 3 3
L Tregti .
S |4 Fkonom me E”"e 18 |o 0 0 0 0
& pakicé 18 0 1 1
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dhe

shumiceé
Shpedici
!Ekonom on__d_he Prizre 18 5
i logjistik | n
é 18 5
Asistent .
:Ekonom financia Erlzre 18 13
r 18 13
Teknolo | Teknolo
gji gji Prizre
Ushgim | ushgimo | n e e
ore re 18 11
AgroBiz | Agrobiz | Prizre
18 7
nes nes n 18 7
AgroBiz | Hortikul | Prizre 18 6
nes turé n 18 6
Asistent
i .
Hoteleri | mikpritj Erlzre 18 5
es
hoteliere 18 5
Adminis
trat dhe Prizre
Juridik | shérbim n 54 32
e te
Zyrés 54 32
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[

Ekonom

Kontabi
litet-

Prizre

2 |1 boshnja | n g e g g
k 18 0 0 0
Asistent
i )
é Hoteleri | shérbim E”"e 0 18 |0 0
eve té
zyres 18 0 0 0
1 Asistent Recan
4 Juridik | restoran o ¢ 0 18 0 0
ti 18 4 0 0
Kontabi
1 !Ekonom Ilte_t dhe | Prizre 0 0 18 0
511 tatime - | n
turk 18 3 0 0
Kontabi
L | EKOnOM | jitetdhe | Gjonaj |18 | 0 0 21
tatime 18 21 0 0
Kontabi ]
% Fkonom litet dhe Eomaj 18 |0 0 8
tatime 18 8 0 0
1 | Ekonom | Kuzhini | Prizre
8 | i er n e U 0 115 |° 6 0 0
Gjithsej 306 54 18 378 170 177 18 18
SHM . . Prizre
M 1 | Teorik Teorik n 15 0 0 15 5 5 1 1
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“Lor

enc 2 Instrum | Instrum | Prizre 15 0 0 5 0 0

Anto ental ental n

ni** 15 5 0 0 0 0
Gjithsej 30 0 0 30 10 0 0 10 1 0 0 1

GJITHSEJ REGISTRIMI NE 5 SHKOLLA | 1344 | 174 114 | 1632 707 47 58 812 92 |7 5 104
Shqgi | Bosh | Tur | Gjiths Boshn | Tur || Gjiths | Sh | Bos | Tu | Gjith

p nj k ej Sz ] Kk ej gip | hnj | rk | sej
TE PLANIFIKUAR PER|TE REGJISTRUAR SIPAS | TE REGJISTRUAR
REGJISTRIM KONKURSIT SIPAS KONKURSIT

IV. MATURA SHTETERORE 2024

ORGANIZIMI DHE MBAJTJA E MATURES SHTETERORE 2024
AFATI QERSHORIT 2024

Né bazé té Ligjit mbi Maturén Shtetérore Nr. 05/L-018, UA 04/2016 dhe UA 05/2016 Detyrat dhe pérgjegjésit e administrueseve dhe komisioneve
té gendrave té testimit, Vendimit t& Ministrit té Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit (MASHTI) me nr. 01B-039 té datés 17.04.2024,
njoftimit t&¢ DVSM né MASHTI pér ményrén e paraqgitjes sé provimit té maturés pérmes platformés e-Kosova, DKA né Prizren ka béré té gjitha
pérgatitjet e nevojshme organizative pér mbajtjen e Maturés Shtetérore 2024, gé u mbajt mé 22 gershor 2024 (afati paré).

Sipas udhézimeve t¢ DVSM né MASHTI, prej DKA éshté kérkuar té caktohen koordinatorét e shkollave pér Maturén Shtetérore, ku pastaj nxénésit
individualisht pasi jané regjistruar né platformén e-Kosova, kané paragitur provimin e maturés, dhe DVSM ka shpérndaré listén e nxésnésve té té
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gjitha shkollave népér gendrat e ndryshme té testimit. Pérmes platéformés e-Kosova kané paragitur provimin 1926 maturanté nga té gjitha shkollat
e mesme té larta té Komunés sé Prizrenit.
Nga Drejtoria Komunale e Arsimit né Prizren jané caktuar 16 Qendra té Testimit dhe jané béré té gjitha pérgatitjet e nevojshme pér mbarévajtje
mé té miré té maturés shtetérore.
Testit iu kané nénshtrohen 1926 maturanté dhe até 1690 maturanté té komunitetit shqgiptaré, 128 maturanté té komunitetit boshnjak dhe
108 maturanté té komunitetit turk. Jané caktuar komisionet e DKA-sé népér Qendra té Testimit dhe 63 administruesit e Provimit t& Maturés

Shtetérore nga shkollat e komunés soné kané administruar Testin e Maturés Shtetérore né komunat e Suharekés, Dragashit dhe t€ Mamushés.

Né té gjitha Qendrat e Testimit procesi ka shkuar né nivel t€ miré, pérjashtimisht né disa gendra testimi ka filluar me vonesé, pér shkak té vonesés
sé komisioneve dhe testeve nga MASHTI.

DREJTORIA KOMUNALE E ARSIMIT NE PRIZREN

REZULTATI | TESTIT TE MATURES SHTETERORE Afati

Qershor 2024
. ) T ) Pérgindja e
i?qutat' | IMEITEE N3<ene5|t e betie Nxénés gé kaluan testin kalueshmérisé (mbi | Rezultati né
ati_qgershor 2024 né test T .
40% e pragut) pérqindje e shkollés
N Gjithse
r. | Shkolla Meshkuj | Femra  Gjithsej | Meshkuj Femra ]
Gjimnazi "Gjon
1 | Buzuku" 134 211 345 131 203 334 96.81 74.83
Gjimnazi ""Remzi
2 | Ademaj" 87 197 284 71 131 202 71.13 45.13
SHMM **Luciano
3 | Motroni" 91 289 380 82 250 332 87.37 54.24
SHME "Ymer
4 | Prizreni" 101 92 193 69 37 106 54.92 40.85
SHMM ™"Lorenc
5 | Antoni" 15 15 30 10 12 22 73.33 47.60
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Qendra e
6 | Kompetencés 17 23 40 13 12 25 62.50 41.28
SHMT 11
7 | Marsi*" 223 117 340 155 71 226 66.47 54.37
Medreseja
8 | "Alauddin" 12 34 46 11 25 36 78.26 49.57
"Loyola™
9 | Gymnazium 49 59 108 49 59 108 100.00 73.27
1 | College ""Mehmet
0 | Akif" 18 28 46 16 23 39 84.78 68.82
1 | Maarif School
1 | International 16 20 36 13 18 31 86.11 52.83
1 | Q.B. ""Néné
2 | Tereza" 2 1 3 1 0 1 33.33 37.33
Gjithsej 765 1086 1851 621 841 1462 78.98 53.34
81.18 77.44 78.98
%meshkuj | %femra

ORGANIZIMI DHE MBAJTJA E MATURES SHTETERORE AFATI GUSHTIT 2024

Né bazeé té Ligjit mbi Maturén Shtetérore Nr. 05/L-018, UA 04/2016 dhe UA 05/2016 Detyrat dhe pérgjegjésit e administrueseve dhe komisioneve
té gendrave té testimit, Vendimit t& Ministrit té Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit (MASHTI) me nr. 01B-039 té datés 17.04.2024,
njoftimit t¢ DVSM né MASHTI pér ményrén e paraqitjes sé provimit té maturés pérmes platformés e-Kosova, DKA né Prizren ka béré té gjitha
pérgatitjet e nevojshme organizative pér mbajtjen e Maturés Shtetérore 2024, gé mbahet mé 31 gusht 2024 (afati dyté).

Sipas udhézimeve t¢ DVSM né MASHTI, prej DKA éshté kérkuar té caktohen koordinatorét e shkollave pér Maturén Shtetérore, ku pastaj nxénésit
individualisht pasi jané regjistruar né platformén e-Kosova, kané paragitur provimin e maturés, dhe DVSM ka shpérndaré listén e nxénésve té té
gjitha shkollave népér gendrat e ndryshme té testimit. Pérmes platéformés e-Kosova nxénésit paragesin provimin e maturés, ku nga raportet e
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shkollave kemi pranuart edhe 430 maturanté nga té gjitha shkollat e mesme té larta t&¢ Komunés sé Prizrenit, té cilét do ti nénshtrohen provimit té
maturés shtetérore mé 31 gusht 2024, ndérsa nga sistemi e-Kosova kané paragitur provimin 365 nxénés.

Nga listat e nxénésve gé kané paraqit provimin e maturés, njé numér i vogél i nxénésve nuk kan hy né test.

Nga DVSM né MASHTI jané caktuar tri gendra té testimit, ku jané béré té gjitha pérgatitjet e nevojshme pér mbarévajtje mé té miré té provimit
té maturés shtetérore pér afatin e gushtit.

Jané caktuar komisionet e DKA-sé népér gendra té testimit dhe 19 administruesit e provimit té maturés shtetérore nga shkollat e komunés soné gé
administrojné testin e maturés shtetérore né Komunat e Suharekés, Dragashit dhe t& Mamushés.

Jané béré kérkesé Policisé sé Kosovés dhe Drejtorisé sé Shéndetésisé pér mbéshtetje né ditén e provimit té maturés shtetérore. Njé nxénése Fatjona
Hoxha (me kod MS-2421065) éshté larguar nga Qendta e Testimit pér shkak qé éshté nxénés duke pérdorur telefonin.

Né té gjitha Qendrat e Testimit procesi ka shkuar né nivel té mirg, si né aspektin e sigurisé dhe té procedurave tjera sipas UA t€ MASHTI-t dhe
ligjit té maturés shtetérore, ku pérvec komisioneve dhe administruesve, testin e kané monitorue edhe monitorues student nga UP.

DREJTORIA KOMUNALE E ARSIMIT NE PRIZREN
REZULTATI I TESTIT TE MATURES SHTETERORE gusht 2024

Rezultati i Maturés e " i} P . Pérgindja e

Afati_gushtit 2024 Nxénésit gé kané hy né test Nxénés gé kaluan testin kall?eshrjn srist | Rezultati 1

Nr (mbi 40% e | pérgindje e
Shkolla Meshkuj Femra | Gjithse] | Meshkuj | Femra | Gjithsej pragut) shkollés
Gjimnazi "Gjon

1 | Buzuku" 7 11 18 6 10 16 88.89 47.53
Gjimnazi
"Remzi

2 | Ademaj" 18 49 67 10 29 39 58.21 42.16
SHMM
""Luciano

3 | Motroni"* 9 40 49 7 30 37 75.51 47.08
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SHME "Ymer

4 | Prizreni" 30 27 57 16 18 34 59.65 40.50
SHMM ""Lorenc

5 | Antoni" 3 3 6 2 2 4 66.67 41.33
Qendra e

6 | Kompetencés 3 6 9 2 4 6 66.67 46.56
SHMT "11

7 Marsi' 58 30 88 36 19 55 62.50 41.89
Medreseja

8 | "Alauddin™ 5 10 15 4 3 7 46.67 40.87
"Loyola™

9 | Gimnazium 0 0 0 0 0 0 #DIV/0!
College

10 | "Mehmet Akif'" | 2 5 7 2 4 6 85.71 50.00
Maarif School

11 | International 4 1 5 3 1 4 80.00 45.40
Q.B. ""Néné

12 | Tereza" 1 1 2 1 0 1 50.00 44.50
Gjithsej 140 183 323 89 120 209 64.71 44.35
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DREJTORIA KOMUNALE E ARSIMIT NE PRIZREN
REZULTATI FINAL | PROVIMIT TE MATURES SHTETERORE 2024 PER DY AFATET

Rezultati i Maturés -

Nxénésit gé kané hy né test

Nxénés gé kaluan testin

Dy Afate 2024 Pérgindja e | Rezultati né

N kalueshmérisé pérgindje e

r. | Shkolla Meshkuj | Femra | Gjithsej Meshkuj | Femra | Gjithsej shkollés
Gjimnazi ""Gjon

1 | Buzuku™ 134 211 345 135 211 346 100.29 50.26
Gjimnazi ""Remzi

2 | Ademaj" 87 197 284 81 160 241 84.86 42.16
SHMM *Luciano

3 | Motroni'"" 91 283 374 89 274 363 97.06 47.08
SHME "Ymer

4 | Prizreni" 101 92 193 85 55 140 72.54 40.50
SHMM "Lorenc

5 | Antoni” 15 15 30 12 14 26 86.67 41.33
Qendra e

6 | Kompetencés 17 23 40 15 16 31 77.50 46.56
SHMT "11

7 | Marsi" 222 115 337 190 88 278 82.49 41.89
Medreseja

8 | "Alauddin™ 12 34 46 15 28 43 93.48 40.87
"Loyola™

9 | Gimnazium 49 59 108 49 59 108 100.00 73.27

1 | College *Mehmet

0 | Akif" 18 28 46 18 27 45 97.83 50.00
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%

%

1 | Maarif School
1 | International 16 20 36 16 19 35 97.22 45.40
1 |Q.B. ""Néngé
2 | Tereza™ 2 1 3 2 0 2 66.67 44.35
Gjithsej 764 1078 1842 707 951 1658 90.01 46.97
92.54 88.22 90.01
Meshkuj | Femra
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Republika e Kosovés Zyra Kombeétare e Auditimit
Republika Kosova Nacionalna Kancelarija Revizije
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TE KOMUNES SE PRIZRENIT PER VITIN 2023

Raporti i nénshkruar nga
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2  Gjetjet dhe rekomandimet
3 Informacion i pérmbledhur pér planifikimin dhe realizimin e buxhetit

4  Progresi né zbatimin e rekomandimeve
Shtojca I: Letér konfirmimi

Shtojca Il: Shpjegim lidhur me llojet e t&€ ndryshme té opinioneve té aplikuara nga ZKA
dhe pjeséve té tjera t€ Raportit t&€ Auditimit
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1 Opinioni i Auditimit

Ne kemi pérfunduar auditimin e pasqyrave financiare t&€ Komunés sé Prizrenit pér vitin e
pérfunduar mé 31 Dhjetor 2023, né pérputhje me Ligjin pér Auditorin e Pérgjithshém dhe Zyrén
Kombétare té Auditimit té Republikés sé Kosovés dhe Standardet Ndérkombétare té
Institucioneve Supreme té Auditimit (SNISA). Auditimi éshté kryer pér t& na mundésuar té
shprehim opinionin pér pasqyrat financiare dhe konkluzionin pér pajtueshmériné me autoritetet.’

Opinion i pamodifikuar pér pasqgyrat financiare vjetore

Ne i kemi audituar pasqyrat financiare vjetore t&€ Komunés sé Prizrenit (KPZ), té cilat pérmbajné
pasqyrén e pranimeve dhe pagesave né para té gatshme, raportin e ekzekutimit té buxhetit si dhe
shénimet shpjeguese pér pasqyrat financiare, pérfshiré pérmbledhjen e politikave té réndésishme
té kontabilitetit dhe raportet tjera?, pér vitin e pérfunduar mé 31 dhjetor 2023.

Sipas opinionit toné, Pasqyrat Financiare Vjetore t&€ Komunés sé Prizrenit, prezantojné njé pamje
té drejté dhe té vérteté né té gjitha aspektet materiale, né pérputhje me Standardet
Ndérkombétare té Kontabilitetit pér Sektorin Publik, sipas kontabilitetit té bazuar né para té
gatshme.

Baza pér opinion

Auditimi éshté kryer né pérputhje me Standardet Ndérkombétare té Institucioneve Supreme té
Auditimit (SNISA). Sipas kétyre standardeve, pérgjegjésité tona jané pérshkruar mé poshté tek
pjesa e raportit ‘Pérgjegjésité e Auditorit pér Auditimin e Pasqgyrave Financiare’. Né pérputhje me
ONISA-P-10, SNISA 130, Kodin e Etikés sé ZKA-sé€, si dhe kérkesat tjera relevante pér auditimin
e PFV-ve té organizatave buxhetore, ZKA éshté e pavarur nga subjekti i auditimit. Besojmé se
déshmité e auditimit gé kemi marré jané té mjaftueshme dhe té duhura pér sigurimin e bazés pér
opinion.

Konkluzion pér pajtueshmériné

Ne kemi audituar nése proceset dhe transaksionet pércjellése jané né pajtueshméri me kriteret e
pércaktuara té auditimit qé burojné nga legjislacioni i zbatueshém pér subjektin e audituar né
kontekstin e pérdorimit t& burimeve financiare.

Sipas mendimit toné, pérvec¢ ndikimeve té ¢éshtjes/ve té pérshkruara né seksionin Baza pér
Konkluzion té pajtueshmérisé, transaksionet e kryera né procesin e ekzekutimit t& buxhetit
Komunés sé Prizrenit kané gené, né té gjitha aspektet materiale, né pérputhje me kriteret e
pércaktuara te auditimit qé burojné nga legjislacioni i zbatueshém pér subjektin e audituar né
kontekstin e pérdorimit t& burimeve financiare.
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Baza pér konkluzion

A1 Pagesa e ploté pér furnizim me I€ndé djegése.

A2 Mos pérfshirja e elementeve pérkatése né kushtet e kontratés me pérfituesit.

A3 Dobési né menaxhimin e projekteve pérmes platformés elektronike té e-prokurimit.
A4 Mos pérfshirja e vendimeve né e-prokurim pér pagesat pér inflacion.

A5 Zotimi i mjeteve dhe urdhér blerjet jo sipas rregullave financiare.

A6  Mungesa e projektit ekzekutiv.

B1 Vonesa né pagesén e faturave.

B2 Vonesa né realizimin e projekteve kapitale.

B3 Inicimi i procedurave té prokurimit pa fonde t& mjaftueshme.

Mé gjerésisht shih nénkapitullin 2.1 Céshtjet gé ndikojné né konkluzionin e pajtueshmérisé

Auditimi éshté kryer né pérputhje me Standardet Ndérkombétare té Institucioneve Supreme té
Auditimit (SNISA). Sipas kétyre standardeve, pérgjegjésité tona jané pérshkruar mé poshté tek
pjesa ‘Pérgjegjésité e Auditorit pér Auditimin e Pasqyrave Financiare’. Né pérputhje me ONISA-P-
10, SNISA 130, Kodin e Etikés sé ZKA-sé, si dhe kérkesat e tjera relevante pér auditimin e PFV-
ve té organizatave buxhetore, ZKA-ja éshté e pavarur nga subjekti i auditimit. Besojmé se
déshmité e auditimit gé kemi marré jané té mjaftueshme dhe té duhura pér sigurimin e bazés pér
konkluzion.

Pérgjegjésité e Menaxhmentit dhe té organeve drejtuese/geverisése pér pasqyrat financiare
vjetore

Kryetari i Komunés éshté pérgjegjés pér pérgatitien dhe prezantimin e drejté té Pasqyrave
Financiare sipas Standardeve Ndérkombétare t&€ Kontabilitetit né Sektorin Publik - Raportimi
Financiar bazuar né Kontabilitetin e Parasé sé Gatshme. Po ashtu, Kryetari i Komunés éshté
pérgjegjés edhe pér vendosjen e kontrolleve t& brendshme, té cilat i pércakton si té nevojshme
pér t& mundésuar pérgatitien e Pasqyrave Financiare, pa keq deklarime materiale té shkaktuara,
gofté nga mashtrimi apo gabimi. Kjo pérfshiné pérmbushjen e kérkesave gé burojné nga Ligji nr.
03/L-048 pér Menaxhimin e Financave Publike dhe Pérgjegjésité dhe Rregullorja nr. 01/2017 pér
Raportim Vjetor Financiar nga Organizata Buxhetore.

Pérgjegjésité e Menaxhmentit dhe té organeve drejtuese/geverisése pér pasqyrat financiare
vjetore

Zyrtari Kryesor Financiar éshté pérgjegjés pér pérgatitjen dhe prezantimin e drejté t& Pasqyrave
Financiare sipas Standardeve Ndérkombétare t&€ Kontabilitetit né Sektorin Publik - Raportimi
Financiar bazuar né Kontabilitetin e Parasé sé Gatshme. Po ashtu, Zyrtari Kryesor Financiar
éshté pérgjegjés edhe pér vendosjen e kontrolleve té brendshme, té cilat i pércakton si té
nevojshme pér t&€ mundésuar pérgatitien e Pasqyrave Financiare, pa keq deklarime materiale té
shkaktuara, qofté nga mashtrimi apo gabimi. Kjo pérfshiné pérmbushjen e kérkesave gé burojné
nga Ligji nr. 03/L-048 pér Menaxhimin e Financave Publike dhe Pérgjegjésité dhe Rregullorja nr.
01/2017 pér Raportim Vjetor Financiar nga Organizata Buxhetore.

Kryetari i Komunés éshté pérgjegjés pér té siguruar mbikéqyrjen e procesit té raportimit financiar
té Komunés sé Prizrenit.
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Pérgjegjésia e Menaxhmentit pér Pajtueshmériné

Menaxhmenti i Komunés sé Prizrenit éshté gjithashtu pérgjegjés pér pérdorimin e burimeve
financiare t& Komunés sé Prizrenit né pérputhje me Ligjin pér Menaxhimin e Financave Publike
dhe Pérgjegjésiné dhe té gjitha rregullat dhe rregulloret e tjera té zbatueshme.?

Pérgjegjésia e Auditorit t& Pérgjithshém pér auditimin e PFV-ve

Objektivat tona jané té ofrojmé siguri té& arsyeshme nése pasqyrat financiare si térési nuk
pérmbajné keg-deklarime materiale, qofté pér shkak t& mashtrimit ose gabimit dhe té& hartojmé njé
raport té auditimit gé pérfshin opinionin toné. Siguria e arsyeshme éshté siguri e nivelit té larté,
por nuk éshté njé garanci se njé auditim i kryer né pérputhje me SNISA-t do té zbulojé ¢do keq-
deklarim material qé mund té ekzistojé. Keg-deklarimet mund té vijné nga mashtrimi ose gabimi
dhe konsiderohen materiale nése, individualisht ose si térési, né ményré té arsyeshme pritet té
ndikojné né vendimet ekonomike té pérdoruesve té marra né bazé té kétyre pasqyrave financiare.

Objektivi yné éshté gjithashtu té shprehim njé konkluzion té auditimit pér pajtueshmériné e
autoriteteve pérkatése t&€ Komunés sé Prizrenit me kriteret e pércaktuara te auditimit gé burojné
nga legjislacioni i zbatueshém né kontekstin e pérdorimit té burimeve financiare, lidhur me
subjektin e audituar.

Si pjesé e auditimit né pérputhje me Ligjin pér ZKA dhe SNISA-t€, ne ushtrojmé gjykim dhe
skepticizém profesional gjaté gjithé auditimit. Ne gjithashtu:

+ Identifikojmé dhe vlerésojmé rreziget e keg-deklarimit material t& pasqyrave financiare,
qofté pér shkak té mashtrimit ose gabimit, hartojmé dhe kryejmé procedurat e auditimit gé i
pérgjigjen atyre rrezigeve, dhe marrim déshmi té auditimit gé jané té mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér té siguruar bazén pér opinion. Rreziku i mos zbulimit t& njé keqg-deklarimi
material g€ rezulton nga mashtrimi &éshté mé i larté sesa pér até gé rezulton nga gabimi,
pasi mashtrimi mund té pérfshijé manipulim, falsifikim, Iéshime té géllimshme, keq
pérfagésime ose anashkalim té kontrolleve té& brendshme.

+ Identifikojmé dhe vlerésojmé rreziget e mos-pajtueshmérisé me autoritetet, qofté pér shkak
té mashtrimit ose gabimit, hartojmé dhe kryejmé procedurat e auditimit qé jané pérgjegjése
ndaj atyre rrezigeve, dhe marrim déshmi té auditimit gé jané té mjaftueshme dhe té
pérshtatshme pér té siguruar bazén pér konkluzionin toné pér pajtueshmériné me
autoritetet. Rreziku i mos zbulimit t& njé rasti t&€ mos pajtueshmérisé me autoritetet gé vjen
nga mashtrimi éshté mé i larté sesa pér até qé rezulton nga gabimi, pasi mashtrimi mund té
pérfshijé manipulim, falsifikim, Iéshime té& géllimshme, keq pérfagésime ose anashkalim té
kontrollit t& brendshém.

« Sigurohemi ta kuptojmé kontrollin e brendshém relevant pér auditimin, pér t'i hartuar
procedurat e auditimit qé jané té pérshtatshme, por jo me géllim té shprehjes sé njé opinioni
mbi efektivitetin e kontrollit t&¢ brendshém té Komunés sé Prizrenit.

+ Vlerésojmé pérshtatshmériné e politikave té kontabilitetit t& pérdorura dhe arsyeshmériné e
vlerésimeve té kontabilitetit dhe shpalosjet e ndérlidhura té béra nga menaxhmenti.

+ Vlerésojmé prezantimin e pérgjithshém, strukturén dhe pérmbajtjen e pasqyrave financiare,
pérfshiré shpalosjet, pér t'u siguruar se pasqyrat financiare paragesin transaksionet dhe
ngjarjet themelore né ményré té drejté dhe té sakté.
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Ndér té tjera, ne komunikojmé me menaxhmentin dhe ata qé€ jané pérgjegjés pér geverisjen edhe
né lidhje me fushéveprimin dhe kohén e planifikuar té auditimit dhe gjetjet e réndésishme té
auditimit, pérfshiré ndonjé mangési domethénése né kontrollin e brendshém gé ne e identifikojmé
gjaté auditimit.

Nga c¢éshtjet e komunikuara me menaxhmentin, ne pércaktojmé ato ¢éshtje gé ishin mé té
réndésishme né auditimin e Pasqyrave Financiare té periudhés aktuale dhe gé cilésohen si
céshtje kyce té auditimit. Raporti i auditimit publikohet né ueb fagen e ZKA-sé, me pérjashtim té
informacioneve qgé klasifikohen si senzitive apo pér shkak té ndalesave té tjera ligjore e
administrative, né pajtim me legjislacionin né fuqi.
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2 Gjetjet dhe rekomandimet*

Gjaté auditimit, kemi vérejtur fusha ku nevojitet pérmirésim pér menaxhimin financiar dhe
kontrollin e brendshém. Procesi i raportimit né Komuné ishte pércjell me mangési, kjo ishte
vérejtur edhe me rastin e pérgatitjes sé Pasqyrave Vjetore Finaciare (PVF). Pas kérkesés soné
disa ¢éshtje té€ ngritura né PVF-té jané korrigjuar dhe dorézuar né MF. Megjithaté gjaté procesit t&
auditimit kemi evidentuar mangési né menaxhimin e pasurive, té hyrave, llogarive té arkétushme,
subvencioneve, ekzekutimin dhe klasifikimin e shpenzimeve, menaxhimin e projekteve kapitale si
dhe né procedurat e prokurimit publik té cilat jané paragitur me poshté né forme té gjetjeve dhe
rekomandimeve. Kéto gjetje dhe rekomandime kané pér géllim té& béjné korrigjimin e nevojshém
té informacionit financiar té paragitur né pasqyrat financiare, duke pérfshiré shpalosjet né formé té
shénimeve shpjeguese dhe té pérmirésojné kontrollet e brendshme lidhur me raportimin financiar
dhe pajtueshmériné me autoritetet né lidhje me menaxhimin e fondeve té sektorit publik. Ne do t'i
pércjellim (shqyrtojmé) kéto rekomandime gjaté auditimit té vitit t& ardhshém.

Bazuar né té dhénat e Thesarit, shuma totale e pagesave té realizuara né bazé té vendimeve
gjygésore/pérmbarimore éshté 810,436€ nga kategoria e pagave dhe méditjeve si rezultat i mos
zbatimi té kontratés kolektive.

Ky raport ka rezultuar me 13 rekomandime, prej tyre shtaté (7) jané rekomandime té reja, pesé (5)
té pérséritura dhe njé (1) pjesérisht i pérséritur.

Derisa pér statusin e rekomandimeve té vitit paraprak dhe nivelin e zbatimit té tyre, shih kapitullin
4.
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2.1 Céshtjet gé ndikojné né konkluzionin e pajtueshmérisé

Céshtja A1 - Pagesa e ploté pér furnizim me léndé djegése

Gjetja

Ndikimi

Rekomandimi A1

Rregullorja pér shpenzimet e parave publike Nr.01/2013, neni 23 pércakton
se; pranimi i mallit/shérbimit b&het nga zyrtari/ komisioni i autorizuar.
Pérvec késaj, kushtet e kontratés pércaktojné se pagesat do té béhen né
bazé té furnizimeve té cilat ofrohen nga operatori ekonomik dhe aprovohen
nga organi mbikéqyrés.

Mé daté 23.02.2022 éshté lidhur kontrate me OE né shumé prej 56,550€,
pér projektin “Furnizimi me dru pér ngrohje pér rastet sociale”. Mé datén
06.04.2023, komisioni né bazé té faturés sé pranuar, ka konstatuar se
furnizimi me dru éshté pranuar si né sasi ashtu edhe né cilési sipas
kushteve té kontratés. Sipas dokumentacionit té& ofruar vérehet se sasia
prej 725m3 éshté paguar, ndérsa furnizimi dhe pranimi i furnizimeve ishte
720m3 apo 5m3 mé pak nga sasia e paguar/kontraktuar. Pas déshmimeve
té pranuara shihet se kjo sasi me Iéndé djegése éshté pranuar mé voné.

Kjo ka ndodhur pér shkak te mos funksionimit té kontrolleve t& brendshme
si dhe mungesa e pérgjegjésisé nga komisioni pérkatés.

Ekzekutimi i pagesés pér faturén e pranuar pa verifikuar pranimin e ploté té
furnizimit éshté né kundérshtim mé rregullat financiare. Né rastet té tilla
rrezikohet arritja e vlerés pér para dhe llogaridhénia ndaj gytetaréve.

Kryetari duhet té sigurojé mbikéqyrje dhe kontroll mbi komisionet/organet
mbikéqyrése pér pranim té furnizimeve me Iéndé djegése. Po ashtu,
menaxheri i kontratés duhet té jeté mé pérgjegjés gé furnizimet e tilla té
béhen né kohen e duhur.

Pérgjigja e menaxhmentit té entitetit (Pajtohen)

Céshtja A2 - Mos pérfshirja e elementeve pérkatése né kushtet e kontratés me pérfituesit

Gjetja

Sipas thirrjes publike té datés 26.06.2023, me nr. protokolli 10-320, éshté
hapur aplikimi pér participim me bashkéfinancim pér subvencionimin e
fermeréve té€ komunés me mekanizma bujgésore dhe moto kultivator. Po
ashtu, né bazé té kontratés né pikén 1 té saj, éshté paraparé edhe numri
serik pér mekanizmat bujgésor pér secilén kontraté.

Mé datén 19.06.2023, éshté lidhur kontraté publike né mes komunés dhe
operatorit ekonomik pér furnizimin e moto-kultivatoréve dhe mekanizmave
bujgésore pér fermerét e komunés sé Prizrenit. Cmimi i kontratés kornizé
ishte 357,400€ duke participuar komuna me 85% dhe fermerét e komunés
me 15%. Me rastin e testimi t& dy pagesave (183,000€ dhe 100,000€), kemi
vérejtur se komuna ka béré pranimin teknik t& moto-kultivatoréve mé datén
12.09.2023 duke konstatuar se jané pranuar sipas specifikave té kérkuara.
Né bazé té rishikimit t& 11 kontratave té lidhura me pérfituesit né kuadér té
drejtave dhe obligimeve tek kontratat me fermeret nuk jané plotesuar
kontratat me informata relevante si¢ jané vendosja e numrave serik pér
mekanizmat bujgésor.
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Mos pérfshirja e té gjitha kushteve té kontratés, si¢ éshté numri serik ka
ndodhur nga mos zbatimi i kérkesave té pércaktuara me kushtet e
kontratés.

Ndikimi Mos pérfshirja né kushtet e marréveshjes edhe elementin pér numér serik
té té gjitha mekanizmave bujgésore mund té kété si rrezik tjetérsimin
eventual té tyre.

Rekomandimi A2 Kryetari té sigurojé se ¢cdo marréveshje me pérfituesit/fermerét me rastin e
dhénies sé subvencioneve té ¢farédo mekanizmi bujgésor do té pérfshijé
elementet pérkatés, duke kérkuar vendosjen e numrave serik té€ té gjitha
rasteve té tilla.

Pérgjigja e menaxhmentit té entitetit (Pajtohen)

Céshtja A3 - Dobési né menaxhimin e projekteve pérmes platformés elektronike té e-prokurimit

Gjetja Rregullore nr. 001/2022 pér Prokurimin publik, neni 70.24 pika (f) pércakton
se; menaxherét e kontratés “Té sigurojné gé té gjitha regjistrat e
menaxhimit t& kontratés té pérgatiten, mbahen dhe arkivohen né modulin
pér menaxhim té kontratés né sistem té prokurimit elektronik.

Nga testimet e béra, ka rezultuar se né nénte (9) raste, menaxhimi i
kontratave dhe vlerésimi i performancés sé kontraktuesve nuk éshté
mbajtur dhe arkivuar pérmes sistemit elektronik t& prokurimit publik (e-
prokurimi), si:

“Ndértimi dhe mirémbajtja e objekteve té klubeve sportive, shtrimi i
fushave me tartan”né vleré prej 174,174¢€;

« Renovimi i Qendrés Sportive "Sezair Surroi" né Prizren ” né shumé
prej 518,035¢€;

«  “Ndértimi dhe mirémbaijtja e objekteve té klubeve sportive né
Prizren” né vleré prej 262,000€;

«  “Ndértimi i shtépisé sé plegve” né shumé prej 94,250€;

«  “Asfaltimi i rrugés Trepetic-Petrové” né shumé prej 198,933€;

«  “Ndértimi i aneksit té objektit shkollor Ardhméria né Fshatin
Landovicé” né vleré prej 522,546€;

«  “Ndértimi i rrugéve lokale né Lubizhdé té Hasit” né shumé prej
327,118€;

+  “Renovimi i térésishém i objektit shkollor (aneksit té€ vjetér ) Naim
Frasheri Vlashnje” né vleré prej 64,083€; dhe

+  “Ndértimi i kanalizimit né fshatin Randobravé” né vleré prej
249,954€.

Kjo ka ndodhur si pasojé e anashkalimit t& pérdorimit té procedurés sé
kérkuar nga zyrtarét pérgjegjés.

Ndikimi Mos mbajtja dhe arkivimi i kontratave pérmes sistemit té prokurimit publik,
mund té ndikoj né njé menaxhim jo té miréfillté té kontratave, si dhe nuk
ofron mundési e mjaftueshme gé menaxhmenti apo pérdoruesit e lejuar té
marrin informata me kohé reale né lidhje me progresin dhe menaxhimin e
kontratave.
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Rekomandimi A3

Kryetari duhet té rishikoj shkaget e mos pérdorimit té sistemit e-prokurimi

dhe té ndérmarré masa shtesé té kontrollit pér té& siguruar gé menaxhimi i

kontratave do t& mbahet dhe arkivohet né sistemin elektronik té prokurimit
publik.

Pérgjigja e menaxhmentit té entitetit (Pajtohen)

Céshtja A4 - Mos pérfshirja e vendimeve né e-prokurim pér pagesat pér inflacion

Gjetja

Ndikimi

Rekomandimi A4

Ligji nr. 08/1-183 pér mbéshtetjen e punéve publike neni 7.2 pércakton se
brenda tre (3) dite kalendarike pas nxjerrés sé vendimit pér aprovim ose
refuzim té€ kérkesés pér kompensim pér inflacion, Autoritetet Kontraktuese i
vendosin té gjitha vendimet né platformén elektronike té prokurimit publik.
Cdo kérkesé pér pagesé pér kompensim pér inflacion pa e respektuar kété
paragraf konsiderohet si e pavlefshme. Po ashtu pika 7.3 pércakton se
Komisioni Rregullativ i Prokurimit Publik (KRPP) monitoron nése té gjitha
vendimet pér kompensim pér inflacion jané té ngarkuara né sistemin e
prokurimit elektronik.

Sipas té dhénave té Thesarit né kuadér té kodit ekonomik”34200”
kompensim pér inflacion, komuna ka paguar shuma totale prej 507,959€
pér 25 projekte té ndryshme kapitale. Me rastin e testimit t& dy mostrave né
shumé prej 110,135€, kemi vérejtur se komuna ka béré aprovimin pér
pagesé si kompensim té inflacionit deri sa kéto vendime nuk jané vendosur
né platformén elektronike té prokurimit publike, si¢ éshté pércaktuar me
rregullativén né fugi.

Né njé rast tjetér, kemi vérejtur se njé operator né bazé té kérkesés éshté
marré vendimi pér kompensim té inflacionit né vleré 30,000€. Pavarésisht,
késaj operatori nuk ka pérmbushur kontratén né térési, ku vlera e punéve té
pakryera ishte 36,515€.

Ne nuk kemi gjetur se komuna ka pranuar nga KRPP ndonjé sqarim me
shkrim pér mos funksionimin e e-prokurimit, pérkundér gé zyra e prokurimit
ka njoftuar KRPP-né. Ndérsa né rastin tjetér, sipas menaxherit té kontratés
pér mos realizimin e kontratés né térési (pér vlerén e lartcekur) ka ndodhur
si rezultat i mos gatishmérisé, pérkatésisht refuzimit sé operatorit ekonomik
pér pérmbushjen e kontratés né térési.

Mos respektimi i rregullave ligjore pér vendosjen e té gjitha vendimeve né
e-prokurim ka rezultuar nga mos pérgjegjshméria e zyrtaréve kompetente.
Refuzimi pér realizimin e kontratés né térési nga pune kryesi mund té
ndikoj gé komunés t'i shkaktoj probleme financiare me vileré mé té larté.

Kryetari duhet té sigurojé se zyrtarét pérgjegjés né rastet e tilla do té marrin
masa korrigjuese té menjéhershme pér té zbatuar detyrimin ligjor té
raportimit té€ vendimeve pér kompensim pér inflacion né platformén
elektronike té prokurimit publik. Po ashtu té kérkoj veprime apo mekanizma
shtesé pér realizimin e projektit nga operatori ekonomik apo té ndérmerr
hapa tjeré ligjor.

Pérgjigja e menaxhmentit té entitetit (Pajtohen)
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Céshtja A5 - Zotimi i mjeteve dhe urdhér blerjet jo sipas rregullave financiare

Gjetja

Ndikimi

Rekomandimi A5

Rregulla Nr.01/2013/MF pér shpenzimin e parasé publike, neni 22
pércakton se; hapat gé fillimisht duhet t& procedohet zotimi i mjeteve,
Iéshohet urdhér blerja dhe pas pranimit t&€ blerjeve béhet raporti i pranimit,
pranohet fatura dhe né fund procedohet pér pagese nga Thesari.

Gjaté testimeve, kemi identifikuar se:

+ Né& (19) raste, né vleré té pagesave 1,692,329€ zotimi i mjeteve ishte
béré pas pranimit té mallit apo shérbimit/punéve dhe pranimit té
faturés; dhe

« Né (31) raste, né vleré té pagesave 2,271,085€, urdhér blerjet ishin
béré pas pranimit t&é mallit apo shérbimit dhe pranimit té faturés, jo sic
kérkohet me rregulla financiare.

Kjo dukuri ka ndodhur pér faktin gé nuk jané zbatuar rregullat ligjore pér
shpenzimin e parasé publike nga ana e zyrtaréve pérgjegjés, si dhe nga
mos planifikim i duhur i rrjedhés se parasé.

Hyrja né obligime pa siguruar fondet e nevojshme, ndikon né rritjen e
obligimeve té papaguara, apo implikime buxhetore pér vitin aktual, si dhe
ngarkesé pér buxhetin e vitit vijues.

Kryetari duhet té siguroj se respektohen hapat e pércaktuar me rregullat né
fuqi sa i pérket realizimit t&é pagesave né ményré gé gjaté procedimit té
pagesave, té béhet fillimisht zotimi i mjeteve, pastaj té nxirret urdhér blerja
dhe né fund té pranohet puna/shérbimi, si dhe té kryhet pagesa.

Pérgjigja e menaxhmentit té entitetit (Pajtohen)

Céshtja A6 - Mungesa e projektit ekzekutiv

Gjetja

Ndikimi

Udhézuesi Operativ pér Prokurimin Publik (UOPP), neni 20, pika 10 i
kérkon gé "Specifikat teknike pér kontratén e punés, duhet té pérfshijné njé
projekt ekzekutues si pjesé substanciale té veten”. Ndérsa, pika 13
"Autoriteti kontraktues éshté pérgjegjés pér hartimin e projektit ekzekutues
dhe i cili né ményré mandatoré duhet ti bashkéngjitet specifikave teknike té
cilat jané pjesé e dosjes sé tenderit”. Asnjé Autoriteti Kontraktues nuk i
lejohet gé té Iéshojé dokumentacionin e tenderit pa bashkéngjitur
pérshkrimin e hollésishém té projektit.

Projekti pér "Rehabilitimi dhe ndértimi i rrugéve me asfalt” né vleré prej
3,470,000€, nuk kishte njé projekt ekzekutiv té hartuar nga komuna.
Megjithaté, ishte nisur procesi i prokurimit duke pérgatitur vetém
paramasén dhe parallogariné".

Kjo ka ndodhur si rezultati mos parashikimi me kohé té kétij projekt pér
investim.

Zhvillimi i procedurave té prokurimit pa projekt ekzekutiv, rrisin rrezikun e
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Rekomandimi A6

realizimit t& punéve pa kritere standarde té& ndértimit, vonesa né realizimin e
tyre dhe té mos arrihet cilésia e duhur.

Kryetari té sigurojé forcimin e kontrolleve dhe monitoroj zbatimin e
kérkesave ligjore, gé me rastin e inicimit té procedurave té prokurimit pér
kontraktimin e punéve té sigurohet paraprakisht hartimi i projekteve né
pérputhje me nevojat dhe kérkesat e parashikuara.

Pérgjigja e menaxhmentit té entitetit (Pajtohen)

Céshtja B1 - Vonesa né pagesén e faturave

Gjetja

Ndikimi

Rekomandimi B1

Sipas nenit 39.1 té Ligjit nr. 03 /L-048 pér Menaxhimin e Financave Publike
dhe Pérgjegjésité, kérkohet gé secila faturé e vlefshme dhe kérkesé pér
pagesé té mallrave dhe shérbimeve té paguhet brenda 30 ditéve
kalendarike pas marrjes sé faturés. Ndérsa, sipas nenit 40, faturat mund té
ekzekutohen direkt nga Thesari pas marrjes sé urdhrit t& preré nga
gjykata/pérmbaruesi.

Né (6) gjashté raste, faturat né vleré totale prej 601,437€, té paragitura né
pasqyra financiare, prezantojné fatura t&€ papaguara pér mé shumé se 30
dit€, me vonesé nga 15 dité deri né rreth 4 muaj.

Me testimin e nénté (9) pagesave nga kategoria e investimeve kapitale dhe
gjashté (6) pagesave nga kategoria e mallrave dhe shérbimeve kemi
identifikuar se jané ekzekutuar pagesa né bazé té vendimeve
pérmbarimore/gjykatave. Sipas vlerés sé testuar té kétyre mostrave kemi
vérejtur se né emér té pagave pér shujta/paga jubilare jané paguar
89,448€, (nga investimet kapitale) pérkatésisht 74,191€ (nga mallra dhe
shérbime).

Kjo ka ndodhur si rezultat i mos pagesave me kohé té detyrimeve financiare
dhe kérkesave pér paga jubilare, ku njé pjese e tyre ishin pér shujta pér
implementimin e kontratés kolektive, shpenzimet e té cilave nuk jané
planifikuar né buxhet.

Si pasojé e vonesave té pagesave, komuna mund té pérballet me kosto
shtesé té interesave e gjobave/shpenzime gjygésore pér vonesat té
kérkuara nga palét e treta.

Kryetari duhet té pérmirésojé menaxhimin e fondeve pér té siguruar gé
obligimet financiare kryhen né kohé dhe brenda afatit prej 30 ditéve, duke
pérfshiré hartimin e njé analize té hollésishme buxhetore pér t& shmangur
vonesat né pagesat e faturave.

Pérgjigja e menaxhmentit té entitetit (Pajtohen)

Céshtja B2 - Vonesa né realizimin e projekteve kapitale

Gjetja

Me kontratén publike té nénshkruar mes komunés dhe kontraktuesit,
pércaktohen kushtet e vecanta kontraktuale si dhe afati kohor pér realizimin
e projektit. Menaxherét e kontratave duhet t&€ monitorojné dhe té sigurojné
se kontratat po realizohen si duhet dhe né afatin e pércaktuar.
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Ndikimi

Rekomandimi B2

Né tre (3) raste, kemi evidentuar vonesa né realizimin e projekteve, si né
vijim:

« Kontrata "Ndértimi dhe mirémbaijtja e objekteve té klubeve sportive
dhe shtruarja me tartan” né vleré 174,174€, e nénshkruar mé daté
03.02.2023, nuk éshté kryer sipas planit dinamik prej 180 dité;

« Kontrata “Ndértimi i rrugés Trepetice - Petrove” né vleré 198,933€, e
nénshkruar mé daté 23.05.2023, nuk éshté kryer sipas planit dinamik
prej 120 dité; dhe

- Kontrata "Ndértimi i rrugéve lokale Lubizhde té Hasit” né vleré
327,118€, e nénshkruar mé daté 08.03.2021, nuk éshté kryer sipas
planit dinamik prej 360 dité.Deri sa ishim nén auditim (prill 2024),
asnjéra nga kéto projekte nuk ishin té pérfunduar.

Shkak i vonesave ishte mungesa e mjeteve né dispozicion pér té
pérfunduar kontratén si pasoj e planifikimit jo t& duhur té projektit, si dhe té
disa problemeve né shpronésimin e pronave.

Vonesat né kryerjen e projekteve ndikojné né rritjen e obligimeve
kontraktuese té cilat mund té kené implikime buxhetore pér buxhetin e vitit
pasues. Kjo po ashtu, ndikon né performancén dhe mos arritjen e
objektivave té pércaktuara t&€ Komunés.

Kryetari duhet té sigurojé vendosjen e kontrolleve né menaxhimin e
kontratave duke zbatuar njé mbikéqyrje té rregullt dhe efektive. Realizimi i
kontratave té béhet né pérputhje me planin dinamik/afatin pér kryerjen e
punéve/furnizimeve dhe pér vonesat e pa arsyetuara, té aplikohen
masat/ndéshkimet e parapara né kontraté.

Pérgjigja e menaxhmentit té entitetit (Pajtohen)

Céshtja B3 - Inicimi i procedurave té prokurimit pa fonde té mjaftueshme

Gjetja

Ligjit nr. 03/L-221 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit nr. 03/1-048 pér
Menaxhimin e Financave Publike dhe Pérgjegjésité, neni 36, paragrafi 1
pércakton se "Para inicimit t& njé procesi té prokurimit i cili ka pér géllim té
rezultojé né ngritjen e njé obligimi né vitin fiskal, Organizata Buxhetore i
regjistron té gjitha zotimet e fondeve té ndara né Sistemin Informativ pér
Menaxhimin Financiar né Kosové né pérputhje me rregullat".

Né 13 raste komuna kishte hyré né obligime kontraktuale duke mos pasur
mjete mjaftueshme té zotuara. Rastet kané té béjé me projektet:

+ Projekti “Rehabilitimi dhe ndértimi i rrugéve me asfalt” me vleré té
kontratés prej 3,470,000€, deri sa zotimi i mjeteve ishte 50,000€;

+ Projekti “Rehabilitimi i rrjetit t& ujésjellésit dhe vendosja e ujématésve
jashté pronés private né fshatin Zhur” me vleré té kontratés prej
2,497,919€, deri sa zotimi i mjeteve ishte 50,000€;

«  Projekti “Rregullimi i ndricimit publik né fshatin Lubizhdé té Hasit t&
Prizrenit” me vleré té kontratés prej 444,887€, deri sa zotimi i
mjeteve ishte 14,307€;

« Projekti “Shtresimi i rrugéve me asfalt né fshatin Hogé” me vleré té
kontratés prej 248,980€, deri sa zotimi i mjeteve ishte 17,801€;

+  Projekti “Shtresimi i rrugéve me asfalt né fshatin Hogé té Qytetit” me
vleré té kontratés prej 76,671€, deri sa zotimi i mjeteve nuk ishte
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Ndikimi

Rekomandimi B3

bashkangjitur deklaratés sé nevojave té disponueshmérisé;

Projekti “Rehabilitimi dhe rivitalizimi i hapésirave publike né zonén e
paré té mbrojtur né pjesén e vjetér té qytetit, restaurimi shesheve dhe
objekteve” me vleré té kontratés sipas ¢cmimit pér njési 3,360 (vlera e
parashikuar 3,000,000) deri sa zotimi i mjeteve ishte 5,914€.

LOT 2 ‘Furnizim me pelet pér ngrohje pér shkollat e Komunés sé
Prizrenit 2023/2024 me vleré totale indikative té kontratés prej
354,042€, deri sa zotimi i mjeteve ishte 5,000€;

‘Furnizim me zhavor pér rrugét e paasfaltuara né Komunén e
Prizrenit” me vleré té kontratés prej 1,399,255€, deri sa zotimi i
mjeteve ishte 24,312€;

‘Furnizim me l1éndé djegése dru ahu pér ngrohje pér familjet e
déshmoréve, familjet e invalidéve té luftés dhe familjet skamnore -
rastet sociale t& Komunés sé Prizrenit’ me vleré totale indikative té
kontratés prej 184,161€, deri sa zotimi i mjeteve ishte 24,000€;
‘Transporti i mésimdhénésve udhétar né Komunén e Prizrenit’ me
vleré totale indikative té kontratés prej 266,335€, deri sa zotimi i
mjeteve ishte 10,000€;

Revista teatrore” me vleré té parashikuar té kontratés prej 60,000€,
deri sa zotimi i mjeteve ishte 19,425€;

‘Hartimi i projekteve sipas nevojave té drejtorisé pér Turizém dhe
zhvillim ekonomik’ me vleré té kontratés totale indikative prej
59,950€, deri sa zotimi i mjeteve ishte 1,000€; dhe

‘Furnizim me material higjienik pér nevojat e KPSH (projekt 2 vjeqar)’
me vleré totale indikative té kontratés prej 139,935€, deri sa zotimi i
mjeteve ishte 15,000€.

Kjo dukuri ka ndodhur si rezultat i mungesés sé kontrolleve me rastin e
inicimit té procedurave té prokurimit pa pasur zotim té mjeteve.

Hyrja né obligime pa siguruar fondet e nevojshme, ndikon né rritjen e
obligimeve té papaguara, apo implikime buxhetore pér vitin aktual, si dhe
ngarkesé pér buxhetin e vitit vijues.

Kryetari duhet té forcojé kontrollet gjaté vlerésimit té projekteve, duke
siguruar gé para inicimit té procedurave té prokurimit pér ¢cdo projekt kapital
té keté fonde t&€ mjaftueshme pér realizimin e projekteve

Pérgjigja e menaxhmentit té entitetit (Pajtohen)
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2.2 Ceéshtjet tjera té€ menaxhimit financiar dhe té pajtueshmérisé

2.2.1 Céshtjet e pérbashkéta pér kategori t&€ caktuara ekonomike

Né vijim jané ¢éshtjet e pérbashkéta gé kané té béjné me kategori ekonomike: (mallrat dhe
shérbimet dhe investimet kapitale).

Céshtja B4 - Klasifikimi jo adekuat i shpenzimeve

Gjetja

Ndikimi

Rekomandimi B4

Rregulla Financiare rr. 01/2013/MF “Mbi shpenzimin e parasé publike”, neni
18, pika 3 specifikon se; shpenzimet duhet té kené kodet adekuate, té
pércaktuara me Udhézimin Administrativ pér planin kontabél. Rrjedhimisht,
neni 111 UA 19/2009 pér planin kontabél, kérkon nga ZKA dhe ZKF gé té
sigurojné gé té gjitha transaksionet jané regjistruar né SIMFK sipas
strukturés sé planit kontabél dhe klasifikimeve té pércaktuara me kété UA.

Komuna ka paguar dhe regjistruar shpenzime né vleré 241,824€ né
kategori jo adekuate :

+ Nga kategoria investimet kapitale jané paguar pér paga dhe
méditje/shujta né shume prej 89,448€; dhe

+ Nga kategoria pér mallra dhe shérbime jané paguar 74,191€, pér
furnizim me mjete ndihmése pér OJQ-té dhe klubet sportive si dhe
78,185€ jané paguar pér furnizim me material pér ndértimin e
shtépive pér rastet sociale né Prizren, qé pér nga natyra shpenzimi i
takon subvencione dhe transfere.

Pagesat pér paga jubilare dhe shujta kané ndodhur pér shkak hyrjes né
obligime financiare pa pasur mjete buxhetore té planifikuara dhe keq
klasifikimi ka ndodhur si rezultat i mos zbatimit té& kérkesave té raportimit té
shpenzimeve sipas kategorive pérkatése.

Planifikimi dhe realizimi i shpenzimeve nga kategorité ekonomike jo
adekuate, ndikon né mbivlerésimin/nénvlerésimin e kategorive pérkatése té
shpenzimeve dhe té pasurive. Si rrjedhojé ndikon né prezantim jo té drejté
té shpenzimeve né PVF.

Kryetari duhet té sigurojé gé jané ndérmarré té gjitha veprimet e nevojshme
gé shpenzimet té planifikohen né ndarjet adekuate té buxhetit apo té béhet
ri-destinimi i mjeteve dhe qé pagesa dhe regjistrimi i shpenzimeve té béhet
sipas kodeve ekonomike adekuate té pércaktuara me plan kontabél.

Pérgjigja e menaxhmentit té entitetit (Pajtohen)
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2.2.2 Pasurité kapitale dhe jokapitale

Vlera neto e pasurive kapitale e paragitur né PVF-té e vitit 2023 éshté 502,556,542€, pasurive
jokapitale éshté 3,314,325€, si dhe stoget 439,693€.

Céshtja A7 - Mos mbyllja e investimeve né vijim si dhe regjistrimi i tyre si pasurive né pérdorim

Gjetja

Ndikimi

Rekomandimi A7

Rregullorja 02/2013 pér Menaxhimin e Pasurive té Organizatave buxhetore,
pércakton ményrén e regjistrimit, mirémbajtjes sé regjistrave té pasurive,
zhvlerésimin, procesin e inventarizimit, po ashtu sipas nenit 11 thuhet se
pas pérfundimit té procesit té investimit pasuria jo financiare kapitale do té
klasifikohet si pasuri jo financiare né pérdorim. Nga momenti i aftésimit té&
pasurisé pér pérdorim do té zbatohet edhe vlerésimi.

Né regjistrin e pasurive me vleré mbi 1,000€, kemi identifikuar se komuna
ka té regjistruara né regjistrat kontabél investime né vijim né vleré prej
57,444 588€. Kétu pérfshihen pasuri té blera (ndértuara) gjaté viteve 2013-
2023, pér té cilat nuk éshté béré pranimi teknik edhe pse projektet kané
pérfunduar, si dhe projekte té cilat ende nuk kané pérfunduar ose gé jané
né proces ndér vite ose té pezulluara. Pér mé tepér, nuk mund té kalkulohet
zhvlerésimi i kétyre pasurive, pasi ato ende jané té regjistruara si investime
né vijim.

Kjo kishte ndodhur pér shkak té funksionimit jo t& miré té kontrolleve té
brendshme né menaxhimin e pasurive jo financiare ndér vite.

Mungesa e pranimit teknik pér pasurité e pérfunduara, apo atyre gé jané né
proces dhe té pezulluara, ndikon né paqartésiné e statusit dhe raportimit té
tyre. Kjo sjell mangési dhe véshtirési né vlerésimin e sakté té pasurive té
komunés, duke e béré té véshtiré menaxhimin efektiv té tyre.

Kryetari duhet té sigurojé funksionimin e kontrolleve té brendshme né
menaxhimin e pasurive jo financiare, duke siguruar pranimin teknik té
projekteve té pérfunduara dhe trajtimin e duhur té projekteve gqé jané né
proces ose té pezulluara.

Pérgjigja e menaxhmentit té entitetit (Pajtohen)

Céshtja C1 - Mos regjistrimi dhe mos harmonizimi né kohén e duhur té regjistrit té€ pasurive jo

financiare
Gjetja

Rregullorja nr. 02/2013 pé&r menaxhimin e pasurisé jo financiare, neni 6,
paragrafi 3 pércakton qé; “Pasuria kapitale duhet té regjistrohet né SIMFK,
ndérsa pasuria jo kapitale dhe stoget duhet té regjistrohet né sistemin e-
pasuria.” Mé tutje neni 19, pika 4.7, pércakton se inventarizimi i pasurisé
duhet té kryhet para pérfundimit té PVF-ve.

Gjaté auditimit kemi konstatuar se:

+ Né shtaté (7) raste/pagesa té realizuara né vitin 2023, né vleré totale
prej 513,637€ nuk ishin regjistruar né SIMFK dhe PVF, por kéto
pasuri jané regjistruar né kohén procesit t€ auditimit (prill 2024);
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Ndikimi

Rekomandimi C1

« NEé vitin 2023, komuna ka regjistruar pasurité jo kapitale né sistemin
e-pasuria, por kétij regjistri i mungon informata lidhur me kodin e
nénkategorisé pér té identifikuar regjistrimet e vitit t& audituar; dhe

« Komisioni i inventarizimit t& pasurisé ishte formuar me kohé, mirépo
nuk kishte arritur t& pérfundoj raportin para pérgatitjes sé PVF-ve, por
mé datén 23.02.2024.

Kjo ka ndodhur pér shkak t&€ mos pérgjegjésisé sé zyrtaréve pér realizimin
e detyrave té pércaktuara me kohé dhe sipas kérkesave ligjore.

Mos regjistrimi i ploté i pasurive kapitale dhe jo kapitale me informatat té
duhura, si dhe mos kryerja e procesit t€ inventarizimit t& pasurisé brenda
afatit té€ paraparé ligjor rrit rrezikun pér informata t& mangéta mbi gjendjen e
pasurisé gqé posedon komuna. Gjithashtu shkakton mbi/nénvlerésim té
pasurive, si dhe mund té rezultojé né prezantimin jo té drejté té informatave
né pasqyra financiare.

Kryetari duhet té siguroj regjistrimin e ploté té pasurive kapitale né SIMFK
né kohen e duhur dhe pasurit jo kapitale té regjistrohen né e-pasuri me
informatat e duhura sipas nén kodeve ekonomike té kérkuara. Po ashtu,
duhet té siguroj se procesi i inventarizimit kryhet me kohé dhe kéto raporte
té harmonizohen me gjendjen e pasurisé né regjistra dhe ti paraprijné
pérgatitjes sé PVF, né ményré gé vlera e pasurisé té prezantohet sakté.

Pérgjigja e menaxhmentit té entitetit (Pajtohen)




ZYRA KOMBETARE E AUDITIMIT - NACIONALNA KANCELARIJA REVIZIJE - NATIONAL AUDIT OFFICE

2.2.3 Té arkétueshmet

Llogarité e arketueshme té prezantuara né PVF e vitit 2023 né total jané 22,978,746€. Saldo e té
arketueshmeve kryesisht pérbehet nga tatimi né proné, taksat pér menaxhimin e mbeturinave,
taksat pér biznese, giraja nga shfrytezimi i pronave komunale, etj.

Céshtja B5 - Rritje e saldos sé llogarive té arkétueshme

Gjetja

Ndikimi

Rekomandimi B5

Sipas nenit 26.1 té Ligjit pér tatimin né pronén e paluajtshme 06-L 005,
Komuna, Ministria e Financave dhe organet kompetente pérmbaruese kané
autoritetin dhe kompetencat e dhéna sipas kétij kapitulli pér t& mbledhur
detyrimet tatimore té€ papaguara gé kalojné shumén e dhjeté (10) Eurove.
Po ashtu, neni 27.1 1. specifikon se; nése njé tatimpagues apo debitor nuk
ka paguar plotésisht tatimin dhe gjobén nése ka té kétillé, ose detyrimet
tatimore té€ papaguara, né pérputhje me afatet e pércaktuara, komuna
nxjerr njoftimin pérfundimtar me shkrim brenda dhjeté (10) ditéve pune pas
dités sé fundit pér pagesé, ku kérkon pagesén e ploté té detyrimeve
tatimore té€ papaguara, jo mé voné se dhjeté (10) dité kalendarike pas dités
gé njoftimi pérfundimtar konsiderohet té jeté pranuar nga debitori.

Né pasqyrat financiare jané shpalosur llogari t& arkétueshme né vleré
22,978,746€. Pjesa mé e madhe e tyre i takon tatimit né proné (53%),
taksés nga mbeturinat (22%), taksés pér bizneset (11%), qirasé pér
shfrytézimin e pronés publike (4%) dhe taksés pér leje ndértimi (10%). Né
57 raste té hyrat nuk ishin inkasuar me kohé, kjo ka ndikuar né rritien e
llogarive té arkétueshme né krahasim me vitin paraprak pér 4,042,130€.

Kjo ka ndodhur pér shkak té kontrolleve dhe veprimeve té pamjaftueshme
ligjore né arkétimin e té hyrave.

Mos arkétimi né kohé i t& hyrave ndikon né nivelin mé té ulét té buxhetit pér
shkak té fondeve té pa mbledhura dhe reflekton negativisht né financimin
dhe realizimin e projekteve komunale. Kjo po ashtu ndikon né vjetérsimin e
kétyre llogarive duke pamundésuar arkétimin.

Kryetari té siguroje pérmirésimin e procesit t&€ menaxhimit té llogarive té
arkétueshme, pérmes ndérmarrjes sé veprimeve té nevojshme me géllim té
rritjies sé efikasitetit né arkétimin e té hyrave me kohé.

Pérgjigja e menaxhmentit té entitetit (Pajtohen)
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3 Informacion i peérmbledhur pér planifikimin dhe realizimin

e buxhetit

Né kété kapitull kemi prezantuar njé informacion t& pé&rmbledhur pér burimet e fondeve buxhetore,
shpenzimin e fondeve dhe té hyrave té mbledhura, sipas kategorive ekonomike. Kjo éshté
ilustruar pérmes tabelave dhe grafikéve t&€ méposhtém:

Tabela 1. Shpenzimet sipas burimeve té fondeve buxhetore (né €)

Pé&rshkrimi Byxheti Bu>§heti 2023 2022 2_021

fillestar final®’ Shpenzimet| Shpenzimet| Shpenzimet
Burimet e fondeve 60,491,944| 69,387,339| 62,409,458| 46,266,941 50,185,605
Grante Qeveritare - Buxheti 49,088,386| 52,703,176 50,062,613| 36,663,440 41,768,695
Financimi pérmes huamarrjes 0 0 0 359,900 311,911
Fpancin pees amaries | 300000 3000000 : : :
Té bartura nga viti i kaluar 0 4,632,318 4,366,480 3,934,810 2,405,653
Té hyrat vetanake 8,403,558 8,403,558 7,885,742 5,118,768 5,382,984
Donacionet vendore 0 543,880 72,273 41,530 315,934
Donacionet e jashtme 0 104,407 22,349 148,492 428

Buxheti final éshté mé i larté se buxheti fillestar pér 8,895,395€, kjo rritje éshté rezultat i

kursimeve nga Granti geveritar né bazé té vendimit té geverisé pér 3,614,790€, bartjes sé té
hyrave nga viti paraprak 4,632,318€, dhe pérfitimi i fondeve nga donatorét e brendshme 543,880€

dhe té jashtém pér 104,407€.

Né vitin 2023 Komuna ka shpenzuar 90% té buxhetit final ose 62,409,458€, me realizim me té
miré se vitin e kaluar (2022 - 84%). Realizimi i buxhetit &shté né nivel t& kénaqshém dhe

shpjegimet pér pozicionin aktual jané detajuar mé poshté.
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Tabela 2. Shpenzimet e fondeve sipas kategorive ekonomike (né €)

Parshkrimi Buxheti Buxheti 2023 2022 2021

fillestar final] Shpenzimet| Shpenzimet| Shpenzimet
f:t‘;zgf:\'};eéfofﬁgg?;: SIPas | 50 491,044| 69,387,330| 62,400,458 46,266,941| 50,185,605
Pagat dhe méditjet 22,108,383 25,767,591  25709,009| 21,098,714 24,546,533
Mallrat dhe shérbimet 12,000,408| 12,282,490]  11,829,897| 10,135,739 8,170,451
Komunalité 1,220,785 1,644,219 1,570,749 818,129 741,445
Subvencionet dhe transferet 3,500,000 3,618,201 3,537,966 2,562,388 2,562,240
Investimet Kapitale 21,432,368 25,844,839 19,761,836] 11,651,971 14,164,936
Rezervat 230,000 230,000 0 0 0

Shpjegimet pér ndryshimet né kategorité e buxhetit jané dhéné mé poshté:

 Buxheti final me buxhetin fillestar té& kategoria paga dhe méditje ishte rritur pér 3,659,208€, nga
granti shtesé nga Qeveria si rezultat i aplikimi té Ligijit té ri t&€ pagave dhe pagesave nga vendimet

gjygésore;

* Buxheti final né kategoriné e mallrave dhe shérbimeve ishte rritur pér 282,082€, apo 96% e
buxhetit ishte shpenzuar ndérsa komunalit jané rritur 423,434 krahasuar me buxhetin fillestar;
* Buxheti final pér subvencione dhe transfere né krahasim me buxhetin fillestar ishte rritur

118,201€, pérderisa realizimi ishte né shkallén prej 98% e buxhetit final;

 Buxheti final né kategoriné e investimeve kapitale né krahasim me buxhetin fillestar ishte rritur
pér 4,412,471€, apo 76% e buxhetit ishte shpenzuar. Po ashtu, edhe dinamika e realizimit pér 19
nga 214 projekte té parapara né vlere prej 3,660,000 nuk kané pasur shpenzime fare pér vitin
vijues. Eshté me rendési té theksohet se dinamikes pér investimeve kapitale i ka kontribuar dhe
pagesat prej 2,087,859€ né emér té vendimeve gjygésore; dhe

Si rezultat i situatés pandemie me COVID-19, Komuna e Prizrenit kishte shpenzuar 31,088€, prej

té cilave jané paguar pér paga dhe méditje ne sektorin e shéndetésisé.
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Grafiku 1. Shpenzimet sipas kategorive ekonomike pér vitin 2023
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Té hyrat e planifikuara pér vitin 2023 ishin 8,403,558€, ndérsa jané realizuar 9,579,478€, duke
tejkaluar planin pér 14%. Ato kané té béjné me té hyrat nga tatimi né proné, té hyrat nga lejet e
ndértimit, lejet mjedisore, taksat administrative, participimet, té hyrat nga giraja et;.

Gjithashtu, né vitin 2023 Komuna e Prizrenit ka pérfituar té hyra nga gjobat né trafik dhe gjykatave
né vieré 1,113,117€. Kéto té hyra nuk jané té pérfshira né tabelén e méposhtme pér arsye se kéto
i planifikon dhe i realizon Ministria e Punéve té&€ Brendshme, ndérsa komunés i alokohen pér
shpenzime.

Tabela 3. Té hyrat (né €)

Parshkrimi Buxheti Buxheti 2023 2022 2021

fillestar final Pranimet Pranimet Pranimet
Totali i t& hyrave 8,403,558 8,403,558 9,579,478 7,538,665 7,952,471
Té hyrat tatimore 3,497,307 3,497,307 3,580,180 2,572,438 3,168,586
Té hyrat jo tatimore 4,906,251 4,906,251 5,999,299 4,944,441 4,774,606
Té hyrat tjera 0 0 21,785 9,279
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4 Progresi né zbatimin e rekomandimeve

Raporti i auditimit pér PVF-té e vitit 2022 pér Komunén e Prizrenit ka rezultuar me 14
rekomandime kryesore. Komuna kishte pérgatitur nj€ Plan Veprimi ku paraqitet ményra se si do t'i
zbatoj rekomandimet e dhéna. Raporti i auditimit pér vitin 2022 si dhe plani i veprimit pér
adresimin e rekomandimeve éshté diskutuar né Kuvendin Komunal té Prizrenit.

Deri né fund té auditimit toné pér vitin 2023, shtaté (7) rekomandime jané zbatuar dhe pesé (5)
nuk jané adresuar ende deri sa njé né proces té zbatimit dhe njé nuk éshté i aplikueshém, si¢

éshté paraqitur né Grafikun 2, mé poshté. Pér njé pérshkrim mé té ploté té rekomandimeve dhe
ményrén se si jané trajtuar ato, shihni né Tabelén e rekomandimeve nr. 4.

Grafiku 2. Progresi né zbatimin e rekomandimeve té vitit paraprak
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Baza pér konkluzion Céshtjet e pérbashkéta Llogarité e arkétueshme Detyrimet Kontigjente
I | zbatuar Nuk éshté i aplikueshém mé [l Nuk ka filluar zbatimi [l Pjesérisht i zbatuar

Tabela 4 Pérmbledhja e rekomandimeve té vitit paraprak

1. Baza pér Kryetari duhet té sigurojé se komisionet e |Jané ndérmarre |l zbatuar
konkluzion vlerésimit shqyrtojné aplikacionet né veprime té
pérputhje me kriteret e pércaktuara me nevojshme.
thirrjen publike, dhe se pérdorin
formularét zyrtar té procesit té
subvencionimit t& OJQ-ve si¢ pércaktohet
me rregullore. Po ashtu, monitorues té
realizimit té projekteve té subvencionuara
té mos jené anétarét e komisionit t&
vlerésimit t& kérkesave. Gjithashtu té
sigurohet se, monitoruesit e projekteve té
mbikéqyrin realizimin e projekteve té
subvencionuara dhe se pérfituesit
dorézojné raportin narrativ dhe financiar
pas pérfundimit t& projekteve.
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Baza pér
konkluzion

Kryetari duhet té sigurojé qé té punésuarit
me kontraté pér kohé té caktuar
angazhohen vetém pér afatin e caktuar
me kontraté. Né rastet kur vlerésohet
nevoja pér punonjés té rregullté, té
zhvillohet procedura e rekrutimit pérmes
konkursit publik.

Jané ndérmarré
veprime té
nevojshme

| zbatuar

Baza pér
konkluzion

Kryetari duhet té sigurojé se projektet
kapitale realizohen brenda planit dinamik
té pércaktuar me kontraté, dhe pér
vonesat e pa arsyetuara té aplikohen
penalet e parapara me kontraté. Siguria e
ekzekutimit té kontratés dhe garancioni i
punimeve té béhen né vlerén dhe afatin e
pércaktuar me kushtet e vecanta té
kontratés. Né rastet kur projektet
tejkalojné planin dinamik té realizimit,
sigurimi i ekzekutimit t& kontratés duhet
té vazhdohet dhe té mbulojé periudhén
kohore deri né realizim.

Nuk jané

ndérmarré
veprime té
nevojshme

Nuk ka filluar zbatimi

Baza pér
konkluzion

Kryetari duhet té sigurojé sé éshté arritur
sé paku 20% e verifikimit t&€ objekteve té
paluajtshme né ményré qgé té integrohen
té gjitha ndryshimet eventuale né bazén e
té dhénave pér pronat ekzistuese té
komunés.

Jané
ndérmarrem
veprime té
nevojshme.

| zbatuar

Baza pér
konkluzion

Kryetari duhet té sigurojé se vlerésimi i
tenderéve nga komisionet e vlerésimit
béhet né pajtim me kérkesat e
pércaktuara me njoftimin pér kontraté dhe
dosjen e tenderit. Specifikimet teknike té
pérgatiten né pajtueshméri té ploté me
kérkesat ligjore, duke mos pérdorur emrin
e markés tregtare apo modelit gé
favorizon apo diskriminon ndonjé OE.
Gjithashtu, té sigurohet se sigurimi i
ekzekutimit t& kontratés béhet né vlerén
dhe afatin e pércaktuar me njoftimin pér
kontraté.

Jané ndérmarré
veprime té
nevojshme

| zbatuar

Baza pér
konkluzion

Kryetari té€ sigurojé se para nénshkrimit té
kontratave publike mjetet financiare
zotohen né SIMFK. Né rastet kur
procedurat e prokurimit pér arsye
objektive nuk finalizohen né vitin fiskal kur
éshté filluar procesi i kontraktimit, atéheré
ri-zotimi i mjeteve né SIMFK t& béhet né
vitin vazhdues.

Nuk jané
ndérmarré
veprime té
nevojshme.

Nuk ka filluar zbatimi

Investimet
kapitale

Kryetari duhet té sigurojé se jané
analizuar shkaget gé kané rezultuar me
mos pagesé me kohé té obligimeve ndaj
kontraktuesve, e té cilat kané rezultuar
me ngritjen e padive dhe procedura
gjygésore / pérmbarimore ndaj komunés.
Para hyrjes né obligime té sigurohen
fondet e nevojshme, si dhe té forcohen
kontrollet né mbikéqyrjen e realizimit té
projekteve dhe né pagesén me kohé té
obligimeve.

Nuk éshté i
aplikueshém.

Nuk éshté i
aplikueshém mé
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8. Céshtjet e Kryetari duhet té sigurojé gé jané Nuk jané Nuk ka filluar zbatimi
pérbashkéta ndérmarré té gjitha veprimet gqé ndérmarré
shpenzimet té planifikohen né veprime té
ndarjet/kategorité adekuate té buxhetit nevojshme.
(apo té ri-destinohen mjetet kur éshté e
nevojshme dhe e mundshme), dhe gé
pagesa e regjistrimi i shpenzimeve té
béhet né ményré té drejté dhe sakté sipas
kodeve ekonomike adekuate.
9. Céshtjet e Kryetari duhet té sigurojé se te kontratat |Jané ndérmarré |l zbatuar
pérbashkéta publike té kontraktuara pérmes veprime té
procedurés me ¢mim té€ peshuar, raporti i |[nevojshme.
peshimit apo pérgindjes sé& pércaktuar pér
kategorité té jeté i njéjté edhe gjaté
realizimit pérkatésisht pagesave.
10. [|Pasurité Kryetari té€ siguroj ndérmarrjen e Jané ndérmarré |Pjesérisht i zbatuar
veprimeve té nevojshme pér aplikimin e  |veprime té
sistemit t& e-pasuria pér regjistrimin, pjesérishme.
menaxhimin dhe raportimin e pasurisé jo
kapitale né pérputhje me kriteret e
rregullores pér menaxhimin e pasurisé jo
financiare.
11. |Llogarité e Kryetari duhet té sigurojé se drejtorité Jané ndérmarré |l zbatuar
arkétueshme pérkatése mbajné evidenca té sakta pér |veprime té
llogarité e arkétueshme né ményré qé nevojshme.
prezantimi i tyre né pasqyra financiare té
jeté i sakté dhe i drejté.
12. |Llogarité e Kryetari t& sigurojé pérmirésimin e Nuk jané Nuk ka filluar zbatimi
arkétueshme procesit t&¢ menaxhimit té llogarive té ndérmarré
arkétueshme, pérmes ndérmarrjes se veprime té
veprimeve té nevojshme me géllim té nevojshme.
rritien e efikasitetit né arkétimin e té
hyrave.
13. |Obligimet e Kryetari duhet té sigurojé se hyrja né Nuk jané Nuk ka filluar zbatimi
papaguara obligime béhet vetém pasi mjetet ndérmarré
buxhetore té jené zotuar né paraprakisht, |veprime té
dhe se obligimet financiare ndaj nevojshme.
kontraktuesve té paguhen brenda 30
ditéve nga data e pranimit té faturave.
14. |Detyrimet Kryetari duhet té sigurojé njé koordinim té |Jané ndérmarré |l zbatuar
Kontigjente duhur té informacionit dhe pérmirésim t&€ |veprime té
komunikimit né mes departamenteve, né |nevojshme
ményré gé té sigurohen evidenca té sakta
dhe té plota té detyrimeve kontingjente
pér prezantim né pasqyrat vjetore
financiare.
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Vlora Spanca, Auditore e Pérgjithshme

Agron Fetiu, Ndihmés Auditor i Pérgjithshém

Ramadan Gashi, Drejtor i Auditimit

Florim Maliqgi, Udhéheqgés i ekipit

Luljeta Morina, Anétare e ekipit

Edon Kabashi, Anétar i ekipit
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Shtojca I: Letér konfirmimi

Leterkonfirmimi

HEPUBLIKA E KOSOVES « REPUBLIKA KDSOVA
KOSOVA CUMHURIYET:
Komuna ¢ Prizrenit « Opitina Prieren

Prizren Belediyesi ¢
Eryeinri | Komusés Predsednin Opltine f El. B
nrlen.;ja.|n... L \E{'E /I ..
| e 35cy ., do.86 .20 FRig
Republika e Kosovés / Komuna e Prizrenit
Republika Kosova- Kosova Cumhuriyeti Opétina Prizren = Prizren Belediyesi

LETER E KONFIRMIMIT

Pér pajtueshmérine me gjetjet e Auditorit té Pérgjithshém pér vitin 2023 dhe pér zbatimin e
rekomandimeve

Pér: Zyrén e Kombétare té Auditimit
Té nderuar,
Permes késaj shkrese, konfirmoj se:

* kam pranuar draft raportin e Zyrés Kombétare t& Auditimit pér auditimin e Pasqyrave Financiare te
Komunis sé Prizrenit, pér vitin 2023 (né tekstin e métejmé “Raporti”);

* pajtohem me gietjet dhe rekomandimet dhe nuk kam ndanjé kament pé&r pérmbajtjen e Raportit; si
dhe

e brenda 30 ditéve nga pranimi | Raportit final, do t'ju dorézoj njé plan té veprimit pér zbatimin e
rekomandimeve, i cili do té perfshijé afatet kohore dhe stafin pérgjegjés pér zbatimin e tyre.

Shagir Tota|, Kryetar 1 Komunes sé Prizrenit

Data: Tﬂ (L Prizren.
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Shtojca Il: Shpjegim lidhur me llojet e t€ ndryshme té
opinioneve té aplikuara nga ZKA dhe pjeséve te tjera té
Raportit t& Auditimit

Raporti i auditorit pér pasqyrat financiare® duhet té pérmbajé njé opinion pér pasqyrat financiare,
bazuar né pérfundimet e nxjerra nga déshmité e marra gjaté auditimit. Kur auditimi kryhet pér té
vlerésuar gjithashtu pérputhjen me legjislacionin dhe rregulloret e tjera, auditorét kané njé
pérgjegjési shtesé pér té raportuar pér pajtueshmériné me autoritetet’, duke rezultuar me
konkluzion mbi pajtueshmériné.

Pér té arritur né pérfundimin se njé opinion mbi pasqyrat financiare éshté i modifikuar ose i pa
modifikuar, njé auditor duhet té sigurohet gé rezultatet e auditimit pérfshijné, apo jo, keg-deklarim
(e) material(e) ose té pérhapur(a), apo té tillé(a) t&¢ mundshém(me), t& supozuar né rast kufizimi té
fushéveprimit.

Keqg-deklarimi éshté njé ndryshim mes shumés sé raportuar, klasifikimit, prezantimit ose zbulimit
té njé zéri té pasqyrés financiare dhe sasisé, klasifikimit, prezantimit ose zbulimit gé kérkohet gé
zEri té jeté né pérputhje me kornizén e raportimit financiar né fugi. Keg-deklarimet mund té vijné
nga gabimi ose mashtrimi.

(shképutur nga SNISA 200)
Forma e opinionit

Opinioni i pa-modifikuar

Formulohet kur nuk jané zbuluar keg-deklarime ose mos-pajtueshméri; kur jané zbuluar keg-
deklarime ose mos-pajtueshméri, qofté njé i vetém apo njé grumbull, por gé nuk éshté i barabarté
me ose nuk e tejkalon nivelin e materialitetit pér pasqyrat financiare si térési; ose kur keg-
deklarimi(et) dhe/ose mos-pajtueshméria e zbuluar brenda njé klase té caktuar transaksionesh
nuk éshté e barabarté me ose e tejkalon nivelin e materialitetit mé té ulét t€ vendosur pér kété
klasé té transaksioneve. Formulohet gjithashtu nése nuk ka kufizim té fushéveprimit ose kur
kufizimi i fushéveprimit nuk mund té shpie né shmangie té keqg-deklarimit(eve) material(e) dhe/ose
mos-pajtueshmérisé(ve).

Kufizimi i fushé&veprimit ndodh kur njé auditor nuk éshté né gjendje t& marré déshmi té
mjaftueshme auditimi pér té arritur né pérfundimin se pasqyrat financiare né térési nuk pérmbajné
keqg-deklarime materiale.

Auditori duhet té japé opinion té& pa-modifikuar nése arrin né pérfundimin se pasqyrat financiare
jané pérgatitur, né té gjitha aspektet materiale, né pajtim me kornizén e zbatueshme financiare.
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Modifikimi i opinionit né raportin e auditorit

Auditori duhet té modifikojé opinionin né raportin e auditorit nése konstatohet se, bazuar né
déshmité e marra nga auditimi, pasqyrat financiare né térési nuk pérmbajné keg-deklarime
materiale dhe/ose mos-pajtueshméri, ose nuk éshté né gjendje té sigurojé prova té mjaftueshme
té auditimit pér té arritur né pérfundimin se pasqyrat financiare né térési nuk pérmbajné keg-
deklarime materiale dhe/ose mos-pajtueshméri..

Opinioni i modifikuar mund té jeté:

- | kualifikuar,

- | kundért, ose

Mohim opinioni
Opinioni i kualifikuar

Formulohet kur jané zbuluar keg-deklarime dhe/ose mos-pajtueshméri, qofté njé i vetém apo njé
grumbull, gé jané té barabarté me ose e tejkalojné nivelin e materialitetit pér pasqyrat financiare si
térési; ose kur keg-deklarimi dhe/ose mos-pajtueshméria e zbuluar brenda njé klase té caktuar
transaksionesh éshté i barabarté me ose tejkalon nivelin e materialitetit mé té ulét t& vendosur pér
kété klasé té transaksioneve. Formulohet gjithashtu nése ka kufizim té fushéveprimit, i cili mund té
mos shpie né shmangie té keg-deklarimit(eve) material(e).

Opinion i kundért

Formulohet kur jané zbuluar keg-deklarime dhe/ose mos-pajtueshméri, qofté njé i vetém apo njé
grumbull, gé tejkalon né ményré té pérhapur nivelin e materialitetit pér pasqyrat financiare si
térési; ose kur keg-deklarimet dhe/ose mos-pajtueshmérité e zbuluara brenda njé klase té caktuar
transaksionesh e tejkalojné né ményré té pérhapur nivelin e materialitetit mé té ulét té vendosur
pér kété klasé té transaksioneve.

“E pérhapur” éshté term gé pérdoret, né kontekstin e keq-deklarimeve dhe/ose mos-
pajtueshmérive, pér té pérshkruar efektet e keg-deklarimeve dhe/ose mos-pajtueshmérisé né
pasqyrat financiare; ose efektet e mundshme né pasqyrat financiare té keg-deklarimeve dhe/ose
mos-pajtueshmérisé, nése ka té tilla, gé nuk zbulohen pér shkak té€ pamundésisé pér té marré
déshmi té mjaftueshme e té€ duhura té auditimit. Efektet e pérhapura né pasqyrat financiare jané
ato gé, sipas gjykimit té auditorit::

a) Nuk kufizohen vetém né elemente, llogari ose zéra té€ vecanté té pasqyrave financave;

b) Por nése kufizohen si té tilla, pérfagésojné ose mund té pérfagésojné njé pjeseé té
konsiderueshme té pasqyrave financiare; ose

c) Pér sa i pérket shpalosjeve, jané thelbésore gé pérdoruesit té kuptojné pasqyrat
financiare.
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Mohim i opinionit

Formulohet kur kufizimi i fushéveprimit, d.m.th. kur pamundésia pér té siguruar prova té
mjaftueshme té pérshtatshme té auditimit, éshté i natyrés materiale dhe pervazive.

Paragrafét e Theksimit té Céshties dhe paragraflét e Céshtieve té Tjera né raportin e auditorit

Nése auditori e konsideron té nevojshme té térheqé vémendjen e pérdoruesve né njé ¢éshtje té
paragitur ose shpalosur né pasqyrat financiare, e cila éshté sa e réndésishme aq edhe thelbésore
gé ata té kuptojné pasqyrat financiare, por ka déshmi té mjaftueshme e té pérshtatshme se
¢éshtja nuk pérmban keg-deklarime materiale né pasqyrat financiare, auditori duhet té pérfshijé
paragrafin e Theksimit t&€ ¢éshtjes né raportin e tij. Paragrafi pér Theksimin e Céshtjes duhet t'i
referohet vetém informacionit t&€ paraqitur ose shpalosur né pasqyrat financiare.

Paragrafi i theksimit t& ¢éshtjes duhet:
té pérfshihet menjéheré pas opinionit;
té keté titullin ‘theksim i ¢éshtjes’ ose ndonjé titull tjetér té& pérshtatshém;

- té pérmbajé njé referencé té qarté ndaj ¢éshtjes gé theksohet dhe té tregojé se né
¢’pjesé té pasqyrave financiare mund té gjenden shpalosjet relevante gé e
pérshkruajné plotésisht ¢éshtjen; dhe

- 1é tregojé se opinioni i auditimit nuk éshté modifikuar pér sa i pérket ¢céshtjes té
theksuar.

Nése auditori e konsideron té nevojshme té komunikojé njé ¢éshtje, pérveg atyre qé jané
paragitur ose shpalosur né pasqyrat financiare, e cila, né gjykimin e auditorit, éshté e
réndésishme pér pérdoruesit né ményré gé té kuptojné auditimin, pérgjegjésité e auditorit apo
raportin e auditimit, dhe me kusht gé kjo nuk &shté e ndaluar me ligj ose rregullore, duhet té
pérpilohet njé paragraf me titullin "Céshtje té tjetra", apo ndonjé titull tietér t& pérshtatshém. Ky
paragraf duhet té paragitet menjéheré pas opinionit dhe pas ¢do paragrafi t& Theksimit té
céshtjes.
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Shénimet fundore

' Pajtueshméria me autoritetet - pajtueshméria me té gjitha ligjet, rregullat, rregulloret, standardet dhe praktikat e
mira relevante né sektorin publik

2 Raportet tjera jané kérkesé e nenit 8 té sé Rregullores 01/2017 pér Raportim Vjetor Financiar
3 Kolektivisht té referuara si pajtueshméri me autoritetet

4 Géshtja A dhe Rekomandimi A - nénkupton ¢éshtjet dhe rekomandimet e reja
Céshtja B dhe Rekomandimi B - nénkupton ¢éshtjet dhe rekomandimet e pérséritura
Céshtja C dhe Rekomandimi C- nénkupton ¢éshtjet dhe rekomandimet pjesérisht t& pérséritura.

5 Buxheti Final - buxheti i aprovuar nga Kuvendi i pérshtatur mé pas nga Ministria e Financave
& Pasqyrat financiare né sektorin publik pérfshijné po ashtu edhe pasqyrén(at) e ekzekutimit t& buxhetit

7 Pajtueshméria me autoritetet: pajtueshméria me ligjet, rregulloret, standardet, apo praktikat e mira.




Republika e Kosovés
Republika Kosova -Kosova Cumhuriyeti

Komuna e Prizrenit
Opstina Prizren- Prizren Belediyesi

ZYRA E KRYETARIT

DATE: 15.07.2024
PER: Vlora Mehmeti- Spanca, Auditore e Pérgjithshme
cc: Ramadan Gashi, Drejtor i Auditimit né ZKA
) Florim Maliqi, Udh&heqés i ekipit té Auditimit
NGA: Agron Hoxha, Udhéheqés i AB
PERMES: Shaqir Totaj, Kryetar i Komunés sé Prizrenit
LENDA: PLANI | VEPRIMIT PER ZBATIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA ZYRA KOMBETARE E AUDITIMIT PER

PASQYRAT FINANCIARE TE KOMUNES SE PRIZRENIT PER VITIN 2023

Té nderuar,

Né pajtim me nenin 14, pika 1 deri né pikén 7 té Rregullores sé Punés pér zbatimin e Auditimit dhe Planeve té veprimit té Zyrés Kombétare té Auditimit té

aprovuar me daté 21.06.2019, gjeni té bashkangjitur Planin e Veprimit pér zbatimin e rekomandimeve nga raporti final i Auditimit pér Komunén e

Prizrenit, pér vitin financiar té pérfunduar me 31.12.2023, té pérgatitur nga anétarét e grupit punues né bashképunim me NjAB. Duke marré né

konsideraté Raportin e Auditimit té Zyrés Kombétare té Auditimit (ZKA-s€), né pajtim me gjetjet dhe konkluzionet e auditimit, jemi zotuar pér adresimin e

rekomandimeve té dhéna pérmes Planit té Veprimit. Komuna e Prizrenit ka té themeluar Grupin Punues dhe ka té eméruar Koordinatorin e procesit dhe se

pér progresin e zbatimit té rekomandimeve do té béhet rishikimi sipas afateve té caktuara né planin e veprimit, duke pérgatitur Raportin e Progresit mbi

zbatimin e rekomandimeve, i cili raport do té dorézohet né dy periudha: 30 shtator 2024 dhe 15 mars 2025, sipas kérkesave té dalura nga Rregullorja e

Punés pér zbatimin e auditimit dhe planeve té veprimit nga ZKA.




PLANI | VEPRIMIT PER ZBATIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA ZYRA KOMBETARE E AUDITIMIT PER PASQYRAT FINANCIARE
TE KOMUNES SE PRIZRENIT PER VITIN 2023

Komponenta e

Veprimet e planifikuara pér tu

Zyrtari/ét

Data e planifikuar

N" | auditimit(kapitulli Gietja Rekomandimi ndérmarré érgjegiés € zbatimit t&
P Pergjes) rekomandimit
Mé daté 23.02.2022 éshté lidhur
kontraté me OE né shumé prej
56,550€, pér projektin “Furnizimi me
dru pér ngrohje pér rastet sociale”.
Mé datén 06.04.2023, komisioni né | Rekomandimi Al L.
. aa . . . . e Rekomandim i zbatuar.
bazé té faturés sé pranuar, ka | Kryetari duhet té sigurojé mbikéqyrje
Céshtja Al - konstatua.r se fur'n|2|m| me dru"es.h“te. dhe. k.f)ntr?” mbi kemnsnonet/v?rganet" Kjo gjetje éshté e adresuar, ne | Udhéhegésja
- pranuar si né sasi ashtu edhe né cilési | mbikéqyrése pér pranim té . . S .. -
Pagesa e ploté pér . - . . . e e kemi ofruar deshmi tek ekipi i | dhe zyrtarét Rekomandim i
1 .. . .. | sipas kushteve té kontratés. Sipas | furnizimeve me Iéndé djegése. Po . . e
furnizim me Iéndé o . - " .. | auditoréve se sasia e paguar dhe | pérgjegjés té zbatuar.
.. dokumentacionit té ofruar vérehet se | ashtu, menaxheri i kontratés duhet té e o
djegése . . R R . . e pranuar nga pérfituesit éshté | ZKK.
sasia prej 725m3 éshté paguar, | kérkojé nga operatori ekonomik N - o
. L Lo L e - . | né harmoni me sasiné e
ndérsa furnizimi dhe pranimi i | furnizimin e ploté té sasisé apo té kontraktuar me OE
furnizimeve ishte 720m3 apo 5 m3 | béhet kthimi i mjeteve pér sasiné e pa '
mé pak nga sasia e | furnizuar.
paguar/kontraktuar. Pas déshmive té
pranuara shihet se kjo sasi me |1éndé
djegése éshté pranuar mé voné.
Mé datén 19.06.2023, éshté lidhur
kontraté publike mes komunés dhe
operatorlt. ekonf)mlk pér furnlz'lmln e Drejtoria e Bujgésisé dhe
moto kultivatoréve dhe mekanizmave e .
. . . . Zhvillimit Rural konstaton se kjo e
bujgésore pér fermerét e komunés sé . C
. . L N o gjetur ka ndodhur pasi gé gjaté
Prizrenit. Cmimi i kontratés kornizé barties sé t& dhénave nea lista e
ishte  357,400€ duke participuar érf#tuesve tek kontratagnuk'ané
Céshtja A2 - Mos komuna me 85% dhe fermerét e | Rekomandimi A2 P . J .
.. .. .. . - e bartur numrat serik ( edhe pse né
pérfshirja e komunés me 15%. Me rastin e testimi | Kryetari té sigurojé se ¢do ; . S .
. . . - . . listat e pérfituesve ekzistojné Drejtori dhe
elementeve té dy pagesave (183,000€ dhe | marréveshje me pérfituesit/fermerét o . ..
.. .. . . . . .. . numrat serik t& mekanizmave zyrtarét 2 shtator — 31
2 pérkatése né 100,000€), kemi me rastin e dhénies sé subvencioneve - e P .
. - L . . o N bujgésor), kjo ¢éshtje éshté pérgjegjés té dhjetor 2024.
kushtet e vérejtur se komuna ka béré pranimin | té ¢farédo mekanizmi bujgésor do té . - o
.. . . . . .. e . . adresuar dhe né pérgatitjen e drejtorisé.
kontratés me teknik té moto-kultivatoréve mé | pérfshijé elementet pérkatés, duke kontratave pér pérfituesit né
pérfituesit datén 12.09.2023 duke konstatuar se | kérkuar vendosjen e numrave serik té perp

jané pranuar sipas specifikave té
kérkuara. Né bazé té rishikimit té 11
kontratave té lidhura me pérfituesit
né kuadér té drejtave dhe obligimeve
tek kontratat me fermerét nuk jané
plotésuar kontratat me informata
relevante si¢ jané vendosja e numrave

té gjitha rasteve té tilla.

thirrjet pér subvencione me
mekanizma bujqgésor, gjaté kétij
vitit do té vendosen té dhénat
me numra serik.




serik pér mekanizmat bujgésor.

Nga testimet e béra, ka rezultuar se
né nénte (9) raste, menaxhimi i
kontratave dhe vlerésimi i
performancés sé kontraktuesve nuk
éshté mbajtur dhe arkivuar pérmes
sistemit elektronik té prokurimit
publik (eprokurimi), si:

e “Ndértimi dhe mirémbajtja e
objekteve té klubeve sportive, shtrimi
i fushave me tartan”’ né vleré prej
174,174¢,

e Renovimi i Qendrés Sportive "Sezair
Surroi' né Prizren ” né shumé prej
518,035¢€;

Drejtorit Komunale kané
analizuar kété gjetje dhe sé
pérkundér faktit disa prej
Drejtorive shumica e kontratave
jané menaxhuar(mbikéqyrur) nga
operator té kontraktuar, ne do té

Menaxherét e
kontratave né:
Drejtoriné pér
Kulturég, Rini

Céshtja A3 - * “Ndértimi dhe mirémbajtja e Rekomandimi A3 . i

v . .. . .. . e L sigurohemi gé né té ardhmen dhe Sport,
Dobési né objekteve té klubeve sportive né Kryetari duhet té rishikoj shkaqet e menaxhimi i kontratave té béhet | Dreitoriné e
menaxhimin e Prizren” né vleré prej 262,000€; mospérdorimit té sistemit e- . N ..J .

. . o g e s v - e . . . edhe pérmes platformés E- Shérbimeve 1 gusht-31
projekteve pérmes | ® “Ndértimi i shtépisé sé pleqve’” né prokurimi dhe té ndérmarré masa rokurimi. Shtimi i stafit Publike dhietor 2024
platformés shumé prej 94,250€; shtesé té kontrollit pér té siguruar qé profesione;l do t& mundésor té Dre'tori’né ar )
elektronike té e- e “Asfaltimi i rrugés Trepetic- menaxhimi i kontratave do té mbahet pakésohet edhe numri i ) Punjé dhe P
prokurimit Petrové” né shumé prej 198,933€; dhe arkivohet né sistemin elektronik fnenaxhimit t8 Kontratave pér Mirégenie

* “Ndértimi i aneksit té objektit té prokurimit publik. .. P . d

shkollor Ardhméria né Fshatin menaxherét aktual dhe se Sociale dhe

Landovicé” né vlerd orei 522 546€: mundésia pér mirémbajtjen e Drejtoriné e

« *Nd&rtimi i rru "vpl :( | o sistemit elektronik do té jeté me | Arsimit.

e g”e (.e. oxa e"ne . e madhe.

Lubizhdé té Hasit”” né shumé prej

327,118¢€;

® “Renovimi i térésishém i objektit

shkollor (aneksit té vjetér ) Naim

Frasheri Vlashnje” né vleré prej

64,083€; dhe

e “Ndértimi i kanalizimit né fshatin

Randobravé” né vleré prej

249,954¢€.

Sipas té dhénave té Thesarit né Rekomandim i mbyllur i zbatuar Rekomandim i

kuadér té kodit ekonomik’’34200” ( nuk éshté i aplikueshém). mbyllur( nuk
Céshtja A4 - Mos kompensim pér inflacion, komuna ka | Rekomandimi A4 Ky rekomandim konsiderohet i Udhéhea@si i éshté i
pérfshirja e paguar shumé totale prej 507,959€ | Kryetari duhet té sigurojé se zyrtarét | mbyllur( i pa aplikueshém) pasi - séq aplikueshém).
vendimeve né e- pér 25 projekte té ndryshme kapitale. | pérgjegjés né rastet e tilla do té | qé fushéveprimi i ligjit ishte deri Y’okurimit dhe
prokurim pér Me rastin e testimit té& dy mostrave né | marrin masa korrigjuese té | me 30 gershor 2023. ;enaxheri : Rekomandim i
pagesat pér shumé prej 110,135€, kemi vérejtur | menjéhershme pér té zbatuar | Udhéheqési i prokurimit do té Kontratés zbatuar pér
inflacion se komuna ka béré aprovimin pér | detyrimin ligjor té raportimit té | shtojé kontrollin e brendshme qé ’ pjesén e dyté té

pagesé si kompensim té inflacionit | vendimeve pér kompensim pér | né platformén e E-prokurimit, té sé gjeturés.

derisa kéto vendime nuk jané

inflacion né platformén elektronike té

ngris té gjitha dokumentet té cilat




vendosur né platformén elektronike
té prokurimit publike, sic éshté
pércaktuar me rregullativén né fugqi.
Né njé rast tjetér, kemi vérejtur se njé
operator né bazé té kérkesés éshté
marré vendim pér kompensim té
inflacionit né vleré 30,000%€.
Pavarésisht késaj, operatori nuk ka
pérmbushur kontratén né térési, ku
vlera e punéve té pakryera ishte
36,515€.

Ne nuk kemi gjetur se komuna ka
pranuar nga KRPP ndonjé sqarim me
shkrim pér mosfunksionimin e e-
prokurimit, pérkundér gé zyra e
prokurimit ka njoftuar KRPP-né.
Ndérsa né rastin tjetér, sipas
menaxherit té kontratés pér
mosrealizimin e kontratés né térési
(pér vlerén e lartcekur) ka ndodhur si
rezultat i mos gatishmérisg,
pérkatésisht refuzimit sé operatorit
ekonomik pér pérmbushjen e
kontratés né térési.

prokurimit publik. Po ashtu té kérkoj
veprime apo mekanizma shtesé, pér
realizimin e projektit nga operatori
ekonomik apo té ndérmerr hapa tjeré
ligjor.

i parasheh LPP dhe rregulloret e
KRPP.

Pér gjetjen né paragrafin e dyté
konstatojmé se operatori
ekonomik i ka pérfunduar
punimet dhe éshté iniciuar
procesi pér pranimin teknik té
projektit.

Céshtja A5 - Zotimi
i mjeteve dhe

Gjaté testimeve, kemi identifikuar se:
e Né (19) raste, né vleré té pagesave
1,692,329¢€, zotimi i mjeteve ishte

béré pas pranimit té mallit apo
shérbimit/punéve dhe pranimit té

Rekomandimi A5

Kryetari té siguroj se duhet té
respektohen hapat e pércaktuar me
rregullat né fuqi sa i pérket realizimit

Drejtori pér Buxhet dhe Financa
do ta pérgatit njé qarkore-
shkresé ku do té pérshkruhen me
saktési té gjitha hapat pér pagesé
té bazuara né rregulloren e

Drejtori pér
Buxhet dhe
Financa, ZKF,

N .. faturés; dhe té pagesave, né ményré gé gjaté thesarit dhe do ti dérgohet té .. 1 gusht-31
urdhér blerjet jo N R o N L ol . o menaxherét e -
. e Né (31) raste, né vleré té pagesave | procedimit té pagesave té béhet gjithé udhéhegésve té dhjetor 2024
sipas rregullave .. e I S - kontratave,
X . 2,271,085€, urdhér blerjet ishin fillimisht zotimi i mjeteve, pastaj té programeve buxhetore, S
financiare e . . . . h . . N " stafii zyrés sé
béré pas pranimit té mallit apo nxirret urdhér blerja dhe né fund té menaxheréve té kontratave, rokurimit
shérbimit dhe pranimit té faturés, jo pranohet puna/shérbimi, si dhe té zyrtaréve té prokurimit, me P '
si¢ kérkohet me rregulla financiare. kryhet pagesa. géllim té zbatimit té hapave pér
pagesé.
Sa i pérket kétij rekomandimi, ne Pérpos rastit né
o S . .. .. | Rekomandimi A6 kemi it inicimi fjalé né té gjith
Projekti: "Rehabilitimi dhe ndértimi i . '_, : . o emimonitoruar. - inicimin € jaie ne. c gjitha
. o . . | Kryetari té sigurojé forcimin e | procedurave tenderuese dhe nuk rastet tjera
rrugéve me asfalt” né vleré prej . . . . . ..
. . kontrolleve dhe monitoroj zbatimine | kemi zhvilluar procedura té el zbatohen
. 3,470,000€, nuk kishte njé projekt | | . . . . e . Udhéhegési .
Céshtja A6 - L kérkesave ligjore, gé me rastin e métejme pa pasur projekte S projektet
ekzekutiv té hartuar nga komuna. o . . . . . dhe stafi i zyrés ]
Mungesa e . . . . inicimit té procedurave té prokurimit ekzekutive ashtu si¢ kérkohet | . . ekzekutive para
Lo . Megjithatg, ishte nisur procesi i . o o . sé prokurimit e
projektit ekzekutiv pér kontraktimin e punéve té edhe né LPP. inicimit té

prokurimit duke pérgatitur vetém
paramanés dhe parallogariné"

sigurohet paraprakisht hartimi i
projekteve né pérputhje me nevojat
dhe kérkesat e parashikuara.

Céshtja e ngritur nga ana e juaj ka
té béjé me kontraté kornizé, e
cila realizohet sipas kérkesave

procedurave té
prokurimit. Ne
konsiderojmé se




gjaté afatit té caktuar kohor dhe
ka té béjé me puné rehabilituese
(mirémbjatje té rrugéve
ekzistuese), andaj pér kéto lloje
té kontratave nuk mund té
pérgatiten projekte ekzekutive.

ky rekomandim
éshté izbatuar.

Né (6) gjashté raste, faturat né vleré
totale prej 601,437%€, té paragitura né
pasqyra financiare, prezantojné fatura
té papaguara pér mé shumé se 30
dité me voneség, nga 15 dité deri né
rreth 4 muaj. Me testimin e nénté (9)
pagesave nga kategoria e investimeve
kapitale dhe gjashté (6) pagesave nga

Rekomandimi B1

Kryetari duhet té pérmirésojé

Do té shtohet monitorimi né
disiplinén financiare dhe asnjé
drejtori nuk do duhej té inicioj
protokollimin/pranimin e
faturave, nése paraprakisht nuk
jané zotuar mjetet.

Pjesa mé e madhe e pagesave
pérmes vendimeve gjyqésore,
jané pér pagesa gé rrjedhin nga
marréveshjet kolektive pér

Menaxherét e

Céshtja B1 - kategoria e mallrave dhe shérbimeve menaxhimin e fondeve pér té siguruar | sistemin e arsimit, konsiderojmé kontratave,
Vonesa né kemigidentifikuar se iané ekzekutuar ’ | gé obligimet financiare kryhen né | gé kjo ¢éshtje mund té mos zyrtari kryesor 1 gusht-31
pagesén e agesa né bazé té véndimeve kohé dhe brenda afatit prej 30 ditéve, | zbatohet né térési edhe kété vit finananciar, dhjetor 2024
faturave péfmbarimore/ Ukatave. Sioas vlerds duke pérfshiré hartimin e njé analize | dhe né shumé raste kemi té zyrtarét e
p“ . “gjy >IP . té hollésishme buxhetore pér té | pamundur qé té gjitha pagesat té | thesarit
sé testuar té kétyre mostrave kemi . . .
VEreitur se né emér té pagave oér shmangur vonesat né pagesat e | orientohen ngafondiipagave
shu':a/ aea iubilare 'a:éga u:r faturave. dhe méditjeve, né rastet kur kemi
[ta/pagal . .J P g. mundési financiare ne do té
89,448€, (nga investimet kapitale) kérkoimé edhe ridestinim té
pérkatésisht 74,191€ (nga mallra dhe . ) A,
shérbime) mjeteve, me gellim té rritjes sé
' fondit pér realizimin e kétyre
pagesave, e cila éshté dhe
mbetet barra me e madhe dhe
sfiduese pér komunén.
Né tre (3) raste, kemi evidentuar
5 realizimi okt .
v?ngfa né realizimin e projekteve, si Rekomandimi B2 ) )
ne vijim: . . . Do té shtohen kontrolle qé
WY ot ae - - Kryetari duhet té sigurojé vendosjen N . -
e Kontrata "Ndértimi dhe mirémbaijtja e kontrolleve né menaxhimin e realizimi i projekteve té béhet Menaxherét e
A e objekteve té klubeve sportive dhe brenda afateve té parapara né N
Céshtja B2 - . ) . ~ | kontratave duke zbatuar njé . . . kontratave né:
N shtruarja me tartan né vleré I . planin  dinamik dhe duke . - . ..
Vonesa né .. . .| mbikéqgyrje té rregullt dhe efektiv. - Drejtoriné pér Gjaté periudhés
.. 174,174€, e nénshkruar mé daté L - N respektuar kushtet e specifikuara .o . .
realizimin e L . Realizimi i kontratave té béhet né N .. Kulturé, Rini sé mbetur té vitit
. 03.02.2023, nuk éshté kryer sipas N . - . . né kontraté.
projekteve - . . - pérputhje me planin dinamik/afatin . . o dhe Sport dhe 2024
. planit dinamik prej 180 dité; . . . .. Zakonisht né mos zbatimin e . e
kapitale e .. | pérkryerjen e punéve/furnizimeve . . . né Drejtoriné e
e Kontrata Ndértimi i rrugés . . afateve sipas planit dinamik po -
. ” N | dhe pér vonesat e pa arsyetuara, té L . . .| Shérbimeve
Trepetice - Petrove né vleré aplikohen masat/ndéshkimet e ndikojné  shumé faktoré si Publike
198,933€, e nénshkruar mé daté P kushtet atmosferike, problemet ’

23.05.2023, nuk @éshté kryer sipas
planit dinamik prej 120 dité; dhe

parapara né kontraté.

pronésore et;.




e Kontrata ’Ndértimi i rrugéve lokale
Lubizhdé té Hasit” né vleré 327,118€,
e nénshkruar mé daté 08.03.2021,
nuk éshté kryer sipas planit dinamik
prej 360 dité. Derisa ishim nén
auditim (prill 2024), asnjéra nga kéto
projekte nuk ishin té pérfunduara.

Céshtja B3 - Inicimi
i procedurave té
prokurimit pa
fonde té
mjaftueshme

Né 13 raste komuna kishte hyré né
obligime kontraktuale duke mos
pasur mjete mjaftueshme té zotuara.
Rastet kané té béjé me projektet:

® Projekti “Rehabilitimi dhe ndértimi i
rrugéve me asfalt” me vleré té
kontratés prej 3,470,000€, derisa
zotimi i mjeteve ishte 50,000€;

e Projekti “Rehabilitimi i rrjetit té
ujésjellésit dhe vendosja e
ujématésve jashté pronés private né
fshatin Zhur” me vleré té kontratés

prej 2,497,919€, derisa zotimi i
mjeteve ishte 50,000€;
e Projekti “Rregullimi i ndrigimit

publik né fshatin Lubizhdé té Hasit té
Prizrenit” me vleré té kontratés prej
444,887€, derisa zotimi i mjeteve
ishte 14,307%€;

e Projekti “Shtresimi i rrugéve me
asfalt né fshatin Hogé” me vleré té
kontratés prej 248,980€, derisa zotimi
i mjeteve ishte 17,801€;

e Projekti “Shtresimi i rrugéve me
asfalt né fshatin Hogé té Qytetit” me
vleré té kontratés prej 76,671€, derisa
zotimi i mjeteve nuk ishte
bashkangjitur deklaratés sé nevojave
té disponueshmeérisé;

o Projekti “Rehabilitimi dhe
rivitalizimi i hapésirave publike né
zonén e paré té mbrojtur né pjesén e
vjetér té gytetit, restaurimi shesheve
dhe objekteve’” me vleré té kontratés
sipas ¢mimit pér njési 3,360 (vlera e
parashikuar 3,000,000) derisa zotimi i
mjeteve ishte 5,914€.

e LOT 2 ‘Furnizim me pelet pér

Rekomandimi B3

Kryetari duhet té forcojé kontrollet
gjaté vlerésimit té projekteve, duke
siguruar g€ para inicimit té
procedurave té prokurimit pér ¢do
projekt kapital té keté fonde té
mjaftueshme  pér realizimin e
projekteve.

Inicimi i  procedurave  té
prokurimit béhen duke u bazuar
né deklaratén e
disponushemérisé sé mjeteve( ku
ka raste qé mjetet té jené té
planifikuara brenda njé deri né tri
vite), zotimi pér projektet e
financuara nga Grandi geveritar
do té zotohen sipas planit té
shpenzimeve.

Pér projektet qé realizohen nga
té hyrat vetanake, zotimi do té
béhet sipas alokimit pér kéto
projekte( ku zotimi pér kéto
projekte nuk do té mund té jeté
sipas vlerés sé kontratave té
nénshkruara).

Udhéhegésit/
zyrtarét iniciues
nga njesité
kérkuese, ZKF,
udhéhegési i
Zyrés sé
prokurimit

1 gusht-31
dhjetor 2024




ngrohje pér shkollat e Komunés sé
Prizrenit 2023/2024 me vleré totale
indikative té kontratés prej 354,042€,
derisa zotimi i mjeteve ishte 5,000€;

e ‘Furnizim me zhavorr pér rrugét e
paasfaltuara né Komunén e Prizrenit”
me vleré té kontratés prej
1,399,255€, derisa zotimi i mjeteve
ishte 24,312¢€;

e ‘Furnizim me |éndé djegése dru ahu
pér ngrohje pér familjet e
déshmoréve, familjet e invalidéve té
luftés dhe familjet skamnore —rastet
sociale t&é Komunés sé Prizrenit’ me
vleré totale indikative té kontratés
prej 184,161€, derisa zotimi i mjeteve
ishte 24,000¢;

e ‘Transporti i mésimdhénésve
udhétar né Komunén e Prizrenit’ me
vleré totale indikative té kontratés
prej 266,335€, deri sa zotimi i mjeteve
ishte 10,000¢€;

e Revista teatrore” me vleré té
parashikuar té kontratés prej 60,000€,
deri sa zotimi i mjeteve ishte 19,425€;
e ‘Hartimi i projekteve sipas nevojave
té drejtorisé pér Turizém dhe zhvillim
ekonomik’ me vleré té kontratés
totale indikative prej 59,950€, derisa
zotimi i mjeteve ishte 1,000€; dhe

¢ ‘Furnizim me material higjienik pér
nevojat e KPSH (projekt 2 vjecar)’ me
vleré totale indikative té kontratés
prej 139,935€, deri sa zotimi i mjeteve
ishte 15,000¢€.
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Céshtja B4 -
Klasifikimi jo
adekuat i
shpenzimeve

Komuna ka paguar dhe regjistruar
shpenzime né vleré 241,824€ né
kategori jo adekuate :

e Nga kategoria investimet kapitale
jané  paguar pér paga dhe
méditje/shujta  né shumé prej
89,448¢€; dhe

¢ Nga kategoria pér mallra dhe
shérbime jané paguar 74,191€, pér
furnizim me mjete ndihmése pér 0JQ-
té dhe klubet sportive si dhe 78,185€

Rekomandimi B4

Kryetari duhet té sigurojé gé jané
ndérmarré té gjitha veprimet e
nevojshme gé shpenzimet té
planifikohen né ndarjet adekuate té
buxhetit apo té béhet ri-destinimi i
mjeteve dhe qé pagesa dhe regjistrimi
i shpenzimeve té béhet sipas kodeve
ekonomike adekuate té pércaktuara
me plan kontabél.

Ne né vijim do té forcojmé
kontrollin gjaté planifikimit té
buxhetit dhe pér ¢do ndarje
buxhetore do té planifikohet,
shpenzohet dhe regjistrohet
sipas kategorive ekonomike
adekuate. PErmbarimi i
obligimeve qé kané té béjné
jashté procesit té zbatimit té
kontratés kolektive ne do ta
rrisim kontrollin edhe né ato

Zyrtari Kryesor
Financiar,
Menaxhmenti i
DASH, DKRS
dhe DPMS.

Sa i pérket
¢éshtjes sé
shujtave, zbatimi i
plotéi
rekomandimit
nuk do té mund
té ndodhé brenda
vitit 2024, por
éshté proces i
vazhdueshém;




jané paguar pér furnizim me material
pér ndértimin e shtépive pér rastet
sociale né Prizren, qé pér nga natyra
shpenzimi i takon subvencioneve dhe
transfereve.

raste kur kemi kérkesé zyrtare
nga thesari pér caktimin e fondit
pér pagesa do ti orientojmé né
fondet sipas natyrés sé
shpenzimit.

Pagesat pérmbarimore pér
shujta/inflacion té punonjésve
arsimor, té cilat ishin regjistruar
né kategoriné ekonomike té
Investimeve kapitale né vend gé
té klasifikohen tek kategoria
ekonomike e pagave dhe
méditjeve, kéto pagesa po
ekzekutohen nga thesari
(procedura pérmbarimore) dhe
jané marré mjete nga kategorité
té cilat kané pasur mjete té lira,
kjo céshtje duhet té ngritét né
nivel té ministrive pérkatése
sepse edhe pas kérkesave pér
rritien e fondit tek pagat dhe
méditjet qé pagat jubilare, shujta,
inflacioni té cilét paguhen me
procedura  pérmbarimore té
ekzekutohen nga kodi pérkatés,
né kornizat afatmesme po
pércaktohen limitet e planifikim
vetém pér paga té rregullta;

DKRS-Furnizimi me mjete
ndihmése pér 0JQ-té dhe klubet
sportive, té paguara nga
kategoria mallra dhe shérbime,
kjo e gjetur éshté adresuar dhe
né vitin 2024 nuk éshté iniciuar
asnjé  proceduré pér kéto
furnizime.

DPMS- pér projekte té tilla sipas
rekomandimit tuaj, ne do té
béjmé planifikimin adekuat né
kategoriné subvencione dhe
transfere.

Céshtja e ngritur
pér keq klasifikim
né DKRS éshté
zbatuar,

DPMS me
planifikimin
buxhetor, pér
vitin 2025.
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Céshtja A7 - Mos
mbyllja e
investimeve né

Né regjistrin e pasurive me vleré mbi
1,000€, kemi identifikuar se komuna
ka té regjistruara né regjistrat

Rekomandimi A7
Kryetari duhet

té

sigurojé

Do té formohet Grupi Punues me
anétaré nga secila drejtori dhe
né koordinim me zyrtarin e

Zyrtarii
pasurisé,
anétaréte

Duke filluar nga 1
gusht deri 31
dhjetor 2024




vijim si dhe
regjistrimi i tyre si
pasurive né
pérdorim

kontabél investime né vijim né vleré
prej 57,444,588€. Kétu pérfshihen
pasuri té blera (ndértuara) gjaté
viteve 2013-2023, pér té cilat nuk
éshté béré pranimi teknik edhe pse
projektet kané pérfunduar, si dhe
projekte té cilat ende nuk kané
pérfunduar ose gé jané né proces
ndér vite ose té pezulluara. Pér mé
tepér, nuk mund té kalkulohet
zhvlerésimi i kétyre pasurive, pasi ato
ende jané té regjistruara si investime
né vijim.

funksionimin e  kontrolleve té
brendshme né menaxhimin e pasurive
jo financiare, duke siguruar pranimin
teknik té projekteve té pérfunduara
dhe trajtimin e duhur té projekteve
gé jané né proces ose té pezulluara.

pasurisé do ti zhvillojné
procedurat pér mbylljen e
investimeve né vijim pér
periudhén 2013-2022, ndérsa pér
projektet e pérfunduara né vitin
2023, zyrtari i pasurisé ka
zhvilluar procedurat e mbylljes sé
regjistrave kontabél-investimet
né vijim.

grupit punues.
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Céshtja C1 - Mos
regjistrimi dhe
mos harmonizimi
né kohén e duhur
té regjistrit té
pasurive jo
financiare

Gjaté auditimit kemi konstatuar se:

e Né shtaté (7) raste/pagesa té
realizuara né vitin 2023, né vleré
totale prej 513,637€ nuk ishin
regjistruar né SIMFK dhe PVF, por
kéto pasuri jané regjistruar né kohén
procesit té auditimit (prill 2024);

e Né vitin 2023, komuna ka regjistruar
pasurit jo kapitale né sistemin e-
pasuria, por kétij regjistri i mungon
informata  lidhur me kodin e
nénkategorisé pér té identifikuar
regjistrimet e vitit té audituar; dhe

e Komisioni i inventarizimit té
pasurisé ishte formuar me kohg,
mirépo nuk kishte arritur té pérfundoj
raportin para pérgatitjes sé PVF-ve,
por mé datén 23.02.2024.

Rekomandimi C1

Kryetari duhet té siguroj regjistrimin
e ploté té pasurive kapitale né SIMFK
né kohen e duhur dhe pasurit jo
kapitale té regjistrohen né e-pasuri
me informatat e duhura sipas nén
kodeve ekonomike té kérkuara. Po
ashtu, duhet té siguroj se procesi i
inventarizimit kryhet me kohé dhe
kéto raporte té harmonizohen me
gjendjen e pasurisé né regjistra dhe ti
paraprijné pérgatitjes sé PVF, né
ményré qé vlera e pasurisé té
pércaktohen sakté.

Sa i pérket rastet/pagesa té
identifikuara gjaté procesit
auditues kéto pasuri jané
regjistruar né kohén e procesit té
auditimit, si dhe té gjitha pagesat
pér pasuri kapitale té vitit 2024
jané duke u regjistruar né
vazhdimési;

Né vitin 2023 gjitha pasurité nén
1,000.00€ té pranuara né
depo/nén depot e komunés, jané
té regjistruara me té gjitha
elementet e duhura té kérkuara
né sistemin e-pasuria, ndérsa po
vazhdohet me regjistrimin e
pasurive té pranuara edhe gjaté
vitit 2024.

Do té ndérmerren hapa konkret
g€ Komisioni i inventarizimit té
pasurisé ta pérfundoj regjistrimin
e inventarizimit, pérgatitjen dhe
dorézimin e raportit para
pérgatitjes sé PVF-ve, pra para
datés 31.01.2025.

Zyrtari i
pasurisé né
bashképunim
me zyrtarét e
depove/nén
depove né
komung,
komisioni i
inventarizimit,

Regjistrimi i
pasurisé mbi dhe
nén 1,000€ éshté
proces i
vazhdueshém
sipas dinamikave
té pranimit té
pasurive.

Raporti i
inventarizimit
planifikohet té
pérfundoj mé sé
largu me
20.01.2025.
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Céshtja B5 - Rritje
e saldos sé
llogarive té
arkétueshme

Né pasqyrat financiare jané shpalosur
llogari té arkétueshme né vleré prej
22,978,746€. Pjesa mé e madhe e tyre
i takon tatimit né proné (53%), taksés
nga mbeturinat (22%), taksés pér
bizneset (11%), girasé pér
shfrytézimin e pronés publike (4%)
dhe taksés pér leje ndértimi (10%). Né
57 raste té hyrat nuk ishin inkasuar
me kohé, kjo ka ndikuar né rritjen e
llogarive té arkétueshme né krahasim
me vitin paraprak pér 4,042,130€.

Rekomandimi B5

Kryetari té siguroje pérmirésimin e
procesit té menaxhimit té llogarive té

arkétueshme, pérmes ndérmarrjes sé
veprimeve té nevojshme me géllim té
rritjes sé efikasitetit né arkétimin e té
hyrave me kohé.

Tatimi né proné- Nga ana e
Departamentit té Tatimit né
Proné éshté duke u pérgatitur
manuali pér inkasimin e
borxheve, deri né fillimin e
zbatimit té késaj procedure ne do
ti ndérmarrim kéto veprime: Do
té fillohet me identifikimin e
tatimpaguesve té médhenj, té
cilét nuk e kané paguar tatimin
né proné dhe pastaj do ti
zhvillojmé procedurat pér
inkasim té detyrueshém.

Taksa pér mbeturina- Né
mungesé té stafit té sektorit té
mbeturinave, menaxhmenti i
DSHP-s&, me qéllimin e vetém
pPEr pérmirésimin i sistemit té
faturimit dhe inkasimit té
shérbimeve té menaxhimit té
mbeturinave, do té
aranzhojé/kontrakton njé ekip
profesionale né terren me
géllimin e vetém pérmirésimin e
sistemit té inkasimit té hyrave
nga mbeturinat.

Sa i pérket ¢éshtjeve pér:
Taksat pér biznese, té hyrave nga
giraja pér shfrytézimin e pronés
publike dhe taksés pér leje
ndértimi, drejtorét/udhéheqésit
e drejtorive pérkatése do ti
shqyrtojné té gjitha opsionet e
mundshme ligjore, duke
vendosur politika efikase me
géllim té rritjes sé efikasitetit té
mbledhjes sé borxheve té
akumuluara ndér vite.

Menaxheri i
ZTP, zyrtarét e
té hyrave pér
taksa nga
bizneset,
udhéhegési i
sektorit té
ambientit,
udhéhegési i
sektorit té
pronés, drejtori
dhe zyrtarét
pérgjegjés sipas
|Iéndéve né
Drejtoriné e
Urbanizmit.

Ky rekomandim
nuk mund té
zbatohet né térési
brenda vitit 2024,
por éshté proces i
vazhdueshém.

Prizren, korrik 2024

Kryetari i Komunés

Shagir Totaj




Republika e Kosovés Komuna e Prizrenit
Republika Kosova -Kosova Cumhuriyeti Opstina Prizren- Prizren Belediyesi

KANCELARIJA PREDSEDNIKA

DATUM: 15.07.2024.godine.
7A: Vlora Mehmeti- Spanca, Generalna revizorka
cc: Ramadan Gashi, Direktor Revizije u NKR
) Florim Maliqgi, Rukovodolica ekipe Revizije
OD: Agron Hoxha, Rukovodilac UR
PREKO: Shagir Totaj, Predsednik Opstine Prizren
PREDMET: AKCIONI PLAN ZA SPROVODPENJE PREPORUKA NACIONALNE KANCELARIJE ZA REVIZIJU ZA FINANSIISKE 1ZVESTAJE
) OPSTINE PRIZREN ZA 2023. GODINU

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 14. tacka 1. do 7. Pravilnika o radu za sprovodenje revizije i Akcionih planova Nacionalne Kancelarije Revizije, usvojenog 21.06.2019.
godine, u prilogu se nalazi Akcioni plan za sprovodenje preporuka iz ZavrSnog izveStaja revizije za Opstinu Prizren za finansijsku godinu zavrSenu
31.12.2023, koju su pripremili ¢lanovi radne grupe u saradnji sa JUR. Uzimajuci u obzir Revizorski izveStaj Nacionalne Kancelarije Revizije (NKR), u skladu sa
nalazima i zakljucima revizije, opredeljeni smo za adresiranje preporuka datih kroz Akcioni plan. Opstina Prizren je formirala Radnu grupu i imenovala
Koordinatora procesa i da ¢e se napredak u sprovodenju preporuka razmatrati u skladu sa rokovima utvrdenim akcionim planom, pripremajuci lzvestaj o
napretku sprovodenja preporuka , koji ¢e se izvesStaj podnositi u dva perioda: 30. septembra 2024. godine i 15. marta 2025. godine, prema uslovima
propisanim Pravilnikom o radu za sprovodenje revizije i akcionih planova NKR.




AKCIONI PLAN ZA SPROVODENJE PREPORUKA NACIONALNE KANCELARIJE ZA REVIZIJU ZA FINANSIJSKE 1ZVESTAJE OPSTINE PRIZREN

ZA 2023. GODINU

Komponenta

Odgovorni

Planirani datum

Br et e Nalaz Preporuke Praniranje preduzetih postupaka sluzbenik/ci sprovodenja
preporuke
Dana 23.02.2022 godine potpisan je
ugovor sa EO u iznosu od 56,550€ za
projekat ,Snabdevanje drvetom za
grejanje za  druStvene  prilike”.
Komisija je dana '06.104.2023.govd|ne, Preporuka Al
na osnovu primljenog racuna, . . . | Preporuka sprovedena.
N A Predsednik mora da obezbedi nadzor i
Pitanje Al - Puno konstatovala da je isporuka drveta . S
. L . N . kontrolu komisijama/organima . . . - Rukovodilac i
placanje za izvrSena i po koli¢ini i po kvalitetu . . . . Ovaj nalaz je adresiran, pruzili . Preporuka
1 . ) Nadzornik za prijem zaliha goriva. Isto . S odgovorni
snabdevanje prema uslovima ugovora. Prema v smo dokaze revizorskoj ekipi da o sprovedena.
. e . .| tako, menadZer ugovora mora da | . . L sluzbenici OKZ
gorivom prilozenoj dokumentaciji, konstatuje je iznos koji je uplacen i primljen
. L zahteva od ekonomskog operatera L
se da je uplaéen iznos od 725 m3, dok Ly s . | od strane korisnika u skladu sa
. - . s punu nabavku koli¢ine ili da vrati | . .
je isporuka i prijem zaliha 720 m3iili 5 . N . iznosom ugovorenim sa EO.
. , sredstva za neisporucenu koli¢inu.
m3 manje od placenog/ugovorenog
iznosa. Nakon dobijenih dokaza, vidi
se da je ova koli¢ina goriva naknadno
primljena.
Dana 19.06.2023 godine potpisan je
javni ugovor izmedu opStine i
ekonomskog operatera za nabavku
motokultivatora i  poljoprivrednih
mehanizama za  poljoprivrednike U Diretorijatu za poljoprivredu i
opstine  Prizren. Cena  okvirnog ruralni razvoj navode da je do
ugovora iznosila je 357,400€, uz ovog saznanja doslo zbog toga
< v v o . N .
uce.sce. op§t|ne ) .sa 85% i Preporuka A2 stc? pr|||korp prenosa podataka.sa
. poljoprivrednika opstine sa 15%. U o . . spiska korisnika na ugovor nisu
Pitanje A2 - Y L Predsednik ée obezbediti da svaki L S .
e . slucaju testiranja dve uplate (183,000 preneti serijski brojevi (iako redni . .
Neukljucivanje . . . e sporazum sa . Lo . Direktor i
. €1100,000 €), uocili smo da je opstina o L . brojevi poljoprivrednih .
relevantnih . - . korisnicima/poljoprivrednicima u . . odgovorni 2 septembar —31
2 izvrsila tehnicki prijem Y . . . mehanizama postoje u L
elemenata u . slu¢aju davanja subvencija bilo kog . . L sluzbenici decembar 2024
motokultivatora dana 12.09.2023. L . o spiskovima  korisnika) , ovo | . .
uslove ugovora sa . £ | poljoprivrednog mehanizma ukljucuje . . . . | direktorijata
godine, navode¢i da su primljeni pitanje je obradeno iu pripremi

korisnicima

prema traZenim specifikacijama. Na
osnovu pregleda 11 ugovora koji se
odnose na korisnike u okviru prava i

obaveza iz ugovora sa
poljoprivrednicima,  ugovori  nisu
kompletirani sa relevantnim

informacijama, kao Sto je postavljanje
serijskih brojeva za poljoprivrednu
mehanizaciju.

relevantne elemente, koji zahtevaju
uspostavljanje serijskih brojeva svih
takvih slucajeva.

ugovora za korisnike na pozivima
za subvencije poljoprivrednim
mehanizmima tokom ove godine
bi¢e stavljeni podaci sa serijskim
brojevima.




Iz sprovedenih testova, ustanovljeno
je da u devet (9) slucajeva, upravljanje
ugovorima i ocenjivanje ucinka
izvodaca nije odrzavano i arhivirano
preko elektronskog sistema javnih
nabavki (e-nabavka), kao Sto su:

e lzgradnja i odrZavanje objekata
sportskih klubova, postavljanje tartan
terena” uiznosu od 174,174¢€;

Opstinski direktori su analizirali

® Renoviranje sportskog centra . . v Menadzeri
. » . " . ovaj nalaz i da uprkos €injenici da
,Sezair Suroi“ u Prizrenu” u vrednosti . . . . ugovora u:
u nekim direktorijatima vecinu - -
od 518,035€; ugovora upravlia  (nadgleda) Direktorijat za
Pitanje A3 - e lzgradnja i odrzavanje objekata & . pravil . 8 kulturu,
. . w . Preporuka A3 ugovoreni operater, mi ¢emo se o
Nedostatke u sportskih klubova u Prizrenu” u iznosu ) . - . .| omladinu i
. Predsednik treba da razmotri razloge | postarati da u  buduénosti
upravljanju od 262,000¢; v - s . sport,
I . Y w . za nekorisc¢enje sistema e-nabavki i da | upravljanje  ugovorima  bude . " 1avgust-31
projektima preko e lzgradnja starackog doma“ u iznosu . Direktorijat za
preduzme dodatne mere kontrole | takode vrSeno preko platformaza | . decembar 2024
elektronske od 94,250¢€; . . .. . Y javne usluge,
o . . | kako bi obezbedio da se upravljanje | e-nabavke. Dodavanje strucnog . »
platforme za e- e ,Asfaltiranje puta Trepeti¢-Petrove . . . L L2 > | Direktorijat za
. ugovorima odrzava i arhivira u | kadra omoguci¢e da se smanji .
nabavke uiznosu od 198,933€; . L . . . . rad i socijalno
. N elektronskom sistemu javnih nabavki. | broj upravljanja ugovorima za .
e lzgradnja aneksa sSkolske zgrade - . . ., | blagostanjei
. A sadasnje rukovodioce i da (e . ..
Ardhmeria u selu Landovice” u iznosu moguénost odr¥avania Direktorijat za
0d 522,546¢; eIeIftronsko sistema biti veéa J obrazovanje.
e lzgradnja lokalnih puteva u LubiZde & ’
i Hasu” uiznosu od 327,118¢€;
e ,Kompletna obnova skolske zgrade
(stari aneks) Naim
Frasheri Vlashnje" u iznosu od
64,083€; i
e lzgradnja kanalizacije u selu
Randobrave” u vrednosti od
249,954€
Prema podacima Trezora, u okviru Primenjena je zatvorena
ekonomskog koda "34200" preporuka
hadolfnada za .|nflacuu, opstina je Preporuka Ad (nije primenljivo).
isplatila ukupan iznos od 507,959€ za . . , | Ova preporuka se smatra
A . . Predsednik mora da obezbedi da ¢e .. . ..
25 razlicitih  kapitalnih  projekata. . “ . . zatvorenom (nije primenljiva) Zatvorena
. L odgovorni  sluzbenici u  takvim L. . . ..
N Prilikom testiranja dva uzorka u e . . posto je delokrug zakona bio do | Rukovodilac preporuka (nije
Pitanje A4 - Ne . vt slu¢ajevima preduzeti hitne . . . . .
S vrednosti od 110,135€, uocili smo da . .| 30. juna 2023. godine. kancelarije primenljivo).
ukljucujuéi odluke | . v . korektivne mere za sprovodenje . , . .
je opstina dala saglasnost za isplatu MenadZer nabavke ¢e dodati | nabavkei
u e-nabavkama za . . . zakonske obaveze da se odluke o Y . . N . .
e .. na ime naknade =za inflaciju do . . . y unutrasnju kontrolu platformi e- | menadzer Primenjena
pladanje inflacije - . naknadi inflacije prijave na S
postavljanja ovih odluka na . S . | nabavke, kako bi wucitao svu | ugovora. preporuka za
L .| elektronskoj platformi javnih nabavki. . . .
elektronsku platformu javnih nabavki, dokumentaciju predvidenu drugi deo nalaza
. . s Takode zahtevam dodatne postupke . .
kako je utvrdeno vazeéim uredbama. . . o . propisima ZJN i RKJN.
. v . ili mehanizme za realizaciju projekta
U drugom slucaju smo uocili da je .. | Za nalaz u drugom stavu,
od ekonomskog operatera ili . . -
operateru na osnovu zahteva dato nalazimo da je ekonomski

reSenje da nadoknadi inflaciju u

preduzimam druge zakonske korake.

operater zavrsSio radove i da je




iznosu od 30,000€. Uprkos tome,
operater nije ispunio ugovor u celini,
gde je vrednost nezavrSenih radova
bila 36,515€.

Nismo pronasli da je opstina dobila od
RKIN bilo kakvo pismeno objasnjenje
za nefunkcionisanje e-nabavke,
uprkos Cinjenici da je kancelarija za
nabavke obavestila RKIN. Dok je u
drugom slucaju, prema menadzeru
ugovora, neispunjenje ugovora u
celosti (za gore navedenu vrednost)
nastalo je kao rezultat nespremnosti,

pokrenut proces
prijema projekta.

tehnickog

odnosno  odbijanja  ekonomskog

operatera da ispuni ugovor u celini.

Tokom testiranja uocili smo da: Direktor budZeta i finansija ¢e | Direktor za

Pitanje A5 - e U (19) slucajeva, u iznosu od | Preporuka A5 pripremiti cirkularno pismo koje | budzeti

Opredeljivanje 1,692,329¢€, zalog sredstava je Predsednik mora da obezbedi da se | ¢e tacno opisati sve korake za | finansije,

sredstava i izvrSeno nakon prijema robe ili | posStuju koraci definisani pravilima | isplatu na osnovu uredbe o | finansijski

narucivanje usluge/radova i prijema racuna; | koja su na snazi u vezi sa realizacijom | trezoru i bi¢e poslato svim | direktor, 1avgust - 31
kupovine nije u e U (31) slucaju, u iznosu od | placanja tako da se tokom procesa | menadZerima budzetskih | menadZzeri decembar 2024
skladu sa 2,271,085€, narudzbenice su pla¢anja prvo obavezu sredstva, zatim | programa, rukovodiocima | ugovora,

finansijskim napravljeno nakon prijema robe ili | se izda nalog za kupovinu i na kraju | ugovora, sluZbenicima za | osoblje

pravilima usluge i primanje rauna, a ne kako to | rad/usluga prihvati, kao i da izvrsi | nabavke, u cilju sprovodenja | kancelarije za

zahtevaju finansijskih pravila. uplatu. plac¢anja. nabavke
Sto se tice ove preporuke, mi
smo pratili pokretanje tenderskih Osimu
procedura i nismo razvili dalje predmetnom
procedure a da nismo imali slucaju, u svim

. e .| Preporuka A6 izvrSne projekte kao Sto se ostalim

Projekat "Rehabilitacija i izgradnja P . . . proJ ..

. " . Predsednik obezbeduje  jacanje | zahteva ZJN. . slucajevima
asfaltnih  puteva u iznosu od . . . S . . Rukovodilac L I
N L ... . | kontrolai prati sprovodenje Pitanje koje ste pokrenuli se . izvrSni projekti se
Pitanje A6 - 3,470.000 €, nije imao opstinski . . . . - . kancelarije za ..

o . Zakonski uslovi da se po pokretanju | odnosi na okvirni ugovor, koji se . realizuju pre
Nedostatak izvrsni projekat. . . . nabavke i .
- . . . N postupka nabavke za ugovaranje | sprovodi prema zahtevima u . pokretanja
izvrSnog projekta Medutim, proces nabavke je zapocet . . | osoblje

. . . | radova unapred obezbedi izrada | navedenom vremenskom roku i postupka

pripremanjem samo predmere i ) e )

redraduna" projekata u skladu sa predvidenim | odnosi se na radove na sanaciji nabavke.

P potrebama i zahtevima. (odrZavanje postojeéih puteva), Smatramo da je
tako da za ove vrste ugovora ne ova preporuka
moZze  biti  izvrSni  projekat. sprovedena.
pripremljena .

U (6) Sest slucajeva, racuni ukupne Nadzor ¢e biti dodat finansijskoj

vrednosti od 601,437€, prikazane u | Preporuke B1 disciplini, a nijedan direktor ne bi | Menadzeri

Pitanje B1 - Kasno | finansijskim izveStajima, prikazuju | Predsednik treba da  poboljsa | morao da pokreée ugovora, 1avgust - 31
plac¢anje racuna nepladene racune za vise od 30 dana, | upravljanje  sredstvima kako bi | protokol/primanje ra¢una, ako glavni decembar 2024
sa zakasnjenjem od 15 dana do oko 4 | osigurao da se finansijske obaveze | sredstva nisu unapred finansijski

meseca. Testiranjem devet (9) isplata | izmire na vreme iu roku od 30 dana, | angaZovana. sluzbenik,




iz kategorije kapitalnih investicija i
Sest (6) isplata iz kategorije robe i
usluge, uocili smo da su isplate
izvrSene na osnovu izvrsnih/sudskih
odluka. Prema testiranoj vrednosti
ovih uzoraka, primetili smo da je na
ime  otpremnina/jubilarnih  plata
ispladeno  89,448€ (iz kapitalnih
investicija) i 74,191€ (od roba i
usluga).

ukljuujuéi izradu detaljne analize
budzeta kako bi se izbegla kasnjenja u
plac¢anju racuna.

Vecdina isplata putem sudskih
odluka odnosi se na isplate po
kolektivnim ugovorima za sistem
obrazovanja, smatramo da se ovo
pitanje moZda nece u potpunosti
realizovati ove godine, a u
mnogim slucajevima je
nemoguce da sve isplate budu
usmerene na plate i dnevnice.
fonda, u slucajevima kada imamo
finansijske mogucnosti,
zatraziéemo i preraspodelu
sredstava u cilju povecanja fonda
za realizaciju ovih placanja, Sto je
i ostaje najveci i najizazovniji
teret za opstinu.

trezorski
sluzbenici

U tri (3) slu¢aja smo uocili kasnjenja u
realizaciji projekata, i to:

e Ugovor ,lzgradnja i odrzavanje
objekata sportskih klubova i
poplocavanje tartanom® u iznosu od
174.174€, potpisan
02.03.2023.godine, nije zavrsen po
dinamickom planu od 180 dana;

Preporuka B2
Predsednik

mora da obezbedi

Dodata Ce se kontrola kako bi se
obezbedilo da se realizacija
projekata obavi u rokovima

Ugovorni

Pitanje B2 - . . uspostavljanje kontrole u upravljanju . . Ly . | rukovodioci u:
.. e Ugovor ,lzgradnja puta Trepetice — . . . | navedenim u dinami¢kom planu i . ",
Kasnjenje u o ugovorima sprovodenjem redovnog i y . . Direktorijatu za
S Petrove” uiznosu od 198.933€, . L uz postovanje uslova navedenih u Tokom ostatka
realizaciji . . . efektivhog nadzora. Realizacija kulturu, .
. . potpisan 23.05.2023 godine, nije Y. ugovoru. . 2024.godine.
kapitalnih Y . Ly ugovora treba da se vrsi u skladu sa Y . . Y omladinu i
. zavrsen po dinamickom planu od 120 . - Obi¢no mnogi faktori kao Sto su .
projekata dinamickim planom/rokom za . A . .| sporti
dana; | . . . atmosferski  uslovi, imovinski ) .
. . izvodenje radova/nabavke i za . iy Direktorijatu za
e Ugovor ,lzgradnja lokalnih puteva v . . | problemi i sl. uticu na|.
i v neopravdana kasSnjenja  primeniti . javne usluge.
Lubizde — Hasi” uiznosu od 327.118€, mere/kazne predvidene ugovorom nesprovodenje rokova prema
potpisan 08.03.2021.godine, nije P & ’ dinamickom planu.
zavrsen po dinamickom planu od 360
dana dok nismo bili pod revizijom
(april 2024. godine), nijedan od ovih
projekti nisu zavrseni.
U 13 slucajeva opstina je stupila u Pokretanje postupaka nabavke
ugovorne obaveze bez dovoljno vr$i se na osnovu izjave o
Pitanje B3 zalozenih sredstava. Predmeti se tiCu raspolozivosti sredstava (u | Rukovodioci/
Pokretanje projekata: Preporuke B3 slucaju da se sredstva planiraju u | sluzbenici za
postupaka e Projekat ,Rehabilitacija i izgradnja | Predsednik treba da pojaca kontrole roku od jedne do tri godine), | pokretanje 1avgust-31
nabavke bez asfaltnih puteva” sa ugovorenom | tokom evaluacije projekata, do angaZzovanje za projekte | postupaka iz decembar 2024
dovoljnih vrednoséu od 3.470.000€, do zalog | obezbediti da pre pokretanja finansirane iz vladinog granta | jedinica koje
sredstava sredstava 50.000€; postupka nabavke za svaki kapitalni bi¢e angaiovano prema planu | traze, finansijski

e Projekat ,Rehabilitacija vodovodne
mreZe i postavljanje vodomera van

projekat ima dovoljno sredstava za
realizaciju projekata.

rashoda.

direktor, Sef
kancelarije za




privatnog imanja u selu Zur“ sa
ugovorenom vrednoséu od
2,497.919€, do zalog sredstava od
50.000¢€;

¢ Projekat ,Uredenje javne rasvete u
selu Lubizde Hasit u Prizrenu” sa
ugovorenom vredno$éu od 444,887%,
dok zalog sredstava nije bio 14,307%;

e Projekat ,Poslanjavanje puteva sa
asfaltom u selu Hoc¢e” sa ugovorenom
vrednoséu od 248,980€, dok zalog
sredstava nije bio 17,801€;

e Projekat ,Poslonjavanje puteva u
selu Hoc¢e u gradu” sa ugovorenom
vredno$¢éu od 76,671€, dok zalog
sredstava nije priloZen uz izjavu o
raspoloZivosti;

o Projekat »,Rehabilitacija i
revitalizacija javnih povrSina u prvom
zaSticenom prostoru u starom delu
grada, restauracija trgova i
objekata“ugovorene vrednosti po ceni
jedinice 3,360 (procenjena vrednost
3,000.000) do opredeljenja sredstava.
iznosio je 5,914 €

e LOT 2 'Snabdevanje peletom za
grejanje za Skole u Opstini Prizren
2023/2024 sa ukupnom indikativnom
vrednos¢u ugovora od 354,042€, dok
zalog sredstava nije bio 5,000€;

° ,Snabdevanje Sljunkom za
neasfaltirane  puteve u  opstini
Prizren” sa ugovorenom vrednosc¢u od
1,399,255€, dok zalog sredstava nije
bio 24,312%;

e ,Snabdevanje bukovim drvetom za
ogrev za porodice palih boraca,
porodice ratnih vojnih invalida i
obi¢ne porodice — socijalni slucajevi
opstine Prizren” ukupne indikativne
vrednosti ugovora od 184.161€, do
zalog sredstava 24,000¢€ ;

e ,Prevoz putujuéih nastavnika u
opstini Prizren”  sa ukupnom
indikativnom vrednos¢u ugovora od

Za projekte koji se realizuju iz
sopstvenih prihoda, obaveza ¢e
se vrsiti prema alokaciji za ove
projekte (pri cemu obaveza za
ove projekte ne¢e moci da bude
prema vrednosti potpisanih
ugovora).

nabavke




266,335€, dok zalog sredstava nije bio
10,000¢€;

e Pozorisni Casopisi" sa procenjenom
vrednos¢u ugovora od 60,000€, dok
zalog sredstava nije bio 19,425¢€;

e lzrada projekata prema potrebama
Direkcije za turizam i ekonomski
razvoj“ ukupne indikativne vrednosti
ugovora od 59,950¢€, do

zalog sredstava je 1.000€; |

. »,Snabdevanje higijenskim
materijalom za  potrebe PZZ-a
(dvogodisnji projekat)” sa ukupnom
indikativnom vrednos$¢u ugovora od
139,935€, do zalog sredstava 15,000€.
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Pitanje B4 -
Neadekvatna
klasifikacija
troskova

Opstina je platila i registrovala
troskove u iznosu od 241,824€
Neadekvatna kategorija:

e |z kategorije kapitalnih investicija
isplaéene su plate i dnevnice u iznosu
od 89,448¢; i

e |z kategorije robe i usluge ispla¢eno
je 74,191€ za nabavku pomodi NVO i
sportskih klubova, kao i 78,185€ je
placeno za nabavku materijala za
izgradnju kuca za socijalne slucajeve u
Prizrenu, koji je po prirodi njegov
rashod pokriva subvencije i transfere.

Preporuka B4

Predsednik mora obezbediti da se
preduzmu sve neophodne postupke
kako bi se troskovi planirali u
odgovarajuéim alokacijama budzeta ili
da se izvrSi prenamjenjivanje
sredstava i da se isplata i
evidentiranje troskova vrsi prema
odgovarajuéim ekonomskim
kodovima utvrdeno
racunovodstvenim planom.

U nastavku ¢éemo pojacati
kontrolu prilikom planiranja
budZeta i za svaku budzetsku
raspodelu bice planirana,
utrosena i evidentirana prema
odgovaraju¢im ekonomskim
kategorijama. lzvrSenje obaveza
koje su van procesa sprovodenja
kolektivnog ugovora poja¢acemo
kontrolu i u onim slucajevima
kada imamo zvanican zahtev
trezora za dodelu sredstava za
isplate, usmeravacemo ih u
fondove prema na prirodu
rashoda.

Izvr$ne isplate napojnice/inflacije
prosvetnih radnika, koje su
registrovane u ekonomskoj
kategoriji kapitalnih investicija
umesto da budu klasifikovane u
ekonomsku kategoriju plata i
dnevnica, ove isplate se
izvrSavaju od strane trezora
(postupak izvrsenja) i sredstva su
primljena. iz kategorija koje su
imale slobodna sredstva ovo
pitanje treba pokrenuti na nivou
resornih ministarstava jer i nakon
zahteva za povecanje fonda za
plate i zarade koje se jubilarne
zarade, sujta, inflacija isplacuju uz

Glavni
Finansijski
Sluzbenik,
Rukovodstvo
DON, DKOS i
DRSB

Sto se tice pitanja
Santova, puno
sprovodenje
preporuke nece
biti moguca do
2024. godine, ali
je to kontinuiran
proces;

Pitanje
pokrenuto za
pogresSnu
klasifikaciju u
DKOS je
sproveden,

DRSB sa
planiranjem
budzZeta za 2025.
godinu.




prinudnu procedure se sprovode
prema relevantnom kodeksu, u
Okvirima se utvrduju granice
srednjoroc¢nog planiranja samo za
redovne plate;
DKOS-Snabdevanje pomoci
nevladinim  organizacijama i
sportskim klubovima, plaéeno iz
kategorije roba i usluga, ovaj
nalaz je adresiran i 2024. godine
nije pokrenut postupak za ove
nabavke.

DRSB- za ovakve projekte po
Vasoj preporuci izvrsicemo
adekvatno planiranje u kategoriji
subvencija i transfera.

U registru imovine u vrednosti od
preko 1,000€, mi smo uocili da
opstina ima sledece investicije
registrovane u racunovodstvenim

Bic¢e formirana radna grupa sa
¢lanom iz svakog direktorijata

Pitanje A7 - Preporuka A7 koja ¢e u koordinaciji sa
) . registrima u iznosu od 57,444,588¢€. P . . Jv . . J. . o,
Nezatvaranje L . . Predsednik mora da obezbedi | sluzbenikom za imovinu izraditi o Y
oy s _— Ovo uklju¢uje imovinu kupljenu Lo v . . Sluzbenik za Pocev od 1.
sledecih investicija | . . funkcionisanje unutrasnjih kontrola u | procedure za zatvaranje slede¢ih | . .
- (izgradenu) u periodu 2013-2023, za . . .. . . . - . imovinu, avgusta do 31.
11 | kao i njihovo S e upravljanju nefinansijskom imovinom, | investicija za period 2013-2022, Y .
. L. koju nije izvrsen tehnicki prijem iako o ) - .. . . ¢lanovi radne decembra 2024.
evidentiranje kao - - . . .. | obezbedujuci tehnicki prijem | dok za projekte zavrsene 2023. .
su projekti zavrseni, kao i projekte koji .. . . . . .l . . grupe godine
sredstva u S . zavrSenih  projekata i  pravilno | godine, sluzbenik za imovinu ima
. jos$ nisu zavrSeni ili su u toku . o . . .
upotrebi . . %y rukovanje projektima koji su u | razvijene procedure za zatvaranje
godinama ili suspendovani. Stavise, . .. . N ,
L . procesu ili obustavljeni. registara racunovoda-sledece
amortizacija ovih sredstava se ne . .
.« . o investicije.
moZze izracunati, jer se ona i dalje
vode kao buduce investicije
Tokom revizije smo uocili da: Sto se tite slucajeva/isplata . .
. . . .. Registracija
e U sedam (7) sluéajeva/isplata uocenih tokom procesa revizije, . L .
L . . . . . . . imovine iznad i
izvrSenih u 2023. godini, u ukupnoj Preporuka C1 ova imovina je evidentirana u ispod 1 000€ ie
vrednosti od 513,637€, nisu Predsednik mora da obezbedi punu | vreme procesa revizije, kao i sve P o J
. - . . . . . . . . . kontinuiran
Pitanie C1 registrovane u ISUFK | GFl, ali je ova registraciju kapitalne imovine u ISUFK | isplate za kapitalna sredstva iz | Sluzbenik za roces u skladu sa
) imovina registrovana u vreme procesa | u pravo vreme i da se ne-kapitalna | 2024. godine se evidentiraju | imovinuu p. .
Neblagovremeno . . . . . . . - - - dinamikom
. L revizije (april 2024); imovina registruje u e-imovini sa | kontinuirano; saradnji sa . . .
evidentiranje i o . . S " . . . e prijema imovine.
Y . e Opstina je 2023. godine registrovala | odgovaraju¢im informacijama prema | U 2023. godini sva imovina ispod | sluzbenicima
12 | usaglasavanje

registra
nefinansijske
imovine

ne- kapitalnu imovinu u sistemu e-
imovine, ali ovom registru nedostaju
informacije u vezi sa Sifrom
podkategorije za identifikaciju
evidencije revidirane godine; |

e Komisija za popis imovine je
formirana na vreme, ali nije uspela da
zavrsi izvestaj pre izrade GFI, vec

potrebnim ekonomskim kodovima.
Takode, mor da obezbedi da se
proces popisa izvrSi na vreme i da ovi
izvestaji budu uskladeni sa stanjem
imovine u registrima i da prethode
izradi GFIl, kako bi vrednost imovine
bila tacno prikazana.

1,000,00 € primljena u
magacinima/pod magacinima
opstine evidentirana je sa svim
potrebnim elementima u sistemu
e-imovine, dok se nastavlja
registracija imovine primljene
tokom 2024. godine.

magacina/pod
skladista u
opstini, popisna
komisija

Planirano je da
izvestaj o
inventarizaciji
bude zavrsen
najkasnije do
20.01.2025.godin
e.




23.02.2024.godine.

Preduzece se konkretni koraci da
Komisija za popis imovine zavrsi
popis, pripremu i podnosenje
izvestaja pre izrade GFl, odnosno
do 31.01.2025.godine.
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Pitanje B5 -

Povecanje stanja

potraZivanja

Potrazivanja u vrednosti prikazana su
u finansijskim izveStajima
€22,978,746. Najvise ih potice od
poreza na imovinu (53%), poreza na
otpad (22%), poreza na poslovanje
(11%), zakupnine za koriséenje javne
imovine (4%) i poreza na gradevinsku
dozvolu (10%). U 57 slucajeva prihodi
nisu naplaceni na vreme, $to je uticalo
na povecanje racuna potrazivanja u
odnosu na prethodnu godinu za
4,042,130%€.

Preporuka B5

Predsednik da obezbedi poboljsanje
procesa upravljanja racunima
potrazivanja, preduzimanjem
potrebnih postupaka u cilju poveéanja
efikasnosti u blagovremenoj naplati
prihoda.

Porez na imovinu — Odeljenje za

porez na imovinu priprema
priruénik za naplatu dugova, do
pocetka sprovodenja ovog

postupka preduze¢emo sledecde
radnje: Pocece sa identifikacijom
velikih poreskih obveznika koji
nisu platili porez na imovinu, a
zatim mi ¢emo razviti procedure
za obaveznu naplatu.

Porez na otpad — U nedostatku
osoblja u sektoru otpada,
rukovodstvo DJS sa isklju¢ivom
svrhom  poboljsanja  sistema
naplate i naplate  usluga
upravljanja otpadom, ce
organizovati/ugovarati strucni
terenski tim sa ciliem samo
poboljSanja sistema prikupljanje
prihoda od otpada.

U vezi sa pitanjima za:

porez za privredu, prihode od
zakupnine za koriS¢enje javne
imovine i porez na gradevinske
dozvole, direktori/rukovodioci
nadleinih direkcija ée razmotriti
sve moguce zakonske opcije,
uspostavljajudi efikasne politike u
cilju povecanja efikasnosti
naplate zaostalih obaveza
nagomilanih preko godine.

Rukovodilac
OPI-a,
kancelarija za
poreze na
poslovanje,
rukovodilac
sektora za
Zivotnu sredinu,
rukovodilac
sektora za
imovinu,
direktori
odgovorni
sluzbenici po
predmetima u
direktorijatu
urbanizma.

Ova preporuka ne
moZze biti u
potpunosti
sprovedena do
2024. godine, ali
je proces koji je u
toku.

Prizren, Jul 2024.godine.

Predsednik Opstine

Shaqir Totaj




Kosova Cumhuriyeti Prizren Belediyesi

BASKANLIK OFiSi

TARIH: 15.07.2024

KiME: Vlora Mehmeti- Spanca, Genel Denetci

cc: "Ramadan Gashi, KNA'da Denetim Miduri
Florim Maliqi, Denetim Ekibi Yoneticisi"

KiMDEN: Agron Hoxha, AB Yéneticisi

ARACILIGIYLA: Shaqir Totaj, Prizren Belediye Baskani

KONU: "2023 Yili igin Prizren Belediyesi'nin Mali Raporlari Uzerine Ulusal Denetim Ofisi Tarafindan Verilen énerilerin
Uygulama Plani"

Sayin,

21.06.2019 tarihinde onaylanan Ulusal Denetim Ofisi'nin (ZKA) Denetim ve Eylem Planlari Calisma Yonetmeligi'nin 14. maddesi, 1. fikra ile 7. fikrasi
uyarinca, Prizren Belediyesi'nin 31.12.2023 tarihinde sona eren mali yilina ait nihai denetim raporundan alinan 6nerilerin uygulanmasi igin Eylem Plani ekte
sunulmustur. Bu plan ¢alisma grubu Uyeleri tarafindan NjAB ile isbirligi icinde hazirlanmistir.

Ulusal Denetim Ofisi'nin (ZKA) Denetim Raporu goz éniinde bulundurularak, denetim bulgulari ve sonuglarina uygun olarak Eylem Plani araciligiyla verilen
dnerilerin adreslenmesi taahhiidiinde bulunulmustur. Prizren Belediyesi bir Calisma Grubu kurmus ve siirecin Koordinatérii atanmistir. Onerilerin
uygulanmasinin ilerlemesi, Eylem Plani'nda belirlenen siireler dogrultusunda gozden gecirilecek ve tavsiyelerin uygulanmasi (izerine ilerleme Raporu
hazirlanacaktir. Bu rapor 30 Eylil 2024 ve 15 Mart 2025 tarihlerinde teslim edilecektir. Teslimat tarihlerinin belirlenmesi ZKA'nin Denetim ve Eylem Planlari
Yonetmeligi'nde belirtilen gereksinimlere dayanarak yapilacaktir.




ULUSAL DENETIM OFiSi TARAFINDAN PRIiZREN BELEDIYESi 2023 YILI MALi TABLOLARINA iLiSKiN VERILEN TAVSIYELERIN
UYGULANMASINA iLiSKiN EYLEM PLANI

Denetim Bileseni Sorumlu Tavsiyenin
Nr - g Bulgular Oneriler Alinacak Planli Onlemleri TR/t Uygulanmasi igin
(Bolum) Yetkili/Kisiler .
Planlanan Tarih
23.02.2022 tarihinde, 'Sosyal
Durumlar igin Isinma Amagl Odun
Temini' projesi icin OE ile 56,550€
tutarinda bir sézlesme imzalanmistir. | Oneriler A1
06.04.2023 tarihinde, komisyon, kabul Uveulanan Sneri
edilen faturaya dayanarak odun | Baskan, vyakit temini icin kabul e
) temininin, sozle§me kosullarina uyg.un Ifom!syonlarl/qene.tlm organlari Bu bulgu ele alinmistir; dendigi ZKK'nin
Konu A1 - Yakit olarak hem miktar hem de kalite | (zerinde  gbzetim ve kontrol . T -
s N . L N . ve alicilar tarafindan kabul edilen | Yoneticisi ve Uygulanan Oneri
1 Temini Igin Tam bakimindan alindigini tespit etmistir. | saglamalidir. Ayrica, sdzlesme . . .
2 " o . ) miktarin, ekonomik operatorle Sorumlu
Odeme Sunulan belgelerden, 725m? | yoneticisi, ekonomik operatérden . e
. . .. . . . (OE) yapilan sozlesmeyle uyumlu | Yetkilileri
miktarinin 6dendigi, ancak teslimat ve | eksik miktarin tam olarak M . . s
. ) 3 o o . olduguna dair denetim ekibine
kabul edilen miktarin 720m? oldugu | saglanmasini talep etmeli ya da karit sunulmustur
yani ddenen/kontratli miktardan 5m* | saglanmayan miktar icin geri ddeme stur.
eksik oldugu gorilmektedir. Kabul | yapilmasini saglamalidir.
edilen belgeler dogrultusunda, bu
yakit miktarinin daha sonra alindig
anlasiimaktadir.
19.06.2023 tarihinde, Prizren
Belediyesi ile ekonomik operatér
arasinda tarim makineleri ve moto- Tarim  ve  Kirsal Kalkinma
kiltivatorlerin temini igin bir kamu Muadurlaga, bu bulgunun,
sozlesmesi imzalanmistir.  Cerceve faydalanici listelerinden
sozlesmesinin fiyati 357,400€ olup, Sneriler A2 sozlesmelere veri aktarimi
belediye %85 ve ciftciler %15 katkida sirasinda  seri  numaralarinin
Konu A2 - ilgili bulunmaktadir. iki 6deme (183,000€ Baskan. ciftcilerle vapilan her tiirli aktarilmamasi nedeniyle
Unsurlarin ve 100,000€) test edilirken, tarfm n;agkingesi sugv:nsi on meydana geldigini belirtmistir | Mudir ve
Alicilara Yapilan belediyenin  12.09.2023 tarihinde . 4 (oysa  faydalanici listelerinde | Mudurlukteki .
2 " ler et . ... | anlasmasinin gerekli unsurlari . _ . 2 Eylul — 31 Aralik
Sozlesme moto-kiltivatorlerin teknik kabulind | . S . tarm makinelerinin seri | Sorumlu
. e . icermesini saglamalidir. Bu, tim . 2024
Sartlarina Dahil gerceklestirdigi ve istenen . numaralari mevcuttur). Bu sorun | Yetkililer
. . o . . | durumlarda seri numaralarinin
Edilmemesi spesifikasyonlara gore alindigi L - S ele alinmis olup, bu yil tarim
. e - belirtilmesini talep etmeyi igerir. . o i .
belirlenmistir. Ancak, ciftcilerle makineleri  i¢cin  slibvansiyon
yapilan 11 sozlesmenin gozden ¢agrilarinda faydalanici
gecirilmesi  sonucunda, ciftcilerle sdzlesmelerinin  hazirlanmasinda
yapilan sozlesmelerde mekanik seri numaralarinin igeren veriler
cihazlarin seri numaralarinin yer alacaktir.

belirtilmesi gibi gerekli bilgilerin eksik
oldugu gorulmustdr.




Konu A3 -
Elektronik ihale
Platformasi

Yapilan testler sonucunda, dokuz (9)
durumda, s6zlesmelerin ve
yiklenicilerin performans
degerlendirmelerinin elektronik kamu
alim sistemi (e-prokurimi) Gzerinden
tutulmadigi ve arsivlenmedigi tespit
edilmistir. Bu projeler sunlardir:
“Spor Kuliibii Binalarinin insasi ve
Bakimi, Tartan Zemin Kaplama”:
174,174 €

“Prizren’deki 'Sezair Surroi' Spor
Merkezi Yenileme”: 518,035 €
“Prizren’de Spor Kuliibii Binalarinin

Oneri A3

Belediye Baskani, e-prokurim
sisteminin kullanilmama nedenlerini

Belediye Mudurlukleri bu bulguyu
analiz etti ve bazi Middrliklerde
¢ogu so6zlesmenin sozlesmeli
operatorler tarafindan yonetildigi
gercegine ragmen, gelecekte
sdzlesme yonetiminin e-ihale
platformu araciligiyla da

Sozlesme
Yoneticileri
sunlardir:
Kaltar, Genglik
ve Spor Dairesi
Kamu

1 Agustos - 31
Aralik 2024

L . insasi ve Bakimi”: 262,000 € gbzden gegirmeli ve sdzlesmelerin . N Hizmetleri
Uzerinden Proje “ L ” e . - . yapilmasini saglayacagz. .
e h Yashlar Evinin Insasi”: 94,250 € yonetimi ve arsivlemesinin elektronik . Dairesi
Yonetimindeki “ . ” . A Profesyonel personelin
- Trepotic-Petrova Yolu Asfaltlama”: kamu alim sistemi tizerinden . Calisma ve
eksiklikler . . artirilmasi, mevcut yoneticilerin
198,933 € yapilmasini saglamak icin ek kontrol Snettigi szlesme savisini Sosyal Refah
“Landovicé Koyu Ardhméria Okul onlemleri almalidir. Zzaltmag | sa”las acak z//e Dairesi
Binasi Ek Binasinin insasi”: 522,546 € y .g Y . . Egitim Dairesi
U gm et L e e e elektronik sistemin bakim imkani
Has'in Lubizhdé Kéyiinde Yerel artacaktir
Yollarin insasi”: 327,118 € )
“Naim Frasheri Vlashnje Okul
Binasinin Tam Yenilenmesi (Eski Ek
Bina)”: 64,083 €
“Randobravé Koyiinde Kanalizasyon
insasI”: 249,954 €
Hazine verilerine goére, “34200” Kapatilmis Uygulanmis Oneri
ekonomik kodu altinda enflasyon igin (Uygulanamaz)
tazminat olarak, belediye 25 farkli Bu 6neri kapatilmis olarak
biyuk olgekli projede toplam 507.959 | .. . degerlendirilir (uygulanamaz)
. N . Oneri A4 T
€ 6deme yapmistir. Iki 6rnek Gizerinde ¢linkii yasalarin kapsami 30
yarvnla.n tes.tler.(.:le, topla'm 110.135 € Baskan, bu tir durumlarda sorumlu Haziran 202.? e k'a(.ia'r ge;erllyfil.
degerindeki 6demelerin  enflasyon e . Kamu alim y6neticisi, elektronik P
Konu A4 - . . yetkililerin enflasyon tazminati Kapanmis Oneri
tazminati olarak onaylandigi, ancak bu . alim platformunda, LPP ve KRPP -
Enflasyon N . kararlarini elektronik kamu alimlari . . Kamu Alim Ofisi | (uygulanamaz).
-2 - kararlarin mevcut diizenlemelere gore dizenlemeleri tarafindan e I
Odemeleri Igin . platformuna raporlama - . . Ydneticisi ve Bulgunun ikinci
i elektronik kamu alimlari platformuna e el e . ongorulen tim belgeleri e
Kararlarin e-ihale . ses yukimluligunu derhal yerine . L . Kontrat kismi igin Oneri
. . . kaydedilmedigi gortlmastiir. . S yuklemek igin i¢ kontroll e
Sistemine Dahil getirmeleri icin diizeltici dnlemler Yoneticisi. uygulanmistir.

Edilmemesi

Baska bir durumda, bir operator igin
enflasyon tazminati karari 30.000 €
olarak verilmis, ancak bu operator
sozlesmeyi tamamen yerine
getirmemistir ve tamamlanmamis
islerin  degeri 36.515 € olarak
belirlenmistir.
Belediyenin

e-prokurim  sisteminin

almasini saglamahdir. Ayrica,
ekonomik operatdrden projenin
gerceklestirilmesi icin ek 6nlemler
veya mekanizmalar talep etmeli ve

gerektiginde hukuki adimlar atmalidir.

artiracaktir.

ikinci paragraftaki bulgu ile ilgili
olarak, ekonomik operatoriin
isleri tamamladigi ve projenin
teknik kabul stirecinin baslatildig
belirtilmektedir.




calismamasiyla ilgili KRPP’den yazili
bir aciklama aldigina dair herhangi bir

bulguya rastlanmamistir.  Prokurim
ofisi KRPP’yi bilgilendirmistir.
Sozlesme yoneticisinin  belirttigine

gore, sdzlesmenin tam olarak yerine
getirilmemesi, operatorin sézlesmeyi
tamamen yerine getirmeme
isteksizligi veya reddi nedeniyle
gerceklesmistir.

Konu A5 - Mali

Testler sirasinda sunlar belirlenmistir:
e 19 durumda, toplam 6édeme miktari
1.692.329€, fon taahhtleri mallarin
veya hizmetlerin/islerin kabuliinden
ve faturanin alinmasindan sonra

Oneri A5

Bagkan, 6demelerin
gerceklestirilmesiyle ilgili gegerli

Biitce ve Finans Direktér, hazine
diizenlemelerine dayali olarak
o6deme adimlarini ayrintili olarak
aciklayan bir genelge hazirlayacak

Bitge ve finans
direktorl, ZKF,

olmayan kurallara | yapilmistir; ve e 31 durumda, toplam | kurallara uygun adimlarin takip ve bu genelgeyi tim bitce sozlesme 1 Agustos - 31
gore fon rehni ve ddeme miktari 2.271.085€, satin alma | edilmesini saglamalidir. Odemelerin programi yoneticilerine, sdzlesme | yoneticileri, Aralik 2024
satin alma emri emirleri mallarin veya hizmetlerin | isleme alinmasi sirasinda énce fon yoneticilerine ve satin alma satin alma ofisi
kabuliinden ve faturanin | taahhutleri yapilmali, ardindan satin yetkililerine géndererek 6deme personeli
alinmasindan sonra yapilmis, bu | alma emri diizenlenmeli ve son olarak | adimlarinin uygulanmasini
durum finansal kurallara uygun | is/hizmet kabul edilip 6deme saglayacaktir.
degildir. gerceklestirilmelidir.
Bu tavsiye ile ilgili olarak, ihale
proseddrlerinin baslatilmasini Bu durum

"Asfaltli yollarin rehabilitasyonu ve

Oneri A6

Baskan, kontrol ve denetimlerin
giclendirilmesini saglamali ve hukuki

izledik ve LPP'nin gerektirdigi gibi,
uygulama projeleri  olmadan
baska prosedirler gelistirmedik.

disinda, diger
tiim durumlarda
ihale siireglerinin

yapimi" projesi, 3.470.000€ . . Sizin  tarafinizdan  glindeme ... | baslatiimasindan
. . . gereksinimlerin uygulanmasini . e Proje yoneticisi | ..
Konu A6 — degerinde, belediye tarafindan | S L getirilen sorun, belirli bir sire . . 6nce uygulama
- - . . izlemelidir. Ihale prosediirlerinin o .. ve ihale ofisi . -
Yiriitme projesi hazirlanmis bir uygulama projesine . icinde taleplere gore . projeleri
e . oy .. .| baslatilmasi sirasinda, islerin . personeli.
eksikligi sahip degildi. Ancak, yalnizca 6n analiz | . N .. - gerceklestirilen ve mevcut uygulanmaktadir.
.. . . .. | sozlesmeye baglanmadan 6nce ihtiyag .
ve 6n tahmin hazirlayarak ihale sireci i . yollarin bakimini Bu Onerinin
ve Ongorilen gereksinimlere uygun . . . .
baslatiimisti. . . .. (rehabilitasyonunu) iceren bir yerine
projelerin hazirlanmasini glivence .. R e -
cerceve sozlesme ile ilgilidir. Bu getirildigini
altina almalidir. .. .. - o
tir sozlesmeler igin uygulama diigliniiyoruz.
projesi hazirlanamaz.
Alti (6) durumda, finansal tablolarda Finansal disiplini artirmak
sunulan toplam 601,437€ tutarindaki | Oneri B1 amaciyla izleme slireci Sézlesme
B1 Konusu - Fatura | faturalar, 15 glinden yaklasik 4 aya gelistirilecek ve herhangi bir . .5 . .
. . .. . . e . yoneticileri, bas 1 Agustos - 31
Odemelerinde kadar degisen gecikmelerle 30 | Belediye Baskani, faturalarin madarlik, 6nceden  fonlarin .
. . .. . . . . . . o . . e mali memur, Aralik 2024
Gecikme glnden fazla slreyle 6denmemistir. | 6denmesindeki gecikmeleri dnlemek tahsis edilmedigi durumlarda hazine
Sermaye yatirimlari kategorisinden | amaciyla, finansal yiktumlaltklerin faturalarin protokolii veya memurlar:

dokuz (9) ve mal ve hizmetler

zamaninda ve 30 glinlik stre icinde

kabuliinii baglatmamalidir.




kategorisinden alti (6) 6demenin test
edilmesi sonucu, bu 6demelerin icra
kararlari veya mahkeme kararlarina

dayali olarak gerceklestirildigi
belirlenmistir.  Test  edilen  bu
Orneklerde, 06gin yemegi /jubile

odemeleri olarak 89,448€ (sermaye
yatirimlarindan) ve 74,191€ (mal ve
hizmetlerden) odendigi
gozlemlenmistir.

yerine getirilmesini saglamak icin fon
yonetimini iyilestirmeli ve ayrintili bir
bitce analizi hazirlamalidir.

Mahkeme kararlariyla yapilan
o6demelerin  blytk bir kismi,
egitim  sistemi  icin  toplu

sozlesmelerden kaynaklanan
o6demelerdir. Bu durumun bu yil
tamamen
uygulanamayabilecegini
disiiniyoruz ve birgok durumda
tim 6demeleri maas ve harcirah
fonlarindan karsilamak mimkin
olamamaktadir. Mali
imkanlarimiz elverdigi 6lgide, bu
odemelerin gergeklestirilmesi igin
fonun artirilmasi amaciyla
kaynaklarin yeniden
yonlendirilmesini talep edecegiz.
Bu, belediye icin en buyik ve en
zorlu yiik olmaya devam ediyor.

B2 Meselesi -
Biiyiik Projelerin
Gergeklestirilmesi
nde Gecikmeler

Ug (3) durumda, proje
gerceklestirmenin gecikmeleri su
sekilde belirlenmistir:

“Spor Kuliibii Binalarinin insasi ve
Bakimi ile Tartan Kaplama”
sozlesmesi:

Deger: 174,174€

imzalama Tarihi: 03.02.2023
Dinamik Plan: 180 gilin

Durum: Dinamik plana gore
tamamlanmamis.

“Trepettice - Petrove Yolu insasi”
sozlesmesi:

Deger: 198,933€

imzalama Tarihi: 23.05.2023
Dinamik Plan: 120 giin

Durum: Dinamik plana gore
tamamlanmamis.

“Has ilgesi Yerel Yollarinin insasi -
Lubizhde” s6zlesmesi:

Deger: 327,118€

imzalama Tarihi: 08.03.2021
Dinamik Plan: 360 glin

Durum: Dinamik plana gore
tamamlanmamis.

Oneri B2

Belediye Baskani, diizenli ve etkin bir
denetim uygulayarak s6zlesmelerin
yonetiminde kontrollerin
olusturulmasini saglamalidir.
Sozlesmelerin gergeklestirilmesi,
islerin/malzemelerin ifasina iliskin
dinamik plan/son teslim tarihine
uygun olarak yapilmali ve haksiz
gecikmeler icin s6zlesmede 6ngorilen
tedbir/cezalar uygulanmalidir.

Projelerin dinamik planda
belirtilen sireler i¢cinde
gerceklestiriimesi ve sdzlesmede
belirtilen sartlara uyulmasi
saglanacak kontrol eklenmelidir.
Genellikle dinamik plana goére
surelerin yerine getiriimemesine
bircok faktor etki eder, bunlar
arasinda hava kosullari, mulkiyet
problemleri vb.

Sozlesme
yoneticileri:
Kaltar, Genglik
ve Spor
MUudurlGgi ve
Kamu
Hizmetleri
Madarliga.

2024 yilinin kalan
déneminde




B3 Konusu - Yeterli
Fon Olmadan ihale
Prosediirlerinin
Bagslatilmasi

13 durumda belediye, yeterli fon
bulunmadan sozlesmelere girmistir.
Bu durumlar asagidaki projeleri
kapsamaktadir:

“Asfalt Kaplama Yollarinin Yeniden
Diizenlenmesi ve insasi”: Sozlesme
bedeli 3,470,000€, tahsis edilen fon
50,000€.

“Zhur Koyiinde Su Sebekesi Yenileme
ve Ozel Miilk Disinda Su Sayaci
Montaji”: Sozlesme bedeli
2,497,919€, tahsis edilen fon 50,000€.
“Has Prizren'deki Lubizhdé Kéyiinde
Kamu Aydinlatmasinin
Diizenlenmesi”:  Sozlesme  bedeli
444,887%€, tahsis edilen fon 14,307€.
“Hogé Koyiinde Asfalt Kaplama”:

Sozlesme bedeli 248,980€, tahsis
edilen fon 17,801¢€.
“Qytetit Hogé Koyiinde Asfalt

Kaplama”: Sozlesme bedeli 76,671%€,
tahsis edilen fon ayrilmamis.

“Sehir Merkezindeki Koruma
Altindaki Alanlarda Kamu Alanlarinin
Yeniden Canlandiriimasi ve
Restorasyonu”: Birim fiyatla s6zlesme
bedeli 3,360 (6ngorilen deger
3,000,000)%, tahsis edilen fon 5,914¢€.
LOT 2: Prizren Belediyesindeki
Okullar igin Isinma Amagh Pelet
Temini: Toplam so6zlesme bedeli
354,042€, tahsis edilen fon 5,000€.
“Asfaltlanmamis Yollar icin Malzeme
Temini”: S6zlesme bedeli 1,399,255¢€,
tahsis edilen fon 24,312¢€.

“Sehit Aileleri, Savas Gazileri ve
Yoksul Aileler ig¢in Ahsap Yakit
Temini”: Toplam soézlesme bedeli
184,161€, tahsis edilen fon 24,000€.
“Prizren Belediyesinde Egitimcilerin
Tasinmasi”: Toplam s6zlesme bedeli
266,335€, tahsis edilen fon 10,000€.
“Tiyatro Dergisi”: Ongériilen
sozlesme bedeli 60,000€, tahsis edilen
fon 19,425€.

Oneri B3

Baskan, projelerin degerlendirilmesi
sirasinda denetimleri
glclendirmelidir. Her bir buyik 6lgekli
proje i¢in ihale proseddrlerinin
baslatilmasindan énce projelerin
gerceklestirilmesi icin yeterli fonlarin
ayrildigindan emin olunmalidir.

ihale Prosediirlerinin Baslatiimasi
ihale prosediirleri, mevcut
fonlarin beyanina dayanarak
baslatilir (bu fonlarin bir ila Gg yil
icinde planlanmis olabilecegi
durumlar vardir). Hikiimet hibe
fonlariyla finanse edilen projeler
i¢in fon tahsisi, harcama planina
gore yapilir.

Kendi gelirleriyle gergeklestirilen
projelerde ise, tahsisat bu
projeler icin yapilacak harcamalar
dogrultusunda gergeklestirilir (bu
projeler igin tahsis edilen fon,
imzalanan s6zlesme bedeline
gore olmayabilir).

Baglatan
Yéneticiler/Yet
kililer: Talep
Eden Birimlerin
Yetkilileri, ZKF,
ihale Ofisi
Yoneticisi

1 Agustos - 31
Aralik 2024




“Turizm ve Ekonomik Kalkinma
Midiirligti icin Proje Hazirlama”:
Toplam sozlesme bedeli 59,950€,
tahsis edilen fon 1,000€.

“KPSH igin Temizlik Malzemesi
Temini (2 Yilhk Proje)”: Toplam
sozlesme bedeli 139,935€, tahsis

edilen fon 15,000€.
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B4 Konusu -
Harcamalarin
Yetersiz
Siniflandiriimasi

Belediye, 241,824€ degerinde
harcamayi uygun kategorilere
ayirmadan 6demis ve kaydetmistir:
Sermaye Yatirimlari kategorisinden
89,448€ 6denmis, bu 6deme maas ve
gundelikler/6glnler icin yapilmistir.
Mal ve Hizmetler kategorisinden
74,191€ 6denmis, bu 6deme STK'lar
ve spor kullpleri i¢in yardimci
malzeme temininde kullaniimistir.
Ayrica, 78,185€'lik 6deme sosyal
durumlar igin Prizren'de ev ingaati
malzemesi temininde yapilmistir; bu
tlr harcamalar dogasi geregi
sibvansiyonlar ve transferler
kapsaminda degerlendirilmelidir.

Oneri B4

Baskan Harcamalarin uygun biitce
kalemlerinde planlanmasini saglamak
icin gerekli tum adimlarin atildigindan
emin olmalidir. Ayrica, fonlarin
yeniden tahsis edilmesi ve
harcamalarin uygun muhasebe
kodlarina gore 6denmesi ve
kaydedilmesi gerekmektedir.

Butgce planlamasinda kontroli
artiracagiz ve her bitge kalemi
uygun ekonomik kategorilerde
planlanacak,  harcanacak ve
kaydedilecektir. Kolektif s6zlesme
uygulama sirecinin disinda kalan
yukumliliklerin icrasi icin
kontrolii artiracagiz ve hazine
tarafindan 6demeler icin ayrilan
fonlari harcama dogasina gore
yonlendirecegiz.

Egitim  calisanlarina  yonelik
sujta/enflasyon 6demeleri,
Sermaye Yatirimlari kategorisinde
kaydedilmisken, aslinda Maagslar
ve Gilndelikler kategorisinde
siniflandiriilmasi  gerekmektedir.
Bu odemeler hazineden
yapilmakta ve serbest fonlardan
karsilanmaktadir. Bu durum ilgili
bakanlik seviyesine tasinmalidir
¢lnkd maaslar, sujta ve enflasyon
gibi o6demeler, uygun kodlara

gore vyapimalidir. Orta vadeli
cercevede valnizca duzenli
maagslar icin planlama limitleri
belirlenecektir.

DKRS igin, 0OJQ’lere ve spor
kulliplerine  yapilan  yardimci

malzeme o6demeleri artik 2024
yilinda yapilmayacak ve bu tir
tedarikler icin  herhangi bir
prosedir baslatilmayacaktir.
DPMS ise, projeler icin uygun
planlamayi slibvansiyonlar ve
transferler kategorisinde
yapacaktir.

Baslica Mali
Yetkili, DASH
Yonetimi, DKRS
ve DPMS

oguin ile ilgili
tavsiyenin tam
olarak
uygulanmasi 2024
yiliiginde
mimkin
olmayacaktir; bu
sliire¢ devam eden
bir suirectir.
DKRS'de yanhs
siniflandirma
nedeniyle agilan
dava/mesele
hayata gegcirildi,
2025 bitce
planlamasina
sahip DPMS.




1.000€ lzerindeki degerli varhklar
kayitlarinda, belediyenin muhasebe
kayitlarinda devam eden yatirimlarin
57.444.588€ degerinde kaydedildigini
belirledik.

Oneri A7

Her bir daireden bir tyenin dahil
oldugu bir ¢alisma grubu
olusturulacak ve milkiyet yetkilisi
ile koordineli olarak 2013-2022

Sort:n A7. Bu kapsamda 2013-2023 yillari B?§ka'n, .Flnan.sal olmayan varliklarin doénemi i¢in devam eden
Asagidaki . . yonetiminde i¢ kontrol R
arasinda satin alinan (insa edilen), . - yatirimlarin kapatilmasi Miilkiyet .
yatirimlarin L mekanizmalarinin diizglin ¢alismasini L . g 1 Agustos 2024 —
projeleri tamamlanmis olmasina N L prosediirlerini gelistireceklerdir. Yetkilisi,
11 | kapatilmamasi ve N . . saglamalidir. Tamamlanmis projelerin . baslayarak 31
ragmen teknik kabull yapilmamis . . . 2023 yilinda tamamlanan projeler | Calisma Grubu
kullanimda varhk . . teknik kabul islemlerini S - . . Aralik 2024 kadar
varliklar ile henliz tamamlanmamis, . . icin malkiyet yetkilisi, muhasebe Uyeleri
olarak gergeklestirilmeli ve devam eden veya .
. . yillardir devam eden veya askiya . N . kayitlarindaki devam eden
kaydedilmemesi . askiya alinmig projeler dogru bir
alinan projeler de yer almaktadir. . yatirimlarin kapatiimasi
o sekilde ele alinmahdir. B
Ayrica bu varliklar gelecege yonelik prosedirlerini ylritmustur.
yatirimlar olarak kaydedildigi igin
amortisman hesaplanamamaktadir.
Denetim sirecinde tespit edilen
vakalar/6demeler ise denetim
Denetim sirasinda sunlari bulduk: sireci sirasinda  kayit altina
¢ 2023 yilinda yapilan ve toplam L alinmis olup, 2024 yili sermaye .
513.637 Avro tutarindaki yedi (7) Oneri C1 varliklarina iliskin tim odemeler }'00.0 € mfn
.. L Gzerindeki ve
vakada/6demede, bunlar SIMFK ve sirekli  olarak  kayit  altina I
, oy Baskan, sermaye varliklarinin altindaki
PVF'ya kayitli degildi, ancak bu , N alinmakta olup;
L SIMFK'ya dogru zamanda tam olarak . varliklarin kaydi,
C1 Konusu - varliklar denetim sireci sirasinda . - 2023 yilinda belediyenin . I L
. . kaydedilmesini ve sermaye disi Miilk Yetkilisi, varhk kabullniin
Finansal olmayan (Nisan 2024) kayithydi; . . depolarina/alt depolarina alinan . . . N
. varliklarin gerekli ekonomik kodlara , - belediyedeki dinamiklerine
varliklarin ¢ 2023 yilinda belediye sermaye disi . S 1.000,00 Avro'nun altindaki tim .. . .
. . . gore uygun bilgilerle varlklara L . . depo/alt depo gore surekli bir
kaydinin varhklari e-milkiyet sistemine . L varlklar, e-mulkiyet sisteminde [ . .
12 . kaydedilmesini saglamalidir. Ayrica o yetkilileri, slrectir.
zamaninda kaydetmistir ancak bu kayitta . . gerekli tim unsurlarla kayit altina
envanter isleminin zamaninda envanter
yapilmamasi ve denetlenen yilin kayitlarini I alinirken, 2024 yilinda alinan . .
. yapilmasini ve bu raporlarin mulkiin komisyonu ile Envanter
uyumlastirilmamsi | tanimlayacak alt kategori koduna . varliklarin  kayitlari da devam | . [ .
iliskin bilei bulunmamaktadir: ve kayitlardaki durumuyla uyumlu hale edivor isbirligi icinde raporunun en geg
3KIn or'e : getirilmesini ve AFS'nin y 20.01.2025

e Varhk envanter komisyonu
zamaninda olusturuldu ancak raporu
PVA'nin hazirlanmasindan once degil,
23.02.2024 tarihinde tamamlamayi
basardi.

hazirlanmasindan énce milkin
degerinin dogru sunulmasini
saglamalidir.

Mulk Envanter Komisyonu'nun
PVF'nin hazirlanmasindan once,
yani 31.01.2025'ten o6nce
envanter kaydini, raporun
hazirlanmasini  ve sunulmasini
tamamlamasi i¢in somut adimlar
atilacaktir.

tarihine kadar
tamamlanmasi
planlanmaktadir.
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B5 Meselesi -
Alacak
Hesaplarinin
Bakiyesindeki Artig

Finansal raporlarda, 22,978,746€
degerinde alacak hesaplari
gosterilmistir. Bu alacaklarin biyuk bir
kismi asagidaki kalemlere aittir:
Tasinmaz Vergisi: %53

Copler igin Vergi: %22

isletme Vergisi: %11

Kamu Miilklerinin Kiralanmasi igin
Kira: %4

insaat Ruhsati Vergisi: %10

Toplamda 57 vaka 6demelerin
zamaninda yapilmadigini
gostermektedir. Bu durum, énceki yila
kiyasla alacak hesaplarindaki artisa
4,042,130€ katkida bulunmustur.

Oneri B5:
Baskan, alacak hesaplarinin yonetim

slrecinin iyilestirilmesini saglamalidir.

Bu iyilestirme, gelirlerin zamaninda
tahsil edilmesinin etkinligini artirmak
amaciyla gerekli adimlarin atilmasiyla
gerceklestirilecektir.

Miilk vergisi-

Emlak Vergisi Departmani borg
tahsilati icin bir el kitabi
hazirhyor, bu proseddrin
uygulanmasina baslayana kadar
asagidaki eylemleri
gerceklestirecegiz:

Mulk vergisini 6demeyen bliyik
vergi mukelleflerinin tespiti ile
baslayacak ve ardindan zorunlu
tahsilat prosedurlerini
gelistirecegiz.

Cop vergisi-

Atik sektorl personelinin
yoklugunda, DSHP y6netimi,
yalnizca atik yénetimi
hizmetlerinin faturalandirma ve
tahsilat sistemini iyilestirmek
amaclyla, yalnizca atik yonetimi
hizmetlerinden gelir tahsilat
sistemini iyilestirmek amaciyla
profesyonel bir saha ekibi

ayarlayacak/s6zlesme yapacaktir.

atik.

Su konulara iliskin:

Sirketler icin vergiler, kamu
milkiinGn kullanimina yénelik
kira gelirleri ve ingaat izinleri
vergisi ile ilgili olarak, ilgili
Miudirler/sefler tiim olasi yasal
secenekleri degerlendirecek ve
yillar iginde biriken alacaklarin
tahsilat etkinligini artirmak
amaciyla etkili politikalar
belirleyeceklerdir.

ZTP'nin
yOneticisi,
isletme vergileri
icin gelir
ofisleri,
Sehircilik
Direktori'nde
konularina gore
cevre
sektoriniin
lideri, emlak
sektoriniin
lideri, madir ve
sorumlu
yetkililer yer
almaktadir.

Bu 6nerinin 2024
yilin icinde tam
olarak hayata
gecirilmesi
mamkiin degil
ancak devam
eden bir sireg.

Prizren, Temmuz 2024

Belediye Baskani

Shaqir Totaj
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Shkurtesat

NjAB — Njésia e Auditimit té Brendshém

AB — Auditimi i Brendshém

USSP — Udhéhegési i Subjektit té Sektorit Publik

DB — Drejtoria e Bujgésisé

DBF — Drejtoria pér Buxhet dhe Financa

ZKA — Zyra Kombétare e Auditimit

MFPT-Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve

NJQHAB — Njésia Qendrore Harmonizuese pér Auditimin e Brendshém
RVF — Raporti Vjetor Financiar

SIMFK — Sistemi Informativ pér Menaxhimin e Financave té Kosovés

ZKF — Zyrtari Kryesor Financiar
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PERMBLEDHJE

Funksionimi i NjAB-sé

Né pajtueshméri me parimet e funksionimit té AB, duke iu referuar nenit 21 té Ligjit Nr.06/L-021,
pér kontrollin e brendshém té financave publike, NjAB ushtron funksionin né ményré té pavarur
dhe i raporton drejtpérdrejt vetém Udhéheqésit té Subjektit té Sektorit Publik (Kryetarit té
Komunés) dhe njofton Komitetin e Auditimit dhe Njésisé Qendrore Harmonizuese té Auditimit
té Brendshém(NjQH/AB) né Ministrin e Financave, Punés dhe Transfereve (MFPT) pérmes
raportimeve periodike. Né raport me strukturat tjera organizative né subjektin e sektorit publik
(né rastin toné Komuna), NjAB ka pavarésiné funksionale né planifikimin e punés sé auditimit, né
kryerjen e auditimit dhe né raportim.

Auditimi i Brendshém né sektorin publik ushtrohet bazuar né standardet e auditimit té
brendshém, kodin e etikés dhe metodologjiné e auditimit, miratuar nga ministri i Financave,
Punés dhe Transfereve.

Né harmoni me pikén e rendit té dités té seancés sé Kuvendit té Komunés dhe né koordinim me
kryetarin e Komunés, NjAB ka pérgatitur raportin pérmbledhés té detyrave dhe aktiviteteve pér
periudhén janar-gusht 2024, té cilat po i prezantoj para juve (anétaréve té Kuvendit t&€ Komunés).
Ky raport éshté pérgatitur sipas formatit standard té pérgatitur nga Njésia Qendrore e Auditimit
té Brendshém, né té cilin jané paraqitur objektivat dhe fushéveprimi i auditimit, gjetjet kryesore
dhe rekomandimet.

Rezultatet kryesore/té arriturat gjaté periudhés Janar — Gusht 2024

Nga shtaté (7) auditimet e planifikuara pér vitin 2024, deri mé 31 gusht 2024, jané realizuar
pesé(5) detyra audituese (raporte té pérfunduara), si dhe aktivitetet e monitorimit periodik
lidhur me zbatimin e rekomandimeve té dhéna né kéto raporte. Jané realizuar kéto detyra
audituese:

1. Zbatimi i procedurave lidhur me identifikimin, evidentimin, klasifikimin, barazimin
dhe mirémbaijtjen e pasurisé sé komunés né librat e pasurisé (né DBF), jané dhéné tri
(3) rekomandime;

2. Auditimi i té hyrave vetanake né Drejtoriné e Shéndetésisé, éshté dhéné njé (1)
rekomandim;

3. Rregullsité lidhur me kalkulimin e detyrimeve dhe grumbullimin e té hyrave nga tatimi
né proné dhe tokég, jané dhéné dy (2) rekomandime;

4. Menaxhimi i shpenzimeve pér mallra e shérbime dhe komunali né administratén
komunale (pa arsimin dhe shéndetésingé), jané dhéné katér(4) rekomandime;

5. Auditimi i Subvencioneve dhe Transfereve né Drejtoriné e Bujgésis€, jané dhéné dy

(2) rekomandime.
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Gjithashtu né kuadér té objektivave té pércaktuara, NjAB ka realizuar edhe kéto aktivitete
audituese:

a) Raportet periodike pér rishikimin e ecurisé sé rekomandimeve té dhéna nga NjAB
(periudhat e monitorimit dhe raportimit: janar dhe korrik 2024);
b) Bashkérendimi i auditimit me ekipin e ZKA (Zyra Kombétare e Auditimit) pér periudhat
gé kané audituar né Komunén toné (shkurt —mars 2024), si dhe koordinimi i aktivitete
lidhur me draft-raportin dhe planin e veprimit pér raportin final té ZKA;

b) Raportet vjetore pér kryetarin e Komunés, Komitetin e Auditimit dhe NjQHAB/MFPT:
Periudha e raportimit: Raporti vjetor pér vitin 2023( koha e raportimit, janar 2024) raport
i gjashtémujorit té paré, pér vitin 2024 (koha e raportimit, korrik 2024);

c¢) Mbajtja e takimeve té rregullta me komitetin e auditimit: Pér periudhén né fjalé jané

mbajtur dy (2) takime;

d) Mbaijtja e takimeve dhe punétorive né projektin USAID TEAM (Komuna Transparente,
Efektive dhe Llogaridhénése), DEMOS dhe NjQHAB dhe aktivitete késhilluese pér
drejtorét dhe zyrtarét komunal.
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PJESA E PARE (Pjesa e pérgjithshme)

1. Té dhénat e pérgjithshme pér shfrytézuesin e buxhetit (subjektin e sektorit publik)

Subjekti i sektorit publik (SSP): Komuna e Prizrenit

Udhéheqési i subjektit té sektorit publik: Shaqir Totaj

Emri dhe mbiemri i Drejtorit/Auditorit té& NjAB: Agron Hoxha

Telefoni:038 200 44 714 E-mail:agron.hoxha@rks-gov.net

Qéllimi i raportit gjashtémujor/vjetor lidhur me auditimet e brendshme té kryera dhe aktivitetet e auditimit té
brendshém:

Raportimi tek Ministria e Financave — Njésia Qendrore pér Harmonizimin e Auditimit té Brendshém lidhur me
auditimet e kryera dhe aktivitetet e auditimit té brendshém si dhe té dhénave té nevojshme pér pérpilimin e raportit
unik (pérmbledhés) gjashtémujor/vjetor pér sistemin e kontrollit t& brendshém té financave publike né sektorin
publik.

2. Té dhénat pér Njésiné e Auditimit té Brendshém dhe auditorét e brendshém

Njésia e Auditimit té Brendshém éshté themeluar sipas Ligjit pér Kontrollin e Brendshém té Financave | PO  JO
Publike

Njésia e auditimi i brendshém éshté themeluar sipas njérés nga ményrat si né vijim:

a) Njési e pavarur té auditimit té brendshém né vartési té drejtpérdrejt té Udhéheqésit té subjektit té sektorit
publik;

b) Njési e pérbashkét e auditimit té brendshém sipas kritereve té pércaktuara nga Ministria e Financave;

c) Népérmjet njé marréveshjeje pér sigurimin e shérbimit té auditimit té brendshém nga njé subjekt i sektorit
publik tek njé tjetér, me miratimin paraprak té Ministrit té Financave; apo

d) Népérmjet kontraktimit té€ njé kompanie profesionale pér kryerjen e auditimit té brendshém, pas aprovimit té
Ministrisé sé Financave.

Njésia e auditimit té brendshém né ményré organizative i pérgjigjet drejtpérsédrejti dhe | PO JO
ekskluzivisht Udhéhegésit té subjektit té sektorit publik

A éshté plotésuar Njésia e Auditimit té Brendshém sipas kérkesave ligjore:

Kérkesat minimale ligjore pér numrin e . . N . . .. -
. gj.. P Numri aktual i auditoréve Burimet e nevojshme pér auditim
auditoréve
3 2 1
Drejtori i njésisé sé auditimit té brendshém dhe auditorét e brendshém a jané té certifikuar sipas PO
kushteve té parapara me ligj JO

3. Zbatimi standardeve dhe metodologjisé sé punés sé Auditimit té Brendshém

Zbatimi i Doracakut té auditimit té brendshém

PO

Auditorét e brendshém kané njé ekzemplar té Doracakut té auditimit té brendshém: 10
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Auditorét e brendshém, pérpos Doracakut té auditimit té brendshém kané edhe shtesén e vet té PO
doracakut pér auditim té brendshém JO
Auditorét e brendshém né kryerjen e auditimeve té veganta/me kérkesé u pérmbahen né térési PO
fazave té proceseve té auditimit té pércaktuara me Doracakun e auditimit té brendshém JO

Statuti i auditimit té brendshém

Njésia e auditimit té brendshém ka statutin e auditimit té brendshém IJ)(C))
Statuti i auditimit té brendshém éshté i nénshkruar nga Udhéheqési i subjektit té sektorit publik dhe PO
Drejtori i Njésisé sé AB: JO
Nése pérgjigjja éshté Po — shkruaj datén e aprovimit té statutit
04.07.2022 (i rishikuar)
Zbatimi i kodit té etikés profesionale té AB
Auditorét e brendshém i pérmbahen parimeve dhe rregullave té pércaktuara me Kodin e etikés PO
profesionale. JO
Kryerja e auditimit té brendshém
Plani strategjik i auditimit té brendshém éshté pérpiluar né bazé té vlerésimit té rrezikut: 10
Planin strategjik té auditimit té brendshém e ka miratuar Udhéhegési i subjektit té sektorit publik dhe PO
Komiteti i auditimit JO
Plani vjetor i AB éshté hartuar né bazé té Planit strategjik té AB 10
Planin vjetor té AB té brendshém e ka miratuar Udhéheqési i subjektit té sektorit publik dhe Komiteti PO
i auditimit: JO
. . . o e PO
Subjekti i sektorit publik ka themeluar Komitetin e Auditimit 10

Pérgatitja dhe zbatimi i planit vjetor té auditimit té brendshém

Gjithsej numri i auditimeve té planifikuara me plan vjetor sipas periudhave raportuese dhe realizimi i tij ( pér té cilat
jané pérpiluar raportet finale )

. Ditét e . Koha e
Numri i oo Numri i . N ..
. o .. | planifikuara . shpenzuar Numri i auditoréve té
Periudha raportuese auditimeve té R . auditimeve . . R .
. pér kryerjen . pér kryerjen | angazhuar pér auditim
planifikuara . té kryera e
e auditimit e auditimit
Gjashtémujori i paré 4 90 4 92 2
Gjashtémujori i dyté 3 80 1 26 2
Totali vjetor 7 170 5 118 2
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Sqarim: Né kolona koha e shpenzuar pér kryerjen e auditimit, jané té llogaritura edhe ditét e
monitorimit té ecurisé sé zbatimit té rekomandimeve..

Udhéheqeésit té subjektit té sektorit publik i dérgohen raportet finale té auditimit menjéheré pas PO
kryerjes sé AB Io
Udhéheqési i subjektit té sektorit publik pérpilon dhe vendos pér planin e veprimit i cili pérfshiné PO
rekomandimet e pranuara dhe veprimet té cilat duhet té€ ndérmerren né pajtim me ligjin pér KBFP- 10
Drejtorét e drejtorive té audituara sé bashku me stafin e tyre pérgatisin planet e veprimit.

Pér rekomandimet e dhéna né raportet e auditimit njésia pér auditimit té brendshém ka bazén e PO
organizuar té dhénave pér zbatimin e rekomandimeve: JO
Rekomandimet e dhéna pércjellén sipas planit té veprimit, ashtu sikur éshté pércaktuar me doracak PO
té auditimit té brendshém JO

Numri i rekomandimeve né raportet e auditimit/planet e veprimit dhe numri i rekomandimeve té zbatuara né
periudhén raportuese:

Numri i rekomandimeve té dhéna né raportet e auditimit: 12
Numri i rekomandimeve té zbatuara: 5
Numri i rekomandimeve né proces: 7
Numri i rekomandimeve té pazbatuara: /

Nése ekzistojné rekomandime té pazbatuara thekso arsyet e moszbatimit:

Pér periudhén raportuese 7 rekomandime konsiderohen né proces se pér kéto rekomandime afatet e dhéna pér
zbatimin e tyre nga menaxhmenti i programeve buxhetore té audituara jané té dhéna deri né fund té vitit 2024, pasi
gé lidhen kryesisht me proceset té cilat ndodhin deri né fund té vitit, ne do ta b&jmé njé rishikim pérmbledhés pér
ecuriné e zbatimit té rekomandimeve né janar 2025, ku do té pasqyrohet niveli i zbatimit té rekomandimeve.
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PJESA E DYTE

DETYRAT AUDITUESE TE REALIZUARA PER PERIUDHEN JANAR-GUSHT 2024

AUDITIMI 1

ZBATIMI | PROCEDURAVE LIDHUR ME IDENTIFIKIMIN, EVIDENTIMIN, KLASIFIKIMIN,

Emri i Auditimit .. . . .
BARAZIMIN DHE MIREMBAJTIJEN E PASURISE SE KOMUNES NE REGJISTRAT E PASURISE

DATA E DOREZIMIT TE

RAPORTIT FINAL 01.03.2024

Pérmbajtja e shkurt e drejtimit (pérshkruaj objektivat dhe fushéveprimin e auditimit)

Se ekzistojné procedura dhe rregulla té brendshme té shkruara té cilat ndihmojné
té gjithé zyrtarét té cilét jané té kycur né pranimin, regjistrimin, vlerésimin,
inventarizimin dhe menaxhimin e pasurive jokapitale;

Se regjistrimi i pasurive éshté béré né pérputhje me Rregulloren 02/2013 pér
menaxhimin e Pasurisé jo Financiare né Organizatat Buxhetore, dhe se kéto
regjistrime né bazé té kategorive jané béré njéjté né té dy regjistrat (regjistrin e
pasurisé dhe SIMFK), si dhe éshté béré harmonizimi i regjistrit té pasurisé me

OBJEKTIVAT KRYESORE regjistrin e blerjeve né SIMFK;

TE AUDITIMIT
Se komisioni pér regjistrim dhe inventarizim té pasurive ka vepruar me kohé dhe

né pérshtatshméri me rregulloren 02/2013 pér menaxhimin e pasurisé jo
financiare né organizatat buxhetore lidhur me menaxhimin e aseteve dhe a jané
harmonizuar té dhénat ne regjistrin e pasurive sipas raportit t&€ Komisionit pér
Inventarizim para raportimit té pasqyrave financiare;

Té sigurohet se Komuna ka proces adekuat, eficient dhe transparent pér
zhvendosjen dhe tjetérsimin e pasurive.

. Periudha:01.01.2022-31.12.2023,
FUSHEVEPRIMI |
AUDITIMIT Lokacioni: Drejtoria pér Ekonomi dhe Financa, Zyra pér menaxhimin e pasurisé

jofinanciare

E GJETURA 1:

Vlera e pasurisé neto pér pasurité mbi 1,000.00€ deri me 31.12.2023 ishte né vleré
prej 502,556,542.92 €, tutje gjaté analizés sé pagesave, né njé (1) rast kemi
konstatuar nénvlerésim té pasurisé pér 688,300.00 €, pasi qé kéto nuk ishin
. regjistruar si pasuri jo financiare né regjistrat e pasurisé. Né regjistrin e pasurive
TE GJETURAT E komunale né Free Balance (SIMFK) pér vitin 2023 shuma e pérgjithshme e pasurive

AUDITIMIT jo financiare kapitale ishte 17,168,402.97 €, ndérsa bazuar né shpenzimet pér
investime kapitale pér vitin 2023 sipas raportit nga SIMFK kéto shpenzime kapin
vlerén 19,761,835.62 € me njé diferencé prej 2,593,432.65 € té cilat sipas zyrtarit
té pasurisé nuk kané té béjné me pasuriné jo financiare kapitale dhe si té tilla nuk
i ka regjistruar né regjistrat e pasurisé.
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E GJETURA 2:

Neé tri (3) raste: Kontrata me numér 622-22-10254-521 “Rehabilitimi dhe riparimi
i rrugéve fushore” vlera e pagesés 9,969.0 € edhe pse sipas raportit té organit
mbikéqyrés kjo éshté pagesa e fundit e kétij projekti zyrtari i pasurisé né regjistrat
e pasurisé dhe regjistrat kontabél ka regjistruar investim né vijim duke mos e
mbyllur até investim né ményré qé mé pas ti nénshtrohet zhvlerésimit dhe pasuria
jo financiare té konsiderohet pasuri né pérdorim. Po ashtu edhe aneks-kontrata
me numér 622-23-6153-525 “Aneks | kontratés pér ndértimin e infrastrukturés né
fshatin Kobaj” vlera e pagesés 10,419.59 €, edhe kjo pagesé sipas organit
mbikéqyrés éshté pagesé pérfundimtare dhe si e tillé éshté dashur gé té mbyllet
pasuria nga kategoria e investimeve né vijim né kategoriné e pasurisé né
pérdorim, gjé e cila nuk figuron né regjistrat kontabél té pasurisé. Pagesa me vleré
prej 11,566.22 € tek kontrata me numér 622-22-9815-5-2-1 “Ndértimi i
infrastrukturés né fshatin Gjonaj” e cila sipas organit mbikéqyrés dhe komisionit
pér pranim teknik éshté pagesé pérfundimtare, né regjistrin e pasurisé (SIMFK)
akoma vazhdon té jeté né kategoriné investime né vijim, pra nuk éshté mbyllur.

E GJETURA 3:

Kryetari komunés me daté 22.11.2023 ka marr vendim pér formimin e komisionit
pér inventarizimin e pasurive jo financiare, ky komision nuk kishte pérgatitur
raportin mbi gjendjen fizike té pasurive jo-financiare para dorézimit té pasqyrave
vjetore financiare ashtu si¢ éshté paraparé sipas rregullores 02/2013 (paragrafi
4.7 i nenit 18 i Rregullores 02/2013 pér Menaxhimin e Pasurisé Financiare thekson
‘Hartimi i raportit té pérgjithshém béhet né bazé té raporteve individuale té
komisionit pér inventarizimin e pasurisé né kohén e pérshtatshme para pérgatitjes
sé pasqgyrave financiare vjetore’).

Rekomandimi nr.1:

Zyrtari i pasurisé duhet gé té harmonizoj regjistrin e pasurisé jo financiare duke
regjistruar né regjistrat e pasurisé té gjitha pasurité té cilat i plotésojné kriteret e
pasurisé jo financiare né ményré qé té evitohet mbi/nén vlerésimi i pasurive
komunale e cila me pas reflektohet edhe ne RVF;

Rekomandimi nr.2:

Zyrtari i pasurisé duhet gé té shtojé kontrollin dhe té gjitha pasurité jo financiare
kapitale té cilat i plotésojné kushtet qé pasuria té jeté né pérdorim, duhet gé ta
REKOMANDIMET mbyll€ llogariné e investimeve né vijim né regjistrat kontabél dhe mé pas té fillojé
edhe procedura e zhvlerésimit e kétyre pasurive;

Rekomandimi nr. 3:

Komisioni i eméruar i inventarizimit pa marré parasysh véshtirésité teknike qé
dalin gjaté procesit, duhet gé me efikasitet me té shtuar té pérfundojné
inventarizimin brenda afateve kohore (para dorézimit te RVF) gé té keté kohé té
mjaftueshme pér harmonizimin e regjistrave té pasuris€ me regjistrin e
inventarizimit.
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AUDITIMI 2

Emri i auditimit AUDITIMI | TE HYRAVE VETANAKE NE DREJTORINE E SHENDETESISE

DATA E DOREZIMIT TE
RAPORTIT FINAL

17.04.2024

Pérmbajtja e shkurt e drejtimit (pérshkruaj objektivat dhe fushéveprimin e auditimit)

Pér té gjitha llojet e té hyrave jané zbatuar tarifat e caktuara me Rregulloren
OBJEKTIVAT KRYESORE [nr-02/2022 pér taksa, tarifa dhe ngarkesa nga shérbimet komunale;

TE AUDITIMIT Né evidencat e té hyrave, jané regjistruar té gjitha llojet e té hyrave té realizuar,
né ményré kronologjike dhe sipas kodeve té caktuara (gjithé pérfshirja).

FUSHEVEPRIMI | Periudha: 05.01.2023- 29.02.2024,

AUDITIMIT Lokacioni: Drejtoria e Shéndetésisé — Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare

E GJETURA 1:

Nga testimet tona né tri (3) raste pér shérbimet e ofruara nga laboratori (pér
analizat e hormoneve) jané aplikuar tarifa prej 5€ té cilat nuk kané gené té
inkorporuar né Rregulloren 02/2022 pér Taksa Komunale. Aplikimi i vlerés sé
bashké pagesés prej 5 € éshté béré né bazé té njé vendimi té datés 02.06.2020 nga
Késhilli Drejtues i QKMF-sé, ku jané pércaktuar disa tarifa ndér to edhe analizat pér
TE GJETURAT E TSH, T3, T4, HbCA1, RF né vlerén e lartcekur. Sipas Udhézimi Administrativ 08/2017

AUDITIMIT organizimi, struktura, pércaktimi i shérbimeve dhe veprimtarisé sé Institucioneve
té Kujdesit Parésor Shéndetésor (KPSH), shtojcés nr.2 té kétij udhézimi, Komuna
duhet té ofrojé shérbimet e lartcekura por nuk éshté caktuar ¢mimi pér njé shérbim
té tillé. Gjaté caktimit té késaj takse pér shérbimet e analizave té pércaktuara,
Késhilli Mbikéqyrés i QKMF-sé éshté bazuar né udhézimin 08/2017 dhe Statutin e
QKMF-s&, nenin 15, paragrafi 8 né té cilén thuhet gé Késhilli Drejtues “Aprovon
cmimet e shérbimeve shéndetésore té cilat i ofron QKMF”’ e té cilat nuk jané té
pércaktuara nga ana e Ministrisé sé Shéndetésisé.

Rekomandimi nr.1:

REKOMANDIMET Drejtoria e Shéndetésisé duhet qé vendimet gé kané té béjné me pércaktimin e
taksave (té cilat konsiderohen té hyra vetanake) ti inkorporojné né Rregulloren pér
Taksa Komunale.
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AUDITIMI 3

RREGULLSITE LIDHUR ME KALKULIMIN E DETYRIMEVE DHE GRUMBULLIMIN E

Emri i auditimit .. .. .. ..
TE HYRAVE NGA TATIMI NE PRONE DHE TOKE

DATA E DOREZIMIT TE

24.05.2024
RAPORTIT FINAL

Pérshkrimi i shkurt i drejtimit (pérshkruaj objektivat dhe fushéveprimin e auditimit):

Politikat e planifikimit dhe realizimit, a jané té mjaftueshme pér grumbullimin e té
hyrave té tatimit né pronén e paluajtshme;

Pér té siguruar se sektori i tatimit mbi pronén ka béré identifikimin, regjistrimin dhe
inspektimin e pronave té tatueshme;

Pér té siguruar se éshté béré kalkulimi dhe shpérndarja me kohé e té gjitha faturave

OBJEKTIVAT KRYESORE | ... .. .~ . ..
te tatimit ne prone;

TE AUDITIMIT
Pér tu siguruar se menaxhmenti i sektorit té tatimit né proné ka intensifikuar
veprimet né zvogélimin e detyrimeve té pa pérmbushura dhe kané grumbulluar té
hyra sipas planit dhe totalit té faturimeve;

Shqyrtimi i ankesave té obligueseve té Tatimit né Proné éshté béré me kohé dhe né
bazé ligjore.

FUSHEVEPRIMI | Periudha: 01.08.2023-31.03.2024,

AUDITIMIT Lokacioni: Drejtoria pér Buxhet dhe Financa - Zyra e Tatimit né Proné

E GJETURA 1:

Nga testimi dhe analizimi i mostrave pér té vértetuar se ngarkesat, detyrimet dhe
informatat jané sipas gjendjes faktike té pronave, kemi vérejtur se né 21 raste jané
ngarkuar pronat té cilat sipas ligjit 06/L-005, nenit 10, paragrafi 1, do té duhej té
mos ngarkoheshin pasi gé konsiderohen prona komunale. Vlera e kétyre ngarkesave
pér vitin 2024 arrin shumén prej 24,993.36 €.

E GJETURA 2:

TE GJETURATE Ne gjaté testimit té llogarive té arkétueshme kemi vérejtur gé nuk jané marré masa

AUDITIMIT té mjaftueshme pér inkasimin e borxheve. Nga pesémbédhjeté mostrat e testuar
pér llogarité e arkétueshme, trembédhjeté (13) 3 raste né vleré 97,906.76 € deri mé
30.04.2024 nuk ishin ndérmarré veprime té pércaktuara sipas ligjit té tatimit né
proné. Sipas udhéheqésit té sektorit té tatimit né proné arsyeja pér mos
ndérmarrjen e masave pér grumbullim té detyrueshém té hyrave nga tatimi né
proné, géndron né faktin se kané njoftim nga departamenti i tatimit né proné qé té
mos fillojné me kété aktivitet pasi gé jané né pérgatitje e sipér té disa formularéve
gé do ti ndihmonin komunat té mblidhnin detyrimet e papaguara duke ia pérshtatur
me procedurat e reja pér inkasimin e té hyrave, pra procedurat sipas mbledhjes sé
borxheve nga administrata tatimore.
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Rekomandimi nr.1:

Menaxhmenti i tatimit né proné edhe pse nuk ka vendimmarrije té drejtpérdrejté né
rastin e ngarkesave me tatim né proné, duhet gé té identifikojé té gjitha pronat té
cilat sipas ligjit 06/L-005 lirohen nga tatimi né proné dhe té njoftoj departamentin e
tatimit né proné né MFPT gé té mos i faturojé né té ardhmen kéto prona.

REKOMANDIMET Rekomandimi nr. 2:

Menaxhmenti i tatimit né proné duhet qé sa mé paré té filloj dhe ti identifikojé
procedurat e garta né mbledhjen e borxheve, duke pérgatitur njé plan veprimi duke
pércaktuar veprimet dhe ti pércaktoj afatet pér realizim. Té shqyrtojé té gjitha
opsionet e mundshme pér inkasimin e borxheve né pajtim me ligjin, ndaj debitoréve
té cilét nuk i pérmbushin obligimet.

AUDITIMI 4

MENAXHIMI | SHPENZIMEVE PER MALLRA&SHERBIME DHE KOMUNALI NE

Emri i auditimit ..
ADMINISTRATEN KOMUNALE

DATA E DOREZIMIT

- 27.06.2024
TE RAPORTIT FINAL

Pérshkrimi i shkurt i drejtimit (pérshkruaj objektivat dhe fushéveprimin e auditimit):

Té sigurohemi se autorizimi i shpenzimeve éshté lejuar nga zyrtarét e autorizuar né
pérputhje me delegimin e detyrave pér zyrtarét autorizues né ¢do nén program
buxhetor pér ¢do nén program buxhetor (obligim i cili éshté deleguar té zyrtari
autorizues;

OBIJEKTIVAT Se procedurat e shpenzimeve kané gené né pérputhje me LMFPP, rregulloret e
KRYESORE TE thesarit dhe modulin e blerjeve;

AUDITIMIT Se jané respektuar afatet ligjore pér obligimet e papaguara;

Se klasifikimi i shpenzimeve éshté béré né pérputhje planin kontabél dhe kodet
ekonomike pérkatése;

Se regjistrimi i pasurisé se bleré, dhuruar (donacione), jané regjistruar né regjistrat e
pasurisé sé komunés né pérshtatshméri me rregulloren 02/2013 pér menaxhimin e
pasurisé jo financiare né organizatat buxhetore.

FUSHEVEPRIMI | Periudha:03.01.2024 deri mé 20.05.2024
AUDITIMIT Lokacioni: Drejtoria pér Buxhet dhe Financa dhe drejtorité tjera
TE GJETURAT
KRYESORE TE

AUDITIMIT
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E GJETURA 1:

Né 22 raste nga 40 mostrat e testuar né mallra e shérbime dhe komunali, zotimi i
fondeve ishte béré pas pranimit té faturés (pas datés sé protokollimit), duke i
anashkaluar procedurat e rregullés financiare pér shpenzimin e parasé publike, e cila
kérkon gé para ¢do inicimi té procedurés sé prokurimit sé pari duhet zotuar fondet e
mé pas té béhet pranimii mallrave/shérbimeve, po ashtu né pesémbédhjeté raste (15)
urdhér blerjet ishin béré pas pranimit té faturave apo mallrave duke i ‘u shmangur
késhtu hapave té pércaktuar né rregulloren e lartcekur;

E GJETURA 2:

Né dhjeté (10) pagesa nga katér dhjete (40) mostra té cilat jané pjesé e audtimit té
shpenzimeve né kategoriné Mallra Shérbime dhe Komunali, pagesat ishin ekzekutuar
pas afatit ligjor prej 30 ditéve nga data e pranimit té faturave. Ditét té cilat kané kaluar
afatin pér pagesé pér mostrat e lartcekura variojné nga 2 deri né 90 dité vonesé.

E GJETURA 3:

Né dy (2) raste nga katér dhjeté (40) mostrat e auditimit, shpenzimet ishin keq
klasifikuar duke mos respektuar kodet e planit kontabél. Edhe pse projekti né
buxhetin e vitit 2022 ishte planifikuar né investimet kapitale, pagesa e kétyre dy
faturave ishte béré nga kategoria Mallra & Shérbime né vleré prej 134,000 €.

Rekomandimi nr.1:

Udhéheqésit e njésive kérkuese, zyrtari/ja pér zotimin e fondeve, ZKF dhe zyrtarét e
prokurimit duhet gé té sigurohen qé inicimi dhe procesi i pagesave té béhet sipas
hapave té pércaktuar né nenin 22 té rregullés financiare 01/2013 pér shpenzimin e
parasé publike;

Rekomandimi nr.2:

Menaxhmenti i drejtorive té cilat kané obligime financiare té papaguara dhe ZKF duhet

REKOMANDIMET gé té mos lejojné tejkalimin e afatit té paraparé ligjor né ményré gé té shmangin

shpenzimet shtesé pér procedurat pérmbarimore;
Rekomandimi nr.3:

Menaxhmenti i drejtorive pérkatése duhet qé gjaté planifikimit té buxhetit pér njé
projekt té caktuar i cili mund té zgjasé disa vite, fondet e planifikuara pér financimin e
projekteve ti vlerésojné né ményré sa mé té sakté dhe sipas kritereve té pércaktuara
né planin kontabél, apo né raste kur planifikimet nuk jané né kategoriné pérkatése té
béhet ridestinimi i mjeteve né kodet e caktuara ekonomike.
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AUDITIMI 5

Emri i auditimit

AUDITIMI | SUBVENCIONEVE DHE TRANSFEREVE NE DREJTORINE E BUJQESISE

DATA E DOREZIMIT TE
RAPORTIT FINAL

30.08.2024

Pérshkrim

i i shkurt i drejtimit (pérshkruaj objektivat dhe fushéveprimin e auditimit):

OBJEKTIVAT KRYESORE
TE AUDITIMIT

A jané zbatuar té gjitha procedurat pér aplikimin e reklamimit dhe transparencés sé
proceseve pér subvencionim (thirrja publike, publikimi i listés sé pérfitueseve, afatet
kohore pér aplikim, afati i ankesave);

A jané krijuar komisionet e vlerésimit pér secilén thirrje dhe a éshté formuar
komisioni i ankesave;

Vlerésimi i aplikacioneve nga aspekti procedural dhe pérmbajtjesor a éshté né
pérputhshméri me rregulloren komunale pér subvencionim;

Té gjitha marréveshjet/kontratat e nénshkruara né mes paléve a jané né pérputhje
me ligjet dhe rregulloret né fugi dhe pér té paré se a jané caktuar persona pérgjegjés
pér monitorim té marréveshjeve.

FUSHEVEPRIMI |
AUDITIMIT

Periudha:03.01.2024 deri mé 30.06.2024

Lokacioni: Drejtoria e Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural

TE GJETURAT KRYESORE
TE AUDITIMIT

E GJETURA 1:

Né 4 (katér) thirrje publike pér subvencionim nga Drejtoria e Bujgésisé, afati kohoré
pér aplikim pér té pérfituar nuk ishte respektuar sipas nenit 7 té rregullores komunale
pér subvencionim, e cila kérkon gé thirrja publike té jeté e hapur sé paku 15 dité pune
pér aplikim. Né té 4 (katér) thirrjet té cilat ishin mostér e auditimit afati pér aplikim
ishte mé pak se 15 dité pune.

Afati pér ankesé né 4(katér) prej listave té pérfitueseve nuk éshté respektuar sipas
rregullores komunale pér subvencionim, pérkatésisht nenit 11, paragrafi 1, ku
parashihet qé ankesa parashtrohet né afat prej 5 (pesé) dité pune pas publikimit té
vendimit(listés) preliminare té pérfitueseve. Né kéto raste afati pér ankesé ishte
caktuar vetém 3 (tre) dité.

E GJETURA 2:

Né 20 (njézet) mostrat né dosjet sé pérfitueseve ishin pérgatitur dhe nénshkruar
marréveshje mes pérfitueseve dhe Komunés vetém pér vlerat me participim té
pérfitueseve, duke mos i cekur té drejtat dhe detyrimet e secilés palé nénshkruese té
marréveshjes. Po ashtu, né asnjérén nga kéto marréveshje nuk éshté eméruar
personi pérgjegjés pér monitorimin e zbatimit t& marréveshjes/kontratés.

REKOMANDIMET

Rekomandimi nr.1:

Zyrtarét pérgjegjés né Drejtoriné e Bujgésisé duhet té aplikojné né térési nenet e

rregullores komunale pér subvencionim, né ményré gé ti shmangé ¢do anashkalim té
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kritereve obligative té cilat rregullojné procedurén e subvencionimit pérmes fondeve
publike.

Rekomandimi nr.2:

Drejtoria e Bujgésisé me rastin e pérgatitjes sé marréveshjes/kontratés me
pérfituesit duhet té pércaktojné garté se cka duhet té pérmbajé njé marréveshje
apo kontraté, duke u bazuar né kérkesat té cilat jané pércaktuar né rregulloren
komunale pér subvencione, né ményré gé té shmangé ¢do situaté jo té favorshme
e cila potencialisht mund té ndodhé.
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SKRACENICE

JUR — Jedinica za Unutrasnju Reviziju

UR — Unutrasnja Revizija

RSJS — Rukovodilac Subjekta Javnog Sektora

DP — Direktorijat za Poljoprivredu

DBF — Direktorijat za BudZet i Finansije

NKR — Nacionalna Kancelarija Revizije

MFRT - Ministarstvo Finansija, Rada i Transfera

CJHUR — Centralna Jedinica za Harmonizaciju Unutrasnje Revizije
GFI — Godisnji Finansijski lzvestaj

ISUFK — Informacioni Sistem za Upravljanje Finansijama Kosova

GFS — Glavni Finansijski Sluzbenik
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REZIME

Rad JUR-a

U skladu sa principima rada UR, pozivajuci se na ¢lan 21. Zakona br. 06/L-021 o unutrasnjoj
kontroli javnih finansija, JUR obavlja svoju funkciju nezavisno i direktno izveStava samo
Rukovodiocu Subjekta Javnog Sektora ( Predsedniku Opstine) i obavestava Odbora za reviziju i
Centralnu Jedinicu za Harmonizaciju Unutrasnje Revizije (CJHUR/UB) u Ministarstvu finansija ,
rada i Transfera (MFRT) putem periodicnij izvestaja. U odnosu na druge organizacione strukture
u subjektu javnog sektora (u nasem slucaju opstina), JUR ima funkcionalnu nezavisnost u
planiranju revizorskog rada, u vrSenju revizije i izveStavanju.

Unutrasnja revizija u javnom sektoru obavlja se na osnovu standarda unutrasdnje revizije, etickog
kodeksa i metodologije revizije, koju odobrava Ministar Finansija, Rada i Transfera.

U skladu sa tackom dnevnog reda sednice SkupStine Opstine iu koordinaciji sa predsednikom
Opstine, JUR je pripremila zbirni izvestaj zadataka i aktivnosti za period Januar-Avgust 2024.
godine, koji predstavljam pred vama ( odbornicima Skupstine Opstine). Ovaj izvestaj je
pripremljen prema standardnom formatu koji je pripremila Centralna Jedinica za Unutrasnju
Reviziju, u kojem su predstavljeni ciljevi i delokrug revizije, glavni nalazi i preporuke .

Glavni rezultati/dostignuéa u periodu Januar - Avgust 2024.

Od sedam (7) revizija planiranih za 2024. godinu, do 31. avgusta 2024. godine, zavrSeno je pet
(5) revizorskih zadataka (zavrSeni izvestaji), kao i periodi¢na aktivnost pracenja sprovodenja
preporuka datih u ovim izvestajima. Obavljeni su sledeci zadaci revizije:

1. Date su tri (3) preporuke za sprovodenje procedura koje se odnose na uocenje,
evidentiranje, klasifikaciju, izednacavanje i odrZzavanje imovine opstine u knjigama
imovine (u DBF);

Revizija sopstvenih prihoda u Direktorijatu za zdravstvo, data je jedna (1) preporuka;

Na propise koji se odnose na obracun obaveza i naplatu prihoda od poreza na imovinu
i zemljiste date su dve (2) preporuke;

4. Upravljanje rashodima za robe i usluge i komunalije u opSstinskoj upravi (bez
obrazovanja i zdravstva), date Cetiri (4) preporuke;

5. Revizija subvencija i transfera u Direkotirijat za poljoprivredu, date su dve (2)
preporuke.

Takode u okviru definisanih ciljeva, JUR je takode sprovela sledeée aktivnosti revizije:

a) Periodicniizvestaji za razmatranje napretka preporuka koje je dala JUR (periodi praéenja
i izveStavanja: januari jul 2024);
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b) Koordinacija revizije sa ekipom NKR-a ( Nacionalna Kancelarija Revizije) za periode koje
su vrsili reviziju u nasoj opstini (februar - mart 2024. godine), kao i koordinacija aktivnosti
u vezi sa nacrtom izvestaja i akcionim planom za konacni izvestaj NKR;

b) Godisnji izvestaji za Predsednika Opstine, Odbora za reviziju i CJHUR/MFRT:
Izvestajni period: GodiSnji izvesStaj za 2023. (period izveStavanja, januar 2024.)
Sestomesecni izveStaj za 2024. godinu (period izveSavanja, jul 2024.) ;

c¢) Odrzavanje redovnih sastanaka sa odborom za reviziju: Za predmetni period odrzana su

dva (2) sastanka;

d) Odrzavanje sastanaka i radionica u USAID TEAM projektu (Transparentna, Efikasna i
Odgovorna Opstina), DEMOS-u i CJHUR i savetodavne aktivnosti za direktore i opStinske
sluzbenike
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PRVI DEO (Opsti deo)

1. Opsti podaci za korisnika budZeta (Subjekt javnog sektora)

Subjekt javnog sektora (SJS): Opstina Prizren

Rukovodilac subjekta javnog sektora: Shaqir Totaj

Ime i prezime direktora/revizora JUR-a: Agron Hoxha

Telefon: 038 200 44 714 E-mail: agron.hoxha@rks-gov.net

Svrha Sestomesecnog/godisnjeg izvjestaja koji se odnosi na obavljene unutrasnje revizije i aktivnosti unutrasnje
revizije:

Izvestavanje Ministarstva Finansija - Centralne Jedinice za Harmonizaciju Unutrasnje Revizije u vezi sa obavljenim
revizijama i aktivnostima unutrasnje revizije kao i podacima potrebnim za sastavljanje jedinstvenog (zbirnog)
Sestomesecnog/godisnjeg izvestaja za javnost sistema unutras$njih finansijskih kontrola u javni sektor.

2. Podaci za Jedinicu unutrasnje revizije i unutrasnje revizore

Jedinica za Unutrasnju Reviziju osnovana je u skladu sa Zakonom o Unutrasnjoj Kontroli Javnih DA NE
Finansija

Jedinica za unutrasnju reviziju se osniva na jedan od slededih nacina:

a) Nezavisna jedinica unutrasnje revizije direktno pod rukovodstvom Rukovodioca Subjekta Javnog Sektora;

b) Zajednicka jedinica za unutrasnju reviziju prema kriterijumima koje utvrduje Ministarstvo Finansija;

c¢) Ugovorom o pruzanju usluga unutrasnje revizije iz jednog subjekta javnog sektora u drugi, uz prethodno
odobrenje ministra finansija; ili

d) Kroz ugovaranje struc¢ne kompanije za obavljanje unutrasnje revizije, po odobrenju Ministarstva Finansija.

Jedinica za unutrasnju reviziju organizaciono odgovara direktno i isklju¢ivo rukovodiocu subjekta DA NE
javnog sektora

Da li je jedinica unutrasnje revizije kompletirana u skladu sa zakonskim zahtevima:

Minimalni zakonski zahtevi za broj . . . . -
. Trenutni broj revizora Resursi potrebni za reviziju
revizora
3 2 1
DA

Direktor jedinice za unutrasnju reviziju i unutrasnji revizori se sertificiraju prema uslovima
predvidenim zakonom NE

3. Sprovodenje standarda i metodologije rada unutrasnje revizije

Sprovodenje Priruc¢nika unutrasnje revizije

DA
Unutrasnji revizori imaju primerak Priru¢nika za unutrasnju reviziju:
NE

Unutrasnji revizori, pored priru¢nika unutrasnje revizije, imaju i svoj dodatni deo priruc¢niku DA
unutrasnje revizije. NE
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Unutrasniji revizori u sprovodenju posebnih revizija/revizija na zahtev u potpunosti se pridrzavaju DA
faza procesa revizije definisanih u Priru¢niku za unutrasnju reviziju NE
Statut unutrasnje revizije

DA
Jedinica unutrasnje revizije ima statut unutrasnje revizije

NE

DA
Statut unutrasnje revizije potpisuju Rukovodilac subjekta javnog sektora i Direktor Jedinice UR:

NE
Ako je odgovor Da - napiSite datum kada je statut odobren

04.07.2022 (razmotreno)

Sprovodenje kodeksa profesionalne etike UR

DA
Unutrasnji revizori se pridrzavaju principa i pravila definisanih Kodeksom profesionalne etike.

NE
Sprovodenje unutrasnje revizije

DA
Strateski plan unutrasnje revizije sastavlja se na osnovu procene rizika:

NE
O strateskom planu unutrasnje revizije dali su saglasnost Rukovodioc subjekta javnog sektora i Odbor DA
za reviziju

NE

DA
Godisnji plan UR se izraduje na osnovu strateskog plana UR

NE
O Godisnjem planu unutrasnje revizije su dali saglasnost Rukovodioc subjekta javnog sektora i Odbor DA
za reviziju:

NE

DA
Subjekt javnog sektora je formirao Odbora za reviziju

NE
Priprema i sprovodenje godiSnjeg plana unutrasnje revizije
Ukupan broj planiranih revizija godisnjim planom po izvesStajnim periodima i njegova realizacija (za koje su sastavljeni
konacni izvestaji)

. Planirani . Vreme
Broj . Broj N Lo
e L dani za o utroSeno u Broj revizora
IzveStajni period planiranih o izvrSenih . N . -
- obavljanje .. obavljanju angazovanih za reviziju
revizija A revizija A
revizije revizije

Prvih Sest meseci 4 90 4 92 2
Drugih Sest meseci 3 80 1 26 2
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Godisnji ukupno 7 170 5 118

Pojasnjenje: U kolonama vremena utroSenog na sprovodenje revizije uracunavaju se i dani pracenja
napretka sprovodenje preporuka.

Rukovodiocu subjekta javnog sektora se dostavljaju konacni revizorski izvestaji odmah po zavrsetku DA
Rukovodilac subjekta javnog sektora sastavlja i odlucuje o akcionom planu koji uklju€uje primljene
preporuke i postupke koje se moraju preduzeti u skladu sa zakonom o UKJF-u - Direktori revidiranih DA NE
Direktorijata zajedno sa svojim osobljem pripremaju akcione planove.

Za preporuke date u revizorskim izvestajima, jedinica unutrasnje revizije ima organizovanu bazu DA
podataka za sprovodenje preporuka: i
Date preporuke su pracene u skladu sa akcionim planom, definisanim priru¢nikom unutrasnje revizije DA

NE

Broj preporuka u revizorskim izvesStajima/akcionim planovima i broj preporuka sprovedenih u izvestajnom
periodu:

Broj preporuka datih u revizorskim izvestajima: 12
Broj sprovedenih preporuka: 5
Broj preporuka u procesu: 7
Broj nesprovedenih preporuka: /

Ukoliko postoje nesprovedene preporuke, navedite razloge za nesprovodenje:

Za izvestajni period u procesu je razmotreno 7 preporuka, a za ove preporuke su dati rokovi za njihovu realizaciju od
strane rukovodstva revidiranih budZetskih programa do kraja 2024. godine, jer se uglavnhom odnose na procese koji
se mestu do kraja godine, napraviéemo zbirni pregled napretka sprovodenje preporuka u januaru 2025. godine, gde

Ce se odraziti stepen sprovodenja preporuka.
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DRUGI DEO

OBAVLIENI ZADACI REVIZIJE ZA PERIOD JANUAR-AVGUST 2024.

REVIZIJA 1

SPROVODENJE PROCEDURA KOJE SE ODNOSE NA UOCENJE, EVIDENCIU,
Naziv revizije KLASIFIKACIJU, JEDNAKOST | ODRZAVANJE OPSTINSKE IMOVINE U IMOVINSKIM
REGISTRIMA

DATUM PODNOSENJA

KONAENOG IZVESTAJA 01.03.2024.godine.

Kratki sadrzaj uputstva( opisite ciljeve i delokrug revizije)

Da postoje pisane unutrasnje procedure i pravila koja pomazu svim sluzbenicima
koji su ukljuceni u primanju, registraciju, procenu, inventarizaciju i upravljanje ne-
kapitalnom imovinom;

Da je registracija imovine izvrsena u skladu sa Uredbom 02/2013 za upravljanje
nefinansijskom imovinom u budzetskim organizacijama, i da su ove registracije po
kategorijama uradene isto u oba registra (registar imovine i ISUFK) , te da je

uskladivao registar imovine sa registrom kupovine u ISUFK;
GLAVNI CILJEVI REVIZIJE

Da je komisija za registraciju i popis imovine postupila blagovremeno iu skladu sa
uredbom 02/2013 za upravljanje nefinansijskom imovinom u budzZetskim
organizacijama koje se odnose na upravljanje imovinom i da su podaci u registru
imovine uskladeni prema izveStaju Komisije za popis pre izveStavanja o
finansijskim izvestajima;

Obezbediti da opsStina ima adekvatan, efikasan i transparentan proces za
preseljenje i otudenje imovine.

Period: 01.01.2022-31.12.2023.godine.

DELOKRUG REVIZIJE Lokacija: Direktorijat za privredu i finansije, Kancelarija za upravljanje
nefinansijskom imovinom

NALAZ 1:

Neto vrednost imovine za imovinu preko 1,000,00€ do 31.12.2023. godine bila je
uiznosu od 502,556.542.92¢€, dalje tokom analize isplata, u jednom (1) slucaju smo
NALAZI REVIZIJE utvrdili potcenjivanje imovine za 688,300,00€, poSto ona nisu registrovana kao
nefinansijska imovina u imovinskim registrima. U registru opstinske imovine u
fribalansu (ISUFK) za 2023. godinu, ukupan iznos nefinansijske kapitalne imovine
iznosi 17,168.402,97€, dok na osnovu troskova kapitalnih investicija za 2023.
godinu, prema izvestaju ISUFK-a, ovi troskovi iznose 19,761.835,62€ sa razlikom
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od 2,593.432,65€ koje se, prema recima sluzbenika za imovinu, ne odnose na
nefinansijsku kapitalnu imovinu i kao takve ih nije upisao u imovinske registre .

NALAZ 2:

U tri (3) slucaja: Ugovor broj 622-22-10254-521 "Rehabilitacija i popravka poljskih
puteva" u vrednostiisplate 9,969,0€ iako je prema izveStaju nadzornog organa ovo
poslednja isplata ovog projekta, sluzbena imovina u registri imovine i
racunovodstveni registri su registrovali sledecu investiciju bez zatvaranja te
investicije tako da ona naknadno podleze amortizaciji i nefinansijsko sredstvo se
smatra sredstvom u upotrebi. Kao i aneks-ugovor pod brojem 622-23-6153-525
,Aneks | ugovora za izgradnju infrastrukture u selu Kobaj“ vrednost uplate je
10,419,59€ i ova uplata prema nadzornom organu je konacnu uplatu i kao takva
je morala biti zatvorena imovina iz sledece kategorije kapitalne investicije u
kategoriju imovine u upotrebi, koja se ne pojavljuje u registrima racunovodstva
imovine. Uplata u iznosu od 11,566,22€ na ugovor broj 622-22-9815-5-2-1
"Izgradnja infrastrukture u selu Gjonaj" koji je po oceni nadzornog organa i
komisije za tehnicki prijem konacna uplata, u registru imovine (ISUFK) i dalje je u
slededoj kategoriji investicija, tako da nije zatvoren.

NALAZ 3:

Predsednik Opstine je 22.11.2023.godine doneo odluku da se formiranjem
komisije za popis nefinansijske imovine, ova komisija nije pripremila izvestaj o
fizickom stanju nefinansijske imovine pre podnoSenja godisnjih finansijskih
izvestaja kako je predvideno uredbom 02/2013 (stav 4.7 ¢lana 18 Uredbe 02/2013
za upravljanje finansijskom imovinom kaZe 'Sastavljanje opsSteg izvestaja se vrsi na
osnovu pojedinacnih izvestaja komisije za popis imovine u odgovarajuée vreme
pre pripreme godisnjeg finansijski izvestaji).

Preporuka br.1.

Sluzbenik za imovinu mora uskladiti registar nefinansijske imovine tako Sto ée u
registar imovine registrovati svu imovinu koja ispunjava kriterijume nefinansijske
imovine kako bi se izbegla previsoka/potcenjenost opstinske imovine koja se zatim
odrazava u GFl ;

Preporuka br.2.

Sluzbenik za imovinu mora dodati kontrolu i sva nefinansijska kapitalna sredstva
koja i da ispuni uslove da sredstvo bude u upotrebi, mora zatvoriti slededi
investicioni racun u racunovodstvenim registrima i zatim zapoceti postupak
amortizacije ovih sredstava;

PREPORUKE

Preporuka br. 3:

Imenovana popisna komisija, bez obzira na tehnicke poteskoce koje se javljaju
tokom procesa, treba efikasno i efektivnho da izvrsi popis u rokovima (pre
podnosenja GFl-a) kako bi bilo dovoljno vremena za usaglasavanje imovinskih
registra sa registrom inventarizacije.
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REVIZIJA 2

Naziv revizije REVIZIJA SOPSTVENIH PRIHODA U DIREKTORIJATU ZA ZDRAVSTVO

DATUM PODNOSENJA
KONACNOG 17. 04.2024
1ZVESTAJA

Kratak sadrzaj uputstva (opisite ciljeve i delokrug revizije)

Da su za sve vrste prihoda primenjene naknade utvrdene Uredbom br.02/2022 o

Opstinskim taksama.
GLAVNI CILJEVI REVIZIJE
Da se u evidenciji prihoda evidentiraju sve vrste ostvarenih prihoda, hronoloski i

prema odredenim Siframa (sveobuhvatnost).

Period: 05.01.2023- 29.02.2024.godine.

DELOKRUG REVIZIJE
Lokacija: Direktorijat za Zdravstvo - Glavni centar porodicne medicine

NALAZ 1:

Iz nasih testova, u tri (3) slucaja, za usluge koje pruZa laboratorija (za analizu
hormona), primenjene su tarife od 5€, koje nisu uklju¢ene u Uredbu 02/2022 o
Opstinskim taksama . Primena vrednosti placanja od 5€ izvrSena je na osnovu
odluke Upravnog odbora GCPM-a od 02.06.2020. godine, gde je utvrdeno vise
naknada, medu kojima i analize za TSH, T3, T4, HbCA1, RF u gore navedenoj ceni.
NALAZI REVIZUE Prema Administrativnom uputstvu 08/2017 Organizacija, struktura, definicija
usluga i delatnost ustanova primarne zdravstvene zastite (PZZ), aneks br. 2 ovog
uputstva, opstina mora da ponudi gore navedene usluge, ali cena za takvu uslugu
nije utvrdeno. Prilikom utvrdivanja ove takse za definisane usluge analize,
Nadzorni odbor GCPM-a je na osnovu uputstva 08/2017 i Statuta GCPM-a, ¢lan 15.
stav 8., u kojem se navodi da Upravni odbor ,Odobrava cene zdravstvenih usluga
koje nudi Ministarstvo Zdravstva, a koje nije definisano od strane Ministarstva
Zdravstva.

Preporuka br.1.

PREPORUKE Direktorijat za zdravstvo mora da donosi odluke koje se odnose na utvrdivanje taksi

(koji se smatraju sopstveni prihodi ) u Uredbu o Opstinskim taksama.
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REVIZIJA 3

PRAVILA O OBRACUNU OBAVEZA | NAPLATE PRIHODA OD POREZA NA

Naziv revizije <
IMOVINU | ZEMLIJISTE

DATUM PODNOSENJA
KONACNOG 24.05.2024.godine.
I1ZVESTAJA

Kratak opis uputstva (opisite ciljeve i delokrug revizije):

Da li su politike planiranja i sprovodenja dovoljne za naplatu prihoda od poreza na
nekretnine;

Da obezbedi da je sektor poreza na imovinu uocio, registrovao i pregledao oporezivu
imovinu;

Obezbediti da se sve racune poreza na imovinu obracunavaju i dodele
GLAVNI CILJEVI REVIZIJE [blagovremeno;

Obezbediti da je uprava sektora poreza na imovinu intenzivirala postupke na
smanjenju neplacenih obaveza i naplacenih prihoda prema planu i ukupnim
obracunima;

Razmatranje Zalbi obveznika poreza na imovinu obavljeno je blagovremeno i po
zakonu.

Period: 01.08.2023-31.03.2024.godine.

DELOKRUG REVIZIJE
Lokacija: Direktorijat za BudZet i Finansije - Odeljenje za porez na imovinu

NALAZ 1:

Iz testiranja i analize uzoraka da se dokaZe da su tereti, obaveze i informacije prema
stvarnom stanju imovine, uocili smo da je u 21 slucaju napla¢ena imovina koja je,
prema Zakonu 06/L-005, ¢lan 10., stav 1, ne bi trebalo da se naplacuju jer se
smatraju opstinskom imovinom. Vrednosti ovih tereta za 2024. godinu iznosi
24,993,36 €;

NALAZ 2:

NALAZI REVIZIE Tokom testiranja potrazivanja, uocili smo da nisu preduzete dovoljne mere za

naplatu dugova. Od 15 uzoraka testiranih za potraZivanja, u trinaest (13) 3 predmeta
u iznosu od 97,906,76€ do 30.04.2024. godine nisu preduzete radnje utvrdene u
skladu sa Zakonom o porezu na imovinu. Prema recima rukovodioca sektora poreza
na imovinu, razlog za nepreduzimanje mera za obaveznu naplatu prihoda od poreza
na imovinu lezi u ¢injenici da imaju obavestenje Odeljenje poreza na imovinu da ne
pocinju sa ovom aktivnosc¢u jer su u pripremi neki oblici koji bi pomogli opstinama
da naplate neplacene obaveze prilagodavajuéi ih novim procedurama naplate
prihoda, odnosno procedurama naplate dugova od poreske uprave.
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Preporuka br.1.

Upravljanje porezom na imovinu, iako nema direktnog odlucivanja u slucaju
optereéenja poreza na imovinu, mora identifikovati svu imovinu koja je izuzeta od
poreza na imovinu u skladu sa zakonom 06/L-005 i obavestiti odeljenje poreza na
imovinu u MFRT da ne fakturiSe ove nekretnine u buduénosti.

PREPORUKE
Preporuka br. 2:
Upravljanje porezom na imovinu treba poceti Sto je pre moguce i identifikovati jasne
procedure u naplati dugova, pripremiti akcioni plan koji definisSe postupke i definise
rokove za sprovodenje. Razmatrati sve moguce opcije za naplatu dugovanja u skladu
sa zakonom, prema duznicima koji ne ispunjavaju svoje obaveze.
REVIZIJA 4

UPRAVLIANJE RASHODAMA ZA ROBE | USLUGE | KOMUNALIJE U OPSTINSKOJ

Naziv revizije
UPRAVI

DATUM
PODNOSENJA )
+ 27.06.2024.godine.
KONACNOG
IZVESTAJA
Kratak opis uputstva (opisite ciljeve i delokrug revizije):
Da se uveri da je ovlaséenje troskova dozvoljeno od strane ovlasc¢enih sluzbenih lica u
skladu sa delegiranjem duznosti sluzbenicima koji ovlas¢uju u svakom budzZetskom
podprogramu za svaki budzZetski podprogram (obaveza koja je delegirana sluzbeniku
za ovlaséivanje;
GLAVNI CILJEVI Da su procedure rashoda bile u skladu sa ZUORIJF, uredbama o trezoru i Modulom
nabavke;
REVIZIJE

Da su ispostovani zakonski rokovi za nepla¢ene obaveze;

Da se klasifikacija troskova vrsi u skladu sa ra¢unovodstvenim planom i relevantnim
ekonomskim kodovima;

Da se registracija kupljene, poklonjene (donacije) imovine upise u registre imovine
opstine u skladu sa Uredbom 02/2013 za upravljanje nefinansijskom imovinom u
budZetskim organizacijama .

Period: 03.01.2024 do 20.05.2024.godine
DELOKRUG REVIZIJE
Lokacija: Direktorijat za budZet i finansije i ostali direktorijati

GLAVNI NALAZI
REVIZIJE
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NALAZ 1:

U 22 slucaja od 40 uzoraka testiranih u Robe i Usluge i Opstini, obaveza sredstava je
izvrSena nakon prijema racuna (nakon datuma protokola), zaobilazeéi procedure
finansijskog pravila za troSenje javnog novca koje zahteva da se pre bilo kakvog
pokretanja postupka nabavke, sredstva se prvo moraju angaZovati, a zatim i primiti
robe/usluge, takode u petnaest sluc¢ajeva (15) kupovine su obavljene nakon prijema
racuna ili robe, ¢ime se izbegavaju koraci definisani u gore navedenoj uredbi;

NALAZ 2:

U deset (10) isplata od cetiri desetine (40) uzoraka koji su deo revizije troskova u
kategoriji Robe i usluge i Komunalije, isplate su izvrSene nakon zakonskog roka od 30
dana od dana prijema racuna. Dani kasnjenja za placanje navedenih uzoraka krecéu se
od 2 do 90 dana.

NALAZ 3:

U dva (2) slucaja od cetiri deset (40) uzoraka revizije, troskovi su pogresno
klasifikovani ne postujudi Sifre racunovodstvenog plana. lako je projekat u budzetu za
2022. godinu planiran u kapitalnim investicijama, plac¢anje ovih dva racuna je izvrSeno
iz kategorije robe i usluge u iznosu od 134,000€.

Preporuka br.1

Rukovodioci jedinica koje zatraZe, sluZbenik za angaZovanje sredstava, finansijski
direktor i sluzbenici za nabavke moraju obezbediti da se pokretanje i proces isplate
izvrSi u skladu sa koracima definisanim u ¢lanu 22 finansijske uredbe 01/2013 o
potrosnji javnog novca;

Preporuka br. 2:

Rukovodstvo direktorijata koje imaju neplacene finansijske obaveze i GFS ne bi trebalo

PREPORUKE da dozvole prekoracenje zakonskog roka kako bi se izbegli dodatni troSkovi za izvrSne

postupke;
Preporuka br. 3:

Rukovodstvo odgovarajudih direktorijata mora, tokom planiranja budZeta za odredeni
projekat koji moZe trajati nekoliko godina, Sto preciznije i prema kriterijumima
definisanim u racunovodstvenom planu, ili u slu¢ajevima kada je to mogude, proceniti
planirana sredstva za finansiranje projekata kada planovi nisu u odgovarajucoj
kategoriji, preusmeriti sredstva na odredene ekonomske kodove.
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REVIZIJA 5

Naziv revizije REVIZIJA ZA SUBVENCIE | TRANSFERI U DIREKTORIJATU ZA POLIOPRIVREDU

DATUM PODNOSENJA
KONACNOG 30.08.2024
1ZVESTAJA

Kratak opis uputstva (opisite ciljeve i delokrug revizije):

Da li su sprovedene sve procedure za primenu oglasavanja i transparentnost procesa
subvencija (javni poziv, objavljivanje liste korisnika, rokovi za prijavu, rok za Zalbe);

Da li su formirane komisije za procenu za svaki poziv i formirana komisija za Zalbe;

GLAVNI CILIEVI REVIZUE |, ; je procena zahteva sa proceduralne i sadrzinske tacke gledista u skladu sa

uredbom o opstinskim subvencijama;

Svi sporazumi/ugovori potpisani izmedu strana su u skladu sa zakonima i uredbama
na snazi i da se vidi da li suimenovane odgovorne osobe za praéenje sporazuma.

Period: 03.01.2024 do 30.06.2024.godine.
DELOKRUG REVIZIJE
Lokacija: Direktorijat za poljoprivredu i ruralni razvoj

NALAZ 1:

U 4 (Cetiri) javna poziva za subvencije Direktorijata za poljoprivredu nije ispostovan
rok za prijavu na beneficije prema clanu 7. opstinske uredbe o subvencijama, koji
nalaze da javni poziv bude otvoren najmanje 15 radnih dana za prijavu. Na 4 (Cetiri)
poziva koji su bili uzorak revizije, rok za prijavu bio je kraci od 15 radnih dana.

Rok za Zalbe na 4 (Cetiri) liste korisnika nije postovan prema Uredbi o subvencijama
GLAVNI NALAZI opstine, odnosno €lanu 11. stav 1., gde je predvideno da se Zalba podnosi u roku od

REVIZIJE 5 (pet) radnih dana od dana objavljivanja odluka (lista) preliminarni korisnika. U ovim
slucajevima rok za Zalbu je odreden samo 3 (tri) dana.

NALAZ 2:

U 20 (dvadeset) uzoraka u dosijeima korisnika pripremljeni su i potpisani ugovori
izmedu korisnika i OpStine samo za vrednosti i ucesce korisnika, bez pominjanja prava
i obaveza svake strane potpisnice ugovora. Takode, ni u jednom od ovih sporazuma
nije imenovano lice odgovorno za pracenje sprovodenja sporazuma/ugovora.

Preporuka br.1.

Odgovorni sluzbenici u Direktorijatu za poljoprivredu moraju u potpunosti da
PREPORUKE primenjuju ¢lanove opStinske uredbe o subvencijama, kako bi se izbeglo svako
zaobilaZenje obaveznih kriterijuma koji reguliSu postupak subvencija putem javnih
fondova.




Periodicni izvesStaj JUR-a o zadacima i aktivnostima revizije za period Januar-Avgust 2024

Preporuka br. 2.

Direktorijat za poljoprivredu, prilikom pripreme sporazuma/ugovora sa
korisnicima, mora jasno definisati $ta sporazum ili ugovor treba da sadrzi, na
osnovu uslova koji su definisani u opstinskoj uredbi za subvencije, kako bi se
izbegla situacija koja nije povoljna Sto bi se potencijalno moglo dogoditi .




Prizren Belediyesi Ic Denetim Birimi

IDBy
PO

TAMAMLANAN DENETIMLER VE IC DENETIM
AKTIVITELERI

OCAK
AGUSTOS

2024

PRIZREN, 2024



i¢ Denetim Birimi'nin (iDB) 1 Ocak - 31 Agustos 2024 Dénemi i¢in Periyodik Raporu _

Icerik

(07,43 FR OO U ORI 4
I¢ Denetim Birimi'Nin ISIEYISH ...uureeieiiiee ettt e e e e e et e e e e esatae e e esasaeeeesasaeeeeeasaeeesannaeeeaan 4
Ocak — Agustos 2024 Donemindeki Temel Sonuglar/ Elde Edilenler........cooooviieiieeceieciieecee e 4

BIRINCI BOLUM (GENEL BOLUM) ......cccuveeueeieeeieeeceeeseeeeeesseeesseessessssessssssssessssssssssssssssssssssesssesssssssanns 6

IKINCE BOLUM........ceiieieeieeceiteseesescaeseseseseaessaesaessaes e essesssessaesssssnessssssssnsesssensesssesssessesssesssessessensnes 9

OCAK-AGUSTOS 2024 DONEMINE AiT GERGEKLESTIRILEN DENETIM GOREVLERI .......cooveeuvereernecneenennes 9
DENETIM 1 euuteuertetressesesessesseseesessessessesessessssssssensssessesssseesessentesessensensesessensessssensensesessensesessensensns 9
DENETIIM 2 cueticutieeeuteeuesseeseecsessseseessesssessessesssesssessesssesssesstsssessesseessesssesssessesssesseessesssesssesssessenses 11
DENETIIM 3 11utiueetetiessenteessessestssessesssstssessestsssssestsssssessenssssssessessesessestesessestensesessentenessensessssessenseses 12
DENETIM 4 c.utteretiessestsessessestssessestestssessesesssssetsssssessenssssssensensssessensesessestensssessensenessensassssessenssses 13

DENETIM 5 cuutiutititieessessessesessestsstsnesssssessesaessesse st st ssesaesasssesssssessssnsanssnsensessessesnssnssnssnsensensenss 14



i¢ Denetim Birimi'nin (iDB) 1 Ocak - 31 Agustos 2024 Dénemi i¢in Periyodik Raporu _

Kisaltmalar

NjAB — i¢c Denetim Birimi

AB - i¢ Denetim

USSP - Kamu Sektérii idarecisi

DB - Tarim MudurlGgi

DBF - Biitce ve Finans Mudurluga

ZKA - Ulusal Denetim Ofisi

MFPT - Maliye, Calisma ve Transferler Bakanligi
NJQHAB - i¢ Denetim icin Merkezi Uyumluluk Birimi
RVF - Yillik Finansal Rapor

SIMFK — Kosova Finans Yonetim Bilgi Sistemi

ZKF - Bas Finans Yetkilisi
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Ozet

I¢ Denetim Birimi'nin isleyisi

i¢ Denetim Birimi (IDB), Kamu Mali Kontrolii Kanunu’nun 21. maddesine uygun olarak, bagimsiz
bir sekilde faaliyet goéstermekte ve yalnizca Kamu Sektérii idarecisine (Belediye Baskani)
dogrudan rapor vermektedir. Ayrica, ic Denetim Birimi, Denetim Komitesine ve Maliye, Calisma
ve Transferler Bakanhgi'ndaki ic Denetim Merkezi Birimine (iDMi) dénemsel raporlar
sunmaktadir. Kamu sektori kuruluslarindaki diger organizasyon yapilari ile iliskili olarak (bu

durumda belediye), ic Denetim Birimi, denetim planlamasi, denetim yiiriitiilmesi ve raporlama
konularinda islevsel bagimsizliga sahiptir.

Kamu sektoriinde i¢c denetim, Maliye, Calisma ve Transferler Bakanhgi tarafindan onaylanmis ig
denetim standartlarina, etik kurallara ve denetim metodolojisine dayanarak yapilmaktadir.

Belediye Meclisi'nin oturum giindem maddelerine uygun olarak ve Belediye Baskaniile koordineli
bir sekilde, ic Denetim Birimi, Ocak-Agustos 2024 ddnemine ait goérevler ve faaliyetler icin
kapsamli bir rapor hazirlamistir. Bu rapor, i¢c Denetim Merkezi tarafindan hazirlanan standart
formata gore hazirlanmis olup, denetim hedefleri, kapsami, ana bulgular ve onerileri
icermektedir.

Ocak — Agustos 2024 Dénemindeki Temel Sonuglar/ Elde Edilenler

2024 Yili icin Planlanan Yedi (7) Denetimden, 31 Agustos 2024 Tarihine Kadar Bes (5) Denetim
Gorevi (Tamamlanan Raporlar) ve Bu Raporlarda Verilen Onerilerin Uygulanmasini izlemek icin
Donemsel Aktiviteler Gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen Denetim Goérevleri Sunlardir:

1. Belediye Mallarinin (DBF'de) Kaydi, Siniflandirilmasi, Degerlemesi ve Bakimina
iliskin Prosediirlerin Uygulanmasi: Ug (3) éneri verilmistir.

2. Saghk Mudirligi'nde Ozerk Gelirlerin Denetimi: Bir (1) éneri verilmistir.

3. Miilk ve Arazi Vergisi ile Gelirlerin Toplanmasi ile ilgili Diizenlemeler: iki (2) éneri
verilmistir.

4, Belediye Yonetiminde Mal ve Hizmetler ile Kamu Harcamalarinin Yonetimi (Egitim
ve Saglik Harig): Dort (4) oneri verilmistir.

5. Tarim Mudirltgi'nde Sibvansiyonlar ve Transferler Denetimi: iki (2) 6neri
verilmistir.

Aynizamanda belirlenen hedefler cercevesinde i¢ Denetim Birimi (IDB) su denetim faaliyetlerini
de gerceklestirmistir:



b)

b)

c)

d)
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i¢ Denetim Birimi (iDB) Tarafindan Verilen Onerilerin ilerleyisinin Gozden Gegirilmesi
icin Donemsel Raporlar (izleme ve raporlama dénemleri: Ocak ve Temmuz 2024);

Belediyemizde Denetim Yapilan Donemlerde ZKA (Ulusal Denetim Ofisi) Ekibi ile
Denetim Koordinasyonu (Subat — Mart 2024), ayrica ZKA'nin nihai raporu icin taslak rapor
ve eylem plantile ilgili faaliyetlerin koordinasyonu;

Belediye Baskani, Denetim Komitesi ve iDMi/MFPT igin Yililk Raporlar: Raporlama
donemi: 2023 yilina ait yillik rapor (raporlama zamani, Ocak 2024) 2024 yih ilk alti ayhk
raporu (raporlama zamani, Temmuz 2024);

Denetim Komitesi ile Diizenli Toplantilar: ilgili ddnemde iki (2) toplanti yapilmistir;

USAID TEAM Projesi (Seffaf, Etkili ve Hesap Verebilir Belediye), DEMOS ve iDMi ile
Toplantilar ve Atdlye Calismalari: Belediye yetkilileri ve memurlari igin danismanlk
faaliyetleri.
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BIRINCi BOLUM (Genel B&liim)

1. Biitce Kullanicisi icin Genel Veriler (Kamu Sektorii Kurulusu)

Kamu Sektori Kurulusu (KSK): Prizren Belediyesi

Kamu Sektori Kurulusunun Yonetici Shaqir Totaj

ic Denetim Birimi Miidiirii/Denetgisi'nin Adi ve Soyadi Agron Hoxha

Telefon:038 200 44 714 E-mail:agron.hoxha@rks-gov.net

Yari Yil/Yillik i¢ Denetim Raporunun Amaci ve Gergeklestirilen i¢ Denetimler ile i¢ Denetim Faaliyetleri

Gergceklestirilen ic denetimler ve i¢ denetim faaliyetleri ile ilgili olarak Maliye Bakanligi'na — i¢ Denetim Koordinasyon
Merkezi'ne yapilacak raporlama, kamu sektoriindeki i¢c kontrol sistemine dair yari yillik/yillik kapsamli raporun
hazirlanmasi icin gerekli verileri saglamayi icerir. Bu rapor, i¢ denetimlerin sonuglarini, denetim faaliyetlerinin
detaylarini ve i¢ kontrol sisteminin genel durumunu 6zetler.

2. i¢ Denetim Birimi ve i¢ Denetgiler Hakkinda Veriler

ic Denetim Birimi, Kamu Mali Kontrolii Kanunu'na Gére Kurulmustur Evet Hayir

ic Denetim Birimi, Asagidaki Yontemlerden Birine Gére Kurulmustur:
a) Kamu Sektdrii Kurulusunun Dogrudan Yoneticiye Bagli Bagimsiz i¢ Denetim Birimi;
b) Maliye Bakanligi Tarafindan Belirlenen Kriterlere Gére Ortak i¢c Denetim Birimi;
c) Maliye Bakanligi'nin On Onayi ile Bir Kamu Kurulusundan Digerine i¢ Denetim Hizmeti Saglanmasi icin Bir Anlasma
Yoluyla;

d) Maliye Bakanligi'nin Onayindan Sonra i¢ Denetim Yapmak icin Profesyonel Bir Sirketle S6zlesme Yoluyla.

ic Denetim Birimi, organizasyonel olarak dogrudan ve miinhasiran Kamu Sektérii Kurulusunun | Evet Hayir
Yoneticisine Baglhdir.

Denetim Birimi yasal gerekliliklere uygun olarak olusturulmus mudur?

Denetgilerin S iligkin Asgari Yasal . .
S aylsma. . i3kin Asgari Yasd Mevcut Denetgi Sayisi Denetim Igin Gerekli Kaynaklar
Gereklilikler
3 2 1
; . S . i Evet
I¢c Denetim Birimi Mudiri ve I¢ Denetgiler yasal sartlara uygun olarak sertifikalandiriimis mi? [
3. i¢ Denetim Standartlar ve Calisma Metodolojisinin Uygulanmasi
i¢ Denetim Kilavuzunun Uygulanmasi
Evet

ic Denetgiler, i¢ Denetim Kilavuzunun Bir Kopyasina Sahipler i
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. . . . . . Evet
Ic Denetciler, I¢ Denetim Kilavuzunun Yani Sira Kendi I¢ Denetim Kilavuzlarini da Bulunduruyorlar H:yir
i¢ Denetgiler, 6zel/istege bagli denetimlerin gergeklestiriimesinde i¢c Denetim Kilavuzunda Belirlenen Evet
Denetim Sireclerinin Asamalarina Tamamen Uyarlar Hayir
i¢ Denetim Statiisii
: S . - _— Evet
I¢c Denetim Birimi, I¢ Denetim Statlisiine Sahiptir H:yir
ic Denetim Statiisti, Kamu Sektorii Kurulusunun Yéneticisi ve i¢ Denetim Birimi Midiiri Tarafindan Evet
imzalanmustir Hayir
Eger cevap Evet ise, statiiniin onaylandigi tarihi yaziniz:
04.07.2022 (g6zden gegirilmis)
ic Denetim Meslek Etigi Kodunun Uygulanmasi
; . . . : Evet
Ic Denetgiler, Meslek Etigi Kodunda Belirlenen Ilke ve Kurallara Uyarlar T
i¢ Denetimin Gergeklestirmesi
: . . . o . . . Evet
Ic Denetim Stratejik Plani, Risk Degerlendirmesi Temelinde Hazirlanmistir Tl
ic Denetim Stratejik Plani, Kamu Sektorii Kurulusunun Yoneticisi ve Denetim Komitesi Tarafindan Evet
Onaylanmistir Hayir
; . ; . . Evet
I¢ Denetim Yillik Plani, I¢ Denetim Stratejik Planina Dayanarak Hazirlanmistir e
ic Denetim Yillk Plani, Kamu Sektérii Kurulusunun Yéneticisi ve Denetim Komitesi Tarafindan Evet
Onaylanmigstir Hayir
- . S Evet
Kamu Sektori Kurulusu, Denetim Komitesini Kurmustur e
i¢ Denetim Yillik Planinin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi
Yililk Plana Gore Planlanan Denetimlerin Toplam Sayisi, Raporlama Donemlerine Gére ve Gergeklesme Durumu
(Sonug Raporlarinin Hazirlandigi Denetimler)
Denetimin Denetimi
Planlanan gerceklestiril | Gergeklesen | gerceklesti Denetim igin
Raporlama Dénemi Denetimlerin mesi igin denetimlerin | rmekicin gorevlendirilen denetgi
Sayisi planlanan sayisl harcanan sayisl
glnler zaman
ik alti ay 4 90 4 92 2
ikinci alti ay 3 80 1 26 2
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Yillik toplami 7 170 5 118 2

Aciklama: Denetim faaliyetlerinin siire kolonlarinda, tavsiyelerin uygulanmasinin izlenme giinleri
de dahil edilmistir.

Kamu Sektdrii Kurulusunun Ydneticisine, i¢ Denetim Tamamlandiktan Sonra Sonug Raporlari Derhal Evet
Gonderilir Hayir
Kamu Sektori Kurulusunun Yoneticisi, Kabul Edilen Tavsiyeleri ve Hukuka Uygun Hareket Edilmesi Evet
Gereken Eylemleri iceren Eylem Planini Hazirlar ve Karar Verir - Denetlenen Birimlerin Miidiirleri ve Hayir

Personeli, Eylem Planlarini Hazirlar

Denetim Raporlarinda Verilen Tavsiyeler icin i¢ Denetim Birimi, Onerilerin Uygulanmasina Yonelik Evet
Organize Edilmis Bir Veri Tabanina Sahip Olur Hayir
Verilen éneriler, i¢ Denetim Kilavuzunda Belirlenen Eylem Planina Gére Takip Edilir Evet

Hayir

Denetim Raporlarindaki/Eylem Planlarindaki 6neriler Sayisi ve Raporlama Doneminde Uygulanan dneri Sayisi

Denetim raporlarinda verilen onerilerin sayisi: 12
Uygulanan Onerilerin sayisi: 5
Suregteki onerilerin sayisi: 7
Uygulanmayan Onerilerin sayisi: /

Eger Uygulanmamis Tavsiyeler Var ise, Uygulamama Nedenlerini Vurgulayin

Raporlama Déneminde 7 6neri Siirecte Olarak Degerlendirilmektedir, Bu dneriler icin Uygulama Siireleri, Denetlenen
Bltce Programlarinin Yonetimi Tarafindan 2024 Yilinin Sonuna Kadar Verilmistir, Clinki Bu 6neriler Yil Sonuna Kadar
Gergeklesen Siireclerle ilgilidir. Onerilerin Uygulama ilerlemesini Ocak 2025'te Kapsamli Bir Sekilde Gozden
Gegirecegiz ve 6nerilerin Uygulama Dizeyini Yansitacagiz.
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IKINCI BOLUM
OCAK-AGUSTOS 2024 DONEMINE AiT GERCEKLESTIRILEN DENETIM GOREVLERI
DENETIM 1

Belediyenin Miilklerini Tanimlama, Kaydetme, Siniflandirma, Dengeleme ve Bakimina

Denetim Adi i S
lligkin Prosediirlerin Uygulanmasi

NiHAi RAPOR SUNMA

TARIiHi 01.03.2024

Yénergenin kisa icerigi (denetimin amaglarini ve kapsamini tanimlayin)

ic Prosediirler ve Kurallar: Miilklerin kabulii, kaydi, degerlendirilmesi, envanteri
ve yonetimiyle ilgili tiim yetkililere yardimci olan yazili i¢ prosediirler ve kurallar
mevcut oldugunu belirtir.

Miulklerin Kaydi: Mdlklerin kaydinin, Bltce Kuruluslarinda Mali Olmayan
Miilklerin Yénetimi ile ilgili Yonetmelik 02/2013'e uygun olarak yapildigini ve bu
kayitlarin, mulk kayit defteri ve SIMFK’deki (Kosova Mali Yonetim Bilgi Sistemi)
kategorilere gore esit sekilde yapildigini ve milk kayit defterinin SIMFK’daki satin

DAL G alma kaydiyla uyumlu hale getirildigini belirtir.

HEDEFLERI
Komisyonun Faaliyetleri: Mdlklerin kayit ve envanterle ilgili komisyonun,

02/2013 sayil yonetmelik uyarinca mulk yonetimi ile ilgili olarak zamaninda ve
uygun bir sekilde hareket ettigini ve muilk kayitlarinin, finansal tablolarin
raporlanmadan ©nce envanter komisyonu raporuna goére uyumlu hale
getirildigini ifade eder.

Belediyenin, milklerin tasinmasi ve devri icin uygun, etkili ve seffaf bir siirece
sahip oldugunun garanti edilmesi gerektigini belirtir.

Dénem: 01.01.2022-31.12.2023,
Denetimin Kapsami
Yer: Ekonomi ve Maliye Madurltga, Mali olmayan varliklarin yénetimi ofisi

BULGU 1:

31.12.2023 tarihine kadar, 1.000,00 € (Uzerindeki milklerin net degeri
502.556.542,92 € olarak belirlenmistir. Ancak, 6deme analizinde bir (1) durumda
miilklerin 688.300,00 € degerinde yanlis degerlendirilmis oldugu tespit edilmistir;
clinkii  bu milkler, mali olmayan milkler olarak milk kayit defterine
kaydedilmemistir. 2023 yili icin Free Balance (SIMFK) sistemindeki belediye
miulkleri kaydinda mali olmayan sermaye miilklerinin toplam tutar1 17.168.402,97
€ iken, 2023 yilina ait sermaye yatirnmlari harcamalari raporuna gore bu
harcamalar 19.761.835,62 €'ya ulasmaktadir. Bu durumda 2.593.432,65 €'luk bir
fark olusmus olup, milk yetkilisinin belirttig¢ine gére bu tutarlar mali olmayan
sermaye mulkleriyle ilgili olmayip, bu yiizden miilk kayitlarina dahil edilmemistir.

Denetim Bulgular

BULGU 2:
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U¢ durumda: "Tarim Yollarinin Rehabilitasyonu ve Onarimi" bashkli s6zlesme numarasi
622-22-10254-521, 6deme degeri 9.969,0 € olmak lizere, denetim kurumun raporuna gére
bu projenin son 6demesi olmasina ragmen, miilk yetkilisi milk kayitlarinda ve muhasebe
kayitlarinda bu yatirnmi devam eden bir yatinm olarak kaydetmistir. Bu, yatirimin
kapatilmamasina ve ardindan deger kaybina tabi tutulmadan 6nce varligin kullanimda olan
bir varlik olarak degerlendirilmesine neden olmaktadir.

Ayrica, "Kobaj Kdyiinde Altyapinin insasi igin S6zlesme Ek" baslikl aneks s6zlesme
numarasi 622-23-6153-525, 6deme degeri 10.419,59 € olup, bu 6deme denetim
kurumuna gore nihai 6deme olarak degerlendirilmistir. Bu nedenle, bu mlkin,
yatirim kategorisinden kullanimda olan miilk kategorisine gecirilmesi gerekiyordu.
Bu durum muhasebe kayitlarinda goriinmemektedir. 11.566,22 € degerindeki
ddeme, 622-22-9815-5-2-1 numarali “Gjonaj Kdyiinde Altyapinin insasi” baslikh
sozlesme icin yapilmistir. Denetim kurumu ve teknik kabul komitesine gore bu
0deme nihai 6demedir. Ancak milk kayitlarinda (SIMFK) hala "devam eden
yatirnmlar" kategorisinde yer almakta ve kapatilmamistir.

BULGU 3:

Belediye Baskani, 22.11.2023 tarihinde maddi olmayan varlklarin envanterini
hazirlayacak bir komisyonun kurulmasina karar verdi. Ancak bu komisyon, yillik
mali tablolarin tesliminden 6nce maddi olmayan varliklarin fiziksel durumuna
iliskin raporu hazirlamamistir. Bu durum, 02/2013 sayili Yonetmelik geregince
ongorilmemektedir (02/2013 sayili Yonetmeligin 18. Maddesinin 4. Paragrafi,
genel raporun, mali tablolarin hazirlanmasindan 6nce uygun bir zamanda
varliklarin envanter komisyonunun bireysel raporlarina dayanarak hazirlanacagini
vurgular).

1. oneri

Milk yetkilisi, maddi olmayan varliklarin kayitlarini uyumlu hale getirmeli ve
maddi olmayan varlk kriterlerini karsilayan tim varlklari mulk kayitlarina
kaydetmelidir. Bu, belediye varliklarinin asiri veya yetersiz degerlendirilmesini
Onleyecek ve dolayisiyla yillik mali raporlari (RVF) Gzerinde dogru bir sekilde
yansitilmasini saglayacaktir.

2. Oneri

Milk yetkilisi, denetimi artirmali ve kullanimda olan maddi olmayan sermaye
varliklarini belirlemelidir. Bu varliklar i¢in, muhasebe kayitlarinda devam eden
yatirimlar hesaplarini kapatmali ve ardindan bu varliklarin deger kaybi islemlerini
baslatmalidir.

ONERILER

3. Oneri

Atanan envanter komisyonu, sire¢ sirasinda ortaya c¢ikan teknik zorluklara
ragmen, envanterleme islemini etkin bir sekilde tamamlamali ve bu islemi
belirlenen siireler iginde (yillik mali raporlarin tesliminden 6nce) bitirmelidir. Bu
miulk kayitlarinin envanter kayitlariyla uyumlu hale getirilmesi icin yeterli zaman
saglamalidir.




i¢ Denetim Birimi'nin (iDB) 1 Ocak - 31 Agustos 2024 Dénemi i¢in Periyodik Raporu

DENETIM 2

Denetimin ad SAGLIK MUDURLUGUNDE KiSiSEL/ Ozel GELIR DENETiMi

NiHAi RAPOR SUNMA

- 17.04.2024
TARIHI

Yonergenin kisa igerigi (denetimin amaglarini ve kapsamini tanimlayin)

Tum gelir tarleri igin, 02/2022 numarali dizenlemede belirlenen tarifeler
DENETIM'IN ANA uygulanmugtir.

HEDEFLERI Gelir kayitlarinda, gerceklesen tim gelir tirleri kronolojik sirayla ve belirlenen
kodlara gore kaydedilmistir (tam kapsama).

D6nem: 05.01.2023 - 29.02.2024

DENETIM KAPSAMI Konum: Saglik MadurlGga — Aile Hekimligi Ana Merkezi

BULGU 1:

Uc (3) testimizde, laboratuvar tarafindan sunulan hizmetler (hormon analizleri igin) igin 5
€'luk Gcretler uygulanmistir. Bu Ucretler, 02/2022 numarali Belediye Vergileri
Yonetmeligi'nde yer almamaktadir.5 €'luk katki payi, 02.06.2020 tarihli QKMF (Aile Saglhgi
Merkezi) Yonetim Kurulu kararina dayanmaktadir. Bu kararda, TSH, T3, T4, HbCA1, RF
analizleri de dahil olmak tizere bazi iicretler belirlenmistir.

08/2017 sayili Yonetmelik, Birinci Basamak Saglk Kurumlarinin (KPSH) Organizasyonu,
DENETIM BULGULARI |yapisi, Hizmetlerin Belirlenmesi ve Faaliyetleri ile ilgili olarak, bu yénetmeligin Ek 2’sine
gore, belediye s6z konusu hizmetleri sunmak zorundadir ancak bu tiir bir hizmetin lcreti
belirlenmemistir.

Bu analiz hizmetleri icin belirlenen lcret, QKMF'nin Denetim Kurulu tarafindan 08/2017
yonetmeligi ve QKMF TuzUgi’'nlin 15. maddesi, 8. paragrafina dayanarak belirlenmistir. Bu
maddede, Yonetim Kurulu'nun, Saghk Bakanligi tarafindan belirlenmemis saglik hizmetleri
icin Ucretleri onaylama yetkisine sahip oldugu belirtilmistir.

1. oneri

Saglhk Mudurlagi, vergi belirleme ile ilgili kararlari (6z gelir olarak kabul edilen)

ONERILER Belediye Vergileri Yonetmeligi'ne dahil etmelidir.
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DENETIM 3

BORCLARIN HESABI VE EMLAK VERGISI VE ARAZi VERGISINDEN GELIRLERIN

Denetimin adi C .. ..
TOPLANMASINA ILISKIN DUZENLEMELER

NiHAi RAPOR SUNMA

. 24.05.2024
TARIHI

Yénergenin kisa agiklamasi (denetimin amaglarini ve kapsamini agiklayin):

Planlama ve gergeklestirme politikalari, gayrimenkul vergilerinin tiim gelirlerinin
toplanmasi igin yeterli mi?

Gayrimenkul vergileri sektoriu tarafindan vergilendirilebilir milklerin tanimlanmasi,
kaydedilmesi ve denetlenip denetlenmedigini saglamak;

TUm gayrimenkul vergi faturalarinin zamaninda hesaplanip dagitildigindan emin

DENETIM'iN ANA
olmak;

HEDEFLERI
Gayrimenkul vergileri sektorii yonetiminin, yerine getirilmemis yukamlulikleri
azaltma ve plan ve toplam faturalarina gore gelirleri toplama c¢abalarini artirip
artirmadigini saglamak;

Gayrimenkul vergisi ylikimlilerinin sikayetlerinin zamaninda ve yasal temel
dogrultusunda incelenip incelenmedigini gbzden gecgirmek.

D6nem: 01.08.2023 - 31.03.2024

DENETiIM KAPSAMI  [Konum: Biitce ve Finans MidurlGgu - Gayrimenkul Vergisi Birosu

BULGU 1:

Numune testleri ve analizleri sonucunda, yukumliliklerin, borglarin ve bilgilerin
mulklerin gergek durumuna uygun olup olmadigini dogrulamak icin yaptigimiz
incelemede, 21 durumda, 06/L-005 sayili kanunun 10. maddesi, 1. paragrafina gore
yikimli olmamasi gereken ve belediye miilkii olarak degerlendirilen mulklerin
vergilendirildigini gozlemledik. Bu ylkimluliklerin 2024 yili igin toplam degeri
24.993,36 €'ya ulasmaktadir.

. BULGU 2:
DENETIM BULGULARI

Alacak hesaplarinin test edilmesi sirasinda borglarin tahsili konusunda yeterli
tedbirlerin alinmadigini gordik.

Alacak hesaplari icin test edilen on bes ornekten 30.04.2024 tarihine kadar
97.906,76 € tutarindaki on (g (13) 3 vakada emlak vergisi kanununa gore belirlenen
islemler yapiimamisti.

Emlak vergisi sektorliniin yoneticisine gore, bu gecikmenin nedeni, emlak vergisi
departmanindan, borg tahsilati ile ilgili yeni prosediirlere uyum saglamak amaciyla
bazi formlarin hazirlanmakta olduguna dair bir bildirim almis olmalaridir.




i¢ Denetim Birimi'nin (iDB) 1 Ocak - 31 Agustos 2024 Dénemi i¢in Periyodik Raporu

Bu formlar belediyelere 6denmemis borglari tahsil etme konusunda yardimci olacak
ve yeni tahsilat prosedirlerine uyum saglayacaktir. Bu nedenle tahsilat islemleri
baslanmamustir.

1. oneri

Emlak vergisi yonetimi dogrudan bir karar yetkisi olmamasina ragmen, 06/L-005
sayili kanuna gore emlak vergisinden muaf olan tiim milkleri belirlemeli ve Maliye
Bakanligi Emlak Vergisi Departmanini bilgilendirmelidir. Béylecembu miilklerin
gelecekte faturalandirilmamasini saglamalidir.

ONERILER pen G

Emlakvergisi yonetimi borclarin tahsil edilmesi icin net prosediirleri bir an dnce
belirlemeli, bir eylem plani hazirlamal ve bu plan kapsamindaki islemleri ve
zamanlamalari belirlemelidir. Ayrica yikimlaliklerini yerine getirmeyen borglulara
karsi vyasalara uygun olarak bor¢ tahsil etmek icin tlim olasi secenekleri
degerlendirmelidir.

DENETIM 4

L. Belediye Yonetiminde Mal ve Hizmet Harcamalari ile Kamu Harcamalarinin
Denetimin adi T
Yonetimi

NiHAi RAPOR

. 27.06.2024
SUNMA TARIHI

Yonergenin kisa agiklamasi (denetimin amaglarini ve kapsamini agiklayin):

Harcamalarin yetkili memurlar tarafindan her bitce alt programi icin yetki devri
talimatlarina uygun olarak onaylandigindan emin olunmalidir (bu yukimlulk,
yetkili memura devredilmistir).

Harcamalarin LMFPP, hazine yodnetmelikleri ve satin alma modllia ile uyumlu
oldugundan emin olunmalidir;

DENETIM'IN ANA  |§denmemis yiikiimlilikler icin yasal siirelerin respect edilip edilmedigini kontrol
HEDEFLERI etmek gerekir.

Harcamalarin muhasebe plani ve ilgili ekonomik kodlara uygun olarak
siniflandirildigindan emin olunmalidir.

Satin alinan ve bagislanan (donasyon) mulklerin, belediyenin miilk kayitlarina, bitce
organizasyonlarinda maddi olmayan varliklarin yonetimi ile ilgili 02/2013 sayili
yonetmelige uygun olarak kaydedildiginden emin olunmalidir.

D6nem: 03.01.2024 - 20.05.2024

DENETIM KAPSAMI ) : g
Konum: Biitce ve Finans Mudurligi ve diger mudurlikler
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BULGU 1:

40 test edilen ornekten 22'sinde, mal ve hizmetlerde ve belediye harcamalarinda,
fonlarin tahsisi faturanin kabullinden sonra (protokol tarihinden sonra) yapiimistir. Bu,
kamu parasinin harcama prosediirlerine uygunluk gerekliliklerini ihlal etmekte olup,
bu prosediirler, satin alma sirecinin baslatilmasindan énce fonlarin tahsis edilmesini
ve sonrasinda mal/hizmetlerin kabulinii zorunlu kilmaktadir. Ayrica, on bes (15)
durumda satin alma emirleri faturalarin veya mallarin kabulliinden sonra verilmis,
boylece belirtilen yonetmelik adimlarina uyulmamustir.

BULGU 2:

DENETIM BULGULARI
Kirk (40) ornekten on (10) tanesinde, "Mal ve Hizmetler ile Belediye" harcamalari

kategorisinde yapilan ddemeler, faturalarin kabul tarihinden itibaren yasal 30 giinliik
sireyi astiktan sonra gerceklestirilmistir. Bu drneklerdeki 6deme siireleri, 6denecek
siireyi asan ginler 2 ila 90 glin arasinda degisiklik gostermektedir.

BULGU 3:

Kirk (40) denetim o6rneginden iki (2) tanesinde, harcamalar muhasebe planindaki
kodlara uygun olarak siniflandirilmamisti. 2022 yili bitgesinde proje sermaye
yatirimlari arasinda planlanmis olmasina ragmen, bu iki faturanin 6demesi Mal ve
Hizmetler kategorisinden yapilmis ve toplamda 134.000 €'ya tekabiil etmistir.

1. oneri

ihtiya¢ birimlerinin yéneticileri, fon tahsis memurlari, ZKF ve satin alma yetkilileri,
0demelerin baslatiimasi ve islenmesinin, kamu parasinin harcama prosediirleri
hakkinda 01/2013 sayili finansal yonetmelikte belirlenen adimlara uygun olarak
yapilmasini saglamahdir.

2. oneri

Finansal yukimlilikleri 6denmemis olan mudurliklerin yonetimleri ve ZKF, yasal
ONERILER surelerin asilmasina izin vermemelidir. Bu icra islemleriigin ek masraflarin 6nlenmesine
yardimci olacaktir.

3. oneri

ilgili mudurliklerin yonetimleri, belirli bir proje icin biitgenin planlanmasi sirasinda,
projenin birkac yil sirebilecegini gdz dnliinde bulundurarak, projelerin finansmani igin
Ongorilen fonlari mimkiin oldugunca dogru bir sekilde degerlendirmeli ve muhasebe
planinda belirlenen kriterlere goére hareket etmelidir. Ayrica planlamalar uygun
kategoride degilse, fonlarin belirli ekonomik kodlara yeniden tahsis edilmesi
gerekmektedir.

DENETIM 5

Denetimin adi Tarim Midiirliigii'nde Siibvansiyonlar ve Transferlerin Denetimi
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NiHAi RAPOR SUNMA

- 30.08.2024
TARIHI
Yénergenin kisa agiklamasi (denetimin amaglarini ve kapsamini agiklayin):
Tum basvuru ve seffaflik stireglerinin reklam ve uygulama prosediirlerinin yerine
getirilip getirilmedigini kontrol etmek (agik ¢agrn, yararlanicilarin listesinin
yayinlanmasi, basvuru sireleri, itiraz slresi);
Her ¢agri icin degerlendirme komitelerinin olusturulup olusturulmadigini ve itiraz
DENETIM'IN ANA komitesinin kurulup kurulmadigini kontrol etmek;
HEDEFLERI Basvurularin prosedirel ve iceriksel acidan degerlendirilmesinin, belediyenin

siibvansiyon yonetmeligi ile uyumlu olup olmadigini dogrulamak;

Taraflar arasinda imzalanan tum anlasma/kontratlarin yurdrlikteki yasa ve
yonetmeliklere uygun olup olmadigini kontrol etmek ve anlasmalarin izlenmesinden
sorumlu kisilerin atanip atanmadigini belirlemek.

. Donem: 03.01.2024 - 30.06.2024
DENETIM KAPSAMI
Konum: Tarim ve Kirsal Kalkinma Muadurliga

BULGU 1:

Tarim MduadarlGga tarafindan vyapilan dort (4) acik c¢agrida, basvuru siresi,
sibvansiyon yonetmeliginin 7. maddesine uygun olarak 15 is glinii boyunca acik
kalmasi gereken siireye uyulmamistir. Denetim 6rnekleri olarak incelenen dort (4)
cagrida da basvuru siiresi 15 is gininden daha kisa olmustur.

4 (dort) basvuru sahibi listesindeki itiraz siiresi, yerel destek yonetmeligine uygun
olarak, ozellikle 11. madde, 1. fikraya gore, basvurularin on liste kararinin (listenin)

yayimlanmasindan sonra 5 (bes) is glinii icinde yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

DENETIM BULGULARI . . .. N . .
Ancak bu durumlarda itiraz siresi yalnizca 3 (li¢) glin olarak belirlenmistir.

BULGU 2:

20 (yirmi) basvuru sahibinin dosyalarinda, basvuru sahipleri ile Belediye arasinda
sadece basvuru sahiplerinin katihm paylariyla ilgili anlagsmalar hazirlanmis ve
imzalanmistir.

Bu anlasmalarda, her bir imzaci tarafin hak ve yikimlulikleri belirtilimemistir. Ayrica
bu anlasmalardan hicbirinde anlasmanin/sdzlesmenin uygulanmasini izlemekle
sorumlu bir kisi atanmis degildir.

1. oneri

Tarim Madarlagia'ndeki yetkili personel, yerel destek yonetmeliginin tiim maddelerini
ONERILER eksiksiz bir sekilde uygulamalidir, béylece kamu fonlari araciligiyla yapilan destekleme
prosediiriini diizenleyen zorunlu kriterlerin herhangi bir sekilde géz ardi edilmesini
Onleyebilirler.
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2. Oneri

Tarim Mudarligi, basvuru sahipleriyle anlasma/sézlesme hazirlanirken, anlasma
veya sOzlesmenin ne tiir unsurlari igermesi gerektigini, yerel destek yonetmeliginde
belirlenen gereksinimlere dayanarak agik¢a belirlemelidir. Bu sekilde potansiyel
olarak olumsuz durumlarin 6nlenmesi saglanabilir.
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Né tabelorin e méposhtém mund ti g jeni t&€ dhénat sipas pérqindjés dhe viteve t& vleérsimit té béré nga MAPL -ja.

ﬁ rasniqi
oordm’{/m&rmancé né Komunén e Prizrenit

Fushat |1 Viti 2021 % Viti 2022 % Viti 2023 | Dallimi 2022/2023
Yo

Fusha 1-Shérbimet Publike Administrative 60.21 Yo 86.97 % | 98.12% +11.15

Fusha 2-Transparenca Komunale 81.17 Y 97.38 % 91.89 % -5.49

Fusha 3- Pérgjegjshméria Komunale 33.99 Yo 86.26 % | 7654 % -9.72

Fusha 4 - Barazia né Punésim, Shérbime Sociale dhe Familjare 36.66 % 74.47 % | 55.09% -19.38

Fusha 5- Kulturg, Rini dhe Sport 64.31 % 26.12 % | 49.64 % +26.12

Fusha 6- Menaxhimi i fatkegésive 50 %o 0.0 % 100 % +100 N
| Fusha 7- Planifikimi Hapésinor 49.06 % 74.30 % | 100 % +23.7

Fusha 8- Hapésirat Publike ) | 37.44 % 4358 % |4295% [-0.66

Fusha 9- Infrastruktura Rrugore ) - _' 52.02 Y% 51.37 % 46.28 % -5.02

Fusha 10-Transporti Publik | 66.67 % 66.67 % | 66.67 % 0

Fusha 11-Shérbimet Publike | Fusheere - 34.03 % | Vlerésim i ri

FFusha 12-Mbrojtja e Mjedisit | 64.36 % 63.58 % |3333% -30.25

Fusha 13-Pérfagésimi Gjinor B 8.62 % 30.06 % | 47.09 % +17.03

Fusha 14-Arsimi Parauniversitar 64.67 % 76.33 % | 80.74 % 441

Fusha 15-Kujdesi Primar Shéndetésor B 37.85 % 5142 % | 72.82% |+214 B

Fusha 16-Zhvillimi Ekonomik Lokal 64.75 % 60.75 % | 86.50% +19.75

Fusha-Parkingjet Publike B 5291 % 29.58 % | Nuk ka pasur vlerésim pér vitin

Fusha-Uji i pijshém 50 % 7241 % | 2023

Fusha-Kanalizimi 25 % 45 %

Fusha-Menaxhimi i Mbeturinave 69.62 % 82.65 %

Viti: 2023

Totali: 67.61
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Raporti i pérgatitur nga MAPL

Raporti i performancés sé komunés sé Prizrenit pérmbledh rezultatet € njé procesi i cili ka pérfshiré:

Raportimin nga zyrtarét komunal: Zyrtarét komunal raportuan pér peformancén e vitit 2023 né Sistemin elektronik t€ menaxhimit té

performancéskomunale nga data 15.02.2024 deri né datén 11.04.2024.

Konsultim Paraprak: Kjo fazé &shté zhvilluar gjaté periudhés sé raportimit nga komunat. N& kété fazé zyrtarét e divizionit t€ performancés

komunale t&¢ MAPL kané udhézuar zyrtarét raportues pér plot@sim/korrigjim € t&€ dhénave té raportuar. Pérgjigjet né komentet e

ministrisé jané vendosur néplatformén e konsultimit dhe/ose né platformén e raportimit.

Verifikim me mostér: Pas pérfundimit t& procesit t€ raportimit nga komunat, u zhvillua njé verifikim i detajuar i t& dhénave pér 27 treguesit

¢ Sistemitté Menaxhimit & Performancés Komunale. Ky proces pérfshinte analizén ¢ dokumentacionit, t€ dh&nave t€ raportuara dhe

déshmive (€ bashkéngjitura.

Verifikim né Terren: Pér (€ siguruar vértetésiné e & dhénave (€ raportuara dhe pér & verifikuar zbatimin e tyre né terren, njé ekip u

angazhua pér (¢ kryer inspektimin fizik dhe monitorimin e aktiviteteve né vendet konkrete.

Rezultatet e performancés jané pérfshiré né kété raport. i cili ofron njé pasqyré € detajuar e performancés s&€ komunave, pérfshiré
shénimet e konsultimit paraprak. verifikimit me mostér, verifikimit né terren dhe shqyrtimit te ankesave. Rezultatet e paraqitura ne kété

raport jané finale.
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Ministria e Administrimit té
Pushtetit Lokal

Departamenti pér Performancé dhe
Transparencé Komunale

RAPORTI | PERFORMANCES SE
KOMUNAVE TE REPUBLIKES SE KOSOVES

JANAR-DHJETOR 2023




Institucioni:

Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal

Mbikéqyrja:

Drin Haraqia, Drejtor i Departamentit pér Performancé dhe Transparencé Komunale MAPL

Pjesa e pérgjithshme hartuar nga:

Haxhi Krasniqi, U.D i Udhéheqgésit pér Performancé Komunale;

Pjesa e veganté nga:

Haxhi Krasniqi & Lazar Mitic

Mbledhja, pérpunimi, verifikimi i té dhénave:

Haxhi Krasniqi, U.D i Udhéheqésit pér Performancé Komunale; MAPL
Lazar Mitic, Zyrtar pér Matje dhe Vlerésim té Performancés, MAPL
Edina Ibishi, Zyrtare pér Matje dhe Vlerésim té Performancés, MAPL
Shgiponja Vokshi DEMOS

Saranda Husaj, DEMOS

Blerta Sejdiu — Junior Konsulente/DEMOS

Edita Azemi — Praktikante/DEMOS
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Hyrje
Raporti i performancés komunale pér vitin 2023 prezanton rezultatet e punés sé komunave né 16 fushave

té kompetencave gé jané nén pérgjegjési té tyre, pérmes 85 treguesve nga 93 sa ka gjithsej Sistemi pér
Menaxhimin e Performancés Komunale.

Vlerésimi i treguesve té aplikueshém éshté béré né koordinim me zyrtarét komunal, me té cilét para
procesit té matjes éshté realizuar njé konsultim i pérgjithshém, duke evidentuar treguesit e mundshém
dhe pezulluar 8 prej tyre. Pér vitin 2023, raporti pérmbledh 26 tregues mé pak se pér vitin 2022, kjo pér shkak
té rishikimit té Sistemit pér Menaxhimin e Performancés Komunale i cili éshté béré né vitin 2023.

Me kérkesén e zyrés sé Kryeministrit dhe me aprovimin e Ministrit t& MAPL-s€, SMPK —sé do t'i shtohet dhe njé
tregues qé ka té béjé me zvoglimin e Barrés Administrative né komuna. Ky tregues do té raportohet né vitin
2025.

Raportimi i té dhénave dhe vlerésimi i tyre éshté béré pérmes Sistemit Elektronik t&€ Menaxhimit té
Performancés Komunale. Qasje né kété sistem kishin té gjithé zyrtarét raportues té komunave,
koordinatorét e performancés, kryetarét e komunave dhe zyrtarét vlerésues té Ministrisé. Krahas
raportimit, sistemi ofroi mundésiné e bashkéngjitjes sé dokumenteve referuese pér té dhénat e raportuara,
si dhe njé proces komunikimi né mes té komunave dhe Ministrisé, duke I1€né gjurmé né secilén fazé té
vlerésimit té té dhénave.

Ky raport synon té pasqyroj dy aspekte kryesore té punés sé komunave:
1) Ményrén e geverisjes sé komunave bazuar né legjislacionin né fuqi, dhe
2) Ofrimin e shérbimeve né aspektin sasior dhe cilésor, kur éshté e mundur.

Té dhénat e ofruara shérbejné pér té paré trendét e zhvillimit té komunave nga viti né vit, né ményré qé
prioritetet e vijuese té shtrihen né mbéshtetje té sektoréve mé pak té organizuar. Veg késaj, rezultatet e
raportit shérbejné si mjet vetékontrolli pér punén e administratés komunale, pér té rritur kapacitetet dhe
reflektuar né pérgjegjshmériné e zyrtaréve publik. Pér mé tepér, raporti informon gytetarét pér pritjet e
arsyeshme té ofrimit té shérbimeve nga institucionet dhe té zgjedhurit e tyre lokal.

Procesi i verifikimit té té dhénave éshté béré né tri faza si né vijim:

» procesi i verifikimit peraparak i cili éshté béré gjaté fazés sé raportimit brenda 45 ditéve

» procesi i verifikimit té rregullt i cili sipas Dokumentit Kryesor pérfshin 30% té tregeuesve e qé
gjithsej né kété verifikim jané pérfshiré 27 tregues né 12 komuna.

»  procesi i verfikimit né teren né té cilin jané pérfshiré 11 komuna me 5 tregues

Raporti nxjerré pérfundimet e pérgjithshme pér shkallén e té arriturave té komunave dhe jep
rekomandimet pérkatése pér pérmirésimin e shérbimeve né bazé té rregullave juridike né fugi apo
standardeve té kérkuara geverisése.

Pér vitin 2023 kané raportuar 34 komuna té Republikés sé& Kosovés?.

Baza juridike pér raportin e performancés

Matja e performancés komunale tashmé éshté ngritur né nivel té rregullimit ligjor. Kuvendi i Republikés sé
Kosovés ka aprovuar Ligjin Nr. 08/1-103 pér Sistemin e Menaxhimit té Performancés sé Komunave dhe
Skemén e Grantit té Bazuar né Performancé, i publikuar né Gazetén Zyrtare me daté 12.08.2022. Né vitin

1Té dhénat nuk jané raportuar nga Komuna e Novobérdés, Zubin Poptokut, Leposaviqit, Zveganit
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2023, ka hyré né fuqgi Udhézim Administrativ Nr. 01/2023 pér Menaxhimin e Performancés Komunale dhe
Skemén e grantit pér performancé komunale.

Sipas nenit 19, té ligjit procesi i matjes sé performances organizohet né baza té rregullta vjetore nga
Ministria Administrimit té Pushtetit Lokal. Né nenin 19 té Ligjit pér SMPK dhe GPK, éshté i pércaktuar afati
i raprotimit té té dhénave komunale né SEMPK.

Pér mé sakté, “Procedurat dhe afatet tiera pér matjen e performancés dhe vierésimit pér grant pérfundojné
né pajtim me rregullat juridike qé jané pércaktura me Udhezim Administrativ.

Referuar Ligjit Nr. 08/1-103, SMPK éshté i ndértuar mbi bazén e parimeve themelore si¢ jané: Ligjshméirsé;
Transparencés; Subsisdiaritetit, merités; objektivitetit dhe paanshmérsié; Barazisé dhe mosdiskriminimit;

Udhézimi pércakton té drejtén e autoritetit mbikéqyrés pér té kérkuar informata té cilat i shérbejné matjes
dhe vlerésimit té performancés sé komunave. Udhézimi pércakton strukturat organizative pérgjegjése té
komunave pér raportim né kuadér té SMPK-sé.

Qéllimi

Matja e performancés ka pér géllim pércjelljen sistematike té ngjarjeve dhe aktiviteteve e komunave
brenda kornizés sé treguesve té caktuar. Qéllimi i késaj matje éshté té nxjerr né pah fushat ku shérbimet
komunale kané nevojé pér mbéshtetje dhe avancim, si dhe fushat ku duhet orientuar ndérhyrjet
afatshkurtéra, afatmesme dhe afatgjata.

Té dhénat e fituara ndihmojné qé komunat té pérmirésojné planifikimin dhe té orientojné prioritetet e
tyre né sektorét e nevojshém pér vitet e ardhshme.

Né fakt, matja e performancés synon té jap pérgjigje né pyetjet se:

e Né ¢faré niveli kané performuar komunat?

o Nése komunat po i arrijné objektivat e tyre?

o Nése proceset menaxhuese jané né pajtim me ligjin?

e Cilat duhet té jené veprimet e nevojshme gé duhet béré né té ardhmen?

Sistemi shérben edhe pér autoritetet gendrore pér té planifikuar dhe orientuar politikat né sektorét né
nevojé, sipas vlerésimeve reale, kritereve té qarta, ashtu qé shpérndarja e investimeve té béhet né ményré
té drejté dhe objektive. Né kété drejtim, qéllimi i matjes shérben edhe pér nevoja té Grantit té
Performancés Komunale, pasi térésia e treguesve té kétij granti, shérbehet me té dhénat e raportit té
performancés komunale.

Prandaj, té dy kéto procese, matja e performancés dhe ndarja e grantit pér performancé, synojné té
pérmirésojné punén e administratés komunale né pérgjithési, té rrisin nivelin e pérgjegjésisé dhe
llogaridhénies, si dhe té reflektojné né geverisje mé té miré dhe shérbime sa mé cilésore pér gytetaré.

Metodologjia

Sistemi i Menaxhimit té Performancés Komunale (SMPK) éshté i ndértuar nga MAPL né bashképunim me
partneré ndérkombétar. MAPL ka pércaktuar dhe normuar metodologjiné pér pérgatitjen, mbledhjen,
pérpunimin, verifikimin dhe raportimin e té dhénave né SMPK.

Udhézimet pér mbledhje dhe raportim té té dhénave jané dhéné pérmes: trajnimeve pér koordinatorét
komunal pér performancé dhe zyrtarét raportues. Né hap me kété jané pérgatitur udhézimet e shkruara
té cilat shpjegojné né detaje gjithé skenarin e funksionimit té SMPK-né.

Procesi i matjes sé performancés ka kaluar népér fazat e méposhtme:



1. Funksionalizimin e sistemit elektronik pér menaxhimin e té dhénave té performancés dhe
mbajtjen e trajnimeve pér té gjithé zyrtarét e komunave;

Hapjen e thirrjes pér raportim né komuna;

Pranimin e té dhénave té raportuara nga komuna;

Mbrenda afatit pér raportim éshté béré verifikimin paraprak i té dhénave;

Adresimi i ndryshimeve eventuale né sistem, pas verifikimit paraprak;

Verifikimin e té dhénave me pjesémarrje té drejtpérdrejté né teren;

Verifikimin e rregullt sipas mostres prej 27 treguesve

Nxjerrjen dhe komunikimin preliminar té rezultateve té performancés né komuna;

L N UL A W

Pérmbylljen e periudhés sé ankesave;
10. Finalizimin e raportit;

Raportimi dhe dokumentimi i t&€ dhénave pér SMPK éshté béré né Sistemin Elektronik t& SMPK-sé nga
komunat, pas udhézimeve/trajnimeve té organizuara nga MAPL dhe DEMOS. Procesi i mbledhjes,
dokumentimit dhe raportimit té té dhénave brenda institucioneve té ndryshme komunale éshté
koordinuar nga koordinatori komunal pér performancé. Té dhénat e raportuara jané autorizuar nga
kryetarét e komunave.

Verifikimi i té dhénave — sigurimi i cilésisé sé té dhénave dhe verifikimi i tyre éshté béré pérmes disa
metodave:

- Dokumentimit pérmes monitorimit té ueb-fageve zyrtare;

- Shqyrtimit té dokumenteve zyrtare té bashkélidhura me formularét e plotésuar né sistemin
elektronik;

- Sgarimeve té ofruara nga koordinatorét né Sistemin Elektronik té Performancés;

- Krahasimit té té dhénave me dokumente té tjera zyrtare té institucioneve publike;

- Krahasimit me raportet e tjera zyrtare té MAPL-ség;

- Pér té dhéna té caktuara jané kontaktuar direkt zyrtarét pérgjegjés né komuna

Kapitulli |

I. Performanca e komunave 2023 — Pjesa e Pérgjithshme

1. Véshtrim i pérgjithshém i matjes sé performancés komunale

Matja e performancés sé komunave éshté proces i rregullti ciliimplementohet né Ministria e Administrimit
té Pushtetit Lokal, né bashképunim me té gjitha strukturat pérgjegjése né komuné, duke pérfshiré zyrtarét
raportues, koordinatorét e performancés dhe kryetarét e komuanve, si autorizues té fundit té té dhénave
té raportuara nga komunat.

Matja shtrihet brenda kornizés sé kompetencave té komunave sipas legjislacionit bazé dhe atij sektorial.
Ligji Nr.03/L-040 pér Vetéqeverisje lokale ka pércaktuar né ményré taksative kompetencat e komunave né
fusha té shumta té qgeverisjes lokale, pérfshiré: shérbimet publike, infrastrukturén lokale, mirémbajtjen e
rrugéve dhe hapésirave publike, ndricimin publik, zhvillimin ekonomik lokal, planifikimin urban dhe rural,
shfrytézimin e tokés dhe ndértimin, furnizimin me ujé té pijshém, rrjetin e kanalizimit, mbrojtjen e mjedisit,
menaxhimin e mbeturinave, ofrimin e arsimit parauniversitar, shéndetésiné primare, shérbime té
mirégenies sociale, aktivitetet kulturore, si dhe shumé ¢éshtje té tjera té pércaktuara shprehimisht me ligj.



Sistemi pér Menaxhimin e Performancés Komunale (SMPK) mundéson gé rezultatet e fituara té shérbejné
si mjet identifikimi pér aspektet e forta dhe té dobéta té geverisjes lokale, né ményré gé nga informacionet
e fituara, té ndértohen strategji pér pérmirésim dhe zhvillim té géndrueshém. Matja e vitit 2023 éshté
realizuar né 16 fusha té kompetencave komunale, me gjithsej 93 tregues. Elementet e matjes sé
performancés shprehin grupin e té drejtave dhe obligimeve gé komunat i ushtrojné né shérbim té
gytetaréve mbi bazén e kompetencave ligjore?. Indikatorét e pérdorur japin informacione té
konsiderueshme pér nivelin e shérbimeve té ofruara. Té dhénat e fituara japin indikacione té réndésishme
pér menaxhmetin e komunés pér té shtriré prioritetet né sektorét mé pak té zhvilluar.

Edhe né vitin 2023 procesi i matjes sé performancs komunale éshté béré me ané té Sistemit Elektronik i
menaxhimit té Performancés, né té cilin kané qasje té gjithé zyrtarét raportues té komunave dhe ministrisé.
Digjitalizimi i kétij procesi ka mundésuar njé formé interaktive té komunikimit, pér té gartésuar té gjitha té
dhénat diskutabile dhe pér té rritur shkallén e dokumentimit. Njéherésh sistemi mundéson gjurmimin e té
gjithé hapave té vlerésimit dhe ruan té gjitha dokumentet relevante mbi té cilat bazohet raportimi.

2. Trendet e performancés sé komunave ndér vite

Né vitin 2023, kérkesés pér raportim té performancés jané pérgjigjur 34 komuna, nédérsa 4 komuna tjera
nuk i kané raportuar té dhénat né SMPK. Komuna e Novobérdes ka raportuar vetém 31% té té dhénave.
Rezultatet e tregojné se niveli i té arriturave té komunave ndér vite varion prej 57.06% deri né 59.38%, né
vitin 2022, kurse né vitin 2023 éshté 58.24%.

Duhet cekur se elementet e matjes sé performancés kané ndryshuar ndér vite, pér shkak té pérfshirjes sé
risive brenda SMPK-sé, pérkatésisht shtimit dhe zvoglimit té treguesve dhe té dhénave té reja. Qéllimi i
zgjerimit té fushave dhe treguesve ka gené gé té maten sa mé shumé shérbime té€ mundshme té cilat
ofrohen nga ana e institucioneve lokale. Kjo rritje po ashtu éshté béré pér faktin se komunat kané forcuar
kapacitetet e tyre pér pérdorimin e sistemit té performancés, duke rritur kualitetin e té dhénave té
raportuara. Analizat e pérgjithshme tregojné se disa tregues tanimé kané arritur njé standard té miré té
funksionimit, gé déshmojné pér nivel té té rregullsisé brenda rezultateve té synuara. Né anén tjetér
ekzistojné parametra té caktuar pér té cilét komunat akoma géndrojné né nivel té ulét té zhvillimit, pér té
cilét treguesit e matjes duhet té jené prezent né njé periudhé afatgjaté.

MEé poshté jané paraqitur pérgindjet mesatare nga viti 2020 deri né vitin 2023, si né vijim:

Performanca ndér vite
59.38

Nm
57.06
N.os

Viti 2020 Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023

Fig.1. Performanca e komunave sipas viteve 2020-2023
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Rezultatet e vitit 2023

Sa i pérket té dhénave pér vitin 2023, performanca e pérgjithshme e komunave né 16 fusha me 85, nga
gjithsej 93 tregues té matjes éshté 58.24%, gé do té thot se komunat kané ofruar shérbime mé té uléta se
né vitin 2022, pér 1.14%, ndérsa krahasuar me vitin 2020 ndonése ka njé ngritje té lehté té performancés
né vitin 2023 prej 1.18%.

Mesatarja e pérgjithshme tregon se komunat duhet té rrisin pérpjekjet tyre pér té pérmirésuar shérbimet
dhe geverisjen. Referuar % sipas fushave, nevoja mé e madhe pér rritjen e performancés shprehet né kéto
fusha: pérfagésim té barabarté gjinor (39.66%), infrastruktur rrugore (42.45), transport publik (46.93%),
arsim parauniversitar (48.78%) barazia né punésim(49.71%) hapsia publike (51.59%), mbrojtja e mjedisit
(52.56%), zhvillim ekonomik lokal (56.75%), dhe shérbime publike (58.05%), i cili shérbim éshté shumé afér
me mesatarén e vendit.

Mbi nivelin mesatar té vendit jané shérbimet si né vijim: Shérbime publike Administrative jané né nivelin
mé té larté prej 80.00% né nivel vendi, e pasuar nga fusha transparenca komunale 73.02%, menaxhimi i
fatékeqésive me (69.30%) fusha kujdesi primar shéndetésore me 68.61% pasuar nga planifikimi hapsinor
me 67.90%, fusha pérgjegjéshméria komunale ka vlerén 63.79% dhe Kultura Rina dhe Sporti jané shérbime
té cilat jané shumé afér meastares sé vendit ku jané ofruar né nivel té kénagéshmém qgé shprehur né
pérgindje jané 62.70%. né grafikun Nr.2 shihet se 7 fusha té shérbimeve jané ofruar mbi mesatarén e
vendit, ndérsa 9 fusha tjera jané ofruar néné mesataréne e vendit gé shprehur né % 43.75% té fushave
jané mbi mesatare dhe 56.25% tae fushave jané néné mesatare.

Meé poshté éshté paragitur figura me % e arritur té 16 fushave té matjes:



Fushat e performancés

SHERBIMET PUBLIKE ADMINISTRATIVE [ 80.00
TRANSPARENCA KOMUNALE [ 73.02
MENAXHIMI | FATKEQESIVE [ 69.30
KUJDESI PARESOR SHENDETESOR [ 68.61
PLANIFIKIMI HAPSINOR KOMUNAL [ 67.90
PERGJEGISHMERIA KOMUNALE [ 63.79
KULTURE, RINI DHE sPORT [ 62.70
vesaraws [ ¢ 2:
SHERBIMET PUBLIKE [ s8.05
ZHVILLIMI EKONOMIK LOKAL [ 56,75
MBROJTJA E MIEDISIT [ 5256
HAPESIRAT PUBLIKE [ s1.59
BARAZIA NE PUNESIM, SHERBIMET SOCIALE DHE FAMIUARE [ 49.71
ARSIMI PARAUNIVERSITAR [ 48.78
TRANSPORTI PUBLIK [ 46.93
INFRASTRUKTURA RRUGORE [ 2245
PERFAQESIMI GJINOR [ 39,66

Fig.2. Performanca sipas fushave

Ndarija e fushave sipas kategorive dhe niveleve té performancés, né kater nivele i kemi ndaré 16 fushat e
geverisjes nga komunat. Sipas grafikut mé larté, né nivel té larté té pérformancés jané pesé (2) fusha té
radhitura sipas pérqindjes, shérbimet Transaparenca komunale dhe 73.02.%, pérktésisht 80.00%
sherbimet publike administrative.



Kategorizimi i fushave sipas %

Kulturé, rini dhe sport 62.70
Pérgjegjshméria komunale 63.79
Planifikimi hapsinor komunal
67.90

Kujdesi parésor shéndetésor
68.61

Menaxhimi i fatkegésive 69.30

Transparenca komunale 73.02
Shérbimet publike administrative
80.00

Pérfagésimi gjinor 39.66
Infrastruktura rrugore 42.45
Transporti publik 46.93

Arsimi parauniversitar 48.78
Barazia né punésim, shérbimet
sociale dhe familjare 49.71

Hapésirat publike 51.59
Mbrojtja e mjedisit 52.56
Zhvillimi ekonomik lokal 56.75
Shérbimet publike 58.05

PERFORMANCA MAXIMALE
SHERBIMET PUBLIKE
ADMINISTRATIVE 80.00

Fig. 3 Kategorizimi i fushave sipas nivelit té performancés

Ndérsa niveli i dyté pércatkotohe sipas pérgindjes e gé fillon 62.70% deri né 69.30%, sikurse niveli i treté
sipas kategorisé pérbén pérgindjen 51.59% deri né 58.05% dhe niveli i katér ose i fundit sipas pérgidnjes
fillon né 49.71 deri né 39.66%, sa ka edhe fuisha pérfagésimi gjinor. Nga kjorenditje shihet gé nuk ka
ndryshime té thkesuara nga viti 2022, edhe pse né vitin 2023 éshté rishikuar SMPK, edhe né vitin 2022
kané gené té renditura njésoj sipas performancés komunale, vetém se vérhet nje ndryshim i vogel specifik
sipas pérqinjdjes.

Elementet e Sistemit t& Menaxhimit té€ Performancés Komunale sigurojné informata edhe pér procedura
dhe aspekte ligjore té njé shérbimi publik, pér kété arsye kategorizimi i fushave pér nga niveli arritjeve
éshté béré duke duke marré parasysh géllimin e treguesve, ngjashmérité né mes té tyre, pérmbajtjes dhe
llojit té fushés sé kompetencés. Sé kéndejmi, grupimi i fushave né vijim merr parasysh kéto segmente:

1) Standardet e geverisjes sé miré

2) Ofrimin e shérbimeve publike

Nga figura 4 vérejmé qé né kuadér té treguesve té geverisjes té dhénat tregojné se komunat kané rritur
efikasitetin né ofrimin e Pérfaqésimi gjinor, prej 39.66.% qé mund té quhet njé arritie mjaft e
konsiderueshme e komunave pér vitin 2023. Né kuadér té fushés barazia né punésim, shérbime sociale
dhe familjare niveli i pérgjithshém i arritjes shprehet me 49.71%3.

1) Standardet e geverisjes sé miré

Né kuadér té Shérbimeve publike administrative, niveli i pérgjithshém i té arriturave shprehet me 80.00%,
Fusha Zhvillimi Ekonomik Lokal ka njé nivel mjat té larté gé shprehet me 56.75% ku edhe kjo fushé
krahasuar me vitin 2022 ka njé ngritje té kénagéshme prej 23.62%. Fusha Transparenca komunale pér vitin
2023, shprehet me 73.02% né vitin 2023. Né fushén pérfagésimi gjinor pér vitin 2023, mund shihet né
figurén Nr 4, dhe ka vlerén 39.66%

3 Per me teper: https://mapl.rks-gov.net/ép-content/uploads/2021/05/Dokumenti-Kryesor-i-Sistemit-te-
Menaxhimit-te-Performances-Komunale-_designed-18.02.2021.pdf, fq. 62
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% e arritur né fushat e geverisjes

Transparenca komunale

73.02

Pérgjegjshméria komunale

63.79

Zhvillimi ekonomik lokal

56.75

Shérbimet publike administrative

80.00

Barazia né punésim, shérbimet sociale dhe familjare

49.71

Pérfagésimi gjinor

Fig. 4 % e arritur né fushat e geverisjes

Transparenca komunale lidhet ngushté me fushén e pérgjegjshmérisé komunale, e cila vlerésohet me
numrin mé té madh té treguesve né kuadér té SMPK-sé. Pér dallim nga treguesit e transparencés té cilét
kryesisht jané té orientuar né ofrimin e publicitetit pér aktivitetet dhe té dhénave zyrtare, pérgjegjshméria
komunale inkorporon té dhéna gé tregojné pér nivelin e llogaridhénies sé organeve komunale, si dhe
aktivitet e tyre pér pérfshirjen aktive té qytetaréve né vendimmarrje. Né vitin 2023 kéto dy fusha kané
shénuar rénje, ndoshta pér faktin se né vitin 2023 éshté bérté rishikimin i Sistemit per Menaxhimin e
Perfoamncés Komunale dhe si rrjedhoj jane hequr disa tregues té kétyre fushave. Kjo mund té themi gé
éshté njé indikacion i rénjés sé ofrimit té sherbimeve tek kéto dy fusha.

Né kuadér té veprimeve qé ndikojné né zhvillimin ekonomik lokal komunat kané performancé me nivel té
pérgjithshém té té arriturave né shkallén 56.75%, edhe kjo fushe ka nivel té njéjet té aritjes sé
performancés krahasuar me vitin 2022.

Shérbime Publike- Né kuadér té késaj fushe pérfshihen tregeues dhe té dhéna pér ujé té pijshém,
menaxhim té mbeturianve dhe kanlizimet. Rezultatet e kaesaj fushe shprehur né pérgidje jané té
kénagéshme dhe kané vlerén prej 58.05%

Barazia né punésim, shérbimet sociale dhe familjare - Né kuadér té késaj fushe jané matur veprimet e
komunave pér ofrimin e banimit social, si dhe kujdesin institucional ndaj grupeve té cenueshme. Po ashtu
jané mbledhur té dhéna pér punésimin e personave me aftési té vecanta dhe punésimin e pjesétaréve té
komuniteteve joshumicé bazuar né té drejtat ligjore té tyre. Performanca e pérgjithshme né kété fushé
éshté 49.71%, krahasuar me 60.30% né vitin paraprak.
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2) Fushat me tregues pér ofrimin e shérbimeve publike.

Né kuadér té kétyre fushave béjné pjesé tregues pér lloje té ndryshme té ofrimit té shérbimeve nga ana e
komunave, si né: Shérbime publike, mbrojtje té mjedisit, planifikim urban, aktivitete kulturore, arsim,
shéndetési, infrastrukturé rrugore, trotuare, ndricim publik, mirémbajtje té hapésirave publike,
mirémbajtje té rrugéve, shtigje té bicikletave, parkingje publike, shenjézim té rrugéve et;.

% e arritur né fushat e shérbimeve publike

Transporti publik

Hapésirat publike

Kujdesi parésor shéndetésor

68.61
Mbrojtja e mjedisit

Menaxhimi i fatkegésive

Infrastruktura rrugore

Planifikimi hapsinor komunal
67.90

Arsimi parauniversitar
48.78

Shérbimet publike

Kulturé, rini dhe sport

62.70

Fig.5. Performanca e komunave né fushat e matjes sé shérbimeve publike gjaté vitit 2023

Fusha, Kulturé, rini dhe sport, pér vitin 2023 ka shkallén mé té larté té ofrimit té kétij shérbimi né nivel té
gjitha komunave, e shprehur né pérqgindje né vlerén prej 62.70%, e pasuar nga sikurse edhe fusha e Arsimit
parauniversitar si kompetencé vetanake komunale ka njé renditje té miré sa i pérket ofrimit té rezultateve
né ofrim té shérbimeve komunale me 48.78%. Planifikimi Hapsinor, renditet e katérta sa i perket listés sé
ofrimit té shérbimeve kualitative e cila éshté shprehur %, kap vlerén 67.90%, dallim té vogél vérejmé edhe
né fushén Infrastruktura rrugore, e cila né pérgindje ka vlerén prej 42.45%, me pas renditet fusha
Menaxhimi i fatkeqésive, e cila éshté shprehur né péqginjde né vlerén prej 69.30%. Mbrojtja e mjedisit ka
nivel mesatar té ofrimit pér té gjtiha komunat dhe kap vlerén prej 52.26%, e pasuar nga fusha e Kujdesit
parésor shéndetésor, e cila né pérgindje ka vlerén prej 68.61%.

Né nivel pak mé té ulét éshté fusha si né vijim, duke filluar nga fusha Hapsirat Publike, 51.59%, fusha e
Transportit Publik ka vlerén prej 46.93%.



Kapitulli 1l

Il. Pjesa e veganté - Performanca e komunave 2023

1. Rezultatet e komunave sipas fushave dhe treguesve

Matja e performancés né vitin 2023 ka pasur né fokus pasqyrimin e té arriturave pér 38 komuna. Kérkesés
pér raportim i jané pérgjigjur 34 komuna, megjithése shkalla e pavlefshmérisé sé té dhénave ishte mjaft e
shprehur né disa komuna

Shkalla e ofrimit té shérbimeve dhe respektimit té standardeve té geverisjes ndryshon nga njéra komuné
né tjetrén, varésisht nga fusha e kompetencave gé matet. Né nivelin e performancés mund té ndikojné
faktoré té shumtg, si: prioritetet e véna nga komuna brenda fushave pér té cilat ushtrohet matja, ményra
dhe cilésia e planifikimit té punéve, realizimi né raport me planifikimin, realizimi né raport me mundésité
dhe pengesat e caktuara, kapacitetet dhe resurset, kompleksiteti i ¢éshtjeve, cilésia e raportimit té té
dhénave né SMPK, si dhe faktoré té tjeré relevant.

Né vijim té kétij raporti, jané paraqitur detaje té té arriturave té komunave sipas fushave dhe treguesve
pérkatés.

Sqgarim: Né vijim té raportit, llogaritja e rezultatit pérfundimtar té fushave té matjes, merr pér bazé edhe
vlerén 0 pér té dhénat e té cilave jané shpallur té pavlefshme. Kjo éshté béré pér arsye se edhe
kegraportimi konsiderohet performancé e dobét, gjé qé duhet té ndikoj né rezultatin pérfundimtar té
komunave gé nuk kané ofruar té dhéna. Kjo reflekton edhe né krahasimet né mes té komunave si dhe
vlerésimet e béra pér géllime té Grantit pér Performancé.
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Fusha 1: Shérbimet Publike Administrative

Kjo fushé pérbéhet nga katér tregues, ku pérfshihen shérbimet publike administrative (SHPA) dhe
efikasiteti i organeve komunale né shqyrtimin e kérkesave té qytetaréve, personave fizik dhe juridik, pér
¢éshtjet gé lidhen me kompetencat e tyre té cilat kalojné népérmjet Qendrés pér Shérbimin e Qytetaréve.
Njékohésisht, kjo fushé maté gatishmériné e komunave pér té ofruar shérbime administrative né formén
online apo pérmes e-kioskut.

Krahasuar me 16 fushat e tjera, né vitin 2023 kjo fushé radhitet e para pér nga performanca, me nivel té
pérgjithshém prej 80.00%. Komuna e Deganit ka nivlelin maksimal mé té larté té ralizimit té kétij shérbimi
prej 100%.

Shérbimet publike administrative né %

Decan [N 100
Suhareke [ 99.98
Rahovec [ 99.97

Obiliq I 99.91
Gllogoc I 99.90

Istog [ 99.72

Ferizaj I 99.69

Kling I 99.39

Pejé I 99.16

Lipjan Y 98.61
Mitrovicé IR 98.36
Prizren [ 98.12
Gjakove Y 96.62
Vushtrri [ 95.01
Prishtine [y 94.33
Shtime T 94.14
Dragash [ 94.12

Junik T 94.06
Kaganik [y 93.73

viti [ 89.03
Podujevé [ 88.86
Mamushe Y 88.80
Skenderaj Y 88.01

Gjilan [ 87.78

Fushe Kosové [ 85.72

Mesatarja [ NN 20.00
Hani Elezit Y 66.67
Ranillug Y 66.07
Malisheve Y 64.86
Kamenice [ 61.64
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Fig. 6 Krahasimi i performancés sé komunave né fushén e shérbimeve administrative

Té dhénat tregojné se komunat né masé té madhe i kané shqyrtuar kérkesat administrative té cilat u jané
parashtruar. Pérmes tre treguesve né SMPK. Tereguesi: kérkesa adiministrative té shqyrtura gjaté vitit
shprehur né % jané 87.62% sikurse kerkesa adaministratgive té shqyrtura brenda afateve ligjore jané
84.79%, kurse shérbime administrative té ofruara online jané po ashtu 67.58%

Ofrimi | shérbimeve administrative

Shérbimet administrative té
ofruara né ményré elektronike
nga komuna 67.58 Kérkesat administrative té

shqyrtuara gjaté vitit 87.62

Kérkesat administrative té
shgyrtuara brenda afateve
ligjore 84.79

Fig. 7 Treguesit e performancés né fushén e shérbimeve administrative
Fusha 2 — Transparenca Komunale



Né kété fushé jané aplikuar 7 tregues me 26 té dhéna té cilat japin informata pér publikimin e akteve,
planeve, buxhetit, kritereve té ueb-fageve, qasjen né dokumentet publike, publicitetin e seancave té
kuvendit, etj.

Performanca e pérgjithshme e arritur né kété fush éshté 73.02%, pér dallim nga viti paraprak ku ishte
85.78%. Sa u pérket performancés sipas tregueseve, pérgindja mé e larté éshté né publikimin e
dokumenteve té prokurimit publik shprehur me 67.60%.

Treguesit e performancés né fushén e transparencés

Publikimi i dokumenteve té prokurimit publik t&€ komunés

67.60

Publikimi i dokumenteve pér planifikim dhe shpenzim té buxhetit

Publikimi i akteve me karakter té pérgjithshém, té miratuara nga kryetari i komunés

81.64

Publikimi i akteve té miratuara né kuvendin komunal né fagen zyrtare té komunés

Pérmbushja e kritereve té fages zyrtare elektronike té komunés
80.59

Niveli i gasjes né dokumente publike nga qytetarét

Mbledhjet e kuvendit té béra publike dhe transmetuara drejtpérdrejté online

72.15

Figure 8 Treguesit e performancés né fushén e transparencés

Nga figura e mésipérme shihet se treguesi pér transmetimin online té mbledhjeve té kuvendit del né nivel
72.15%, krahasuar me vitin paraprak prej 85.74%, ose 13.59% me pak né vitin 2023. Teté kriteret e matura
pér ueb-fage komunale del té jené pérmbushur né masén 80.59%, ndérsa aktet e kuvendit té komunés
jané publikuar né shkallé prej 86.11%. Té dhénat tregojné pér trend pozitiv né publikimin e akteve me
karakter té pérgjithshém té aprovuara nga kryetarét e komunave, shprehur né pérqindje prej 81.64% ose
3.78% mé shumeé se né vitin 2022.
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Po ashtu, komunat kryesisht kané gené efikase né publikimin e buxhetit t&¢ komunés si dhe raporteve té
shpenzimeve, ne nivelin prej 65.29%. Sa i pérket publikimit té planit vjetor té

Transparenca komunale né %

0.00
0.00

Lipjan s 100.00
Rahovec I 100.00
e 100.00
Suhareke PR 100.00
Kamenicé Iy 99.33
Mitrovicé I 99.13
Malishevé I 96.40
Kling I 95.05
Ferizaj I 94.21
Prizren Y 91.89
Degan I 91.37
Podujevé I 90.76
Obiliq I 90.00
Dragash s 88.00
Pejé N 87.50
Vushtrri I 85.00
Viti P 75.50
Istog . 74.27
Mesatarja NI 73.02
Hani Elezit [ 65.50
Junik R 65.00
Prishtiné I 59.63
Fushe Kosové I 57.76
Gjilan R 56.52
Mamushé B 50.17
Graganicé I 39.31

Shtérpcé B 25.00

Gjakové IS 100.00
Gllogoc IS 100.00
Kaganik s 100.00
Shtime I 80.00

Ranillug B 14.00
Partesh B 11.26

Kllokot

Skenderaj
Mitrovica Veriut

Fig. 9 Krahasimi i performancés sé komunave né fushén e transparencés komunale

prokurimit publik.

Figura e mésipérme tregon pér 16 komuna té cilat kané treguar performancé né mes 90-100% né fushén e
transparencés, prej té cilave: Gjakové (100%), Gllogoc (100.00%),Kaganik (100%) Lipjan (100%) Rahovec
(100%) Skenderaj (100%) Suhareké (100%). Nén nesataren e vendit sa i pérketé ofrimit té kétij shérbimi
nga komunat vlen té theksohe se 22 komuna jané mbi mesatare, ndérsa 12 komuna nén mesatare, gjé qé
trasnaparenca e organeve komunale éshté né fokus té komunave.

Fusha 3 — Pérgjegjshméria Komunale

Pérgjegjshméria komunale ka gjithsej 10 tregues, té aplikuar né vitin 2023. Kjo fushé ka njé performancé
té pérgjithshme prej 63.79%. Né kuadér té késaj fushe, vérejmé performancé té larté t& komunave né
ndérmarrjen e veprimeve ligjore. Komunat kané treguar performancé pozitive edhe né diskutimin e
projektbuxheteve dhe kornizés afatmesme té shpenzimeve, gé shprehur né pérgindje éshté 84.21%, né
kété tregues komunat jané treguar té suksesshme.
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Sigurimi i pjesémarrjes sé qytetaréve né procesin e vendim-marrjes né komuné

Funksionimi i késhillave lokal

19.36

Publikimi i raporteve pér procese té konsultimeve

28.91

Dégjime publike pér KAB dhe buxhet komunal

84.21

Aktet komunale dhe dokumentet e politikave lokale té konsultuara me publikun

40.69

Pjesémarrja e gytetaréve né konsultime publike
26.08

Publikimi i njoftimeve pér mbajtjen e 2 takimeve publike

55.88

Figure 10 Treguesit e performancés né fushén e pérgjegjshméria komunale

Pjesémarrja e qytetaréve né konsultime publike edhe né vitin 2023, mbetet e ulét edhe pérkundér
standardit té SMPK-sé té 3% té popullsisé sé komunés, i cili éshté pérmbushur né shkallén 26.08%

krahasuar me vitin paraprak gé ishte 32.47%, apo 6.39 mé e ulét se né vitin paraprak. Te ky tregues vérehet
njé rénje e lehté né vitin 2023.

Sigurimi i llogaridhénies dhe respektimi i afateve ligjore né proceset e Kuvendit
Komunal

Mbledhje té Kuvendit Komunal me pjesémarrje té kryetarit té komunés

Diskutimi i raportit té auditorit té jashtém dhe planit té veprimit

Diskutime pér raportet tre-mujore buxhetore nga Kuvendi Komunal
72.79

Miratimi me kohé i propozim buxhetit vjetor komunal
75.29

Figure 11 Treguesit e performancés né fushén e pérgjegjshméria komunale

Sa i pérket nivelit té zbatimit té planit té prokurimit, bazuar né shumén e shpenzuar kundrejt shumés sé
planifikuar, performanca rezulton né masén 89.50%. Treguesi i pér nivelin e adresimit te rekomandimeve
té ZKA-sé ka pérgindjen prej 46.05%, ky tregues ka nivel mesatar té ofrimit edhe né vitin 2022 ka pas ofrim
té pérafért. Treguesi niveli i pagesave brenda afateve ligjore prej 30 dités né pérqindje i shprehur 73.94%,
sikurse, Treguesi pér nivelin e zbatimit té plnait té prokurimit ka vlerén prej 89.50%.
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Performancé té miré komunat kané edhe sa i pérket treguesit, pezullimi i zyrtaréve né raport me akt-akuzat
e ngritura ndaj tyre qé ka vlerén prej 93.94%, ka déshmon se komunat nuk kané pas suspendime sa i pérket
aktakuzave eventuale né shérbimin civil komunal. K omunat ende gendrojne jo miré né hartimin e planeve
pér integritet dhe miratimin nga kuvendi, vlera e tereguesit éshté 52.94%, kjo vleré mbetet e ulét.

Pérgjegjshméria né prokurim dhe kontraktim

Niveli i adresimit té rekomandimeve té Zyrés Kombétare té Auditorit

Niveli i pagesave té procesuara brenda afatit ligjor prej 30 ditéve

73.94

Niveli i zbatimit té planit té prokurimit

89.50

Figure 12 Treguesit e performancés né fushén e pérgjegjshméria komunal

Sigurimi i masave antikorrupsion né administratén e komunés

Pezullimi i zyrtaréve komunal né raport me akt-akuzat e ngritura ndaj tyre

93.87

Raportimi i planit vjetor té planit té integritetit para kuvendit komunal

Figure 13 Treguesit e performancés né fushén e pérgjegjshméria komunal

18



Pérgjegjshméria komunale né %

- 88.56
. 81.12
Pejé N 76.35
Mitrovicé I 75.07
. 53.18

Viti

Prishtiné I 49.34
Fushe Kosové Iy 47.76

Lipjan s 92.72
Suhareke I 90.42

Skenderaj

Rahovec M 94.85
Gllogoc M. 93.28
Obilig M 86.33
Vushtrri
Junik P 80.73
Prizren I 76.54
Istog I 73.92
Kamenicé M 72.80
Degan e 71.17
Kaganik Iy 70.85
Dragash s 69.63
Ferizaj M 65.75
Shtime N 65.31
Kling M 64.17
Malishevé s 63.98
Mesatarja I 63.79
Gjilan N 60.89
Gjakové N 56.80
Kllokot BN 31.55
Mamushé BN 26.61
Partesh S 23.63
Shtérpceé B 17.84

Mitrovica Veriut B8 12.56

Podujevé R 62.73
Graganicé N 44.42
Ranillug s 40.08

Hani Elezit I 87.85

Figure 14 Krahasimi i performancés sé komunave né fushén e pérgjegjshmérisé

Performancén mé te larté né indikatorét e késaj fushe e ka arritur komuna e Rahovecit (94.85%) Gllogoc
(93.28%) Lipjanit (92.72%), Suharekeés (90.42%) Skenderaj (88.56%) dhe Hani Elezit (87.85%) Ndryshe nga
to, mé ulét géndrojné komunat: Mitrovica e Veriut, Partesh, Mamushé&, Graganicg, Prishtiné dhe Ranillug,
Shtérpcé. Né nivelin té performancé né kété fushé, ka ndikuar edhe mos raportimi i té gjitha té dhénave
pér tregues nga komunat né fjalé.

Fusha 4 - Barazia né Punésim, Shérbime Sociale dhe Familjare

Kjo fushé prej dy rezultateve dhe katér treguesve mbulon pérfagésimin e grupeve té ndryshme né punésim
komunal, si dhe shérbimet sociale té grupeve mé me nevojé né komuna. Né kuadér té punésimit treguesit
matin nivelin e punésimit té personave me aftési té vecanta né institucionet komunale, si dhe pérgindjen
e pérfshirjes sé komuniteteve jo shumicé. Performanca e pérgjithshme né kété fushé prej 49.71%.

Barazia né punésim, shérbimet sociale dhe familjare né %
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Figure 15 Krahasimi i performancés sé komunave né fushén e Barazia né punésim, shérbimet sociale dhe
familjare
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Fémijé me nevojé pér strehim
g€ iu éshté siguruar strehimi
familjar 73.71

Té punésuar me |
veganta né ins
komun

Zyrtaré Publik té punésuar
nga komunitetet jo
shumicé né institucionet

- e . komunale 44.31
Familje me nevojé té cilave iu

éshté siguruar banimi social
43.32

Figure 16 Treguesit e performancés né fushén e Barazisé né Punésim, Shérbimeve Sociale dhe Familjare

Sipas té dhénave niveli i pérmbushjes sé kuotés pér té punésuar me nevoja té vecanta mbetet i ulét,
referuar kriterit té pércaktuar né Ligjin Nr. 05L-051 pér mbrojtje nga diskriminimi, tregusei ka vlerén prej
26.88%. ME poshté, jané pasqyruar té arriturat pér té gjitha komunat né kuadér té késaj fushe: Pérqindje
me e larté eshte shénuar né dy tregues, Familje né nevojé té cilave iu éshté siguruar banimi social, ne
masén 43.32% dhe fémijé né nevoje gé iu eshte siguruar strehimi familjaré, né pérgindjen prej 73.71%.
Treguesi sa i pérket zyrétaréve publik té& punésuar nga komuniteti jo shumicé né institucionet komunale ka
vlerén 44.31%.

Fusha 5 — Kulturé, Rini dhe Sport

Né kuadér té késaj fushe maten aktivitetet komunale kulturore, rinore dhe sportive, si njé nga kompetencat
vetanake té komunave. Fusha mbulon edhe shérbimet e ofruara nga komunat gé kané té béjné me
kulturén, rininé dhe sportin, pérfshiré hapésirat sportive.

Fusha maté performancén duke e krahasuar me numrin e banoréve pér arsye qé té jeté mé e balancuar
ndaj komunave me shumé banoré dhe atyre me mé pak banoré. Kjo fushé ka njé performancé té
pérgjithshme prej 62.70%. Vlené té theksohet se 11 komuna kané vleré maksimale té ofrimit té kétij
shérbimi prej 100%, ndérsa 6 komuna mbetén né vlerén 0 pér kété shérbim.

Kulturé, rrini dhe sport né %

Obiliq M 100.00
Rahovec i 100.00
Ranillug s 100.00

P 100.00
e 100.00
P 99.87

Kling s 85.21

Prishtiné s 83.24

Junik N 50.00

Malishevé B 50.00
Istog M 41.93
Gjakové BN 37.09
Pejé I 32.06

Mamushé BN 31.54

Viti
Vushtrri

Lipjan s 100.00
Shtime N 100.00
Ferizaj My 80.74
Mitrovicé I 78.31
Mesatarja I 62.70
Prizren [ 49.64

Gjilan B 29.31
0.00
0.00
0.00
0.0
0.
0.00

Degan

Fushe Kosové
Kllokot
Partesh
Shtérpcé

Mitrovica Veriut

Kamenicé s 100.00
Suhareke SN 100.00
Dragash s 95.59
Kaganik I 87.42

Graganicé BN 50.00
Podujevé BN 50.00

Gllogoc FEEE  100.00
Hani Elezit Il 100.00

Skenderaj
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Figure 17 Treguesit e performancés né fushén kulturé, rini dhe sport

Treguesit, aktivitete té kulturés rinisé dhe sportit t& mbéshtetura me buxhet komunal sipas pérgindjes
éshté 57.82%, kurse hapésira pér aktivitete sportive krahasuar me numrin e banoreve né komuna éshté
67.58%.

Aktivitete té kulturés, rinisé
dhe sportit té organizuara
me buxhet komunal 57.82

Hapésira pér aktivitete
té sportit pér numér té
banoréve 67.58

Figure 18 Treguesit e performancés né fushén e kulturé, rini dhe sport

Fusha 6 — Menaxhimi i fatkegésive

Kjo fushé maté planifikimin, organizimin dhe udhéhegjen e sistemit té organizuar té komunés pér tu
pérgjigjur ndaj dukurive té shkaktuara nga fugité e pakontrolluara dhe nga fugqité tjera. Fusha ka vetém njé
rezultat dhe dy tregues, qé kryesisht vlerésojné realizimin e planit pér mbrojtje nga fatkeqgésité natyrore,
si dhe nivelin e pérgjigjeve té institucioneve komunale ndaj rasteve té paragitura né kété fushé.
Performanca e pérgjithshme né kété fushé éshté 69.30%. Rezultate maksimale prej 100% né vitin 2023
kané arritur 14 komuna né menaxhim efikas té faktékeqésive, ndérsa né nivel minimal mbeten 4 komuna,
kurse mbi mesatare té vendit jané 18 komuna.

Menaxhimi i fatkegésive né %
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Fig. 19 Krahasimi i performancés sé komunave né fushén menaxhimi i fatkegésive
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Niveli i realizimit té treguesve pér kété fushe éshté si vijon: Intervenimet e pér mbrojtje nga fatkeqésité ka
pérgindjen 78.91% ndérsa né nivel mesatar té realizimit mbetet treguesi pér realizimin e planit komunal
pér menaxhimin fatkeqésive prej 59.68%, krahasuar me vitin praparak éshté mé e larté prej 36.93%.Kjo
tregon gé komunat né vitin 2023 i kané kushtuar réndési realizimit té planit pér reagim emergjent.

Intervenimet pér mbrojtje nga
fatkeqésité natyrore dhe
fatkeqésité tjera 78.91

Niveli i realizimit té planit
komunal pér reagim
emergjent 59.68

Fig. 20 Treguesit e performancés né fushén e menaxhimi fatkegésive

Fusha 7 - Planifikimi Hapésinor

Kjo fushé maté zhvillimin hapésinor komunal népérmjet instrumenteve té planifikimit hapésinor, por edhe
nivelin e planifikimit té ndértimeve komunale. Kjo fushé ka njé performancé té pérgjithshme prej 67.90%.

Sipérfaqgja e territorit té
komunave té mbuluar sipas
planeve zhvillimore té
komunés.50.72

Objekte té inspektuara me leje
té ndértimit 77.49

Kérkesa té shqyrtuara pér leje
té ndértimit 92.68

Figure 21 Treguesit e performancés né fushén e planifikimit hapésinor

Sipérfagja e territorit té komunés e mbuluar me plane rregulluese té hollésishme éshté né shkallé prej
50.72%. ose 24.3% mé e larté se né vitin praprak 2022. Sa i pérket lejeve ndértimore nga komunat u
shqyrtuan me kohé 92.68%. Sipas té dhénave, ndértesat e reja pér té cilat u léshuan leje ndértimi
inspektuar né shkallé prej 77.49%.
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Planifikim hapésinor né %

. 97.06

e 65.00
Kamenicé s 63.14
e 56.67

Kling R 100.00
Mitrovicé s 100.00
Pejé I 86.49
Podujevé I 85.30

Mesatarja I 67.90

Viti

Lipjan s 98.56
Gllogoc I 98.18
Junik P 92.01
Shtime s 90.83

Ferizaj M 65.00
Dragash B 65.00
Degan s 50.05
Kllokot BN 50.00

Mamushé B 50.00
Shtérpcé BN 50.00
Gjilan N 46.70
Kaganik B 46.43
Hani Elezit B 40.19
Obilig B 40.00
Graganicé BN 35.72
Prishtiné s 33.15

Gjakové NN 100.00

Istog I 100.00
Prizren I 100.00
Suhareke I 100.00

Rahovec B 57.40

Vushtrri
Partesh s 32.14

Ranillug B8 25.00
0.00

Mitrovica Veriut

Malishevé s 93.33

Skenderaj

Fushe Kosové I 95.34

Figure 22 Té dhénat krahasimore né mes komunave né fushén e planifikimit hapésinor

Nivel maksimal prej 100% pér kété shérbim kané ofrur 6 komuna, ndérsa 15 komuna jané mbi mesataren
e vendit, kurse vetém Komuna e Mitrovicés sé Veriut mbetet né nivelin minimal e vlerésua me 0.

Fusha 8 — Hapésirat Publike

N
Kjo fushé maté hapésirat publike té cilat jané me interes pér gytetarét, menaxhohen nga komunat dhe té
cilat ndikojné né cilésiné dhe standardin e jetesés sé qytetaréve. Performanca e pérgjithshme sipas té
dhénave té ofruara nga komunat éshté 51.59%. Né bazé té Ligjit pér vetéqgeverisje lokale, komunat ndér té
tjera jané kompetente pér ofrimin dhe mirémbajtjen e pargeve dhe hapésirave publike.

Sipérfagja e hapésirave té
gjelbra né m2 publike pér koké

Hapésirat publike té pajisura banori 26.15

me ndri¢im publik 65.84

Sipérfagja e hapésirave
publike gé mirémbahen
rregullisht 62.78

Figure 23 Treguesit e performancés né fushén e hapésirave publike
Pérpos nivelit té hapésirave té gjelbra pér koké banori, kjo fushé maté edhe sipérfagen e hapésirave publike

té cilat mirémbahen rregullisht nga komunat, si dhe numrin e hapésirave publike té pércjella me ndrigim
publik. Pér nivelin e pérmbushjes sé treguesve referojuni figurés sé mésipérme.
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Sipas té dhénave rreth 62.78% té hapésirave publike mirémbahen rregullisht, ndérsa 65.84% té hapésirave

publike jané té pércjella me ndrigcim publik. Siperfage té gjelbra pér koké banori né m2 jané 26.15% né
nivel vendi.

Hapésira publike né %

e 99.73
e 37.84

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

e 64.39
Fushe Kosové BN 34.50

Junik R 100.00
Suhareke N 100.00
Skenderaj

Kling I 96.97
Graganicé N 82.96

Istog N 63.95

Kacanik B 57.23
Mesatarja I 51.59

Pejé W 29.90

Malishevé B 27.89

Viti

Obiliq P 69.14
Mamushé s 68.54
Kllokot I 66.67
Lipjan s 65.07

Vushtrri
Decgan
Gjilan

Partesh

Ferizaj P 100.00
Dragash s 100.00
Rahovec I 74.88

Hani Elezit Iy 72.48
Gllogoc s 70.41
Ranillug B 67.70
Gjakové N 64.35
Prizren [N 42.95

Mitrovicé N 42.52

Kamenicé s 38.85

Shtime B8 11.24
Podujevé I 3.89
Prishtiné
Shtérpcé

Mitrovica Veriut

Figure 24 Té dhénat krahasimore né mes komunave né fushén e hapésirave publike

Sipas té dhénave té raportuara nga Komunat né nivel maksimal prej 100% jané 4 komuna té cilat e kané
ofruar kété shérbim pér qytetarét e vet, ndérsa pér 6 komuna ende mbetet sfidé ofrimi i kétij shérbimi
dhe si rrjedhoj jané vlerésuar me 0.

Fusha 9 - Infrastruktura Rrugore

Kjo fushé maté rrugét komunale dhe infrastrukturén pércjellése gé jané nén kompetencén e komunés.
Fusha éshté plotésuar me tregues té ri pér té nxitur pérmirésimin e infrastrukturés

rrugore me trotuare, ndricim, shenjézim si dhe shteg té bicikletave. Performanca e pérgjithshme vlerésohet
né shkallé prej 42.25%.

Infrastruktura rrugore lokale e zgjeruar, e shtruar dhe e mirémbajtur

Rrugét lokale té
mirémbajtura gjaté sezonés
sé dimrit 41.45

Rrugét lokale té
mirémbajtura gjaté sezonés
sé verés 47.38

Figure 25 Treguesit e performancés né fushén e infrastruktura rrugore
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Infrastruktura rrugore lokale e sigurt pér qytetarét

Gjatésia e rrugéve lokale té

Rrugé lokale té riasfaltuara 61.38 pajisura me trotuare 28.43

Gjatésia e rrugéve lokale té pajisura
me ndrigim publik 48.69

Rrugét né zonén urbane me shteg
té bicikletave 9.24

Gjatésia e rrugéve lokale té
pajisura me shenjézim vertikal
dhe horizontal 54.73

Figure 26 Treguesit e performancés né fushén e infrastruktura rrugore

Ajo ¢faré e béné performancén e pérgjithshme té mos jeté aq e larté, éshté pérfshirja treguesit i ri pér
rrugét né zonat urbane me shtigje té bigikletave, si dhe raporti né mes té rrugéve lokale me trotuare dhe
ndri¢cim publik. Nivelin e pérmbushje sé treguesve té késaj fushe e keni ne tabelén mé lart. Vlen té
pérmendet treguesi me nivelin me té ulet, rrugét né zonén urbane me shteg té bicikletave 9.24% ose 1.86%
mé e larté se né vitin 2022, dhe treguesi me pérmbushjen mé té larté prej 61.38% rrugét lokale té
riasfaltuara.

Performanca e komunave né nivel té fushés éshté paragitur si mé poshté:

Infrastuktura rrugore né %
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Figure 27 Té dhénat krahasimore né mes té komunave né fushén e infrastrukturés rrugore

Komuna e Suharekés ka njé nivel maksimal té ofrimit té kétij shérbimi pér gytetaré, e pasuar nga komuna
e Junikut dhe Obiligit, ndérsa né nivel té ulét mbeten komunat, Mitrovica e Veriurt,Shtérpcé, partesh,
Kllokot dhe Degan
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Fusha 10 — Transporti Publik

Kjo fushé maté ofrimin e transportit publik pér gytetarét e komunés. Kjo fushé ka njé performancé té
pérgjithshme prej 46.93 %.

Vendndalimet e shénjézuara pér

Realizimi i planit komunal pér
automjetet e transportit publik 63.01

transport lokal publik 12.54

Vendbanimet e pérfshira né
transportin lokal publik 65.23

Figure 28 Treguesit e performancés né fushén e transportit publik

Né kuadér té késaj fushe performanca pér tre tregues éshté pasqyruar né grafikun mé lart. Sipas té
dhénave vendbanimet e pérfshira né transportin lokal publik 65.23%, kurse vendndalimet e shénjézuara
pér automjetet e transportit publik géndrojné né nivelin 63.01% ose 2.29% mé e larté se né vitin 2022.Né
nivel té ulet éshté pérmbushur plani pér transport publik i cili né pérgindje éshté 12.54%, ky tregues edhe
pérkundér peérpjekjeve té pérbashkéta me komunat, mbetet i ulét po thuaj se né nivel té njéjét.

Né vijim éshté paragitur performanca e fushés pérqgindje pér secilén nga komunat e Kosovés:

Transport publik né %

.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

. 93.16
Prishtiné I 82.08

Rahovec N 100.00
Gllogoc . 94.73
Junik I 66.67
Prizren I 66.67
Shtime N 66.67
Ferizaj Il 65.19
Degan N 64.86
Podujevé BN 62.39
Fushe Kosové Iy 61.90
Obiliq P 61.11
Lipjan s 60.54
Pejé I 60.29
Suhareke N 60.27
e 58.75
Dragash s 57.41
Malishevé R 54.98
Istog N 50.28
Viti  FEE 49.57
Mesatarja I 46.93
Kling s 45.83
Mitrovicé B 42.12
Kaganik N 40.64
Gjilan BN 36.09
Kamenicé BN 31.63

Gjakové N 36.98

Skenderaj
Vushtrri
Ranillug B8 14.81
Hani Elezit ™ 10.00
Graganicé O
Kllokot
Mamushé
Partesh
Shtérpcé

Mitrovica Veriut

Figure 29 Té dhénat krahasimore né mes té komunave né fushén e transportit publik
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Fusha 11 — Shérbime Publike

Kjo fushé éshté fuzionur me rastin e rishikimit té SMPK-sé, dhe né vete pérfshiné pesé 5 tregues, té ofrimit
té shérbimeve publike si , Mbeturina, Kanalzim, dhe Ujésjellés, gé shprehur né tregues jané si né vijim:
Inkasimi i mjeteve pér mbledhjen e mbeturinave, realizimin e planit pér ndértimin dhe mirémbajtjen e
sistemit té ujésjellésit, Realizimin e planit komunal pér menaxhimin e mbeturinave, Realizimin e planit
komunal per ndértimine dhe mirémbajtjen e kanlaizimit dhe Realizimin e planit komunal pér mbledhjen e
mbeturinave. Performanca né nivel té fushés éshté 58.05%.

Realizimi i planit pér ndértimin dhe

mirémbajtjen e sistemit té

Inkasimi i mjeteve pér mbledhjen e ujésjellésit 35.29

mbeturinave 75.87

Realizimi i planit komunal
pér menaxhimin e
mbeturinave 49.12

Realizimi i orarit pér mbledhjen e
mbeturinave 88.04 Realizimi i planit pér ndértimin
dhe mirémbaijtjen e sistemit té

kanalizimit 41.92

Figure 30 Treguesit e performancés né fushén e parkingjeve

Inkasimi i mjeteve pér mbledhjen e mbeturinave 75.87%, Realizimin e planit pér ndértimin dhe
mirémbajtjen e sistemit té ujésjellésit 35.29%, Realizimin e planit komunal pér menaxhimin e mbeturinave
49.12%, Realizimin e planit komunal per ndértimine dhe mirémbajtjen e kanlaizimit 41.92% dhe Realizimin
e planit komunal pér mbledhjen e mbeturinave 88.04%.

Né vijim éshté paragitur arritjet e komunave né kété fushé né pérqindje.

Shérbimet publike né %

.00

. 90.36
I 72.99

I 37.29
Ferizaj B8 35.58

Prizren [N 34.03
Kllokot B8 23.63
0.00
0.00
0
0.00

Malishevé

Kling HEs 94.82
Pejé N 92.13

Vushtrri
Viti

Lipjan s 99.45
Kaganik Iy 98.90
Fushe Kosové I 97.97
Junik P 79.00
Obilig B 59.78
Mamushé s 59.26
Degan M 56.85
Mitrovicé N 54.39
Prishtine BN 47.90
Istog BN 39.10
Gjilan W 38.90

Gllogoc My 97.48
Ranillug s 88.33
Hani Elezit P 80.00
Dragash s 59.98
Shtime N 58.57
Podujevé BN 58.12
Mesatarja I 538.05
Gjakové B 40.00
Kamenicé BN 40.00
Graganicé BN 39.23

Partesh
Shtérpcé

Mitrovica Veriut

Suhareke R 100.00
Rahovec I 99.67

Skenderaj

Figure 31 Té dhénat krahasimore né mes té komunave né fushén e parkingjeve publike
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Komuna Suharekés ka arritur nivel maksimal té ofrimit té shérbimeve publike prej 100%, pasuar nga
komuna e Rahovecit me 99.67%, e treta renditet komuna e Lipjanit me 99.45%. Ndérsa né nivel té ulét
mbeten komunat si: Mitrovicé e Veriut, Shtérpcé, Partesh, Malishevé, kjo mund té shihet né grafikun nr
31.

Fusha 12 — Mbrojtja e Mjedisit
Kjo fushé maté veprimet e komunés pérkatése pér mbrojtjen dhe ruajtjen e mjedisit natyror dhe jetésor

(urban dhe rural) nga démtimi, degradimi apo ndotja si pasojé e veprimtarisé njerézore ose té ndikimit
natyror. Kjo fushé ka njé performancé té pérgjithshme prej 52.56%.

Realizimi i planit lokal té
veprimit né mjedis 48.69

Ndértesat e reja qé e kané
zbatuar lejen mjedisore
komunale 63.52

Lejet mjedisore komunale
té léshuara 45.47

Figure 32 Té dhénat krahasimore né fushén e mjedisit

Realizimi i planit té veprimit t& mjedis del té jeté arritur né masén prej 48.69%*.0se 37.64% mé e larté se
né vitin 2022. Kjo tregon pér njé seriozitet t&€ komunave pér trajtimin e planeve té veprimit né mjedis. Lejet
mjedisore té léshuar ishin né shkallén 45.47% ndérsa ndértesat e reja qé kané zbatuar lejet mjedisore
komunale del né shkallé mjafté té ulét prej 63.52%.

Mbrojtja e mjedisit né %

e 100.00
Gllogoc . 96.77

e 66.67

. 66.67

Dragash s 100.00

Istog I 100.00
Rahovec H 100.00
Suhareke N 100.00
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Figure 33 Té dhénat krahasimore né fushén e mjedisit

4 Shumica e komunave nuk kané déshmuar ta kené té hartuar Planin Lokal pér mbrojtje té Mjedisit
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Komunat, Dragash, Istog, Rahovec, Suhareké kané vlerén maksimale prej 100%. Né grafikun mé larté mund
té shihen edhe komunat té cilat kane rezultate té knagéshme té ofrimit té kétij shérbimi, ndérsa mesatarja
e vendit éshté 52.56, ku mbi mesatare renditen 21 komuna dhe 13 komuna renditen néné mesataren e

vendit pér kété shérbim.
Fusha 13 — Pérfaqésimi Gjinor

Pérfagésimi gjinor matet mé gjerésisht né kété fushé duke pérfshiré gasjen e té dy gjinive né programet
pér zhvillim social, ekonomik, si dhe né aktiviteteve komunale. Po ashtu, treguesit matin shkallén e
pérfagésimit té té dy gjinive né institucionet lokale, trupat e kuvendeve komunale etj. Me gjithé progresin
e komunave ndér vite né sigurimin e pérfaqésimit té barabarté né trupat e kuvendeve dhe né komisionet
komunale, té dhénat pér treguesit e caktuar minimizojné pérqindjen né kété fushé duke e béré até mjaft
té ulét, 39.66%. Né vijim, éshté paragqitur figura e pérfagésimit gjinor sipas treguesve:

Pérfagésimii grave né trupa komunale

Barazia gjinore tek pérbérja e késhillave lokale

Barazia gjinore tek anétarét e komiteteve komunale

Graté e eméruara né pozita politike né komuné

Graté né pozita udhéhegése né institucionet komunale
47.23

Graté e punésuara né institucione/administratén komunale
78.20

Figure 34 % e treguesve né fushén e pérfagésimit té barabarté gjinor

Barazia gjinor né pérfitime té programeve dhe aktiviteteve té komunés

Plani komunal pér barazi gjinore

Pjesémarrja e grave né konsultime publike

54.73

Barazia gjinore né buxhetim pér punésim dhe ndérmarrési té grave

28.76

Buxhetimi dhe shpenzimi i pérgjegjshém gjinor

69.12

Figure 35 % e treguesve né fushén e pérfagésimit té barabarté gjinor
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Pérfaqésimi gjinor né procese té réndésishme shogérore né komuné

Regjistrimi i pronésisé né emér té dy gjinive

23.47

Pérfaqésimi gjinor tek emértimet e rrugéve

9.97

Figure 36 % e treguesve né fushén e pérfaqésimit té barabarté gjinor

Sipas té dhénave té raportuara nga 34 komuna, niveli i té punésuarve gra né institucione komunale éshté
78.20% né raport me kriterin 50x50. Po ashtu, Graté té eméruara né pozita politike, éshté arritur 39.13%
e kriterit ligjor. Sipas té dhénave té pérfagésimit té grave né pozitat udhéheqése né institucionet arsimore,
shéndetésore dhe kulturore/sportive, 47.21% té pérmbushjes sé kriterit ligjor.

Pérfagésimi gjinor tek emrat e rrugéve komunale éshté tejet i ulét, shprehur ne 9.97% po ashtu edhe
regjistrimi i pronave né emér té njé grua apo dy gjinive (bashkéshorté apo véllezér dhe motra), éshté i ulet,
23.47%, ose 15.68% mé e larté se né vitin 2022. Te ky tregues vérehet njé ngritje gjé gé tregon edhe
seriozitetin e Komunave né trajtimin e pronave.

Buxhetimi dhe shpenzimi i pérgjegjshém gjinor ka vlerén 69.12%. Me gé ky tregues ka ende vlere té ulét
té pérkrahjes nga komunat, megjithaté, ka nevojé mjaft t&€ madhe pér trajnim né kété drejtim si dhe pér
vullnet té& komunave qé té kuptojné réndésiné e késaj ¢éshtje. Barazia gjinore né programet pér punésim,
subvencione dhe ndérmarrési éshté né shkallé prej 28.76%.

Barazia gjinore né %
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Figure 37 Krahasimet sipas komunave né fushén e barazisé gjinor
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Nga grafiku shihet nevoja qé Komunat duhet té shtojné pérpjekjet e tyre pér té investuar né programet pér
barazi gjinore dhe pér ti pémbushur obligimet ligjore né aspektin e pérfagesimit institucional dhe politik.
Kjo mund té shihet né grafikun mé larté

Fusha 14 - Arsimi Parauniversitar

Kjo fushé synon rezultate né hapésira pér cerdhe dhe shkolla té pajisura me kabinete pér internet, masa té
eficencés sé energjisé, rekrutimin e personelit arsimor, licencimin e mésimdhénésve, mjetet e
konkretizimit, pajisjet e shkollave me mjete mésimore, kabinete té TIK-ut, si dhe kushtet e sigurisé né
shkollé. Kjo fushé ka performancén e pérgjithshme né nivel prej 48.78%. Né pérgjithési, né treguesit e
arsimit té dhénat e raportuara nga komunat nuk kané gené té plota, késhtu gé pérgindjet e fituara mund
té paragesin njé vlera relative té saktésisé.

Shtrirje adekuate té infrastrukturés arsimore

Shkolla me masa té eficencé sé energjisé

Siguria né institucionet e arsimit parauniversitar

Shkolla me masa té eficencé sé energjisé

34.88

Figure 38 % e treguesve né fushén e arsimit parauniversitar né nivel vendi

Shkallé e larté dhe e géndrueshme e vijueshmérisé sé nxénésve si dhe rezultate té mira
né nivelet e arsimit parauniversitar

Shkalla e realizimit té oréve té planifikuara sipas kalendarit vjetor té arsimit

Braktisja e shkollés nga nxénésit (shkalla inverse)
75.72

Kalueshméria né maturén kombétare pér klasat 12 -té
61.72

Mesatarja né rezultatet e testit té arritshmérisé pér klasat e 9-ta

48.42

Fémijé qé vijojné kopshtin - pérgjithési dhe rural

Figure 39 % e treguesve né fushén e arsimit parauniversitar né nivel vendi
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Fusha e arsimit ka me shume tregues por né grafikun me lart do ti paragesim disa nga treguesit sipas
pérgindjes. Treguesi, braktisja e shkollés nga nxénésit, ku paragitet shkalla inverse ka shénuar vlerén né
75.72%, Ndersa shkalla e realizimit te oréve te planifikuara sipas kalendarit vjetor te arsimit éshté
pérmbushur 79.09%. Kalueshméria ne testin e maturés kombétare ka vlerén 61.72. FEmij gé vijojné
kopshtet ne zona rurale dhe urbane 14.22, kjo mbetet e ulet edhe pérkundér pérpjekjeve nga komunat.
Shkolla me masa te efigences sé energjisé 64.38% edhe ky tregues vit pas viti po pémbushet nga komunat.
Sikurse treguesi siguria né institucionet e arsimit parauniversitar 49.21%, ky tregues ende ka nevojé té
pérmbushet nga ana e komunave.

Arsim parauniversitar né %

e 73.32

Pejé N 65.46
Rahovec My 64.90
. 49.29
Mesatarja NN 48.78
Kling I 45.72
Skenderaj ‘fommm—— 41.44

Viti

Lipjan P 70.45
Mamushé R 69.74
Hani Elezit P 68.28

Istog I 66.96

Kaganik I 66.78

Gjilan I 64.68

Obiliq M 60.71
Kamenicé Ny 60.10
Malishevé I 57.86
Mitrovicé I 57.12

Junik S 55.19
Prishting s 54.99
Podujevé NN 54.68

Dragash s 49.93

Degan I 46.29

Ferizaj BE 30.02
0.00
0.00
0.00
0.00
0
0.00

Graganicé
Kllokot

Partesh
Ranillug

Gllogoc I 76.86

Vushtrri

Suhareke R 72.40

Gjakové N 36.76
Shtime N 32.64

Shtérpcé

Mitrovica Veriut

Fushe Kosové HEms 85.14
Prizren s 80.74

Figure 40 Krahasimet sipas komunave né fushén e arsimit parauniversitar

Né grafikun Nr.40 mund té shihni rezultatet pérmbushjen e treguesve e shprehur né pérgindje pér secilén
komune. Komuna e Fushé Kosovés ka nivel maksimal té pérmbushjes sé treguesve. Mbi mesataren e vendit
jané renditur 22 komuna, ndérsa néné mesataren e vendit jané 12 komuna.

Fusha 15 — Kujdesi Primar Shéndetésor

Kjo fushé maté infrastrukturén dhe hapésirat e destinuara pér shéndetésiné primare, resurset dhe
personelin e mjaftueshém, si dhe ofrimin e shérbimeve nga niveli komunal. Sipas té dhénave té raportuara
nga komunave, kjo fushé ka nivel té ulét té performancés né pérgjithési, apo 68.61%. Né vijim éshté
paragitur figura me % e performancés sipas treguesve né kété fushé:

Figure 41 % e treqguesve né fushén e shéndetésisé primare

Njésité e shéndetésisé primare
me pajisje dhe shérbime
laboratorike sipas udhézimit
administrativ 65.17

Ofrimi i kujdesit shéndetésor
specifik pér gra dhe fémijé 58.82

Niveli i pajtueshmérisé me
ekipet e mjekésisé familjare
dhe shéndetit oral 73.69

Fémijé té pérfshiré né program
té imunizimit 74.62
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Treguesit nga kjo fushe jané shumé numeér, por ne do ti prezantojmé ne paraqitje grafike disa nga kéta
tregues, sepse jané mjaft specifik dhe me shume interes pér komunat. Treguesi, fémijé té pérfshiré né
programin e imunizimit éshté pérmbushur 74.62%, kjo éshté njé pérqgindje e kénageshme, por duhet te
shkoj né tendencé té rritjes né vitet e ardhshme. Sikurse ofrimi i kujdesit shéndetésor specialistik pér gra e
fémijé éshté pérmbushur 58.82%. Ndérsa tregues qé kané té béjné me ngritjen e nivelit te kushteve
infrastrukturore jané si vijon: Objekte te KPS gé jané te pajisura sipas udhézimit administrativ edhe
shérbimet laboratorike jané pérmbushur 65.17%. Kurse niveli i pajtueshmérisé me raportin njé mjek
familjar edhe dy infermier pér 2000 banore, né nivel te komunave éshté arritur 73.69%, krahasuar me vitin
2022 éshté mé e larté pér 17.12 %.

Né vijim éshté paragitur performanca e fushés pérqgindje pér secilén nga komunat e Kosovés:

Kujdesi primar shendétsor né %

Pejé N 98.60

Lipjan s 98.55

Suhareke N 98.15
P 91.26
e 91.08
- 88.50

Viti
Skenderaj

Degan Mmmmm 95.94
Obiliq P 95.51
Junik S 93.71
Malishevé R 92.41
Gjilan I 81.97
Ferizaj M 80.85
Gjakové N 77.26
Prizren I 72.86
Mitrovicé I 72.81
Istog I 69.58
Mesatarja I 68.61

Gllogoc R 96.92
Fushe Kosové I 66.41

Rahovec Fmmmmmmmmw 96.58
Prishting s 84.58
Shtime Ty 82.93
Kaganik I 66.37

Hani Elezit I 65.59

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0

0.00

Graganicé
Kllokot
Kliné

Vushtrri
Partesh
Ranillug
Shtérpcé

Mitrovica Veriut

Mamushé s 100.00
Dragash Iy 98.87
Podujevé . 88.25
Kamenicé N 87.38

Figure 42 Krahasimet sipas komunave né fushén e shéndetésisé primare

Fusha 16— Zhvillimi Ekonomik Lokal

Kjo fushé mate aktivitetet e planifikuara dhe té zbatuara pér zhvillimin e aktivitetit ekonomik né nivel lokal
duke mobilizuar pronat komunale, dhe pérditésim i rregullt i regjistrit té tatimpaguesve si dhe shkallé e
larté e inkasimit e tatimit né prone. Kjo fushé ka performancén e pérgjithshme prej 56.75% né vitin 2023.
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Strategjia pér zhvillim e
lokal 25.4

Niveli i mbledhjes sé faturés sé
tatimit né proné (pa borxhe,
interesa, ndéshkime) 47.23

Pérgatitja dhe publikimi i
listés sé pronave komunale
té planifikuar pér dhénie
né shfrytézim 82.35

nit té regjistrit té
171.97

Figure 43 e treguesve né fushén e zhvillimit ekonomik lokal

Fusha e Zhvillimit Ekonomik Lokal éshté prezantuar nga 4 tregues ne grafikun me larté. Plani pe zhvillim
ekonomik lokal éshté pérmbushur nga komunat 25.47%. Kurse niveli i mbledhjes se faturés se tatimit ne
prone pa borxhe interes dhe ndéshkime éshté pérmbushur né 47.23%. Pérgatitja dhe publikimi i listés se
pronave komunale ne shfrytézim éshté pérmbushur ne 82.35%. Kurse niveli i azhurnimit te regjistrit te
tatimit ne prone éshté pérmbushur ne 71.97%.

Zhvillim ekonomik lokal né %
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Figure 44 Krahasimet sipas komunave né fushén e zhvillimit ekonomik lokal

Né paragitjen grafike né grafikun Nr. 44 jané prezantuar rezultatet e arritura nga komunat pér fushén e
zhvillimit ekonomik, vlen té thkesohet se mbi mesataren e vendit pér vitin 2023 jané 21 komuna, kurse
néné mesatare jané 13 komuna. Komuna e Hanit té Elezit ka arritur rezultatin maksimal prej 100% té
treguesve pér kété fushé, renditet e dyta komuna e Vushtrrisé me 89.99%. Kurse e fundit ne realizimin e
treguesve mbetet komuna e Mitrovicés sé Veriut.



Konkluzione dhe rekomandime

Vlerésimi i performancés komunale pér vitin 2023, nxjerr té gjetura té shumta pér 16 fusha té

kompetencave komunale. Pérfundimet e kétij raporti theksojné njé numér té madh té ¢éshtjeve, té cilat

duhet té merren parasysh dhe trajtohen me prioritet nga organet e pushtetit lokal. Né kété pjesé té

raportit, jané vecguar disa nga konkluzionet dhe rekomandimet me peshé mé té madhe né avancimin e

shérbimeve komunale. Raporti nxjerr pérfundimet se:

1.

Vlerésimi i performancés sé komunave pér vitin 2023 éshté béré pér 34 komuna®. Disa nga té
dhénat e raportuara nga komunat me shumicé serbe, né fushén e arsimit dhe shéndetésisé,
té cilat nuk korresponduan me ofrimin e shérbimeve sipas legjislacionit pozitiv té Republikés
sé Kosovés, jané shpallur nule dhe u aplikua vlera 0% e performancés. Matja dhe vlerésimi i
performancés éshté obligim ligjor i té gjitha komunave, té cilat duhet t'i pérgjigjen kérkesave
pér informata konform Ligjit pér Vetéqeverisje Lokale dhe Ligjit pér Sistemin e Menaxhimit té
Performancés komunale dhe grantit paer performancé. Komunat, Novobérdé, Zubin Potok,
Leposavig, dhe Zveqan nuk kané raportuar pér vitin 2023.

Komunat duhet t'i kushtojné vémendje té gjitha té dhénave té prezantuara pér raportim, né
ményré gé vlerat e fituara té paragesin vlerésimin sa mé objektiv té performancés pér ¢do
tregues. Dokumentimi i t&é dhénave éshté kusht i domosdoshém. Gjaté pérgatitjes sé té
dhénave dhe informatave, komunat duhet té pérgatisin dosjen pér secilén fushé.Vlerésimi i
komunave pér vitin 2023 éshté béré dhe éshté bazuar né dokumentin e rishikuar té SMPK-sé.
Procesi i sigurimit té cilésisé ka evidentuar njé numér té té dhénave té pasakta, té cilat né
shumeé raste jané shpallé té pavlefshme, pérve¢ atéheré kur éshté béré dokumentimi i tyre.
Cilésia e raportimit duhet té rritet né té ardhmen, ashtu gé raportimi té jeté i drejté, i sakté,
objektiv dhe té parages gjendjen sa mé reale té performancés sé komunave.

Performanca éshté kategorizuar né dy grupe me tregues té cilés pasqyrojné veprimet e
komunave né funksion té geverisjes sé miré dhe ofrimit té shérbimeve. Né kuadér té grupit té
indikatoréve té geverisjes, Shérbimet Administrative renditet e para, megjithése treguesi pér
pasqyrimin e rezultateve té konsultimeve publike duhet té trajtohet seriozisht nga autoritetet
lokale. 26.08% e komunave kané filluar me hartimin e kétyre raporteve, por edne mbetet i
ulét ky tregues té ralizohet. Raportet e proceseve té konsultimeve publike duhet té pérpilohen
dhe té publikohen né platformén geveritare té konsultimeve publike, me qgéllim pér té nxitur
pjesémarrjen e gytetaréve né politiké bérje dhe marrjen e opinionit té tyre pér ¢éshtje publike.
Prezenca e qytetaréve né konsultimet publiké ka vazhduar té jeté e ulét. Komunat duhet té
shfrytézojné teknika dhe mjete efektive pér té nxitur pjesémarrjen e gytetaréve né proceset
vendimmarrésit, me fjalé tjera komuant duhet té marrin mé shumé parasysh kérkesat e
gytetaréve dhe qé kjo té shérbej si rritje e besimit té qytetaréve né raport me komunat.
Performancé e ulét éshté treguar né fushén e pérfagésimit gjinor edhe né vitin 2023. Komunat
duhet té ndérmarrin veprime pér ta rritur numrin e grave né pozita vendimmarrése, politike
dhe né késhillat lokale. Po ashtu, duhet té pérmirésohen dokumentet planifikuese dhe
financiare duke marré pér bazé elementin gjinor.

Njé pjesé e komunave kane filluar aplikimin online té shérbimeve administrative, pérformanca
né kété segment duhet té pérmirésohet, pér té ngritur efikasitetin né shérbime dhe me kosto
sa mé té ulét. Kéto shérbime duhet té aplikohen né té gjitha komunat dhe pér numér mé té
madh té shérbimeve, pérfshiré aplikimin online pér leje ndértimore, leje mjedisore, pagesat e
tatimit né prong, apo faturat pér shérbime komunale et;.

5 Komunat: Novobérdé,Zubin Potok. Leposaviq, Zvegan..
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Té dhénat pér baraziné né punésim dhe shérbimet sociale tregojné se drejtorité komunale
duhet té béjné pérpjekje pér pérfshirje té té gjitha kategorive né nevojé né politikat e
punésimit. Gjithashtu efikasiteti duhet té rritet né vlerésimin e familjeve né banim social, né
ményré gé té objektet e banimit social té shfrytézohen nga familjet né nevojé dhe té keté
shqgyrtim té ploté té kérkesave té parashtruara;

Planifikimi hapésinor kérkon trajtim mé té gjeré pér té rregulluar té gjithé sipérfaget e
nevojshme me plane rregulluese té hollésishme ose me harta zonale. Té dhénat flasin pér njé
shkallé mjaft té ulét té kétyre planeve té cilat jané tejet té réndésishme pér rregullimin e
komunés;

Infrastruktura rrugore duhet té kompletohet, si né aspektin e asfaltimit té rrugéve, ashtu edhe
me infrastrukturé pércjellése pérfshiré trotuare dhe ndrigcim publik. Komunat duhet té rrisin
cilésiné e té dhénave pér nivelin e asfaltimit té rrugéve, trotuaret, ndrigimin e tyre, e sidomos
tek té dhénat pér shtigjet e bigiklistéve. Po ashtu, nevojitet planifikim mé i miré né
mirémbajtjen verore dhe dimérore té rrugéve lokale, né ményré qé shtrirja me kété shérbim
té jeté e ploté.

7.38% e té dhénave pér shtigje té bicikletave né zonat urbane, éshté vleré gé tregon se
komunat duhet té punojné né avancimin e infrastrukturés rrugore pérmes krijimit té shtigjeve
té bicikletave.

Gjaté procesit té planifikimit té buxhetit, komunat duhet té pérpilojné dhe té formulojné
pjesén e buxhetimit té pérgjegjshém gjinor sipas kritereve ligjore. Politikat lokale duhet té
vlerésojné ndikimin gjinor, ashtu gqé burimet financiare té ndahen proporcionalisht pér té dy
gjinité. Kérkohet promovim mé i madh i politikave gjinore né késhillat e lokale. Komunat duhet
té té hartojné planet pér barazi gjinore. Po ashtu kriteri i barazisé gjinore duhet té forcohet
edhe né kuadér té pozitave té eméruara politike, si dhe té€ promovohet e drejta pér regjistrimin
e pronésisé né té dy gjinité e cila géndron né vleré mjaft té ulét.

Komunat duhet té fillojné té investojné né ¢erdhe/kopshte né zona rurale ku ka nevojg, pér
shkak té réndésisé sé kétyre institucioneve né zhvillimin e hershém té fémijéve.

Drejtorité komunale té arsimit duhet té planifikojné gé shkollat té plotésojné kushtet e
infrastrukturés pércjellése, masat e energjisé efigiente, si dhe té jené té pajisura me kabinete
me internet né masé mé té madhe. Krijimi i hapésirave shkollore sidomos né zonat urbane
kérkojné trajtim té vecanté pér té eliminuar mésimin né mé shumé turne dhe aplikimin e
mésimit gjithé-ditor. Edhe né fushén e arsimit, éshté e domosdoshme té rritet cilésia e
raportimit dhe saktésisé sé té dhénave.

Planifikimi formal pér zhvillim ekonomik lokal duhet té zgjerohet né komuna. Komunat duhet
té hartojné Planet pér Zhvillim Ekonomik Lokal. Raportimi pér realizimin e planeve té tilla
duhet té jeté temé e diskutimit né kuvendet komunale, né ményré gé té aktivitetet né kété
fushé té gjejné zbatim mé té lehté dhe té renditen sipas kérkesave té shumicés.

Duhet té inkurajohen komunat gé té resepektohen rregullat ligjore, pér ta ngritur cilésiné e
raportimint dhe ngritjen e cilésisé sé referencimit sa i pérket dokumenteve adekuate pér
ceshtje té caktura.

Duhet tu béhet me dije té gjitha komunave té Republikés sé Kosovés se, pérfromanca si
instrument pérveg qé éshté mundési pér marrje té fondeve, éshté edhe obligim ligjor qé té
aplikohet raportimi i ploté pér té gjithé treguesit.

Komunat duhet té kené parasysh hartimin e raporteve dhe dokumenteve ashtu qysh kérkohet
me ligjet né fuqi dhe specifikisht pér nevoja té raportimit né SMPK.
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Shtojcé: % e treguesve sipas fushave

SHERBIMET PUBLIKE 1.1.1 Kérkesat admin?strative t:e%\ shqyrtuara gjaté vitit _ 87.62
AOMINISTRATIVE e e s e G755
2.1.1 | Mbledhjet e kuvendit té béra publike dhe transmetuara drejtpérdrejté online 72.15
2.1.2 | Niveli i gasjes né dokumente publike nga qytetarét 77.44
2.1.3 | Pérmbushja e kritereve té fages zyrtare elektronike té komunés 80.59
TRANSPARENCA KOMUNALE 2.1.4 | Publikimi i akteve té& miratuara né kuvendin komunal né fagen zyrtare té komunés 86.11
915 Publikimi i akteve me karakter té pérgjithshém, té miratuara nga kryetari i komunés, né 8164
fagen zyrtare té komunés
2.2.1 | Publikimii dokumenteve pér planifikim dhe shpenzim té buxhetit 65.29
2.2.2 | Publikimii dokumenteve té prokurimit publik té& komunés 67.60
3.1.1 | Publikimi i njoftimeve pér mbajtjen e 2 takimeve publike 55.88
3.1.2 | Pjesémarrja e qytetaréve né konsultime publike 26.08
3.1.4 | Aktet komunale dhe dokumentet e politikave lokale té konsultuara me publikun 40.69
3.1.5 | Dégjime publike pér KAB, buxhet komunal dhe buxhetimi me pjesémarrje 84.21
3.1.6 | Publikimi i raporteve pér procese té konsultimeve publike 28.91
3.1.7 | Funksionimi i késhillave lokal 19.36
PERGJEGJSHMERIA KOMUNALE 3.2.1 | Miratimi me kohé i propozim buxhetit vjetor komunal 75.29
3.2.2 | Diskutime pér raportet tre-mujore buxhetore nga Kuvendi Komunal 72.79
394 Diskutimi i. raportitﬂté auditgrit té jashtém dhe planit té veprimit pér adresim té 60.29
rekomandimeve né Kuvendin Komunale
3.2.6 | Mbledhje té Kuvendit Komunal me pjesémarrje té kryetarit té komunés 69.20
3.3.1 | Niveliizbatimit té planit té prokurimit 89.50
3.3.2 | Niveli i pagesave té procesuara brenda afatit ligjor prej 30 ditéve 73.94




3.3.3 | Niveli i adresimit té rekomandimeve té Zyrés Kombétare té Auditorit 46.05
3.4.1 | Raportimi i planit vjetor té planit té integritetit para kuvendit komunal 52.94
3.4.2 | Pezullimi i zyrtaréve komunal né raport me akt-akuzat e ngritura ndaj tyre 93.87
4.1.1 | Té punésuar me nevoja té veganta né institucione komunale 26.88
BARAZIA NE PUNESIM, SHERBIMET 4.1.2 | Zyrtaré Publik té punésuar nga komunitetet jo shumicé né institucionet komunale 44.31
SOCIALE DHE FAMILJARE 4.2.1 | Familje me nevojé té cilave iu éshté siguruar banimi social 43.32
4.2.2 | Fémijé me nevojé pér strehim gé iu éshté siguruar strehimi familjar 73.71
. 5.1.1 | Hapésira pér aktivitete té sportit pér numeér té banoréve 67.58
KULTURE, RINI DHE SPORT
5.2.1 | Aktivitete té kulturés, rinisé dhe sportit té organizuara me buxhet komunal 57.82
B 6.1.1 | Niveliirealizimit té planit komunal pér Reagim Emergjent 59.68
MENAXHIMI | FATKEQESIVE
6.1.2 | Intervenimet pér mbrojtje nga fatkeqésité natyrore dhe fatkeqésité tjera 78.91
7.1.1 | Sipérfagja e territorit té komunave té mbuluar sipas planeve zhvillimore té komunés. 50.72
PLANIFIKIMI HAPSINOR KOMUNAL 7.2.1 | Kérkesa té shqgyrtuara pér leje té ndértimit 92.68
7.2.2 | Objekte té inspektuara me leje té ndértimit 77.49
8.1.1 | Sipérfagja e hapésirave té gjelbra né m2 publike pér koké banori 26.15
HAPESIRAT PUBLIKE 8.1.2 | Sipérfagja e hapésirave publike gé mirémbahen rregullisht 62.78
8.1.3 | Hapésirat publike té pajisura me ndri¢im publik 65.84
9.1.1 | Rrugét lokale té mirémbajtura gjaté sezonés sé verés 47.38
9.1.2 | Rrugét lokale té mirémbajtura gjaté sezonés sé dimrit 41.45
9.2.1 | Gjatésia e rrugéve lokale té pajisura me trotuare 28.43
INFRASTRUKTURA RRUGORE
9.2.2 | Gjatésia e rrugéve lokale té pajisura me ndricim publik 48.69
9.2.3 | Gjatésia e rrugéve lokale té pajisura me shenjézim vertikal dhe horizontal 54.73
9.3.1 | Rrugét né zonén urbane me shteg té bicikletave 9.24
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9.3.2 | Rrugé lokale té riasfaltuara 61.38
10.1.1 | Realizimi i planit komunal pér transport lokal publik (planit té mobilitetit) 12.54
TRANSPORTI PUBLIK 10.1.2 | Vendbanimet e pérfshira né transportin lokal publik 65.23
10.1.3 | Vendndalimet e shénjézuara pér automjetet e transportit publik 63.01
11.1.1 | Realizimi i planit pér ndértimin dhe mirémbaijtjen e sistemit té ujésjellésit 35.29
11.1.2 | Realizimi i planit pér ndértimin dhe mirémbaijtjen e sistemit té kanalizimit 49.12
SHERBIMET PUBLIKE 11.1.3 | Realizimi i planit komunal pér menaxhimin e mbeturinave 41.92
11.1.4 | Realizimi i orarit pér mbledhjen e mbeturinave 88.04
11.1.5 | Inkasimi i mjeteve pér mbledhjen e mbeturinave 75.87
12.1.1 | Realizimi i Planit Lokal té Veprimit né Mjedis 48.69
MBROJTJA E MJEDISIT 12.1.2 | Lejet mjedisore komunale té |éshuara 45.47
12.1.3 | Ndértesat e reja qé e kané zbatuar lejen mjedisore komunale 63.52
13.1.1 | Graté e punésuara né institucione/administratén komunale 78.20
13.1.2 | Graté né pozita udhéhegése né institucionet arsimore, shéndetésore e kulturore/sportive 47.23
13.1.3 | Graté e eméruara né pozita politike né komuné 39.13
13.1.4 | Barazia gjinore tek anétarét e komiteteve komunale 91.18
13.1.5 | Barazia gjinore tek pérbérja e késhillave lokale 6.00
PERFAQESIMI GJINOR 13.2.1 | Buxhetimi dhe shpenzimi i pérgjegjshém gjinor 69.12
13.2.2 | Barazia gjinore né buxhetim pér punésim dhe ndérmarrési té grave 28.76
13.2.3 | Pjesémarrja e grave né konsultime publike 54.73
13.2.4 | Plani komunal pér barazi gjinore 47.06
13.3.1 | Pérfagésimi gjinor tek emértimet e rrugéve 9.97
13.3.2 | Regjistrimi i pronésisé né emér té dy gjinive 23.47
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14.1.1 | Shkolla me masa té eficencé sé energjisé 34.88
14.1.2 | Siguria né institucionet e arsimit parauniversitar 49.21
1413 PIoFés_imi i kushtevg té kérkuara me infrastrukturé, pajisje dhe mjete né institucionet e 6433
arsimit parauniversitar
14.2.1 | Nivelii pajtueshmérisé me raportin e synuar nxénés pér mésimdhénés 41.01
ARSIMI PARAUNIVERSITAR 14.3.1 | Fémijé gé vijojné kopshtin - pérgjithési dhe rural 14.22
14.3.2 | Mesatarja né rezultatet e testit té arritshmérisé pér klasat e 9-ta 48.42
14.3.3 | Kalueshméria né maturén kombétare pér klasat 12 -té (ndarja sipas gjinisé) 61.72
14.3.4 | Braktisja e shkollés nga nxénésit (shkalla inverse) 75.72
14.3.5 | Shkalla e realizimit té oréve té planifikuara sipas kalendarit vjetor té arsimit 79.09
15.1.1 Njési.té:z e shéndetésisé primare me pajisje dhe shérbime laboratorike sipas udhézimit 65.17
administrativ
KUJDESI PARESOR SHENDETESOR 15.2.1 | Niveli i pajtueshmérisé me ekipet e mjekésisé familjare dhe shéndetit oral 73.96
15.2.2 | Fémijé té pérfshiré né program té imunizimit 74.62
15.3.1 | Ofrimi i kujdesit shéndetésor specifik pér gra dhe fémijé 58.82
16.1.1 | Strategjia pér zhvillim ekonomik lokal 25.47
16.1.2 | Pérgatitja dhe publikimi i listés sé pronave komunale té planifikuar pér dhénie né shfrytézim | 82.35
ZHVILLIMI EKONOMIK LOKAL
16.1.3 | Niveli i azhurnimit té regjistrit té tatimit né proné 71.97
16.1.4 | Nivelii mbledhjes sé faturés sé tatimit né proné (pa borxhe, interesa, ndéshkime) 47.23
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