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RREGULLORE (QRK) NR. 01/2024 PER DISIPLINEN E NEPUNESVE
CIVIL!

! Rregullorja (QRK) Nr.01/2024 pér Disiplinén e Népunésve Civi,| éshté miratuar né Mbledhjen e 186-té té
Qeverisé sé Republikés sé Kosovés me Vendimin Nr. 12/186 té datés 24.01.2024



Qeveria e Republikés sé Kosovés, né mbéshtetje té paragrafi 4 té nenit 93 té Kushtetutés sé
Republikés sé Kosoveés, bazuar né nenin 59, paragrafit 9, nén paragrafin 9.1 59 dhe nenin 60
paragrafin 11 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenin 11 paragrafi 1 nén paragrafi 1.5. i
Ligjit Nr. 08/L-117 pér Qeveriné e Republikés sé Kosovés (Gazeta Zyrtare Nr. 34, 18 néntor 2022)
dhe né pajtim me nenin 38, paragrafit 6 t¢ Rregullores sé Punés sé Qeverisé Nr. 09/2011 (Gazeta
Zyrtare Nr. 15, 12.09.2011),

Miraton:
RREGULLORE (QRK) NR. 01/2024 PER DISIPLINEN E NEPUNESVE CIVIL

Neni 1
Qéllimi
Kjo Rregullore ka pér géllim té pércaktojé procedurén dhe masat disiplinore pér népunésit civil, si
dhe themelimin, pérbérjen, pérzgjedhjen, pagesén e anétaréve té jashtém dhe vendimmarrjen e
Komisionit Disiplinor.
Neni 2
Fushéveprimi

1. Dispozitat e késaj Rregulloreje zbatohen nga té gjitha institucionet e administratés shtetérore
dhe nga institucionet e tjera shtetérore pér népunésit civilé.

2. Pérjashtimisht nga paragrafi 1 i kétij neni, kjo Rregullore nuk zbatohet pér Presidencén e
Republikés sé Kosovés, Gjykatén Kushtetuese té Republikés sé Kosovés, Sistemin e Drejtésiseé,
Kuvendin e Republikés sé Kosovés dhe institucionet e pavarure kushtetuese.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Termet, shprehjet dhe shkurtesat e pérdorura né kété Rregullore kané kété kuptim:
1.1. LZP — nénkupton Ligjin Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik;
1.2. LPPA — nénkupton ligjin pérkatés pér procedurén administrative;
1.3. NJMBNj — nénkupton Njésiné pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore;
1.4, KShVD - nénkupton Komisionin Shtetéror pér Vlerésim dhe Disipliné;

1.5. LOFAShAP — nénkupton Ligjin Nr. 06/ L-113 pér Organizimin dhe Funksionimin e
Administratés Shtetérore dhe Agjencive té Pavarura.
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2. Termat, shprehjet dhe shkurtesat e tjera té pérdorura né kété Rregullore kané kuptimin e njéjté
si¢ éshté pércaktuar né LZP.

3. Pérdorimi i emrit né njérén gjini, nénkupton edhe gjininé tjetér.

Neni 4
Pérgjegjésia Disiplinore
1. Népunési civil mban pérgjegjési disiplinore pér shkelje té detyrave dhe pérgjegjésive, né rastet
kur nuk kryen detyrat gé i jané dhéné, kur bén zbatim jo té duhur té tyre, apo kur gjaté ushtrimit té
tyre vepron né kundérshtim me Kushtetutén, ligjet dhe akte té tjera nénligjore né fugi. Shkelja
disiplinore mund té béhet me veprim apo mosveprim.

2. Pérgjegjésia penale nuk e pérjashton pérgjegjésiné disiplinore, nése shkaku i kallézimit penal
pérbén edhe shkeljen e detyrave apo pérgjegjésive té punés.

3. Lirimi nga pérgjegjésia penale nuk nénkupton pérjashtim nga pérgjegjésia disiplinore, nése
shkelja e kryer paraget shkelje té detyrave apo pérgjegjésive té punés.

Neni 5
Shkeljet e detyrave dhe pérgjegjésive

1. Shkeljet e detyrave dhe pérgjegjésive té punés mund té jené:

1.1. shkelje té lehta; dhe

1.2. shkelje té rénda.
2. Shkelje té lehta konsiderohen:

2.1. mungesa e paarsyeshme né puné deri né dy (2) dité pune radhazi;

2.2. mosrespektimi i orarit té punés;

2.3. sjellja jo e miré gjaté kohés sé punés, me mbikéqyrésit, kolegét, vartésit dhe me publikun;
3. Shkelje té rénda konsiderohen:

3.1. mospérmbushja e detyrave té punés;

3.2. neglizhencé e vazhdueshme né pérmbushje té detyrave té punés;

3.3. mosrespektimi i afateve té caktuara pér pérmbushjen e detyrave té punés;

3.4. moszbatimi i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale;

3/12



3.5. veprimet apo mosveprimet gé kané shkaktuar pasoja;
3.6. shkelja e rregullave té pércaktuara né kodin e etikés;
3.7. sjellje e papérshtatshme gé démton reputacionin e shérbimit civil;

3.8. veénia né lajthitje e organit publik pérmes dhénies sé informatave té gabuara ose fshehja
e té dhénave zyrtare kur kérkohen pér géllime zyrtare;

3.9. pérfitimi apo ofrimi né ményré té drejtpérdrejté ose té térthorté té dhuratave, favoreve,
premtimeve ose trajtimeve preferenciale gé ndodhin pér shkak té detyrés;

3.10. braktisja e punés ose mungesa e paarsyeshme dhe e vazhdueshme pér tri (3) ose mé
shumeé dité pune;

3.11. pérséritja e shkeljeve té lehta disiplinore dy (2) apo mé shumé heré;
3.12. moslajmérimi i shkeljeve té rénda qé lidhet me detyrat e punés nga népunési civil;

3.13. démtimi i pasurisé shtetérore, pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar apo keqpérdorimi
i pasurisé shtetérore;

3.14. shkelja e rregullave pér ruajtjen e informacionit dhe dokumenteve té klasifikuara;
3.15. pérdorimi i narkotikéve dhe substancave té tjera narkotike té ndaluara;
3.16. pérdorimi i alkoolit né vend té punés ose ardhja i dehur né puné;

3.17. keqpérdorimi i detyrés zyrtare lidhur me procedurén e rekrutimit nga anétarét e
komisionit té rekrutimit gé jané shérbyes civil;

3.18. ngacmimet né vendin e punés apo gjaté ushtrimit té detyrés, gé cénojné integritetin moral
dhe fizik, si dhe ato seksuale;

3.19. diskriminimi mbi baza gjinore, racore dhe té tjera, sipas ligjit pérkatés kundér
diskriminimit;

3.20. shkelja e detyrimeve té pércaktuara né LZP dhe né legjislacionin né fuqi.

Neni 6
Fillimi i procedurés disiplinore

1. Procedura disiplinore pérfshin gjithé veprimtariné administrative gé kryhet nga fillimi i
procedurés deri né marrjen e njé vendimi né proceduré disiplinore.
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2. Procedura disiplinore fillon mbi bazén e dyshimit té bazuar pér shkeljen e detyrave dhe
pérgjegjésive té punés nga népunési civil. Informatat e pranuara né ményré anonime, sé bashku
me déshmi té tjera mund té shérbejné pér té krijuar dyshimin e bazuar fillimin e procedurés
disiplinore.

3. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté detyrohet té fillojé procedurén disiplinore pér shkeljet e lehta té
detyrave dhe pérgjegjésive té punés nga népunési civil.

4. Komisioni disiplinor fillon procedurén pér shkelje té rénda té detyrave dhe pérgjegjésive té
punés:

4.1.me kérkesé té mbikéqyrésit té drejtpérdrejté té népunésit civil;

4.2.bazuar né té gjeturat dhe/apo rekomandimet e ¢do organi tjetér publik ose njésie me
kompetenca kontrolli administrativ, inspektimi financiar apo auditimi, ose té ¢do zyrtari tjetér
brenda institucionit, si dhe me kérkesén e qytetarit;

4.3.me nismén e ¢do anétari té komisionit, mbi bazén e dyshimit té bazuar pér kryerjen e njé
shkeljeje disiplinore.

5. Procedura disiplinore fillon pa vonesé por jo mé voné se brenda afatit dy (2) vjecar nga data e
kryerjes sé shkeljes sé lehté dhe jo mé voné se pesé (5) vjet nga data e kryerjes sé shkeljes sé réndé.

6. Nése ka arsye té besohet se vazhdimi i ushtrimit té detyrés nga népunési civil, ndaj té cilit ka
filluar njé proceduré disiplinore pengon hetimin disiplinor apo mund té cénojé ushtrimin e
pérshtatshém té detyrés sé tij, komisioni disiplinor mund té vendosé pezullimin e pérkohshém té
népunésit civil ose té marré ¢do masé tjetér t& pérshtatshme, deri né marrjen e vendimit
pérfundimtar. Vendimi pér pezullim sipas kétij paragrafi éshté veprim i ndérmjetém procedural
ndaj té cilit nuk lejohet ankesa.

Neni 7
Raportimi i shkeljeve té detyrave dhe pérgjegjésive

1. Neépunésit civilé té institucionit, kur jané né dijeni apo dyshojné pér shkelje té réndé té detyrave
dhe pérgjegjésive, té kryer nga népunés té tjeré té té njéjtit institucion, duhet té raportojné até me
shkrim tek mbikéqyrési i drejtpérdrejté i népunésit civil pér té cilin pretendohet se ka kryer
shkeljen.

2. Kur shkelja éshté raportuar nga gytetarét, institucione dhe/apo zyrtaré jashté strukturave té
institucionit ku bén pjesé népunési civil pér té cilin pretendohet se ka kryer shkeljen, ajo i
raportohen institucionit pérkatés.

3. Njoftimi i paraqitur sipas paragrafit 1 dhe 2 té kétij neni i dérgohet pa vonesé mbikéqyrésit té
drejtpérdrejté apo komisionit disiplinor, sipas rastit.

Neni 8
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Kompetenca pér shqgiptimin e masés disiplinore

1. Masat disiplinore pér shkeljet e lehta shgiptohen nga mbikéqyrési i drejtpérdrejté dhe/apo nga
udhéheqgési mé i larté administrativ.

2. Masat disiplinore pér shkeljet e rénda shqgiptohen nga komisioni disiplinor.

Neni 9
Regjistrimi i masés disiplinore

Masat disiplinore regjistronen né dosjen individuale fizike dhe elektronike té népunésit nga
NjMBNj, me pérjashtim té vérejtjes verbale.

Neni 10
Krijimi dhe pérbérja e komisionit disiplinor

1. Né cdo institucion publik themelohet komisioni disiplinor me mandat dy (2) vjecar, nga
drejtuesi mé i larté i institucionit.

2. Komisioni disiplinor pérbéhet nga tre (3) anétaré gé pérfshin njé (1) pérfagésues té NjJMBNj-
sé té institucionit pérkatés dhe sé paku njé (1) jurist.

3. Né rastet kur komisionit disiplinor i pérfundon mandati i pércaktuar si né paragrafin 1 té kétij
neni dhe ka né shqyrtim procedura gé nuk jané pérfunduar, komisioni pérfundoné ato procedura
pér té cilat ka filluar shqyrtimi.

4. NEé rast se procedura disiplinore fillohet pér njé nga anétarét e komisionit disiplinor, ai
zévendésohet nga drejtuesi mé larté i institucionit me njé tjetér népunés civil té institucionit.

5. N& rast kur kryesuesi apo anétarét e komisionit disiplinor kané konflikt interesi apo kur
konflikti i interesit paragitet ndérkohé, ata zévendésohen nga drejtuesi mé i larté i institucionit pér
raste si né vijim:

5.1. kur kryesuesi apo anétari i komisionit &shté né pozité té mbikéqyrésit té drejtpérdrejté ndaj
shkelésit té dyshuar apo anasjelltas;

5.2. kur kryesuesi apo anétari i komisionit ka gené i démtuar nga shkelési i pretenduar;

5.3. kur kryesuesi apo anétari i komisionit me shkelésin e pretenduar plotésojné kushtet e
parapara né LPPA pér rastet e pérjashtimit nga procedura.

6. Pér procedurén dhe vendimmarrjen e komisionit disiplinor zbatohen dispozitat e LPPA-Sé.
7. Pér agjencité ekzekutive té cilat nuk kané struktura pérgjegjése pér shérbimet e brendshme

administrative sipas LOFAShAP-it apo né rast té konfliktit té interesit té anétarit nga NJMBN],
anétari i Komisionit nga radhét e NjJMBNj-sé caktohet nga NjJMBN;j e Ministrisé amé.
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Neni 11
Themelimi dhe pérbérja e Komisionit Disiplinor pér népunésin e kategorisé sé larté
drejtuese

1. Kompetencat e komisioni disiplinor pér népunésin e kategorisé sé larté drejtuese né
institucionin e administratés shtetérore ushtronen nga Komisioni Shtetéror pér Vlerésim dhe
Disipling, ndérsa pér institucionin tjetér shtetéror nga Komisioni disiplinor pér nivelin e larté
drejtues.

2. KShVD drejtohet nga ministri pérgjegjés pér administratén publike ose i deleguari i tij dhe
pérbéhet nga kéta anétaré:

2.1. tre (3) népunés té kategorisé sé larté drejtuese;
2.2. njé (1) ekspert i jashtém.

3. Emérimi i anétaréve té KShVD-sé béhet nga Qeveria me propozim té ministrisé pérgjegjése
pér administratén publike.

4. Anétari i jashtém pérzgjidhet nga ministri pérgjegjés pér administratén publike né bazé té njé
procedure transparente, publike dhe konkurruese, pérmes shpalljes publike.

5. Né institucionin tjetér shtetéror titullari i institucionit e themelon ad hoc Komisionin disiplinor
pér nivelin e larté drejtues me pérbérjen si né vijim:

5.1. tre (3) népunés té kategorisé sé larté drejtuese;

5.2. dy (2) eksperté té jashtém.
6. Anétarét e jashtém gé emérohen nga titullari i institucionit tjetér shtetéror sipas nénparagrafit
5.2 té paragrafit 2 té kétij neni, pérzgjidhen né bazé té njé procedure transparente, publike dhe

konkurruese, pérmes shpalljes publike.

7. Anétarét e Komisionit Shtetéror pér Vlerésim dhe Disipliné dhe t& Komisionit disiplinor pér
nivelin e larté drejtues kané mandat tre (3) vjecar.

8. NEé rastet kur komisionit disiplinor pér népunésin e kategorisé sé larté drejtuese i pérfundon
mandati i pércaktuar si né paragrafin 7 té kétij neni dhe ka né shqyrtim procedura gé nuk jané
pérfunduar, komisioni pérfundon ato procedura pér té cilat ka filluar shqyrtimi.

9. NEé rast se procedura disiplinore fillohet pér njé nga anétarét e komisionit, ai zévendésohet nga
organi gé themelon komisionin, me njé anétar tjetér.
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10. Né rastet kur kryesuesi apo anétarét e komisionit kané konflikt interesi, apo kur konflikti i
interesit paragitet ndérkohé, ata zévendésohen nga organi gé themelon komisionin né rastet si né
vijim:

10.1. Kkur kryesuesi apo anétari i komisionit éshté né pozité t& mbikéqyrésit té drejtpérdrejté
ndaj shkelésit té dyshuar apo anasjelltas;

10.2. Kkur kryesuesi apo anétari i komisionit ka gené i démtuar nga shkelési i pretenduar;

10.3. kur kryesuesi apo anétari i komisionit me shkelésin e pretenduar plotésojné kushtet e
parapara né LPPA pér rastet e pérjashtimit nga procedura.

11. Pér procedurén dhe vendimmarrjen e komisionit disiplinor zbatohen dispozitat e LPPA-Sé.

Neni 12
Pérzgjedhja e ekspertit té jashtém

1. Anétari si ekspert i jashtém i Komisionit Shtetéror pér Vlerésim dhe Disipliné duhet té
plotésojé kriteret si né vijim:

1.1. té keté diplomé universitare té paktén 240 kredi, kurse pér diplomat e marra jashté
vendit, nevojitet nostrifikimi;

1.2. té keté (8) vite pérvojé pune profesionale prej té cilave pesé (5) vite né pozita té nivelit
menaxherial;

1.3. té mos keté gené anétar i organeve drejtuese té ndonjé partie politike té paktén né pesé
(5) vitet e fundit;

1.4. té mos keté gené i dénuar pér kryerjen e njé vepre penale me burgim mé shumé se njé
(1) vit;

1.5. té mos jeté i punésuar né shérbim civil;
1.6. té& mos jeté i larguar nga shérbimi civil si rrjedhojé e masave disiplinore.

2. DMZP publikon shpalljen publike né afat prej pesémbédhjeté (15) ditésh pér pranimin e
aplikimeve pér ekspert té jashtém.

3. DMZP mé sé largu dhjeté (10) dité pas datés sé mbylljes sé shpalljes publike si né paragrafin

2 té kétij neni, pérgatit listén kandidatéve gé plotésojné kriteret e pércaktuara si né paragrafin 1 té
kétij neni dhe té njé&jtén e dérgon te Ministri pérgjegjés pér administraté publike.
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4. Ministri i ministrisé pérgjegjése pér administraté publike nga lista e kandidatéve si né
paragrafin 3 té kétij neni, bén pérzgjedhjen e ekspertéve dhe i propozon né Qeveri pér emérim si
anétaré té KShVD-sé.

5. Anétari si ekspert i jashtém i Komisionit Shtetéror pér Vlerésim dhe Disipliné dhe i Komisionit
disiplinor pér nivelin e larté drejtues, pérfiton pagesé né vleré prej 20 % té pagés bazé té kryesuesit
pér ¢do proceduré disiplinore né té cilén merr pjesé.

Neni 13
Seancat e komisionit

1. Komisioni fillon menjéheré shqyrtimin e fakteve dhe provave né procedurén disiplinore pas
pranimit té kérkesés pér inicim té procedurés disiplinore.

2. Komisioni vleréson faktet dhe rrethanat e rastit gé jané té nevojshme pér marrjen e vendimit.
3. Komisioni kryen edhe kéto veprime deri né marrjen e vendimit:

3.1. merr né pyetje ose merr deklarata nga déshmitarét dhe verifikon faktet;

3.2. shgyrton dokumentacionin pérkatés;

3.3.  mund té ftojé iniciuesin e procedurés disiplinore pér t’u njohur me variantin e tij té rastit;

3.4. kryen cdo veprim tjetér té nevojshém pér verifikimin e ngjarjes.
4. Procedura administrative disiplinore garanton té drejtén e népunésit pér t’u njoftuar lidhur me
fillimin e procedurés, pér t’u informuar lidhur me shkeljen faktike t€ pretenduar dhe provat pér
kryerjen e saj, t€ drejtén pér t’u dégjuar, pér té paraqitur prova, té€ drejtén pér té€ pasur qasje né
dokumente g€ lidhen me procedurén, pér mbrojtje juridike, t€ drejté€n pér t’u asistuar, si dhe té

drejtén pér t’u ankuar ndaj vendimit pérfundimtar

5. Seancat e Komisionit jané té mbyllura, pérpos nése parashihet ndryshe me legjislacionin né
fugi dhe mbahen me praniné e té gjithé anétaréve.

6. Procedura dhe vendimmarrja zhvillohet né pérputhje me ligjin pérkatés pér procedurén
administrative.

7. Komisioni duhet té marré vendim brenda dyzet e pesé (45) ditéve pas pranimit té kérkesés pér
inicim té procedurés disiplinore.

8. Vendimi i Komisionit, i dorézohet népunésit civil dne NJMBN;j-sé, respektivisht DMZP-sé pér
pozitat e larta drejtuese. Njé ekzemplar i vendimit béhet pjesé e dosjes personale té népunésit civil.

Neni 14
Parimet e individualizimit té masave disiplinore
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1. Pér pércaktimin e masés disiplinore té zbatueshme, mbikéqyrési i drejtpérdrejté ose komisioni
disiplinor bazohet né:

1.1. shkaget, rrethanat e kryerjes sé shkeljes, réndésiné dhe pasojat e saj;

1.2. shkallén e fajésisé;

1.3. ekzistencén e masave té tjera disiplinore t&¢ méparshme té pa fshira;

1.4. Pérpjekjet e méparshme té népunésit pér shmangien apo kufizimin e démit.
2. Pér cdo shkelje shgiptohet vetém njé masé disiplinore.

Neni 15
Masat disiplinore

1. Masat disiplinore shgiptohen né raport té drejté me shkeljen e kryer.

2. Masat disiplinore, té cilat mund té shqiptohen ndaj népunésit civil pér shkelje té lehta jané:
2.1. vérejtje verbale;
2.2. paralajmérim me shkrim;
2.3.  Vérejtje me shkrim.

3. Masat disiplinore, té cilat mund té shqiptohen ndaj népunésit civil pér shkelje té rénda jané:

3.1. ndalimi nga njézet pér gind (20%) deri né pesédhjeté (50%) e pagés bazé pér njé
periudhé deri né gjashté (6) muaj;

3.2. ndalimi i avancimit/emérimit né kategori mé té larté, pér njé periudhé nga njé (1) deri
né pesé (5) vite;

3.3. transferimi né pozité té ngjashme né klasé dhe kategori té njéjté;
3.4. uljané pozité;
3.5.  pezullimi nga pozita pa pagesé deri né gjashté (6) muaj;

3.6. pezullimi nga pozita me ndalim deri né pesédhjeté pér gind (50%) té pagés bazé, deri né
njé (1) vit;

3.7. largimi nga shérbimi civil.
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Neni 16
Fshirja e masave disiplinore

1. Masat disiplinore té evidentuara né dosjen individuale fshihen nga dosja pas kalimit té kétyre
afateve:

1.1. gjashté (6) muaj nga njoftimi i palés pér masén e pércaktuar né nénparagrafin 2.2. té
nenit 15 té késaj Rregullore;

1.2. njé (1) vit nga njoftimi i palés pér masén e pércaktuar né nénparagrafin 2.3. té nenit 15
té késaj Rregullore;

1.3. dy (2) vjet nga mbarimi i afatit pér té cilén éshté shgiptuar masa e parashikuar né
nénparagrafét 3.1. dhe 3.2. té nenit 15 té késaj Rregullore;

1.4. tre (3) vjet nga mbarimi i afatit, pér té cilin éshté zbatuar masa e pércaktuar né
nénparagrafin 3.3. té nenit 15 té késaj Rregullore;

1.5. Kkatér (4) vjet nga njoftimi i palés pér masén e pércaktuar né nénparagrafin 3.4. té nenit
15 té késaj Rregullore;

1.6. pesé (5) vjet nga njoftimi i palés pér masén e pércaktuar sipas nénparagrafét 3.5. dhe
3.6. té nenit 15 té késaj Rregullore;

1.7. teté (8) vjet nga njoftimi i palés pér masén e pércaktuar sipas nénparagrafit 3.7. té nenit
15 té késaj Rregullore.

2. Deklarimi i fshirjes sé masés disiplinore béhet sipas detyrés zyrtare, apo me kérkesé té
népunésit gé i éshté shqiptuar masa disiplinore, me vendim té NjMBN;j-sé té institucionit.

3. Pas kalimit té afateve sipas paragrafit 1 té kétij neni, masa fshihet nga dosja individuale fizike
dhe elektronike.

Neni 17
Sekretaria e Komisionit

1. Sekretari pér Komisionin éshté NJMBNj e institucionit pérkatés, ndérsa pér KShVD Sekretaria
themelohet me Vendim té Ministrit pérgjegjés pér administraté publike.

2. Sekretaria e Komisionit disiplinor ka kéto pérgjegjési:

2.1. ofrimi i ndihmés administrative, pérkrahjes logjistike, si dhe ndihmés tjetér té& nevojshme;
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2.2. pérgatitja e seancave té komisionit;

2.3. informimi i anétaréve té komisionit dhe i paléve, lidhur me seancat e caktuara;

2.4. mban procesverbalet dhe shpérndan vendimin e marré gjaté seancave dhe mbledhjeve;
2.5. iu shpérndan me kohé anétaréve té komisionit materialet gé duhet té shqyrtohen;

2.6. njofton vendimet e marra nga komisioni tek palét;

2.7. mban dosje té procesverbaleve dhe vendimeve té marra nga komisioni;

2.8. ofron udhézime procedurale pér anétarét e komisionit;

2.9. kryen detyra té tjera té kérkuara nga kryesuesi i komisionit.

Neni 18
E drejta e Ankesés

Népunési civil mund té paragesé ankesé né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés té Shérbimit Civil té
Kosovés brenda afatit prej tridhjeté (30) ditésh nga data gé éshté e njoftuar me vendimin pér masén
disiplinore.
Neni 19
Shfuqizimi

1. Me hyrjen né fuqi té késaj Rregullore né raport me népunésin e shérbimit civil nuk zbatohen
Rregulloret si né vijim:

1.1. Rregullore (QRK) Nr. 11/2020 pér Disiplinén dhe Ankesat e Zyrtaréve Publiké; dhe

1.2. Rregullore (QRK) Nr. 01/2022 pér Pranimin, Vlerésimin dhe Disiplinén e Népunésve té
Larté Drejtues.

Neni 20
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi né ditén e publikimit né Gazetén Zyrtar té Republikés sé Kosovés.

Albin KURTI

Kryeministér i Republikés sé Kosovés

25 Janar 2024
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