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RREGULLORE (QRK) Nr. 06/2024 PER KLASIFIKIMIN E VENDEVE
TE PUNES NE SHERBIMIN CIVIL

! Rregullore (QRK) Nr.06/2024 pér Klasifikimin e Vendeve té Punés né Shérbimin Civil, éshté miratuar né Mbledhjen e 190-té té Qeverisé
sé Republikés sé Kosovés me Vendimin Nr. 04/190 té datés 27.02.2024.



Qeveria e Republikés sé Kosovés,

Né mbéshtetje té nenit 93 (4) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, né pajtim me Nenin 38,
paragrafin 6 té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, si dhe nenin 19 (6.2) té Rregullores sé
Punés sé Qeverisé Nr. 09/2011 (GZ. Nr.15, 12.09.2011).

Nxjerr:

RREGULLORE (QRK) Nr. 06/2024 PER KLASIFIKIMIN E VENDEVE TE PUNES
NE SHERBIMIN CIVIL

KAPITULLI I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

Kjo Rregullore pércakton klasat pér secilén kategori té shérbimit civil, emértesat e pozitave pér
cdo klasé, pérshkrimin e pérgjithshém pér secilén kategori dhe klasé, procedurén dhe
metodologjiné e klasifikimit té pozitave té punés dhe ndarjen e grupeve té administrimit té
pérgjithshém dhe administrimit té veganté né shérbimin civil t& Kosovés.

Neni 2
Fushéveprimi

Kjo Rregullore zbatohet pér té gjithé népunésit e shérbimit civil né Republikén e Kosovés, me
pérjashtim t té népunésve té institucioneve té pércaktuara né paragrafin 7 té nenit 38 té Ligjit
Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik.

Neni 3
Pérkufizimet

Shprehjet dhe termet e pérdorura né kété Rregullore, kané kuptimin e njé&jté me pérkufizimet e
dhéna né Ligjin Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publik.

KAPITULLI 11
PERSHKRIMI | PERGJITHSHEM I PUNES PER SECILEN KATEGORI

Neni 4
Kategorité e pozitave né shérbimin civil

1. Pozitat e punés pér népunésit e shérbimit civil ndahen né kéto kategori:

1.1.  kategoria e larté drejtuese;



1.2.  kategoria e mesme drejtuese;
1.3.  Kkategoria e ulét drejtuese;
1.4.  kategoria e specialistéve;
1.5.  kategoria profesionale;
Neni 5
Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér kategoriné e larté drejtuese
1. Kategoria e larté drejtuese éshté kategoria mé e larté e menaxhimit té njé institucioni gé ka

pérgjegjésiné pér hartimin e politikave dhe késhillimin rreth tyre. Pozitat e késaj kategorie jané
pérgjegjés pér té:

1.1. pércaktuar objektivat dhe hartuar programet, standardet dhe procedurat pérkatése
pér zbatim;

1.2. siguruar pérdorimin efikas té burimeve materiale, njerézore dhe financiare té
nevojshme pér realizimin e programeve dhe arritjen e objektivave;

1.3. planifikuar dhe drejtuar veprimtariné e pérditshme administrative té institucionit;
1.4. pérfagésuar institucionin né takime dhe forume brenda dhe jashté vendit.
Neni 6
Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér kategoriné e mesme drejtuese

1. Kategoria e mesme drejtuese éshté kategoria pérgjegjése pér menaxhimin e njé fushé té
caktuar brenda fushés sé veprimtarisé sé institucionit dhe éshté pérgjegjése pér:

1.1. planifikimin, drejtimin dhe koordinimin e veprimtarisé sé Departamentit pérkatés
né pérputhje me programin dhe politikat e miratuara;

1.2 zbatimin e politikave ekzistuese;

1.3. identifikimin e nevojave té
zhvillimit té politikave;

1.4. planifikimin strategjik, hartimin e politikave dhe legjislacionit brenda fushés sé
veprimtarisé nén pérgjegjési.

Neni 7
Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér kategoriné e ulét drejtuese

1. Kategoria e ulét drejtuese éshté kategoria pérgjegjése pér mbikéqyrjen dhe koordinimin e
veprimtarisé administrative té njésisé pérkatése dhe éshté pérgjegjése pér :



1.1. udhézimin, késhillimin dhe ndjekjen nga afér té zbatimit té detyrave té stafit nén
varési;

1.2. analizimin dhe zgjidhjen e problemeve, brenda kuadrit té politikave dhe né
pérputhje me procedurat;

1.3. interpretimin e politikave duke pérdorur njohuri profesionale;
1.4. kontributin né procesin e vendimmarrjes, sipas fushés sé ekspertizés, népérmjet
sigurimit té té dhénave té detajuara dhe analizave, té cilat mbéshtesin linjén e propozuar

té veprimit.

Neni 8
Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér kategoriné e specialistéve

Kategoria e specialistéve éshté kategoria pérgjegjése pér kryerjen e detyrave té vecanta

profesionale ge kérkojné pergatitje specifike sipas fushave te pércaktuara né Shtojcén Nr. 1 té
késaj Rregulloreje.

Neni 9
Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér kategoriné profesionale
Kategoria profesionale éshté kategoria pérgjegjése pér zbatimin e detyrave né pérputhje me
dispozitat ligjore, udhézimet dhe procedurat e cila ofron mbéshtetje profesionale dhe
administrative.
KAPITULLI
KLASAT DHE EMERTESAT NE SECILEN KLASE
Neni 10
Klasat e pozitave té punés

Secila kategori pérfshin njé apo mé shumé klasa, né pérputhje me réndésing, liriné né
vendimmarrje, véshtirésiné e kérkuar dhe kérkesat e pérgjithshme té nevojshme gé duhet té
zotérojé mbajtési i njé pozite pér kryerjen e punés né klasén pérkatése, né pajtim me paragrafin

3té 38té Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik.

Neni 11
Klasat dhe emértesat e pozitave té punés né kategoriné e larté drejtuese

Klasa pérbérése té kategorisé sé Larté Drejtuese dhe emértesat e lejuara pér kete klasé jané:
Drejtues i Larté

1. Sekretar i Pérgjithshém né Zyré té Kryeministrit;

2. Sekretar i Pérgjithshém né Ministri;

3. Drejtor i Pérgjithshém né Agjenci té Pavarura (apo pozitat ekuivalente);



4. Drejtor i Pérgjithshém né Agjencité Rregullatore (apo pozitat ekuivalente).

5. Drejtor Ekzekutiv né Agjenci Ekzekutive (apo pozitat ekuivalente).

6. Zévendésdrejtor i Pérgjithshém né Agjenci té Pavarur dhe Rregullatore (apo pozitat
ekuivalente).

7. Zévendésdrejtor Ekzekutiv né njé Agjenci Ekzekutive (apo pozitat ekuivalente).

Neni 12
Klasat dhe emértesat e pozitave té punés né kategoriné e mesme drejtuese

Klasat pérbérése té kategorisé sé mesme drejtuese dhe emértesat e lejuara pér secilén klasé
jané:

Drejtues i Mesém
1. Drejtor Departamenti né Zyrén e Kryeministrit;
2. Drejtor Departamenti né njé Ministri;
3. Drejtor Departamenti né Agjenci té Pavarur;
4. Drejtor i Departamentit né Agjenci Rregullatore;
5. Drejtor i Departamentit né Agjenci Ekzekutive.
Neni 13
Klasat dhe emértesat e pozitave té punés né kategoriné e ulét drejtuese
Klasat pérbérése té kategorisé sé ulét drejtuese dhe emértesat e lejuara pér secilén klasé jané:
Drejtues i Ulét
1. Udhéhegés i Divizionit né Zyrén e Kryeministrit;
2. Udhéhegés i Divizionit né njé Ministri;
3. Udhéhegés i Divizionit né Agjenci té Pavarur;
4. Udhéheqés i Divizionit né Agjenci té Pavarur dhe né Agjenci Rregullatore;
5. Udhéheqgés i Divizionit/Sektorit né Agjenci Ekzekutive dhe Komuna.
Neni 14
Klasat dhe emértesat e pozitave té punés né kategoriné e specialistéve
Klasat dhe emértesat e pozitave té punés né kategoriné e specialistéve jané:

Specialist



Neni 15
Klasat dhe emértesat e pozitave té punés né kategoriné profesionale

1. Klasat pérbérése té kategorisé profesionale dhe emértesat e lejuara pér secilén klasé jané:
Profesional 1
Profesional 2
Profesional 3

. . KAPITULLIIV e
PERSHKRIMI | PERGJITHSHM | PUNES PER SECILEN KLASE TE SHERBIMIT

CIVIL DHE PROCEDURA E PERSHKRIMIT

Neni 16
Pérshkrimi i pérgjithshém pér secilén klasé

1. Pérshkrimi i pérgjithshém pér secilén klasé né shérbimin civil té Kosovés, pércaktohet sipas
Shtojcés Nr.1 té késaj Rregulloreje.

2. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér secilén klasé né shérbimin civil t¢ Kosovés, sipas
Shtojcés Nr. 1, pérfshin:

2.1. detyrat dhe pérgjegjésité kryesore té pozitave té klasés;
2.2. karakteristikat e klasés sipas faktoréve té klasifikimit;

2.3. kérkesat e pérgjithshme té nevojshme pér realizimin me sukses té detyrave dhe
pérgjegjésive té klasés;

2.4. Kérkesat e pérgjithshme formale;
2.4. kriteret specifike shtesé, nése ka.
Neni 17
Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore
Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore jané ato detyra dhe pérgjegjési tipike té klasés pérkatése,

apo ato tipare dalluese né ushtrimin e detyrave dhe pérgjegjésive qé e dallojné até klasé nga
njé klasé né tjetér té shérbimit civil brenda kategorisé.

Neni 18
Faktorét e klasifikimit dhe karakteristika sipas faktoréve
1. Faktorét e klasifikimit té njé pozite né njé klasé jané:

1.1. réndésia;



1.2. liria né vendimmarrje;
1.3. véshtirésia.

2. Réndésia pércakton nivelin e pérgjegjésisé dhe ndikimit tipik té pozitave té klasés. Ajo
vlerésohet sipas Kkritereve té kompleksitetit dhe té pasojés, si né vijim:

2.1. Kompleksiteti ndahet né katér nivele:

2.1.1. Rutiné- Pozicioni mund té paragesé ¢éshtje teknike dhe analitike té vogla.
Problemet jané rutiné pér nga natyra me rregulla dhe procedura té detajuara pér
t’u adresuar.

2.1.2. | standardizuar - Hasje e rregullt problemesh gé kérkojné njé proces té
menduari té€ vendosur brenda politikave, parimeve dhe objektivave té
pércaktuara pér njé funksion té caktuar ose pér njé fushé shérbimi.

2.1.3. | diversifikuar né shkallé t¢ moderuar - Céshtje té ndryshme gé kérkojné
gjykim pér zbatimin e praktikave dhe procedurave té caktuara xpér sigurimin e
njé funksioni ose shérbimi, brenda fushés.

2.1.4. Pérgjithésisht i diversifikuar - Kur kérkohet njé gjykim i konsiderueshém
pér zhvillimin e gasjeve dhe teknikave té reja né té gjitha fushat funksionale pér
zgjidhjen e problemeve — té menduarit brenda politikave, parimeve dhe
géllimeve té pérgjithshme.

2.2. Pasojat e zgjidhjeve gjaté procesit té vendimmarrjes né pozité ndahen né katér
nivele:

2.2.1. Té papérfillshme - Zgjidhjet nuk kané asnjé lloj pasoje té pérfillshme.

2.2.2. Kontribuese - Ndikimi i zgjidhjeve kontribuon né rezultatin e punés sé
institucionit, pjesé e té cilit éshté pozita gé vlerésohet, ose té segmentit té
shogérisé té cilit i shérben.

2.2.3. Kontrollon rezultatet pérfundimtare - Ndikimi éshté kontrollues mbi
rezultatet pérfundimtare brenda térésisé sé Ministrisé ose entit né varési té saj,
né proceset ose sistemet qé prekin punonjésit, mund té ndikojné né marrédhéniet
e punés / marrédhéniet me publikun dhe marrédhéniet me punonjésit.

2.2.4. Kombétare — Zgjidhjet mund té ndikojné né njé segment té réndésishém
ose né gjithé Qevering, kané ndikime té nivelit kombétar ose ndérkombétar,
gabimet shkaktojné pasoja serioze né rezultatin e punés sé organizatés, mund té
shkaktojné humbje té besimit kombétar.

3. Liria né vendimmarrje pércakton nivelin e autonomisé, mbikéqyrjes apo varésisé/pavarésisé
né marrjen e vendimeve tipike té klasés pérkatése. Liria né vendimmarrje vlerésohet sipas
kritereve té llojit té vendimit dhe lirisé pér té vepruar.



3.1. Llojet e vendimit ndahen né pesé nivele:

3.1.1. Rutiné - Veprimet kryhen né ményré té pérséritur dhe me procedura té miré
pércaktuara, té cilat kané nevojé pér minimumin e vendimmarrjes lidhur me rendin dhe
organizimin e detyrave.

3.1.2. Céshtje té standardizuara — Kjo pozité pune mundéson marrjen e vendimeve té
standardizuara lidhur me ¢éshtje té mbikéqyrjes, me ¢éshtje teknike apo analitike. Lloji
i veprimeve gé ndérmerren nuk ndryshon shpesh, ndérsa vendimet kané té béjné me
pérzgjedhjen e procedurés sé paracaktuar, e cila zgjidhet midis disa alternativave
standarde, pérjashtimet analizohen dhe adresohen duke ndryshuar procedurat,
monitorohet puna e vartésve dhe mbahet shénim puna apo mungesat e tyre.

3.1.3. Té rregullta dhe relativisht té diversifikuara - Né kété pozité, népunési punon
brenda objektivave té pércaktuar, arritja e té ciléve mund té kérkojé modifikimin e
procedurave ekzistuese apo zhvillimin e metodave té reja. Analiza dhe planifikimi jané
pjesé pérbérése e kétij vendi pune. Vendimet mund té merren edhe jashté praktikave
standarde dhe mund té krijojné precedenté. Népunési merr vendime dhe kryen veprime
né kuadrin e programit apo fushés sé ekspertizés sé tij.

3.1.4. T& shpeshta dhe mjaft té diversifikuara - Né kété pozité népunési punon pér
zhvillimin, formulimin dhe hartimin e objektivave té reja. Kjo kérkon harmonizimin e
disa disiplinave té ndryshme. Vendimet gé merren pérfshijné miratimin e buxheteve,
shpenzimeve, punésimit té stafit, propozimeve mbi politikat, si dhe pérjashtimet ndaj
rregullave apo praktikave té pranuara apo precedentéve té formalizuar.

3.1.5. Konstante dhe komplekse - Népunési né kété pozité punon pér zgjidhjen e
céshtjeve mjaft komplekse pér arritjen e objektivave madhor né kontekste té
ndryshueshme qé pérfshijné dimensionin kulturor, social, ekonomik, té sigurisé apo
¢éshtje politike né rrafshin kombétar. Népunési adreson ¢éshtje pér zgjidhjen e té cilave
nuk mund té zbatohen precedenté t& méparshém dhe gjen zgjidhje té bazuara né njé
bazé té gjeré njohurish.

3.2. Liria pér té vepruar ndahet né pesé nivele:

3.2.1. Pak ose aspak autonomi - Punon nén mbikéqyrje té drejtpérdrejté. Merr udhézime
té detajuara mbi ndjekjen e procedurave, me gojé apo me shkrim. Nuk ka hapésiré té
madhe veprimi pér t’i ndryshuar kéto procedura. Né€ rast dileme, 1 drejtohet eprorit.

3.2.2. Vetém brenda procedurave - Puna pércaktohet nga praktikat standarde dhe
procedurat e parapércaktuara. Ka mundési té vendos prioritete né kryerjen e detyrave
dhe vendos nése nevojitet informacion shtesé pér ndjekjen e procedurave. Interpreton
té dnéna dhe rezultate. Merr vendime pér ményrén se si do té kryhen detyrat gé i jipen.
Problemet e shfaqura i vendos né vémendjen e eprorit.

3.2.3. Né kontekstin e politikave - Planifikon, vendos dhe vepron pér arritjen e
objektivave té pércaktuar, por vetém brenda politikave/procedurave/ rutinave té



pércaktuara. Népunési mund té veprojé pér zbatimin e politikave apo standardeve té
pranuara gjerésisht brenda profesionit té tij.

3.2.4. Brenda parimeve té pranuara - Népunési merr vendime dhe vepron brenda
parimeve té pérgjithshme apo politikave té pérgjithshme té njohura dhe té pranuara, si
pér shembull pér hartimin e strategjisé pér institucionin. Népunési mund té realizojé
ndryshime operative pér zgjidhjen e problemeve dhe pérmirésimin e kryerjes sé
funksioneve té njésive pérkatése. Népunési mund té japé detyra pér inovacionin dhe
pérmirésimin e zbatimit té politikave.

3.2.5. Pérgjithésisht e pakufizuar - Vendimet apo veprimet e kétij népunési mund té
kufizohen vetém nga ligji, Kryeministri apo njé vendim i Qeverisé. Népunési i merr
vendimet pa iu referuar eproréve, pérvec rasteve kur éshté i nevojshém ndryshimi i
politikave, apo marrja e vendimeve mbi investime madhore apo programe afatgjata.

4. Véshtirésia, pércakton nivelin e ndérlikueshmérisé dhe llojshmérisé sé detyrave té punés gé
reflektohet né nivelin fizik dhe emocional té kérkuar pér kryerjen me sukses té detyrave té
klasés pérkatése. Véshtirésia pérfshin gjithashtu edhe nivelin e rrezikshmérisé sé detyrés, nése
kjo éshté tipar i pérhershém i detyrés pérkatése. Véshtirésia vlerésohet sipas kritereve té fokusit
té veprimtarisé dhe marrédhénies sé menaxhimit.

4.1. Fokusi i veprimtarisé ndahet né gjashté nivele:

4.1.1. Dhénia e shérbimeve té vecantah — tregon se mbajtési i pozités éshté normalisht
I angazhuar né sigurimin e njé shérbimi té ploté pér klientét e brendshém ose té jashtém.

4.1.2. Pjesérisht mbi njé grup funksionesh apo shérbimesh - Tregon se fokusi i punés
sé mbajtésit t€ pozités éshté ose ka kapacitetin té ndikojé tek njé pjesé e grupit té
funksioneve apo shérbimeve gé ai kryen.

4.1.3. Plotésisht mbi njé grup funksionesh apo shérbimesh - Tregon se fokusi i punés
sé mbajtésit té pozités éshté ose ka kapacitetin té ndikojé tek i gjithé grupi, té
funksioneve apo shérbimeve gé ai kryen.

4.1.4. Fushé funksionale e téré - Tregon se fokusi i punés sé mbajtésit té pozités éshté
ose ka kapacitetin té ndikojé tek e gjithé fusha funksionale né njé segment té pércaktuar
té shoqérisé.

4.1.5. Ministria/Agjencia - Tregon se fokusi i punés sé mbajtésit té pozités prek ose ka
kapacitetin té preké gjithé Ministriné ose Agjencité e varura prej saj.

4.1.6. Sistemi né nivel té gjeré - Tregon se fokusi i punés sé mbajtésit té pozités prek
ose ka kapacitetin té ndikojé né gjithé Qeveriné ose popullsiné e vendit.
4.2. Marrédhénia e menaxhimit ndahet né gjashté nivele:

4.2.1. Mbikéqyrje nga eprori - | referohet njé specialisti né njé aspekt té ngushté té njé
fushe funksionale specifike.



4.2.2. Mbikéqyrje teknike - I referohet njé zyrtari ekspert té njé fushe specifike i cili
éshté i afté té kryejé detyrat e tij funksionale pa mbikéqyrje té vazhdueshme.

4.2.3. Mbikéqyret nga drejtues té ulét - | referohet céshtjeve té vendimmarrésit
pérfundimtar mbi ¢éshtje procedurale né njé fushé funksionale té caktuar.

4.2.4. Mbikéqyret nga drejtues té mesém - | referohet ¢éshtjeve té njé personi gé ka
pérgjegjésiné pér sigurimin e suksesshém té njé programi té téré shérbimi, né ményré
tipike ky menaxhim u takon personave né pozicionin e Shefave té Divizioneve.

4.2.5. Mbikéqgyret nga drejtues té larté - Pérdoret pér té pérshkruar marrédhénien e
raportimit/llogaridhénies sé drejtpérdrejté me drejtuesin e njé enti kryesor (si pér
shembull me Sekretarin e Pérgjithshém té njé Ministrie) ose me drejtuesin e njé
institucioni té pavarur.

4.2.6. Mbikégyret nga niveli politik - Pérshkruan njé marrédhénie raportimi té
drejtpérdrejté mé njé Ministér té zgjedhur ose reflekton ‘pavarésiné’ e institucionit.

5. Karakteristikat e klasés, jané njé pérshkrim i pérmbledhur i tipareve té secilit faktor
klasifikimi pér até klasé gé bén dallimin e saj me klasat e tjera dhe qé pércakton peshén e klasés
né klasifikimin e pérgjithshém.

6. Pér secilin faktor, né pérshkrimin e punés sé pozités specifike, pérzgjidhet cilésia qé i
pérshtatet mé tepér pér secilin kriter.

Neni 19
Kérkesat e pérgjithshme formale

Kérkesat e pérgjitshme formale, pérfshijné arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo
aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo grupin pérkatés gé jané té domosdoshme
pér kryerjen me sukses té detyrave dhe pérgjegjésive.

Neni 20
Kriteret specifike

1. Kiriteret specifike, pér pozita té caktuara, mundet té pércaktohen vetém gjaté procesit té
miratimit te pérshkrimit té vendit té punés.

2. Kiriteret specifike mund té pércaktojné kualifikimin, licencimin dhe/apo certifikimin e
posacém gé kérkohet pér pozitén pérkatése.
Neni 21

Procedura dhe forma e pérshkrimit té punés

1. Pérshkrimi i punés éshté njé pérmbledhje e misionit, gqéllimit t& pérgjithshém, detyrave
kryesore dhe pérgjegjésive kryesore té pozités sé punés.

2. Pérshkrimi i punés shérben pér:
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2.1. té njohur népunésin civil me punén gé duhet té kryejé;

2.2. vlerésimin dhe klasifikimin e pozicionit té punés;

2.3. vlerésimin e rezultateve né puné;

2.4. pércaktimin e Kkritereve pér ¢cdo pozite pune né shérbimin civil.

3. Pérshkrimet e vendeve té punés hartohen dhe ndyshohen kur krijohen institucionet e reja,
kur ndryshon organizimi i brendshém, zgjerohet mandati apo fushéveprimi apo shtohen detyrat
dhe pérgjegjésité e institucionit pérkatés.

4. Pérshkrimi i vendeve té punés hartohet nga Grupi i vlerésimit té klasifikimit, né
bashképunim mé mbikéqyrésin e drejtpérdrejté té pozités sé punés.

5. Pérshkrimi i vendeve té punés miratohet nga drejtuesi mé i larté administrativ i institucionit,
pas pélgimit nga DMZP, pér institucionet e administratés shtetérore. Ndérsa institucionet tjera,
mund té kérkojné mendim késhillimor né DMZP para miratimit nga drejtuesi mé i larté
administrativ i institucionit.

6. Pérshkrimet e punés té miratuara si né paragrafin 7 té kétij neni, vendosen né SIMBNj nga
NjMBN;j e institucionit pérkatés.

7. Pérshkrimi i punés pér pozitat e shérbimit civil béhet sipas formés standarde té pércaktuar
né Shtojcén Nr. 3, gé éshté pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje.

KAPITULLIV
METODOLOGJIA DHE PROCEDURA E KLASIFIKIMIT TE POZITAVE TE
PUNES

Neni 22
Klasifikimi i njé pozite
1. Cdo vend pune né shérbimin civil, éshté pjesé e njé prej klasave ne shérbimit civil té
pércaktuara sipas késaj Rregullore.

2. Cdo pozité konkrete e kategorisé profesionale, klasifikohet si pjesé e njé prej tri (3) klasave
té kategorisé pérkatése.

3. Klasifikimi i njé pozite né kategoriné e profesionale apo té specialistéve béhet né bazé té
procesit té vlerésimit dhe klasifikimit té punés né pajtim nenet 21-26 késaj Rregulloreje.

Neni 23
Metodologjia e klasifikimit té njé pozite

1. Klasifikimi i njé vendi té punés té kategorisé sé specialistéve dhe profesionale si pjesé e njé

prej klasave té parashikuara né nenin 14 dhe 15 té késaj Rregullore, béhet népérmjet analizés
dhe vlerésimit té nivelit té faktoréve té klasifikimit dhe té kriteret e pérgjithshme té kérkuara.
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2. Analiza e faktoréve té klasifikimit béhet pér cdo faktor mbéshtetur né pérshkrimin e vendit
pérkatés te punés.

3. Karakteristikat gé paraget pozita konkrete sipas secilit faktor, krahasohen me karakteristikat
e faktoréve té klasifikimit té pércaktuar pér ¢do klasé né pajtim me Shtojcén Nr. 1 té késaj
Rregulloreje.

4. Pozita vlerésohet e klasifikuar né até klasé me karakeristikat sipas faktoréve té cilés ka mé
shumé ngjashmeéri.

Neni 24
Kompetenca pér vlerésimin e klasifikimit té pozitave té punés

Vlerésimi pér klasifikimin e pozitave té punés té kategorisé te specialistéve dhe kategorisé
profesionale, béhet nga Grupi i Vlerésimit, cdo heré qé pérgatitet njé Rregullore e organizimit
té brendshém té institucionit.

Neni 25
Krijimi dhe pérbérja e Grupit té Vlerésimit pér Klasifikim

1. Grupi i vlerésimit pér klasifikim themelohet nga udhéheqgési mé i larté administrativ i
institucionit.

2. Grupi i vlerésimit pér klasifikim pérbéhet nga njé pérfagesues i NJMBNJ-sé, dhe nga
népunés tjeré civilé me pérvojé né institucionin pérkatés.

Neni 26
Procedura e vlerésimit té klasifikimit

1. Grupi i Vlerésimit pér Klasifikim analizon dhe vleréson pozitat, harton propozimin pér
klasifikimin e pozitave dhe paraget pér veprime té métejshme tek drejtuesi mé i larté
administrativ té instituionit.

2. Pas miratimit nga drejtuesi mé i larté i administrativ i institucionit, propozimi pérfshihet né
draftin e Rregullores sé organizimit té institucionit.

Neni 27
Miratimi i klasifikimit

1. Klasa té cilés i pérket secila pozité konkrete e kategorisé sé specialistéve dhe profesionale,
pércaktohet dhe miratohet njékohésisht me Rregulloren pér Organizim té Brendshém té
Institucionit.

2. Miratimi pérfundimtar i klasifikimit té vendeve té punés ndjek procedurén pér propozimin

dhe miratimin e Rregullores sé Organizimit té Brendshém né pajtim me dispozitat ligjore né
fuqi.
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KAPITULLI VI
GRUPET E POZITAVE TE PUNES

Neni 28
Grupet e pozitave

1. Pér géllim té organizimit té procedurave té rekrutimit né shérbimin civil té Kosovés, pozitat
e kategorisé sé specialistéve dhe profesionale grupohen sipas natyrés sé pozités né:

1.1. grupet e pozitave té administrimit té posacém;

1.2. grupin e pozitave té administrimit té pérgjithshém.
2. Secili grup i administrimit té posagém, pérfshin pozitat e ngjashme, né njé apo mé shumé
institucione té shérbimit civil, gé kané té bé&jné me ushtrimin e pérgjegjésive specifike, kryerja
me sukses e té cilave kérkon njohuri dhe aftési té posagme, té cilat burojné dhe lidhen
domosdoshmérisht me zotérimin e njé apo disa profesioneve té ngjashme.
3. Grupi i pozitave té administrimit t& pérgjithshém, pérfshin té gjitha pozitat gqé nuk jané pjesé
e njé grupi té administrimit té posacém dhe gé kané té b&jné me ushtrimin e pérgjegjésive, té
pérgjithshme administrative, kryerja me sukses e té cilave kérkon njohuri dhe aftési té
pérgjithshme administrative, té cilat nuk burojné apo lidhen domosdoshmérisht me zotérimin
e njé ose disa profesioneve té caktuara.

4. Grupet e pozitave themelohen né bazé té:

4.1. grupeve té vecanta té pércaktuara né bazé té fushés té arsimit té kérkuar;

4.2. klasés sé pozitave.
5. Grupet e vecanta sipas fushés sé arsimit pércaktohen né Shtojcén Nr. 2, dhe jané pjesé
pérbérése e késaj Rregulloreje. Fushat e arsimit né Shtojcén 2, pérfshijné té gjitha drejtimet
péraktése té asaj fushe.
6. Procedurat e rekrutimit né shérbimin civil, béhen vegmas pér secilin nga grup tip dhe pér njé
apo disa klasa sipas pérputhshmérisé sé kriteret e pércaktuara.

Neni 29

Metodologjia dhe procedura pér grupimin e njé pozite

1. Cdo pozité pune e kategorisé profeisonale dhe té specialistéve né shérbimin civil éshté pjesé
e njé prej grupeve té pércaktuara sipas Shtojces 2 te késaj Rregulloreje.

2. Klasifikimi i njé pozite si pjesé e njé grupi té detajuar mbéshtetet né pérshkrimin e vendit te
punés.

3. Pozita klasifikohet né grupin e detajuar me té cilin korrespondon fusha e arsimit té kérkuar
pér até pozité, sipas pérshkrimit té punés dhe klasén pérkatése.
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4. Procedura e klasifikimit té njé vend pune né kategoriné e specialisteve apo profesionale né
shérbimin civil, né njé prej grupeve té pércaktuara, sipas késaj Rregulloreje, béhet né pérputhje
me dispozitat e neneve 21-26 té késaj Rregullore té cilat zbatohen pérshtatshmérisht.

Neni 30
Procedura pérjashtimore pér grupimin e njé vendi te punes

1. Pérjashtimisht, nése njé apo disa pozita té caktuara nuk mund té grupohen né njé nga grupet
pér shkak té kérkesave t€ ndryshme pér pranim, institucioni q€ ka vendin punes mund t’i
kérkojé Ministrit pérgjegjés pér Administratén Publike, autorizimin e krijimit té njé grupi té
veganté ad hoc.

2. Ministri miraton apo refuzon kérkesén né bazé té rekomandimit té dhéné nga DMZP.

3. Miratimi sipas paragrafit 2 té kétij neni éshté i pérkohshém dhe mund té shérbejé vetém pér
zhvillimin e njé procedure rekrutimi pér até grup.

Neni 31
Katalogu i vendeve té punés

1. Me qéllim té lehtésimit té procesit té klasifikimit dhe grupimit té vendeve té punés pér
kategoriné profesionale, hartohet katalogu i vendeve té punés né pajtim me kété Rregullore dhe
miratohet nga Qeveria, me propozim té Ministrisé Pérgjegjése pér Administraté Publike.

2. Katalogu i vendeve té punés pérmban emértimin e pozités, kategoring, klasén, grupin
dhe kriteret e pérgjithshme si dhe pérshkrimin e vendit té punés pér ¢do pozité.

3. Pérjashtimisht paragrafit 2 té kétij neni, hartimi pér heré té paré i pérshkrimit béhet
sipas nenit 21 té késaj rregulloreje.

4. Pér pozita specifike té kategorisé profesionale né katalogun e vendeve té punés apo né
legjislacionin pérkatés mund té pércakohen kritere mé té larta sesa Kriteret e pérgjithshme té
pércaktuara né shtojcén 1 té késaj Rregulloreje.

5. Katalogu i vendeve té punés miratohet nga Qeveria e Republikés sé Kosovés, brenda njé (1)
muaji nga hyrja né fuqi e késaj Rregulloreje.

6. Kur paragitet nevoja pér shtimin e pozitave té reja né katalogut té vendeve té punés, miratimi
i pozités sé re béhet nga Ministri pérgjegjés pér Administraté Publike me propozim té DMZP-
Sé.

KAPITULLI VII
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 32
Dispozita kalimtare pér grupimin
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Deri né miratimin e Rregullores pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té
punés, gé pércakton grupin té cilit i pérket njé pozité pune, grupi té cilés i pérket njé pozité,
pércaktohet rast pas rasti nga Njésia Pérgjegjése.

Neni 33
Dispozita kalimtare pér népunésit civil aktual

Njé népunés civil i cili aktualisht é&shté i vendosur né njé klasé té kategorisé profesionale dhe
nuk posedon nivelin dhe llojin e arsimimit té pércaktuar pér até klasé, sipas késaj Rregulloreje,
vazhdon té mbaj pozitén nése sé paku tri vitet e fundit ka vlerésim pozitiv té rezultateve né
puneé.

Neni 34
Dispozitat pérfundimtare

Obligohen institucionet né fushén e veprimit té késaj Rregulloreje té pérgatisin klasifikimin
dhe grupimin e pozitave té punés né pajtim me kété Rregullore dhe katalogun e vendeve té
punés, jo mé voné se tre (3) muaj nga hyrja né fugi e késaj Rregulloreje.

Neni 35
Dispozitat shfugizuese

Me hyrjen né fuqi té késaj Rregulloreje, shfugizohet Rregullorja (QRK) Nr. 10/2022 pér
Klasifikimin e Vendeve té Punés né Shérbimin Civil.

Neni 36
Hyrja né fuqi

Kjo Rregullore hyn né fugi né ditén e publikimit né Gazetén Zyrtare.

Albin Kurti

Kryeministér i Republikés
sé Kosovés

28.shkurt. 2024
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SHTOJCA NR. 1: Pérshkrimi i péragjithshém i punés pér secilén klasé né shérbimin civil té Kosové

Shtojca Nr.1/1: Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér klasén Drejtues i Larté

Drejtues i Larté
Eshté udhéheqési mé i larté administrativ (népunés civil) né institucion, i cili pér punén e tij i pérgjigjet drejtpérdrejté titullarit té institucionit.

Pérfshin pozitat me kéto emértesa:

1. Sekretar i Pérgjithshém né Zyré té Kryeministrit;

. Sekretar i Pérgjithshém né Ministri;

. Drejtor i Pérgjithshém né Agjenci té Pavarur (apo pozitat ekuivalente);

. Drejtor i Pérgjithshém né Agjencité Rregullatore (apo pozitat ekuivalente);

5. Drejtor Ekzekutiv né Agjenci Ekzekutive (apo pozitat ekuivalente);

6. Zévendésdrejtor né njé Agjenci té Pavarur, Rregullatore dhe Ekzekutive (apo pozitat ekuivalente);

AW

l. Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore: Il. Karakteristikat sipas faktoréve té klasifikimit:

= Niveli i réndésisé - pérfshin pérgjegjésiné pér detyrat
dhe vendimet me ndikim té réndésishém né pércaktimin
dhe zbatimin e politikave, duke pérfshiré pérgjegjési té
gjeré mbikéqyrése dhe menaxheriale.

= Mbéshtet dhe ofron késhilla pér titullarin e institucionit né pércaktimin
e politikave, strategjive dhe objektivave té institucionit dhe zhvillimit té
tyre.

= Siguron koordinimin dhe hartimin e politikave, objektivave si dhe
hartimin dhe zhvillimin e programeve, procedurave pérkatése dhe
standardeve pér zbatimin e tyre.

= Nivelii lirisé né vendimmarrje - pérfshin pavarésiné
né puné dhe vendimmarrje mbi ¢éshtjet e ndérlikuara
profesionale duke e kufizuar vetém me udhézimet e

= Miraton plane pune, plane veprimi, si dhe iniciativa pér arritjen e pérgjithshme lidhur me politikat shtetérore dhe politikat
objektivave né periudha afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, si dhe e miratuara té institucionit.
organizon punén dhe pércakton detyrat sipas njésive kryesore

L . = Niveli i véshtirésisé - pérfshin zhvillimin e koncepteve
administrative.

té reja dhe zgjidhjen e problemeve té ndryshme dhe




= Koordinon dhe garanton pérfshirjen e kontributeve té dhéna nga
Departamentet dhe/ose strukturat tjera té institucionit gjaté procesit té
hartimit té politikave dhe strategjive sipas fushés sé pérgjegjésisé.

= Siguron zbatimin e legjislacionit, politikave dhe vendimeve té titullarit
té institucionit, si dhe zgjidhjen e problemeve té ndryshme dhe
komplekse, gé ndikojné né realizimin e objektivave té institucionit.

= Siguron pérgatitjen dhe zbatimin e buxhetit pér realizimin e politikave,
synimeve dhe objektivave té institucionit dhe siguron njé sistem efikas
té kontrollit té brendshém financiar, si dhe identifikon mundésité pér
reduktim té shpenzimeve.

= Menaxhon népunésit civil dhe punonjésit e tjeré té institucionit dhe
vendos politika dhe programe pér administrimin, pérzgjedhjen,
trajnimin, stimulimin dhe zhvillimin e burimeve njerézore, si dhe
udhéhegjen dhe menaxhimin e tyre.

= Harton planin e punés, plane veprimi dhe raportin vjetor té
performancés.

= Pérfagéson institucionin me autorizim té titullarit té institucionit né
takime dhe forume brenda dhe jashté vendit né fushat dhe ¢éshtjet e
ndérlidhura me mandatet dhe funksionet e institucionit.

= Kryen c¢do detyré dhe pérgjegjési tjetér gé i caktohet me ligj apo i
delegohet shprehimisht nga titullari i institucionit.

Pérvec detyrave té mésipérme gé kryhen sipas rastit, népunésit e kategorisé
sé larté drejtuese né pozitat zévendésdrejtor ushtrojné edhe detyrat dhe
pérgjegjésité si mé poshté:

komplekse gé ndikojné né realizimin e objektivave
institucionale, si dhe planifikimin, menaxhimin dhe
koordinimin e detyrave té besuara.




Ndihmon Drejtorin e Pérgjithshém/Ekzekutiv né drejtimin dhe
mbikéqyrjen e aktiviteteve té Agjencisé, si dhe zhvillimin e
politikave operative pér funksionim efikas.

Kontribuon né zhvillimin dhe zbatimin e planeve dhe vendimeve
strategjike té Drejtorit té Pérgjithshém/Ekzekutiv dhe arritjen e
objektivave té Agjencisé dhe rezultateve né ofrimin e shérbimeve.
Zévendéson Drejtorin Ekzekutiv gjaté periudhave té mungesés sé tij
dhe lidhur me ¢éshtjet gé i delegohen nga Drejtori i
Pérgjithshém/Ekzekutiv dhe siguron gé vendimet té pérputhen me
objektivat e Agjencisé.

Nén menaxhimin e Drejtorit té Pérgjithshém/Ekzekutiv mbikéqyr
zbatimin e objektivave té Agjencisé dhe realizimin e projekteve dhe
ofrimin e shérbimeve.

Ndihmon né pérgatitjen e buxhetit, planit té punés dhe raportit vjetor
té performancés sé Agjencise.

Ndihmon né zbatimin e praktikave mé té mira té udhéhegjes,
menaxhimit, procedurave organizative, zhvillimit té stafit,
menaxhimit financiar dhe parimeve té menaxhimit té riskut.

Kryen cdo detyré dhe pérgjegjési tjetér qé i caktohet me ligj apo i
delegohet shprehimisht nga Drejtori i Pérgjithshém/Ekzekutiv.

Kérkesat (Njohurité, aftésité dhe cilésité) e pérgjithshme té
nevojshme:

Aftési té larta organizative, drejtuese (lidership) té hartimit té
politikave dhe menaxhimit strategjik.

Shkathtési té shkélgyera strategjike dhe analitike gé i mundésojné té
késhilloj pér ¢éshtje komplekse, me besueshméri dhe vendosshméri
né arritjen e objektivave strategjike té institucionit.

Aftési pér té udhéhequr, bashképunuar dhe pér té menaxhuar
ndryshime té réndésishme né organizata té médha dhe komplekse.

1V. Kérkesat e pérgjithshme formale:

a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit
té paré (Bachelor).

b) Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur kérkohen
me legjislacionin né fugi apo kur vlerésohet se jané té
nevojshme pér pozitat e késaj klase.




c) Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku teté (8) vite
pérvojé pune profesionale duke pérfshiré njérén nga
kérkesat né vjimin:

Njohuri té gjéra lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé institucionit,
menaxhimit buxhetor dhe té shérbimit civil.

Aftési pér t'iu pérshtatur ndryshimeve té prioriteteve, kérkesave dhe
afateve kohore pérmes aftésive té nivelit té larté analitik dhe

zgjidhjes sé problemeve. c.l.) pesé (5) vite pérvojé pune né pozita

drejtuese, ose
Aftési té forta negocimi, komunikimi dhe bashképunimi, pérfshiré
aftésiné pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie mirébesimi me
titullarin e institucionit dhe stafin gé menaxhon.

c.2.) katér (4) vite pérvojé puné né pozita
drejtuese dhe diplomé té nivelit té dyté té arsimit
té larté (master), ose

Njohja e gjuheve € huaj (€ preferueshme) c.3.) tre (3) vite pérvojé puné né pozita drejtuese

dhe diplomé té nivelit té treté té arsimit té larté
(doktoraturés).




Shtojca Nr.1/2: Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér klasén Drejtues i Mesém

Drejtues i Mesém

legjislacionit, dokumenteve strategjike, procedurave, standardeve gé kané shtrirje né té gjitha institucionet e nivelit gendror dhe lokal, ose
koordinimin e proceseve té réndésishme shtetérore. Gjithashtu, pér fushat té cilat i menaxhon éshté pérgjegjés pér hartimin e raporteve pér
Qeveriné dhe Kuvendin. Mbajtési i késaj pozite éshté népunés civil dhe pér punén e tij i pérgjigjet drejtpérdrejté udhéheqgésit mé té larté
administrativ té institucionit.

Pérfshin pozitat me kéto emértesa:

. Drejtor Departamenti né Zyrén e Kryeministrit;

. Drejtor Departamenti né njé Ministri;

. Drejtor Departamenti né Agjenci té Pavarur;

. Drejtor i Departamentit né Agjenci Rregullatore;
. Drejtor i Departamentit né Agjenci Ekzekutive.

O~ wdNE

l. Detyrat dhe péragjeqjésité kryesore: l. Karakteristikat sipas faktoréve té klasifikimit:

= Niveli i réndésisé - pérfshin pérgjegjésiné pér zbatimin e
duhur té metodologjisé sé punés, procedurat dhe teknikat
profesionale dhe pérgjegjésiné pér menaxhimin e njésive
pérkatése organizative.

= Mbéshtet dhe ofron késhilla pér udhéhegésin mé té larté
administrativ té institucionit dhe/ose titullarin e institucionit pér

politikat dhe objektivat e institucionit né fushén e pérgjegjésisé sé
Departamentit. = Nivelii lirisé sé vendimmarrjes - pérfshin pavarésiné né

puné gé kufizohet nga mbikéqgyrja e kohépaskohshme e eprorit
dhe ndihmén e tij né zgjidhjen e problemeve komplekse
profesionale.

= |dentifikon nevojat pér zhvillimin e politikave dhe objektivave té
institucionit dhe bén rekomandime brenda pérgjegjésisé sé
Departamentit.

= Niveli i véshtirésisé — pérfshin sigurimin e mbéshtetjes pér
pozitat e larta drejtuese pér té siguruar zbatimin e duhur té
masave dhe udhézimeve pér adresimin e detyrave strategjike

= Eshté pérgjegjés pér pércaktimin e objektivave dhe planifikimin e té réndésishme.
veprimtarisé sé Departamentit dhe zgjidhjen e problemeve
profesionale gé lidhen me Departamentin.

= Drejton dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e Departamentit dhe
siguron funksionim efikas té tij.




Menaxhon me burimet njerézore dhe buxhetin e Departamentit, si
dhe identifikon nevojat pér ngritjen e kapaciteteve té stafit té
Departamentit.

Organizon dhe shpérndan punén pér varésit e tij dhe menaxhon
realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive qé duhen pérmbushur né
pérputhje me objektivat dhe pérgjegjésité e Departamentit.

Udhézon stafin né pérmbushjen e aktiviteteve té pérditshme té
Departamentit dhe siguron gé kjo veprimtari té jeté né pérputhje
me legjislacionin, politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

Me autorizimin e mbikéqyrésit, pérfagéson institucionin né takime
pune, konferenca né fushén e pérgjegjésisé sé Departamentit té
cilin e udhéheg.

Bén vlerésimin e rezultateve né puné pér stafin nén mbikéqyrje té
drejtpérdrejté té tij dhe identifikon nevojat pér zhvillimin e
kapaciteteve té tyre pérmes trajnimeve.

1. Kérkesat (Njohurité, aftésié dhe cilésité) e
pérgjithshme té nevojshme:

Aftési té larta organizative, drejtuese dhe pér hartim politikash.

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve
kohore pérmes aftésive té nivelit té larté analitik dhe zgjidhjes sé
problemeve.

Njohuri té gjéra lidhur me fushén e pérgjegjésisé sé
Departamentit, menaxhimin e buxhetit dhe té shérbimit civil.

V. Kérkesat e pérgjithshme formale:

a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit té
paré (Bachelor).

b) Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur kérkohen me
legjislacionin né fuqgi apo kur vlerésohet se jané té nevojshme
pér pozitat e késaj klase.




Aftési komunikimi dhe bashképunimi, pérfshiré aftésiné pér té
krijuar dhe mbajtur marrédhénie mirébesimi me eprorin dhe stafin
gé e menaxhon.

Aftési pér té motivuar stafin dhe pér t€ menaxhuar me sukses
projektet e Departamentit.

Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme).

c) Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku pesé (5) vite pérvojé
pune profesionale duke pérfshiré njérén nga kérkesat né

vjimin:

c.1.) tre (3) vite pérvojé pune né pozita drejtuese, ose

c.2.) dy (2) vite pérvojé puné né pozita drejtuese dhe
diplomé té nivelit té dyté té arsimit té larté (master), ose

c.3.) njé (1) vit pérvojé puné né pozita drejtuese dhe

diplomé té nivelit t& treté té arsimit té larté
(doktoraturés).




Shtojca Nr.1/3: Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér klasén Drejtues i UIét.

Drejtues i Ulét

Neé kété klasé vendoset Udhéheqgési i njé Divizioni i cili éshté pérgjegjés pér fushén e caktuar té pérgjegjésisé brenda Departamentit ose
institucionit. Mbajtési i késaj pozite &shté népunés civil i cili pér punén e tij i pérgjigjet drejtpérdrejté Drejtorit té Departamentit ose
udhéhegésit mé té larté administrativ.

Pérfshin pozitat me kéto emértesa:

1
2

. Udhéheqés i Divizionit né Zyrén e Kryeministrit;
. Udhéhegés i Divizionit né njé Ministri;

3. Udhéheqgés i Divizionit né Agjenci té Pavarur;

4. Udhéheqés i Divizionit né Agjenci Rregullatore;
5. Udhéheqés i Divizionit/Sektorit né Agjenci Ekzekutive dhe Komuna

l. Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Mbéshtet dhe ofron késhilla pér drejtorin e Departamentit dhe
sipas kérkesés pér udhéheqgésin mé té larté administrativ té
institucionit dhe titullarin e institucionit pér fushén e
pérgjegjésiseé sé Divizionit gé udhéhegeé.

Drejton dhe mbikéqyré té gjitha aktivitetet e Divizionit dhe
siguron funksionim efikas té tij, si dne ndihmon Drejtorin né
caktimin e objektivave dhe zhvillimin e planit té punés pér
pérmbushjen e kétyre objektivave.

Kontribuon né procesin e vendimmarrjes sipas fushés sé
pérgjegjésive, duke siguruar té dhéna té detajuara dhe analizave
té cilat mbéshtesin procesin e vendimmarrjes.

Planifikon, pérgatit, monitoron dhe analizon buxhetin e Divizionit
si dhe aktivitetet tjera té Divizionit dhe siguron pérmbushjen e
tyre sipas planit.

Karakteristikat sipas faktoréve té klasifikimit:

Niveli i réndésisé - pérfshin pérgjegjésiné pér menaxhimin
e njésive pérkatése organizative né kuadér té departamentit
ose institucionit.

Niveli i lirisé sé vendimmarrjes - pérfshin pavarésiné né
puné gé kufizohet nga mbikéqgyrja e shpeshté e
mbikéqyrésit dhe ndihmén e tij né zgjidhjen e problemeve
komplekse profesionale.

Niveli i véshtirésisé — pérfshin mbéshtetjen e zyrtaréve
profesional né zgjidhjen e detyrave komplekse.




Organizon dhe shpérndan punén pér stafin té tij dhe menaxhon
realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive qé duhen pérmbushur né
pérputhje me objektivat dhe pérgjegjésité e Divizionit.

Udhézon stafin né pérmbushjen e aktiviteteve té pérditshme dhe
siguron gé kjo veprimtari té jeté né pérputhje me legjislacionin,
politikat institucionale dhe standardet pérkatése.

Me autorizimin e mbikéqyrésit, pérfagéson institucionin né takime
pune, konferenca né fushén e pérgjegjésisé sé Divizionit té cilin e
udhéhegeé.

Siguron komunikimin brenda dhe jashté njésisé organizative dhe
institucionit me géllim t& mbledhjes ose shkémbimit té
informacionit.

Bén vlerésimin e rezultateve té punés pér stafin nén mbikéqyrje té
tij dhe identifikon nevojat pér ngritjen e kapaciteteve té tyre.

1. Kérkesat (Njohurité, aftésité dhe cilésité) e
pérgjithshme té nevojshme:

Njohuri té gjéra e té thella té politikave, legjislacionit,
procedurave sipas veprimtarisé gé mbulon Divizioni.

Aftési organizative dhe drejtuese pér té menaxhuar njési
organizative.

Aftési pér t'iu pérshtatur prioriteteve dhe kérkesave, afateve
kohore pérmes aftésive analitike dhe zgjidhjes sé problemeve.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftésiné pér té
krijuar dhe mbajtur marrédhénie besimi me eprorin dhe stafin gé e
menaxhon.

1V. Kérkesat e pérgjithshme formale:

a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté e nivelit t&
paré (Bachelor).

b) Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur kérkohen me
legjislacionin né fuqi apo kur vlerésohet se jané té nevojshme
pér pozitat e késaj klase.

c) Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku tri (3) vite pérvojé pune
profesionale.




Aftési pér té motivuar stafin dhe pér té menaxhuar me sukses
Projektet e Divizionit/Departamentit.

Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme).




Shtojca Nr.1/4: Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér klasén Specialist.

Specialist

Né kété klasé vendosen pozitat e nivelit té larté profesional me pérgatitje specifike, té cilat kryejné detyra gé kérkojné njohuri té thella
profesionale. Mbajtésit e kétyre pozitave kryejné njé séré detyrash té natyrés komplekse ose specifike né ményré individuale ose si udhéhegés
ose anétar i njé ekipi. Mbajtésit e kétyre pozitave punojné té pavarur dhe pa mbikégyrje dhe mbéshtetje profesionale brenda udhézimeve té
pérgjithshme lidhur me objektivat dhe afatet e pérfundimit té detyrave.

Pérfshin pozitat me kéto emértesa:

Emértesat e pozitave pér kété klasé pércaktohen né pajtim me Katalogun e Vendeve té Punés.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Kjo klasé pérfshin pozita pér realizimin e detyrave té cilave nevojiten njohuri té
thella profesionale té fushés pérkatése.

Puna kryhet brenda udhézimeve té pérgjithshme lidhur me objektivat dhe afatet e
pérfundimit té detyrave.

Detyrat/Projektet realizohen né pérputhje me politikat e institucionit, me
standardet administrative dhe procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh
praktikat profesionale.

Pérmbushja e detyrave kérkon aftési analitike dhe planifikim té pavarur.

Nga zyrtarét e késaj klase kérkohet dhe pritet té identifikojné mundésité pér
pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave.

Nga zyrtarét e késaj klase kérkohet dhe pritet té diskutojné rezultatet e punés me
eprorin e tyre dhe t’i referohen atij vetém né rastet e problematikave/céshtjeve jo
té zakonshme.

Eprori kontrollon punén e zyrtarit té késaj klase, vetém sa i takon rezultatit dhe
zakonisht nuk ndérhyn lidhur me pérmbajtjen e saj.

Karakteristikat sipas faktoréve té
klasifikimit:

Niveli i réndésisé - pérfshin pérgjegjésiné
pér marrjen e vendimeve gé ndikojné né
punén e njésisé organizative. Pérfshihen,
kontribuojné dhe kontrollojné vendim-
marrjen gé si rregull ka pasoja kombétare
por pérfshin edhe raste individuale.

Niveli i lirisé sé vendimmarrjes -
pérfshin kryerjen e detyrave dhe
pérgjegjésive né pérputhje me udhézimet e
pérgjithshme té udhéhegésit té tij dhe me
njé shkallé té konsiderueshme autonomie
dhe veté-iniciative.

Niveli i véshtirésisé — pérfshin, procese
pune qé paragesin kompleksitet té larté dhe
nevojé pér inovacion, si dhe mbéshtetjen
profesionale pér népunésit civil té nivelit
mé té ulét dhe mbikéqyrésit e tij né




e Zyrtari i késaj klase udhézon stafin né pozita ta klasave mé té uléta brenda njésisé
organizative pér ekzekutimin e detyrave dhe pérgjegjésive té tyre.

e Sipas nevojés, rishikon dhe kontrollon punén e zyrtaréve té tjeré profesional té
nivelit mé té ulét, duke sugjeruar dhe udhézuar kryerjen e punéve profesionale.

céshtjet brenda fushés sé pérgjegjésisé sé
tij.

1. Kérkesat (Njohurité, aftésité dhe cilésité) e pérgjithshme té nevojshme:

Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té
kuptuarit e fushave gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité.

Njohuri té gjéra té fushés, t&é metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e
raporteve bazike ose analitike.

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
céshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.
Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme).

V.

a)

b)

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té
larté e nivelit té paré (Bachelor) né fushat e
inxhinierisé, planifikim hapésinor,
arkitekturé, urbanizém, gjeodezi, kimi,
fiziké, matematiké, biologji, mjekeési,
farmaci, biokimi, ekologji, pylltari, bujgési,
veterinari, gjeografi, ambient, astronomi,
astrofiziké, pa pérfshiré drejtimet arsimore.

Kérkesat specifike: Certifikata, licenca
kur kérkohen me legjislacionin né fugi apo
kur vlerésohet se jané té nevojshme pér
pozitat e késaj klase.

Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku tre
(3) vite pérvojé pune profesionale né
fushén pér té cilén zhvillohet procedura pér
plotésimin e pozités sé liré té punés.




Shtojca Nr.1/5: Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér klasén Profesional 1.

Profesional 1

Né kété klasé vendosen pozitat e nivelit té larté profesional, té cilat kryejné detyra qé kérkojné njohuri té thella profesionale né fushat dhe
sektorét e caktuar. Mbajtésit e kétyre pozitave kryejné njé séré detyrash té natyrés komplekse ose specifike né ményré individuale ose si
udhéhegés ose anétar i njé ekipi. Mbajtésit e kétyre pozitave punojné té pavarur dhe pa mbikéqyrje dhe mbéshtetje profesionale brenda
udhézimeve té pérgjithshme lidhur me objektivat dhe afatet e pérfundimit té detyrave.

Pérfshin pozitat me kéto emértesa:

Emértesat e pozitave pér kété klasé pércaktohen né pajtim me Katalogun e Vendeve té Punés.

V.

Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore:

Kjo klasé pérfshin pozita pér realizimin e detyrave té cilave nevojiten njohuri té
thella profesionale té fushés pérkatése.

Puna kryhet brenda udhézimeve té pérgjithshme lidhur me objektivat dhe afatet e
pérfundimit té detyrave.

Detyrat/Projektet realizohen né pérputhje me politikat e institucionit, me
standardet administrative dhe procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh
praktikat profesionale.

Pérmbushja e detyrave kérkon aftési analitike dhe planifikim té pavarur.

Nga zyrtarét e késaj klase kérkohet dhe pritet té identifikojné mundésité pér
pérmirésimin e métejshém té procedurave dhe teknikave.

Nga zyrtarét e késaj klase kérkohet dhe pritet té diskutojné rezultatet e punés me
eprorin e tyre dhe t’i referohen atij vetém né rastet e problematikave/géshtjeve jo
té zakonshme.

Eprori kontrollon punén e zyrtarit té késaj klase, vetém sa i takon rezultatit dhe
zakonisht nuk ndérhyn lidhur me pérmbajtjen e saj.

VI.

Karakteristikat sipas faktoréve té
klasifikimit:

Niveli i réndésisé - pérfshin pérgjegjésiné
pér marrjen e vendimeve gé ndikojné né
punén e njésisé organizative. Pérfshihen,
kontribuojné dhe kontrollojné vendim-
marrjen gé si rregull ka pasoja kombétare
por pérfshin edhe raste individuale.

Niveli i lirisé sé vendimmarrjes -
pérfshin kryerjen e detyrave dhe
pérgjegjésive né pérputhje me udhézimet e
pérgjithshme té udhéhegésit té tij dhe me
njé shkallé té konsiderueshme autonomie
dhe veté-iniciative.

Niveli i véshtirésisé — pérfshin, procese
pune gé paragesin kompleksitet té larté dhe
nevojé pér inovacion, si dhe mbéshtetjen
profesionale pér népunésit civil té nivelit




e Zyrtari i késaj klase udhézon stafin né pozita ta klasave mé té uléta brenda njésisé
organizative pér ekzekutimin e detyrave dhe pérgjegjésive té tyre.

e Sipas nevojés, rishikon dhe kontrollon punén e zyrtaréve té tjeré profesional té
nivelit mé té ulét, duke sugjeruar dhe udhézuar kryerjen e punéve profesionale.

mé té ulét dhe mbikéqyrésit e tij né
céshtjet brenda fushés sé pérgjegjésiseé sé
tij.

VII. Kérkesat (Njohurité, aftésité dhe cilésité) e pérgjithshme té nevojshme:

Njohuri té thella dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té
kuptuarit e fushave gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité.

Njohuri té gjéra té fushés, t&é metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e
raporteve bazike ose analitike.

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
céshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.
Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme).

VI, Kérkesat e pérgjithshme formale:

d) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té
larté e nivelit té paré (Bachelor). Diplomé e
nivelit té pesté t& KKK, pér fushén e TIK.

e) Kérkesat specifike: Certifikata, licenca
kur kérkohen me legjislacionin né fugi apo
kur vlerésohet se jané té nevojshme pér
pozitat e késaj klase.

f) Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku dy
(2) vite pérvojé pune profesionale né
fushén pér té cilén zhvillohet procedura pér
plotésimin e pozités sé liré té punés.




Shtojca Nr.1/6: Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér klasén Profesional 2.

Profesional 2

Neé kété klasé vendosen pozitat e nivelit profesional né gjithé shérbimin civil, té cilat kryejné detyra qé kérkojné njohuri té pérgjithshme
profesionale né fusha té caktuara. Puna kryhet brenda udhézimeve specifike dhe praktikave té institucionit me njé shkallé té arsyeshme té
pavarésisé me mbikéqyrje dhe mbéshtetje profesionale té kohépaskohshme nga mbikéqyrési dhe zyrtari i nivelit profesional mé i larté
profesional.

Pérfshin pozitat me kéto emértesa:

Emértesat e pozitave pér kété klasé pércaktohen né pajtim me Katalogun e Vendeve té Punés.

l. Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore: 1. Karakteristikat sipas faktoréve té
klasifikimit:
» Kjo Kklasé pérfshin pozita pér realizimin e detyrave té cilave nevojiten njohuri té plota . Niveli i réndésisé - pérfshin pérgjegjésiné
té njé fushe té caktuar. né marrjen e vendimeve gé ndikojné né

punén e njésisé organizative. Pérfshihen
apo kontribuojné né vendimmarrje gé si

: . . ) _ ) rregull nuk ka pasoja kombétare por
= Kérkohet gé gjaté punés né pozitat e késaj klase té zhvillohet njé analizé e kufizohet né pasoja brenda institucionit.

kujdesshme e informacionit faktik.

= Pérmbushja e detyrave né pozitat e késaj klase realizohet duke ndjekur udhézimet dhe
praktikén institucionale.

] ] ) ) ) o Niveli i lirisé sé vendimmarrjes -
= Zyrtarét né pozitat e késaj klase mund té pérshtatin procedurat, teknikat, mjetet pérfshin punén nén mbikéqyrje té
materiale dhe /ose pajisjet me nevojat e fushés sé veprimtarisé dhe mund té kryejé zakonshme, jo t& rregullt pér té kryer
puné té cilat nuk jané rutiné por gjithmoné brenda fushés pérkatése té pérgjegjésisé. detyrat dhe pérgjegjésité duke ndjekur
= Zyrtari né pozitat e késaj klase merr pérgjegjési specifike, pa mbikéqyrje, pér udhézimet e pérgjithshme dhe specifike té
interpretimin dhe zbatimin e njé numri t& procedurave dhe udhézimeve administrative eprorit/mbikéqyrésit.
pérmes veté iniciativés kur kérkohet njé gjé e tillé. o Niveli i véshtirésisé — pérfshin, procese

pune gé paragesin kompleksitet t&¢ mesém
dhe nevojé té moderuar pér inovacion.




1. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilésité) e pérgjithshme té nevojshme:

Njohuri té ploté dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

Nivel té larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té
kuptuarit e fushave gé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité.

Njohuri t& mira té metodave kérkimore, gé ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike dhe né marrjen e vendimeve.

Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés.

Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér té ushtruar diskrecion mbi
céshtjet dhe pér té dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e
politikave.

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe
késhillave profesionale.

Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.
Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme).

V.

a)

b)

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té
larté e nivelit té paré (Bachelor). Diplomé e
nivelit té pesté t& KKK, pér fushén e TIK.

Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur
kérkohen me legjislacionin né fuqi apo kur
vlerésohet se jané té nevojshme pér pozitat e
késaj klase.

Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku 1 (njé)
vit pérvojé pune né fushén pér té cilén
zhvillohet procedura pér plotésimin e pozités
sé liré té punés.




Shtojca Nr.1/7: Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér klasén Profesional 3.

Profesional 3

Neé kété klasé vendosen pozitat e nivelit profesional né gjithé shérbimin civil, té cilat kryejné detyra administrative, mbéshtetése pér zyrtarét e
tjeré profesionale. Puna kryhet brenda udhézimeve, procedurave té cilat jané té detajuara dhe né mbikéqgyrjen e eprorit ose zyrtarit té nivelit té
larté profesional.

Pérfshin pozitat me kéto emértesa:

Emértesat e pozitave pér kété klasé pércaktohen né pajtim me Katalogun e Vendeve té Punés.

l. Detyrat dhe pérgjegjésité kryesore: 1. Karakteristikat sipas faktoréve té
klasifikimit:

» Kjo klasé pérfshin pozita pér realizimin e detyrave pér té cilat nevojiten
njohuri/koncepte bazé nga fusha pérkatése e arsimimit apo shprehi bazé qé merren

! T " S = Niveli i réndésisé - pérfshin pérgjegjésiné
zakonisht me arsimim té mesém me njé pérvojé bazike pavarésisht nga fusha apo Iveli i réndesise - perfshin pergjegjesine

pér zbatimin e duhur t€ metodologjisé sé

specialiteti punés, procedurat dhe teknikat profesionale.
= Detyrat caktohen nga eprori ose njé zyrtar i vjetér me pérvojé sé bashku me udhézime Si rregull, pérgjegjési pér zbatim té detyrave
té qarta, t€ detajuara, kryerja e té cilave kérkon g€ t’u jepet zgjidhje problemeve té té miré pércaktuara té punés dhe pa pasoja
thjeshta. jashté njésisé organizative.
= Puna gé kryhet né kéto pozita éshté pérgjithésisht me detyra rutiné brenda njé = Nivelii lirisé sé vendimmarrjes - pérfshin
funksioni pér pérmbushjen e té cilave nuk kérkohet pérvojé e méparshme pune. punén né mbikéqgyrjen e rregullt té zyrtarit té

larté dhe udhézimet e tij pér zgjidhjen e

= Puna konkrete né kéto pozita kryhen né pérputhje me udhézime dhe/ apo procedura té oroblemeve ruting,

cilat jané té miré-detajuara dhe standarde.
= Niveli i vBshtirésisé — pérfshiné kryerjen e
disa detyrave rutiné qé kérkojné zbatimin e
metodologjisé sé pércaktuar té punés,
Zyrtarét né kéto pozita késhillohen me eprorin pér ¢cdo paqgartési apo véshtirési té hasur procedurave dhe teknikave profesionale.
gjaté punés, pér realizimin e detyrave qé pérdoren.

= Puna né kéto pozita kryhet nén mbikéqyrjen shumé té afért té eprorit apo té zyrtarit té
njé klase mé té larté, i cili jep udhézime verbale ose me shkrim.




Kérkesat (Njohurité, aftésité dhe cilésité) e pérgjithshme té nevojshme:

Njohuri bazike profesionale dhe mbéshtetése specifike né fushén pérkatése té
punés, té fituar pérmes arsimimit dhe trajnimeve bazike.

Aftési pér té kuptuar dhe zbatuar praktikat operative me procedurat standarde
administrative/teknike né njé fushé té caktuar.

Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/teknike né njé fushé té
caktuar.

Aftési pér té punuar me veté iniciativé né kuadér té planeve dhe procedurave té
pércaktuara.

Shkathtési té mira t& komunikimit, pérfshiré aftésiné pér té dhéné udhézime dhe
pércjellé informata tek té tjerét.

Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power
Point).

V. Kérkesat e pérgjithshme formale:

a) Arsimimi i kérkuar: Diplomé e shkollés sé
mesme apo ekuivalente me té.

b) Kérkesat specifike: Certifikata, licenca kur
kérkohen me legjislacionin né fuqi.

c) Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet.




Shtojca Nr. 2: Grupet Tip té administrimit té pérgjithshém dhe posagém.

Nr. Emri i Grupit Tip Fusha e kérkuar e arsimit (Drejtim)

1. Grupi ligjor Juridik.

2. Grupi i buxhetit dhe financave Ekonomik, financa apo kontabilitet.

3. Grupi i ekonomisé Ekonomi (pavarésisht nga specializimi).

4. Grupi i prokurimit publik Ekonomi (pavarésisht nga specializimi),Juridik apoAdministraté Publike.

5. Grupi i auditimit té brendshém Ekonomi (pavarésisht nga specializimi), Juridik, Administraté Publike,
Financa Publike.

6. Grupi i burimeve njerézore Juridik, Ekonomi, Psikologji, Administraté Publike, Pedagogji,
Menaxhim i Burimeve Njerézore.

7. Grupi i arkiv- dokumentacionit Juridik/Histori/Letérsi/Arkivistiké/Orientalistiké, Antropologji,
Ballkanistiké.

8. Grupi i marrédhénieve me publikun dhe Gazetari/Shkenca Komunikimi, Gjuhé dhe Letérsi, Marrédhenie me

informimin Publikun, Marketing.
9. Grupi i pérgjithshém i tatim-taksave apo Juridik/ Ekonomi (pavarésisht nga specializimi).
mbledhjes sé té ardhurave

10. Grupi i pérgjithshém i shérbimeve sociale Psikologji/ Sociologji, Puné Sociale, Logopedi.

11. Grupi i shkencave natyrore Biologji, Zoologji, Agrikulturé, Hortikulturé, Pylltari, Gjeografi, Fiziké,
Kimi, Matematiké, Ekologji, Agromomi, Veterinari, Mjedis.

12. Grupi i shkencave shogérore Juridik, Ekonomik (pa specifikim), Sociologji, Antropologji, Filozofi,
Histori, Shkenca Politike, Psikologji, Puné Sociale, Gjeografi,
Administraté Publike

13. Grupi i shkencave politike Histori /Filozofi/Sociologji, Shkenca Politike, Administraté Publike,
Politika Sociale, Juridik, Marrédhénie ndérkombétare.

14. Grupi i Shérbimit té Jashtém Shkenca Politike, Juridik, Marrédhénie ndérkombétare, politika té siguriseé,
studime evropiane, Ekonomi, Juridik dhe Diplomaci (ekonomike, publike
dhe kulturore) Administraté Publike.



http://kpk.rks-gov.net/

15. Grupi i Protokollit Marrédhénie ndérkombétare, Juridik, Komunikim, Protokoll;

16. Grupi i pérgjithshém i inxhinierisé Inxhinieri, me pérjashtim té Inxhinierisé Elektro-Teknologji.

17. Grupi i shkencave té inxhinierisé sé elektro- | Inxhinieri Elektronike, Elektronike dhe e Telekomunikimit.

teknologjisé
18. Grupi i pérgjithshém i shéndetit/mjekésisé Mjekeési e Pérgjithshme, Mjekési tjetér dne Menaxhim tjetér Mjekésor.
19. Grupi i pérgjithshém i trashégimisé Histori, Histori e Artit Arkeologji, Etnologji, Antropologji, Arkitekturé,
kulturore Arkitekturé peizazhi, Konservim Urban, Arte té bukura (pikturé, skulpturé,

dizajn grafik, muziké), Kuratori, Muzeologji, Orientalistiké, Gjeografi.

20. Grupi i fizikés Fizike.

21. Grupi i meteorologjisé Meteorologji, Fiziké, Gjeografi, Bujgési.

22. Grupi i kimisé Kimi, Kimi Industriale, Inxhinieri Kimike.

23. Grupi gjeolog dhe i gjeofizikés Gjeologji, Gjeofiziké, Inxhinieri Gjeologjike/Gjeologji Inxhinierie dhe
Hidrogjeologji, Gjeografi.

24. Grupi i hidrologjisé Shkencat Inxhinierike/Hidroteknike, Gjeologji, Hidrogjeologji, Gjeografi.

25. Grupi i cilésisé sé ajrit Kimi, Kimi Industriale/Teknologji e Pérgjithshme, Inxhinieri Kimike/inxh.i
Teknologjisé sé Pérgjithshme.

26. Grupi i matematikés Matematike.

217. Grupi i statistikés Matematiké, Ekonomi, Gjeografi.

28. Grupi i biologjisé dhe botanikés Biologji/Botaniké/Prodhim Bimor/Agronomi.

29. Grupi i zoologjisé dhe zooteknikés Zootekniké.

30. Grupi i bujgésisé, pyjeve dhe tokés Agronomi/ Pylltari/Hortikulturé/Shkencat e Tokés, Gjeografi, Veterinari.

31. Grupi i pérgjithshém i mjedisit Inxhinieri Mjedisi/ Mjedis/ Kimi e Pérgjithshme, Biologji, Ekologji,
Gjeografi.

32. Grupi i dheut dhe ujrave Kimi, Kimi Industriale, Teknologji e Pérgjithshme, Inxhinieri Kimike,
Bujgési, Inxhinieri e Ujrave.

33. Grupi i inxhinierisé industriale Inxhinieri Meteorologjike, Inxhinieri Industriale.

34. Grupi i inxhinierisé sé ndértimit Inxhinieri e Ndértimit, Inxhinier Strukturore, Inxhineri Arkitekturore,
Inxhinieri Gjeoteknike, Hidrotekniké.

35. Grupi i inxhinierisé mekanike Prodhimtari dhe Inxhinieri Industriale me Menaxhment, Termoenergjetiké

dhe Energji té Ripértéritshme, Dizajn Inxhinierik dhe Automjete,




Komunikacion dhe Transport, Mekatronike.

36. Grupi i inxhinierisé minerare Metalurgji Ekstraktues/ Inxhinier pér Miniera/ Inxhinier pér nxjerrjen e
naftés dhe gazit natyror, Inxhinier i Xehetarisé, Inxhinier i Gjeologjisé.

37. Grupi i inxhinierisé elektrike Inxhinieri Elektrike, Energjetike.

38. Grupi i inxhinierisé elektronike Inxhinieri Elektroniké, Mekatroniké dhe Robotiké.

39. Grupi i inxhinierisé sé telekomunikacionit Inxhinieri e Telekomunikacionit.

40. Grupi i arkitekturés Arkitekturé, Enterier, Dizajn Urban, Arkitekt Peizazhi

41. Grupi i planifikimit hapésinor Planifikim hapésinor (planifikim regjional, urban, rural, transportit dhe
mjedisit), Arkitekturé dhe Gjeografi.

42. Grupi i gjeodezisé Gjeodezi.

43. Grupi i hartografisé dhe GIS Gjeografi. Gjeodezi. GIS, Arkitekturé, Inxhinieri e ndértimit.

44, Grupi i gjeografisé Gjeografi.

45. Grupi i veterinarisé Veterinari.

46. Grupi i farmaceutikés Farmaci/Inxhinieri Farmaceutike/ Kimi, Kimi Inxhinierike.

47. Grupi i shéndetit dhe higjienés mjedisore Higjiené mjedisore dhe profesionale/ Epidemiologji, Shéndet Publik,

dhe profesionale Mjekeési Sociale.

48. Grupi i arsimit Mésimdhénie apo njé degé e caktuar e shkencés pérkatése dhe eksperiencé
né mésimdhénie.

49, Grupi i teknologjisé informative Shkencave kompjuterike, Inxhinieri kompjuterike dhe softuerike,
Informatiké inxhinierike, Teknologji e informacionit dhe Telekomunikim,
Informatiké dhe Teknologji informative, Inxhineri Elektroteknike
Kompjuterike me Telekomunikacion.

50. Grupi i teknologjisé sé té dhénave Shkenca pér té dhéna, Inxhinier pér té dhéna, Shkenca Statistikore,
Shkencave kompjuterike, Inxhinieri kompjuterike dhe softuerike,
Informatiké inxhinierike, Teknologji e informacionit dhe Telekomunikim,
Informatiké dhe Teknologji informative, Inxhineri Elektroteknike
Kompjuterike me Telekomunikacion.

51. Grupi i trashégimisé arkitekturore / Arkitekturé, Konservim urban, Arkitekturé peizazhi, Inxhinieri strukturore

konservimit dhe nén-specializime té konservimit - konservator i strukturave.
52. Grupi i arkeologjisé Shkenca té Arkeologjisé, Antropologji, dhe nén-specializime té konservimit




53. Grupi i arkivave Arkivé, Histori, Histori e Artit, Antropologji, Orientalistiké, Ballkanistiké
dhe nén-specializime té konservimit

54. Grupi i kuratoréve / muzeologjisé Histori, Histori e Artit, Antropologji, Kuratori, Muzeologji, Sociologji,
Ballkanistiké, Letérsi, Arte té€ Bukura (Pikturé, Skulpturé, Dizajn Grafik dhe
té tjera), Arkitekturé, Enterier, dhe nén-specializime t& muzeologjisé

55. Grupi i trashégimisé sé luajtshme / Histori, Histori e Artit, Antropologji, Ballkanistiké, Etnologji, arkeologji,

shpirtérore numizmatiké, arte té bukura (pikturé, skulpturé, dizajn, muziké), dhe nén-

specilizime né fushén e konservimit (konservator guri, druri, tekstili, metali,
geramike, letre etj).

56. Grupi i psikologjisé Shkenca té Psikologjisé.

57. Grupi i punéve sociale Puné Sociale.

58. Grupi i sociologjisé Sociologji.

59. Grupi i pérkthimit dhe interpretimit Gjuha e huaj pérkatése.

60. Grupi i sigurisé ushgimore Teknologji Ushgimore, Kimi Ushgimore.

61. Grupi i sigurisé Siguri, Juridik, Kriminalistiké.

62. Grupi i turizmit Gjeografi, Turizém, Etnologji, Trashégimi Kulturore.

63. Grupi i administrimit té pérgjithshém Arsim i larté i paspecifikuar.

64. Grupi i administrimit té pérgjithshém Arsim i mesém i paspecifikuar.




Shtojca Nr. 3: Formulari i pérshkrimit té punés.

I

TE DHENAT PER POZITEN E PUNES

Emértesa e pozités: Drejtor i Departamentit pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publik.
Institucioni: Ministria e Punéve té Brendshme.

Departamenti : Departamenti pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publik.
Divizioni/Sektori:

Kategoria:

Klasa:

Raporton tek: Udhéheqgési mé i larté administrativ.
1

MISIONI | NJESISE

v
DETYRAT KRYESORE
1.
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\
PERGJEGJESITE KRYESORE LIDHUR ME
A. Planifikimin dhe objektivat (nése ka)

A.l

A.2

A3.

B. Menaxhimin (nése ka)

B.1.

B.2

B.3.

C. Detyrat teknike

C.l

C.2

C.3

D. Pérfagésimin institucional dhe bashképunimin
D.1.

D.2.

D.3

VI

RENDESIA

(Kompleksiteti dhe pasoja).

(Zgjidhni cilésimin pérkatés pér secilin faktor sipas pérkufizimeve té treguara né nenin 16 té Rregullores).

VIl

LIRIA NE VENDIMMARRJE

(LIoji i vendimit dhe liria pér té vepruar).

(Zgjidhni  cilésimin  pérkatés pér secilin  faktor sipas pérkufizimeve té treguara né nenin 16 té Rregullores).



VI
VESHTIRESIA
(Marrédhénia e menaxhimit dhe fokusi i veprimtarisé).

(Zgjidhni  cilésimin  pérkatés pér secilin  faktor sipas pérkufizimeve té treguara né nenin 16 té Rregullores).

IX
MBIKEQYRJA
X

Xl

X1l - KERKESAT E PERGJITHSHME FORMALE DHE SPECIFIKE (Kategoria, klasa, grupi , pérvoja né puné dhe kérkesat tjera
specifike nése ka).

Kategoria dhe Klasa € POZiteS: .........ccocvveveeiiiic i

Grupi dhe fusha e K&rkuar € arSimit: ...........coiiiiiiiii e

PEIVOJA: woovieiicie ettt

KEBIKESAE SPECITIKE: ...ttt b bbbttt et et b et

XI1 - NENSHKRIMI

2. Mbikéqyrési i drejtpérdrejté:
3. Udhéheqgési mé i larté administrativ:




