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STATUTA (VRK) BR. 01/2023 BOLNICKE I UNIVERZITETSKO
KLINICKE SLUZBE KOSOVA!

! Statuta (VRK) BR. 01/2023 Bolni¢ke i Univerzitetsko Klini¢ke Sluzbe Kosova, usvojen je na 180 sednicu
Vlade Kosova, sa Odlukom Br.29/180, datum 27.12.2023.



Vlada Republike Kosovo,

U skladu sa stavom 4.5 ¢lana 8 i stavom 1.5 ¢lana 11 Zakona br. 08/L-117 o Vladi Republike
Kosovo, u skladu sa stavovima 2 i 3 ¢lana 63 i ¢lana 23 Zakona br. 04/L.-125 o zdravlju,

Usvaja:

STATUTA (VRK) BR. 01/2023 BOLNICKE I UNIVERZITETSKO KLINICKE
SLUZBE KOSOVA

POGLAVLJE |
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Misija

Misija Bolni¢ke 1 univerzitetske klini¢ke sluzbe Kosova (u daljem tekstu "BUKSK") je da
obezbedi kontinuirano pruzanje kvalitetnih, bezbednih i dostupnih zdravstvenih usluga za
sve, unapredenje naucnih istrazivanja, kontinuirano obrazovanje medicinskih stru¢njaka i
promociju zdravstvene zastite za poboljSanje opSteg zdravlja 1 blagostanja.

Clan 2
Svrha
Svrha Statuta je da utvrdi i uredi delokrug, organizaciju, organe upravljanja, prava i

odgovornosti, nacin izbora organa upravljanja, kao i druga pitanja u vezi sa obavljanjem
delatnosti i funkcionisanjem BUKSK-a.

Clan 3
Delokrug
Odredbe ovog Statuta primenjuju se na Bolni¢ku i univerzitetsku klinicku sluzbu Kosova i
njene sastavne jedinice.
Clan 4
Definicije

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu imaju znacenje predvideno Zakonom o zdravstvu i
drugim relevantnim zakonima.
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POGLAVLJE 1l
IMENOVANIJE, STATUS, SEDISTE I PECATI

Clan 5
Imenovanje i status

1. BUKSK je ustanova javne sluzbe koja obavlja zdravstvenu, obrazovnu i istraziva¢ku
delatnost u oblasti zdravstva, u skladu sa Zakonom o zdravstvu i relevantnim zakonima.

2. BUKSK se sastoji od zdravstvenih ustanova sekundarnog i tercijarnog nivoa, kako je
predvideno Zakonom o zdravstvu i ovim statutom.

3. BUKSK je pravno lice, koje deluje i u€estvuje u pravnim radnjama pod imenom BUKSK,
u skladu sa relevantnim zakonodavstvom.

4. Naziv "Bolnicka i univerzitetska klini¢ka sluzba Kosova" se nalazi na zgradi/zgradama u
kojima se obavljaju aktivnosti BUKSK-a.

Clan 6
Sediste

1. Sediste BUKSK-a se nalazi u Pristini.

2. Vlada odlucuje o promeni naziva i sedista BUKSK-a, na predlog Odbora BUKSK-a preko
Ministarstva zdravlja.

Clan 7
Pecat i logo

1. BUKSK i njegove sastavne jedinice imaju kruzni pecat za overu dokumenata, kao i
kvadratni pecat za protokol dokumenata, prema dimenzijama 1 kriterijjumima predvidenim
Zakonom o pecatima Institucije Republike Kosovo.

2. BUKSK ima identifikacioni znak (logo), koji je odobren od strane Upravnog odbora, koji
predstavlja zdravstvenu, obrazovnu 1 nau¢nu komponentu.

3. Sastavne jedinice BUKSK-a imaju vlastitu identifikacionu oznaku (logo) koja se koristi uz
logo BUKSK-a.

4. O vrsti, broju, sastavu, nacinu upotrebe, kao 1 ovla$¢enju lica za upotrebu 1 Cuvanje pecata,
odlucuje generalni direktor BUKSK-a, odnosno direktori sastavnih jedinica BUKSK-a za
doti¢ne jedinice u skladu sa Zakonom br. o pecatima institucija Republike Kosovo.
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POGLAVLJE Il
DUZNOSTI, ODGOVORNOSTI I SASTAV BUKSK-A

Clan 8
DuzZnosti i odgovornosti
1. Duznosti i odgovornosti BUKSK-a i njegovih sastavnih jedinica su:
1.1 Osiguranje pruzanja kvalitetne 1 sigurne zdravstvene zastite 1 zdravstvenih usluga
pacijentima, ukljucujuéi dijagnostiku, leCenje, hirurS§ke procedure, rehabilitaciju i

preventivnu negu;

1.2. PruZanje specijalizovanih 1 zdravstvenih usluga koje mozda nisu dostupne u drugim
zdravstvenim ustanovama;

1.3. Briga o kvalitetu i sigurnosti pacijenata u zdravstvenoj zastiti, postuju¢i medicinske
standarde i protokole;

1.4. Obuka studenata medicine, drugih zdravstvenih radnika, stru¢nih saradnika kroz
klini¢ko i prakti¢no iskustvo;

1.5. Pruzanje obrazovnih programa i radionica za obuku i unapredenje vestina i znanja
buducih zdravstvenih radnika;

1.6. Podrska kontinuiranoj edukaciji i obuci zdravstvenog osoblja, osiguravaju¢i da budu
u toku sa najnovijim medicinskim dostignu¢ima i1 praksama,;

1.7. PruZanje hitnih klini¢kih 1 bolnickih zdravstvenih usluga;

1.8. Angazovanje u medicinskim, klinickim istrazivanjima i saradnja sa akademskim
partnerima radi unapredenja znanja u razli¢itim oblastima medicine i zdravstvene zaStite.

1.9. Nadgledanje kriterijuma i standarda rada koji se odnose na efikasnost i klju¢ne
pokazatelje ucinka za sve jedinice u okviru BUKSK-g;

1.10. Procena, azuriranje, unapredenje i kontinuirano poboljSanje kvaliteta i sigurnosti
zdravstvenih usluga kroz analizu zasnovanu na podacima.
Clan 9
Sastav BUKSK-a

1. BUKSK se sastoji od zdravstvenih ustanova sekundarnog i tercijarnog nivoa u javnom
sektoru, kako sledi:

1.1. Univerzitetski klinic¢ki centar Kosova;

1.2. Stomatoloski univerzitetski klini¢ki centar Kosova;
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1.3. Nacionalni centar za telemedicinu;

1.4. Nacionalni centar sportske medicine;

1.5. Nacionalni centar medicine rada;

1.6. Opsta bolnica u Mitrovici:

1.7.0psta bolnica u Gnjilanu;

1.8.0Opsta bolnica u Peci;

1.9. Opsta bolnica u Pakovici;

1.10. Opsta bolnica u Prizrenu;

1.11. Opsta bolnica u UroSevcu;

1.12. Opsta bolnica u Vucitrnu,

1.13. Centri za mentalno zdravlje u zajednici i Domovi za integraciju;

1.14.Centar za integraciju i rehabilitaciju hroni¢nih psihijatrijskih pacijenata u Stimlju;

1.15.Specijalisticke stomatoloske poliklinike.
2. Unutrasnje administrativne i pomoéne funkcije BUKSK-a su organizovane i sprovedene
od strane centralne administracije sa sediStem u PriStini, koja je odgovorna za sve
konstitutivne jedinice BUKSK-a.
3. Usluge sa Liste osnovnih zdravstvenih usluga, kao i usluge sa Liste dopunskih
zdravstvenih usluga, predvidene Zakonom o zdravstvu, pruzaju konstitutivne jedinice
BUKSK-a.
4. Konstitutivne jedinice BUKSK-a pruzaju integrisane i kontinuirane, kvalitetne i bezbedne
usluge svim gradanima kojima je to potrebno, kao i saraduju i koordiniraju sa BUKSK-om u

skladu sa ovim Statutom, a u skladu sa Zakonom o zdravstvu.

5. Sastavne jedinice BUKSK-a, prema stavu 1. ovog ¢lana vode direktori/rukovodioci koji
odgovaraju generalnom direktoru BUKSK-a.

6. U okviru zdravstvenih institucija tercijarnog nivoa imenuje se direktor za obrazovanje i
nauku, koga predlazu profesori odgovaraju¢eg fakulteta medicinskih nauka. Funkcija
direktora za obrazovanje i nauku je dodatna funkcija profesora koji je rasporeden na ovo
radno mesto, a nadoknaduje se Zakonom o platama u javnom sektoru definisanim za
dodatne funkcije.
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POGLAVLJE IV
ORGANIZACIJA, UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE BUKSK-OM

Clan 10
Organizacija BUKSK-a

1. BUKSK je organizovan na osnovu modela koji integriSe finansijske i administrativne
funkcije sa struénim i nau¢nim funkcijama unutar zdravstvenog sektora, kroz blisku saradnju
sa zdravstvenim institucijama/organizacionim jedinicama BUKSK-a i odgovaraju¢im
stru¢nim sluzbama.

2. Ovlas¢enja, duznosti i odgovornosti konstitutivnih jedinica ureduju se statutima, koje
priprema Odbor BUKSK, u saradnji sa konstitutivnim jedinicama BUKSK, a usvaja ih
ministar zdravlja, u skladu sa Zakonom o zdravstvu.

3. Unutrasnja organizacija administracije BUKSK -a se vrS§i u skladu sa standardima
predvidenim Zakonom o unutrasnjoj organizaciji i Sistematizaciji radnih mesta u javnoj
upravi.

4. Unutrasnje administrativne i pomoc¢ne funkcije BUKSK-a su organizovane 1 izvrSene od
strane centralne administracije koja se nalazi u Pristini, koja je odgovorna za sve zdravstvene
ustanove na sekundarnom i tercijarnom nivou BUKSK.

5. U cilju povecanja efikasnosti administrativnih usluga, centralna administracija moze svoje
zaposlene postaviti u sastavne jedinice BUKSK-a, kojima upravljaju relevantna odeljenja
centralne administracije.

6. Tehnicke usluge konstitutivnih jedinica BUKSK-a organizuje i obavlja organizaciona
jedinica na nivou divizije, koja se moZe osnovati u bilo kojoj konstitutivnoj jedinici BUKSK-
a.

7. Odeljenja predvidena stavom 6. ovog €lana u vezi sa upravljanjem i odgovornos¢u nalaze
se u okviru Odeljenja za opSte usluge centralne administracije i odgovaraju direktoru ovog

odeljenja.
Clan 11
Organizacija zdravstvenih usluga u opstim bolnicama
1. Opste bolnice, prema stavu ¢lana 9. ovog Statuta, pruzaju sledece zdravstvene usluge:
1.1 Opsta hirurgija;
1.2 Interna medicina;
1.3 Pedijatar;
1.4 Ginekologija i akuSerstvo;

1.5 Hitna medicinska pomo¢.
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2. Pored zdravstvenih usluga predvidenih u stavu 1. ovog ¢lana, Opste bolnice koje su
definisane kao specijalizovani centri mogu pruzati i druge tercijarne zdravstvene usluge u
zoni odgovornosti koju definiSe i odobri Upravni odbor BUKSK-a.

3. Zdravstvene usluge iz stava 1. ovog Clana pruzaju se preko odeljenja, koja su osnovne

organizacione jedinice opStih bolnica, a na ¢ijem ¢elu su Sefovi odeljenja, koji odgovaraju
direktoru Opste bolnice.

Clan 12
Opsti akti

1. Opsti osnovni akt BUKSK-a je Statut.
2. Ostali akti BUKSK-a su sledeti:

2.1. Poslovnik o radu Upravnog odbora;

2.2. Uredenje unutra$nje organizacije i sistematizacija radnih mesta;

2.3. Propisi 1 drugi akti neophodni za pruZanje usluga i funkcionisanje BUKSK-a
3. Ostali opsti akti iz stava 2. ovog ¢lana moraju biti u skladu sa Statutom BUKSK-a i
relevantnim zakonima..

4. Postupak za usvajanje, izmenu i dopunu Statuta i drugih opstih akata BUKSK-a pokrece
Upravni odbor, u skladu sa zakonima na snazi.

5. Upravni odbor $alje predlog Statuta BUKSK-a i njegove izmene i dopune ministru zdravlja
na obradu i usvajanje od strane Vlade.

6.Generalni direktor Salje Upravhom odboru na usvajanje predlog internih akata za
organizaciju Klinika BUKSK ili njihove izmene.
Clan 13
Upravna tela BUKSK-a
1. Upravna tela BUKSK-a su:

1.1.Upravni odbor;

1.2.Direktor.
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Clan 14
Upravni odbor BUKSK-a

1. Upravni odbor je kolegijalni organ koji upravlja sa BUKSK-om, i najvisi je organ
odluc¢ivanja u BUKSK-u, koji se sastoji od:

1.1. jedan (1) predstavnik Univerzitetskog klinickog centra Kosova;

1.2. jedan (1) predstavnik Klini¢kog centra Stomatoloskog univerziteta Kosova;

1.3. jedan (1) predstavnik Nacionalnog instituta za javno zdravlje Kosova;

1.4. jedan (1) predstavnik iz opstih bolnica, na osnovu rotacije i ispunjavanja indikatora
kvaliteta zdravstvene usluge;

1.5. jedan (1) predstavnik iz sluzbi primarne zdravstvene zastite, na osnovu predloga
Asocijacije opstina Republike Kosovo;

1.6. jedan (1) predstavnik Ministarstva zdravlja; i

1.7.jedan (1) stru¢njak za zdravstveni menadZment sa visokim stru¢nim i nau¢nim
kvalifikacijama, imenovan na osnovu javnog konkursa.

2. Upravni odbor imenuje Vlada na predlog ministra zdravlja, a o tome izvestava Vladu preko
ministra zdravlja;

3. Upravnim odborom rukovodi predsedavajuci, sa mandatom od jedne (1) godine, kojeg
¢lanovi biraju po principu rotacije.

4. Upravni odbor moze imenovati lokalne ili medunarodne stru¢njake kao posmatrace za
podrsku.

5. Rad Upravnog odbora utvrduje se i ureduje Poslovnikom o radu, koji usvaja Upravni

odbor.

Clan 15
Duznosti i odgovornosti Upravnog odbora
1. Duznosti i odgovornosti Upravnog odbora BUKSK-a su:
1.1. Definisanje razvonog institucionalnog plana BUKSK-a, ukljucuju¢i definisanje misije,
vizije i ciljeva BUKSK-a, kao i izradu i odobravanje operativnih planova za postizanje ovih
ciljeva;

1.2. Usvajanje budZeta i finansijskih izvestaja;
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1.3. Pracenje finansijskog ucinka i osiguranje da su finansijska sredstva dodeljena u skladu
sa potrebama prikupljanja sredstava, kako bi se osigurala finansijska odrzivost BUKSK-3;

1.4. PodrSka Ministarstvu zdravlja u razvoju i usvajanju politika koje usmeravaju rad
zdravstvenih usluga, negu pacijenata, bezbednost 1 druge aspekte pruzanja zdravstvenih
usluga;

1.5. Predlaganje i revizija politika i procedura za upravljanje BUKSK-om, ukljucujuci
izradu i1 usvajanje opstih akata koji nisu u nadleznosti Ministarstva zdravlja i Vlade,
kodeksa ponasanja i drugih upravljackih dokumenata;

1.6. Osiguranje visokog kvaliteta nege i1 sigurnosti pacijenata kroz mehanizme pracenja 1
poboljSanje kvaliteta i sigurnosti pruzenih zdravstvenih usluga, kao i postovanje etickih
standarda u pruzanju 1 istrazivanju zdravstvene zastite;

1.7. Imenovanje, nadzor, razreSenje 1 ocenjivanje rada generalnog direktora BUKSK-a, u
skladu sa zakonima na snazi;

1.8. Redovno ocenjivanje rada menadzera bolnica, zdravstvenih jedinica kako bi se
osigurala odgovornost 1 kontinuirano poboljSanje.

1.9. Predlog izmena i dopuna Statuta BUKSK-a, statuta sastavnih jedinica, kao i stvaranje,
spajanje, izdvajanje i raspuStanje sastavnih jedinica BUKSK-a u skladu sa potrebama
gradana za zdravstvenim uslugama, kriterijima ucinka i efikasnosti na osnovu zakona na
snazi i Statuta;

1.10. Izdaje i usvaja interne akte za organizaciju klinika UKCK;

1.11. Predlaganje 1 odobravanje strateskih partnerstava sa drugim zdravstvenim
organizacijama, univerzitetima ili istrazivackim institucijama, u zavisnosti od potreba
BUKSK-g;

1.12. Redovno godisnje i tromesecno izvestavanje zajedno sa finansijskim izvestajima i
revizorskim izvestajima o aktivnostima BUKSK-a za Ministarstvo zdravlja i Vladu.

Clan 16
Sastanak, kvorum i odlué¢ivanje Upravnog odbora

1. Sednice Upravnog odbora odrzavaju se uz fizicko prisustvo ¢lanova, a uz saglasnost vecine
¢lanova, sastanci se mogu odrzavati i putem drugih odgovarajuc¢ih komunikacionih platformi
sa distance.

2. Sednice su validne ako su ¢lanovi propisno obavesteni i ako je na sednici prisutno vise od
polovine njenih ¢lanova.

3. Ako na sazvanoj sednici nije prisutno viSe od polovine ¢lanova, nema kvoruma, sednica se

nece odrzati, ve¢ se saziva druga sednica sa istim dnevnim redom. U ovom sluc¢aju, druga
sednica je validna ako je na sednici prisutno vise od jedne tre¢ine (1/3) njenih ¢lanova.
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4. Odluke Upravnog odbora donose se otvorenim glasanjem, koje se sprovodi glasom,
znakovima ili bilo kojom drugom prikladnom formom, a odluke Upravnog odbora mogu se
odobravati i rotacionim postupkom, u slu¢aju da nijedan ¢lan ne izrazi prigovor.

5. Izuzetno od stava 4. ovog €lana, odluke u vezi sa izborom pojedinca donose se tajnim
glasanjem.

6. Odluke Upravnog odbora donose se vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova na sednici, dok se
odluke po rotacionom postupku donose ve¢inom glasova ¢lanova Upravnog odbora.

7. Uzdrzani ili prazni glasovi racunaju se kao glasovi protiv, u slucaju jednakosti glasova,
odlucujuci je glas predsedavajuc¢eg Upravnog odbora.

8. Na svakoj sednici sekretar Upravnog odbora vodi zapisnik, u kojem se navodi datum i
mesto odrzavanja, ¢lanovi koji ucestvuju, pitanja o kojima se raspravlja i zahtevi ¢lanova,
donesene odluke, kao i oblik i rezultat glasovanja se evidentiraju.
9. Zapisnik iz stava 8. ovog ¢lana podnosi se na usvajanje na kraju relevantnog sastanka ili na
pocetku prethodnog sastanka, a nakon usvajanja, zapisnik zajedno potpisuju predsedavajuci
Upravnog odbora i sekretar Upravnog odbora.
Clan 17
Organizaciona struktura uprave BUKSK-a

1. Organizaciona struktura administracije BUKSK-a je sledeca:

1.1.Upravni odbor;

1.2.Kancelarija generalnog direktora BUKSK-3;

1.3.0deljenja;

1.4.0dseci.
2. Unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mesta administracije BUKSK-a utvrduje se
i reguliSe Uredbom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta, koju usvaja

Odbor BUKSK-a.

Clan 18
DuZnosti i odgovornosti generalnog direktora BUKSK-a

1. DuZnosti 1 odgovornosti generalnog direktora BUKSK-a su:

1.1. Sprovodenje ciljeva i razvojnog planova u skladu sa misijom BUKSK-a i u skladu sa
odlukama Upravnog odbora;

1.2. Svakodnevno nadgledanje rada BUKSK-a, ¢ime se obezbeduje efikasno i efektivno
pruzanje zdravstvenih usluga;
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1.3. Upravljanje budzetom, ukljucujuéi finansijske prihode, kontrolu rashoda i finansijsko
izvestavanje, kao i obezbedivanje finansijske stabilnosti BUKSK-a.

1.4. Razvoj i osiguranje efikasnog sistema unutrasnje finansijske kontrole i identifikovanje
mogucnosti za smanjenje troskova;

1.5. MenadZment sa ljudskim resursima, obezbedivanje transparentnosti i zasluga u
zaposljavanju, ocenjivanje ucinka, kako bi se osiguralo da BUKSK ima kvalifikovane i
motivisane radnike;

1.6. Menadzment sa ljudskim resursima, obezbedivanje transparentnosti i zasluga u
zapoSljavanju, ocenjivanje ucinka, kako bi se osiguralo da BUKSK ima kvalifikovane i
motivisane radnike;

1.7. Komunikacija sa Upravnim odborom, pruzanje aZuriranih informacija o aktivnostima,
finansijskom ucinku i strateSkim inicijativama BUKSK-g;

1.8. Obezbedivanje sprovodenja zakona, politika i odluka odbora, kao i reSavanje slozenih
pitanja koja uticu na realizaciju ciljeva BUKSK-a;

1.9. Podrska i promovisanje etickih i moralnih standarda unutar BUKSK-a, obezbedivanje
uskladenosti sa etickim smernicama i negovanje kulture integriteta;

1.10. Sprovodenje hitnih slu¢ajeva, ukljucujuéi krize javnog zdravlja, prirodne katastrofe i
druge neocekivane dogadaje, u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;

1.11. Obavljanje drugih poslova definisanih relevantnim zakonodavstvom, Statutom
BUKSK-g, internim aktima i odlukama Upravnog odbora.

Clan 19
Izbor generalnog direktora

1. Generalni direktor BUKSK-a se bira putem javnog konkursa koji raspisuje Upravni odbor
BUKSK-a.

2. Mandat generalnog direktora BUKSK-a traje Cetiri (4) godine, sa moguc¢no$¢u produzenja
za jo$ jedan mandat u istom trajanju.

3. Pored opstih kriterijuma predvidenih zakonodavstvom o javnim sluZzbenicima za vise
rukovodece sluzbenike, kandidat za generalnog direktora BUKSK-a ne sme biti ¢lan
Upravnog odbora BUKSK-a.

Clan 20
Status zaposlenih BUKSK-a

1. Zaposleni u BUKSK-u i njegovim sastavnim jedinicama imaju status zaposlenih u javnim

sluzbama u skladu sa Zakonom o javnim sluzbenicima, sa izuzetkom ¢lanova Upravnog
odbora.
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2. Radni odnos zaposlenih u BUKSK-u i njegovim sastavnim jedinicama reguliSe se
Zakonom o javnim funkcionerima i Zakonom o radu, osim ¢lanova Upravnog odbora.

Clan 21
Sredstva i radni alati BUKSK-a

1. Imovina i radni alati BUKSK-a i njegovih ¢lanova sastoje se od predmeta, prava i
sredstava steCenih njegovim osnivanjem, preko njegovih usluga ili primljenih od Ministarstva
kao i iz drugih izvora u skladu sa relevantnim zakonodavstvom.

2. Sredstva 1 alati za rad iz stava 1. ovog ¢lana koriste se za zdravstvenu delatnost, kao i za
obavljanje poslova i odgovornosti utvrdenih zakonom.

3. Svaki oblik otudenja sredstava i sredstava za rad podleze prethodnom odobrenju
Ministarstva 1 dozvoljen je samo za potrebe pruzanja zdravstvenih usluga ili unapredenja
zdravstvene zastite.

4. U slucaju uniStenja ili oSteCenja imovine i alata za rad, izuzimajuc¢i ovde rashod ili
amortizaciju u okviru redovne upotrebe, ¢ija vrednost prelazi hiljadu (1.000) €, BUKSK je
duzan da obavesti Ministarstvo o slu¢aju i razlozima unistenja, odnosno Stete.

5. BUKSK ¢e dostaviti Ministarstvu godisnji izvestaj koji sadrzi kompletan popis svih
sredstava 1 alata za rad u posedu i koriS¢enju od strane njega i njegovih sastavnih jedinica,
koji se dostavlja najkasnije do kraja februara za narednu godinu.

Clan 22
Finansiranje BUKSK-a

1. BUKSK se finansira iz drzavnog budZzeta i iz drugih izvora utvrdenih Zakonom o
zdravstvu, kao 1 podzakonskim aktima donetim od strane Ministarstva, obezbeduju¢i punu
transparentnost svih finansijskih sredstava u odnosu na Ministarstvo zdravlja i Vladu Kosova.

2. U slucaju pozitivnog finansijskog poslovanja, zdravstvena ustanova - sastavna jedinica
BUKSK-a ima pravo, u skladu sa odlukom Upravnog odbora, da izvrsi isplatu za rad
zdravstvenih radnika, u skladu sa odgovaraju¢im zakonima na snazi.

Clan 23
Plac¢anja za usluge BUKSK-a

1. Osnovne zdravstvene usluge, koje pruzaju sastavne jedinice BUKSK-a (zdravstvene
ustanove), mogu besplatno koristiti kategorije gradana i StiCenika, definisane Zakonom o
zdravstvu.

2. Svi gradani i ostali stanovnici mogu Koristiti ove usluge uceséem u troskovima lecenja

kroz participaciju, €ija je vrednost odredena podzakonskim aktom Ministarstva, u skladu sa
Zakonom o zdravstvu.
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3. Gradani i rezidenti koji su klijenti stranih (privatnih ili javnih), ili domacih (privatnih)
drustava za zdravstveno osiguranje mogu Kkoristiti ove usluge na osnovu dokumentovanog
statusa zdravstvenog osiguranja.

Clan 24
Revizija BUKSK-a

1. BUKSK podleze postupcima interne i eksterne revizije u skladu sa zakonom.

2. U slucajevima kada postoji osnovana sumnja da postoji povreda zakonitosti ili
neispunjavanje duznosti od strane Upravnog odbora BUKSK-a, generalnog direktora ili
njegovih sastavnih jedinica, ministar zdravlja moze u bilo koje vreme zatraziti reviziju
BUKSK-a od strane Nacionalne kancelarije za reviziju Kosova.

3. U slucaju da revizorski izvestaj potvrduje krSenje zakona ili neispunjavanje duznosti od
strane Upravnog odbora BUKSK-a, ministar zdravlja moze predloziti razreSenje Upravnog
odbora i pokrenuti postupak za imenovanje novog Odbora, prema Zakonu o zdravstvu.

Clan 25
Upravljanje sastavnim jedinicama BUKSK-a

1. Sastavnim jedinicama BUKSK-a rukovode njihovi direktori ili rukovodioci.

2. Direktori ili rukovodioci sastavnih jedinica BUKSK-a biraju se na oshovu javnog
konkursa, u skladu sa Zakonom o javnim sluzbenicima i Zakonom o radu.

3. Direktori ili rukovodioci iz stava 1. ovog ¢lana moraju imati zavrSeno univerzitetsko
obrazovanje u bilo kojoj od oblasti: medicinske nauke, ekonomije, prava, administracije i
moraju imati Sest (6) godina radnog iskustva, od toga tri (3) godina u oblasti rukovodstva.

Clan 26
Transparentnost rada BUKSK-a

1. BUKSK informiSe javnost o svom radu, unutraSnjoj organizaciji 1 svim vaznim
informacijama za primaoca zdravstvenih usluga putem svoje sluzbene veb stranice.

2. BUKSK informi$e javnost o radnom vremenu putem zvani¢ne veb stranice, naglasavajuci
radno vreme BUKSK-a i njegovih sastavnih jedinica.

3.Informacije i podaci BUKSK-a se pruzaju u skladu sa zakonima na snazi.

4. Zvani¢ne izveStaje 0 aktivnostima BUKSK-a i pristup relevantnoj dokumentaciji moze
davati medijima i drugim licima samo generalni direktor BUKSK-a, ili lice koje je pismeno
ovlastio generalni direktor BUKSK-a.

5. BUKSK vodi informacije ili pristup dokumentaciji u skladu sa zakonodavstvom o
poverljivosti i zastiti licnih podataka.
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Clan 27
Poslovna i profesionalna tajna BUKSK-a

Poslovne tajne su svi dokumenti i podaci ¢ije bi otkrivanje neovlas¢enim licima bilo protivno
poslovanju i interesima BUKSK-a ili bi narusilo ugled BUKSK-a, kao i interese i ugled
zaposlenih.

Clan 28
Nadzor BUKSK-a

1. Interni i eksterni nadzor moraju osigurati primenu relevantnih zakonskih odredbi, etickih i
profesionalnih normi, kao i savremenih standarda u zdravstvu.

2. Unutrasnji nadzor BUKSK-a i njegovih sastavnih jedinica vr$i Odbor BUKSK-a, generalni
direktor BUKSK-3a, interni revizor, kao i direktori sastavnih jedinica BUKSK-a za doti¢ne
jedinice.

3. Spoljni nadzor BUKSK-a i njegovih sastavnih jedinica vr$i Ministarstvo zdravlja, Komore
zdravstvenih radnika, Centralna zdravstvena inspekcija, Generalni revizor Kosova, kao i
drugi organi utvrdeni zakonima na snazi.

Clan 29
Sindikalna organizacija

1. Sindikalne organizacije mogu delovati u BUKSK-u gde ¢e radnici sa svojim ¢lanstvom
ostvarivati svoja prava i interese zagarantovane medunarodnim konvencijama o radu,
vaze¢im zakonima i sporazumima.

2. Clanstvo u sindikalnim organizacijama je dobrovoljno i vrsi se pojedina¢nom izjavom.

3.U slucaju Strajka radnika u BUKSK-u, mora se obezbediti minimalno pruzanje
zdravstvenih usluga, u skladu sa zakonskim aktima na snazi.

4. BUKSK sprovodi obaveze 1 duznosti u skladu sa zakonom.

5. Predstavnicima sindikata moZze se ponuditi ufeS¢e na sastancima Upravnog odbora
BUKSK-a i izvr$nih organa upravljanja sastavnih jedinica BUKSK-a u svojstvu posmatraca,
bez prava glasa, u skladu sa odgovaraju¢im zakonima za opStu administrativnu proceduru.

POGLAVLJE V
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 30
Prelazne i zavr$ne odredbe

1. Svaka sastavna jedinica BUKSK-a, prema ovom statutu, organizovana je i funkcioni$e na
osnovu pravnog akta, odobrenog od strane ministra zdravlja, preko Upravnog odbora
BUKSK-a, u skladu sa zakonom.
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2. Stupanjem na snagu ovog Sstatuta, sastavne jedinice BUKSK-a su obavezne da
dopune/izmene akt prema vaze¢em zakonu u roku od 6 meseci i dostave ga na odobrenje
ministru zdravlja preko Upravnog odbora BUKSK-a i u skladu sa zakonima na snazi.

3. Stupanjem na snagu ovog statuta, zaposleni u administraciji BUKSK-a, u skladu sa
Ugovorom o radu, mogu se organizovati na drugom mestu rada koje odgovara njihovoj
strucnoj osposobljenosti, sposobnostima i istom nivou plate.

4. Za sastavne jedinice BUKSK-a koje nisu izabrale odgovarajuce direktore/Sefove, do
zapoS§ljavanja u skladu sa zakonskim odredbama na snazi, generalni direktor BUKSK-a ima
pravo da imenuje vrs$ioce duznosti/zamenike direktora u skladu sa zakonima na snazi.

Clan 31
Naknadna implementacija

Stupanjem na snagu ovog statuta, ¢lan 9 stav 1.15 pocinje da se primenjuje kada se usvoji
Zakon o budZetskim izdvajanjima za budzet Republike Kosova, odnosno kada se

stomatoloske poliklinike u okviru relevantnih opstina sistematizuju u okviru sekundarne
zdravstvene zastite prema Zakonu o zdravstvu.

Clan 32

Ukidanje
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut bolni¢ke i univerzitetske klinicke
sluzbe Kosova, usvojen Odlukom br. 05/148 od 11.09.2013.

Clan 33

Stupanje na snagu

Ovaj statut stupa na snagu danom objavljivanja u Sluzbenom listu Republike Kosovo.

Albin KURTI

Premijer Republike Kosovo

05 januara 2024
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