Republika e Kosovés

Republika Kosova — Republic of Kosovo
Qeveria — Vlada — Government

UREDBA (KP) BR. 02/2024 O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I
SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA MINISTARSTVA ZA REGIONALNI
RAZVOJ !

! Uredba (KP) br. 02/2024 o Unutrasnjoj Organizaciji i Sistematizaciji Radnih Mesta Ministarstva za
Regionalni Razvoj, odobrio je Premijer, Odlukom Br.015/2024, dana 14.02.2024.
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Vlada Republike Kosova,

U podrsci ¢lana 93 (3) Ustava Republike Kosovo, ¢lana 28 stav 3 Zakona br. 06/L-113 0 organizaciji
i funkcionisanju drzavne uprave i nezavisnih agencija, Zakona br. 08/L-117 o Vladi Republike
Kosovo, ¢lana 9 stav 7 Uredbe (VRK) br. 01/2020 o standardima unutra$nje organizacije i
sistematizacije radnih mesta i saradnji u institucijama drzavne uprave i nezavisnih agencija,

Donosi:

UREDBA (KP) BR. 02/2024 O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
RADNIH MESTA MINISTARSTVA ZA REGIONALNI RAZVOJ

POGLAVLJE |
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha

Ova Uredba ima za cilj utvrdivanje unutra$nje organizacije i sistematizacije radnih mesta u
Ministarstvu regionalnog razvoja.
Clan 2
Delokrug
1. Ova Uredba se sprovodi na Ministarstvo regionalnog razvoja.
2. Oblast odgovornosti Ministarstva regionalnog razvoja utvrdena je u odgovaraju¢em Pravilniku o

radu Vlade, odgovarajuéom Uredbom o oblastima administrativne odgovornosti kancelarije
premijera, kao i drugom zakonodavstvu na snazi.

POGLAVLJE 1l
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
MINISTARSKOG SISTEMA

Clan 3
Misija Ministarstva

Ministarstvo regionalnog razvoja ima za misiju razvoj politika, programa regionalnog razvoja i
meduregionalne saradnje da bi smanilo regionalne nejednakosti.
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Clan 4
Organizaciona struktura

1. Organizaciona struktura Ministarstva regionalnog razvoja je kao u nastavku:

1.1. Kabinet ministra;

1.2. Kancelarija Generalnog sekretara;
1.3. Departmani;

1.4. Divizije.

2. Broj osoblja u Ministarstvu regionalnog razvoja prema organizacionoj strukturi bi¢e sedamdeset i
dva (72).

Clan 5
Kabinet ministra

1. Kabinet ministra Ministarstva regionalnog razvoja sastoji se od:

1.1. Ministra;

1.2. Zamenike ministra;

1.3. Politicke savetnike;

1.4. Pomo¢no osoblje.
2. DuZnosti 1 odgovornosti ministra, zamenika ministra, politickih savetnika i pomo¢nog osoblja
utvrduju se odgovaraju¢im Pravilnikom o radu Vlade, odgovaraju¢om Uredbom o oblastima
administrativne odgovornosti Kancelarije premijera i ministarstava, kao 1 odgovarajuéem
zakonodavstvu na snazi.
3. Broj osoblja zaposlenog u Kabinetu ministra je osamnaest (18).

Clan 6
Kancelarija Generalnog sekretara

1. Kancelarija Generalnog sekretara Ministarstva regionalnog razvoja, sastoji se od:

1.1. Generalnog sekretara;

1.2. Pomo¢no osoblje.
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2. Profesionalni i pomo¢ni civilni sluzbenici u okviru Kancelarije sekretara su:

2.1. Visi izvr$ni sluzbenik;

2.2. Administrativni asistent.
3. Ostale pozicije koje direktno odgovaraju Generalnom sekretaru su:

3.1. Sluzbenik za sertifikaciju.
4. Duznosti 1 odgovornosti Generalnog sekretara utvrduju se odgovaraju¢im Zakonom o organizaciji
i funkcionisanju drzavne uprave i nezavisnih agencija, odgovarajuéim Zakonom o javnim
sluzbenicima, odgovarajuéom Uredbom o oblastima administrativne odgovornosti kancelarije
premijera i ministarsatva, kao i drugom zakonodavstvu na snazi.
5. Duznosti 1 odgovornosti pomo¢nog osoblja kancelarije Generalnog sekretara MRR-a utvrduju se
prema odgovaraju¢em zakonodavstvu o javnim sluzbenicima.
6. Broj zaposlenih u Kancelariji Generalnog sekretara MRR-a je Cetiri (4).

Clan 7
Departmani i divizije Ministarstva regionalnog razvoja
1. Departmani i divizije Ministarstva regionalnog razvoja su:
1.1. Departman za planiranje i koordinaciju regionalnog razvoja:
1.1.1. Divizija za koordinaciju regionalnog razvoja;

1.1.2. Divizija za koordinaciju regionalnih inicijativa;

1.1.3. Divizija za razvoj i upravljanje projektima regionalnog razvoja.

1.2. Departman za ucinak i regionalne analize:

1.2.1. Divizija za regionalne socio-ekonomske analize;

1.2.2. Divizija za uc¢inak uravnotezenog regionalnog razvoja.
1.3.Departman za evropske integracije i koordinaciju politika:

1.3.1. Divizija za evropske integracije;
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1.3.2. Divizija za koordinaciju politika.
1.4. Departman za opste usluge:
1.4.1. Divizija za informacionu tehnologiju i logistiku;
1.4.2. Divizija za administraciju dokumenata i arhiviranje.
1.5. Divizija za budZet i finansije;
1.6. Jedinica za upravljanje ljudskim resursima;
1.7. Pravna divizija;
1.8. Jedinica za unutra$nju reviziju;
1.9. Divizija za javnu komunikaciju;
1.10.Divizija nabavke.

Clan 8
Departman za planiranje i koordinaciju regionalnog razvoja

1. Misija Departmana za planiranje i koordinaciju regionalnog razvoja je uravnotezen regionalni
razvoj 1 smanjenje nejednakosti izmedu regiona, u smislu poboljSanja infrastrukture i blagostanja
zivotnog standarda u svim segmentima zivota gradana i delokruga privrednika i onima Kkoji imaju
ideju i nameru da zapoce sa poslovanjem kao ciljna publika unutar zemlje.

2. Duznosti 1 odgovornosti Departmana za planiranje 1 koordinaciju regionalnog razvoja su:

2.1. Doprinosi u koordinaciji aktivnosti za regionalni razvoj sa resornim ministarstvima,
opStinama, Agencijama/Centrima odgovornim za regionalni razvoj kao 1 drugim akterima;

2.2. Doprinosi u koordinaciji aktivnosti za podr§ku ekonomskom razvoju i1 obnavljanju novih
radnih mesta, sa resornim ministarstvima, opstinama, Agencijama/Centrima odgovornim za
regionalni razvoj kao i drugim akterima;

2.3. Saraduje sa resornim ministarstvima, opStinama, agencijama za regionalni razvoj kao i drugim
akterima, za podrSku i promovisanje biznisa;

2.4. Priprema, koordinira 1 obezbeduje sprovodenje godiSnjeg plana razvoja i upravljanja

projektima za regionalni razvoj iz kategorije kapitalnih investicija i subvencija i transfera za
opstine, biznise 1 OCD-a;
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2.5. lIzraduje i sprovodi programe za uravnoteZzeni regionalni razvoj prema budzetskim
kategorijama: kapitalne investicije i subvencije i transferi;

2.6. Upravlja i implementira projekte iz budzetskih kategorija: kapitalne investicije 1 subvencije i
transferi za pruzanje uravnotezenog regionalnog socio-ekonomskog razvoja na celoj teritoriji

Republike Kosova i1 vrsi njihovo promovisanje;

2.7. Izraduje vodicCe za kriterijume finansiranja, nadzora i implementacije razvojnih projekata i iste
ih objavljuje/promovise;

2.8. Izraduje godisnje izvestaje u vezi sa programima i inicijativama regionalnog razvoja.

3. Direktor Departmana za planiranje i koordinaciju regionalnog razvoja izvestava Generalnom
sekretaru.

4. Broj osoblja u ovom Departmanu je deset (10).

5. U okviru ovog Departmana pripadaju Divizije kao u nastavku:
5.1.Divizija za koordinaciju regionalnog razvoja;
5.2.Divizija za koordinaciju regionalnih inicijativa:
5.3.Divizija za razvoj i upravljanje projektima regionalnog razvoja.

Clan 9
Divizija za koordinaciju regionalnog razvoja

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za koordinaciju regionalnog razvoja su:
1.1. Podsti¢e suradnju izmedu regiona u cilju identifikacije oblasti koje doprinose na regionalni
socio-ekonomski razvoj;

1.2. Planira i koordinira aktivnosti u podrSci uravnotezenom regionalnom socio-ekonomskom
razvoju i generisanju novih radnih mesta sa Centrima odgovornim za regionalni razvoj;

1.3. Predlaze model funkcionisanja Centara odgovornih za regionalni razvoj, u saradnji sa
partnerima i drugim akterima;

1.4. Nadzori operativne planove koji se finansiraju iz Programa uravnotezenog regionalnog razvoja;
1.5. Koordinira aktivnosti sa Ministarstvom odgovornim za industriju, preduzetniStvo i trgovinu
kao 1 drugim institucijama za razvoj ekonomskih podrucja u cilju uravnotezenog regionalnog socio-
ekonomskog razvoja;

1.6. Nadzori Centre odgovorne za regionalni razvoj.
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2. Rukovodilac Divizije za koordinaciju regionalnog razvoja izveStava direktoru Departmana za
planiranje i koordinaciju regionalnog razvoja:

3. Broj osoblja u ovoj Diviziji je tri (3).

Clan 10
Divizija za koordinaciju regionalnih inicijativa

1.Duznosti 1 odgovornosti Divizije za koordinaciju regionalnih inicijativa su kao u nastavku:
1.1 Razvija regionalne inicijative koje doprinose na uravnotezenom regionalnom razvoju u
koordinaciji sa ministarstvom odgovornim za inostrane poslove i resornim ministarstvima u vezi
sa ovom oblascu;
1.2. Planira i priprema akcioni plan za ucesce u regionalnim inicijativama;
1.3. Priprema predloge ministarstva za u¢e$¢e u regionalnim inicijativama i sastancima;

1.4. Nadzori aktivnosti regionalnih inicijativa u saradnji sa drugim relevantnim institucijama;

1.5. Izraduje godisnji izvestaj za Vladu u vezi sa realizacijom programa i uce$¢u u regionalnim
inicijativama.

2. Rukovodilac Divizije za koordinaciju regionalnih inicijativa, izvestava direktoru Departmana za
planiranje i koordinaciju regionalnog razvoja;

3. Broj osoblja u ovoj Diviziji je tri (3).
Clan 11
Divizija za razvoj i upravljanje projektima regionalnog razvoja
1. Duznosti i odgovornosti Divizije za razvoj i upravljanje projektima regionalnog razvoja su kao u
nastavku:

1.1. Izraduje Program za uravnotezeni regionalni razvoj;

1.2. Priprema godisnji plan upravljanja i sprovodenje kapitalnih projekata, subvencija 1 transfera
za oblast regionalnog razvoja;

1.3. Razvija i promoviSe projekte za uravnotezeni regionalni razvoj;

1.4. Izraduje vodice za razvoj i upravljanje projektima u oblasti regionalnog socio-ekonomskog
razvoja;
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1.5. Izraduje vodice za finansiranje projekata;

1.6. Koordinira aktivnosti sa resornim ministarstvima, opStinama i Centrima odgovornim za
regionalni razvoj za identifikaciju potreba i oblasti za razvoj 1 podrsku projektima;

1.7. Pokre¢e program za uravnotezeni regionalni razvoj: kapitalne investicije, subvencije i
transferi;

1.8. Priprema i sprovodi plan nadzora projekata;
1.9. Prati realizaciju projekata i izveStava na redovnim periodi¢nim osnovama.

2. Rukovodilac Divizije za razvoj 1 upravljanje projektima regionalnog razvoja izvestava direktoru
Departmana za planiranje i koordinaciju regionalnog razvoja.

3. Broj osoblja u ovoj Diviziji je tri (3).

Clan 12
Departman za ucinak i regionalne analize

1. Misija Departmana za ucinak i regionalne analize je uravnotezen i odrziv regionalni razvoj kroz
podrsku, promovisanje razvojnih politika i smanjenje regionalnih nejednakosti.

2. DuZnosti 1 odgovornosti Departmana za ucinak i regionalne analize su kao u nastavku:
2.1. Koordinira sa Centrima za regionalni razvoj i opStinama u aktivnostima za regionalni socio-
ekonomski razvoj, jacaju¢i medusobne ekonomske i druStvene veze, kao i povecanju

uravnoteZenog razvoja regiona;

2.2. Podsti¢e komunikaciju opStina unutar regiona, u cilju stimulisanja uravnoteZenog regionalnog
socio-ekonomskog razvoja;

2.3. Razvija sistem za merenje i nadzor uravnotezenog regionalnog socio-ekonomskog ucinka;

2.4. Razvija sistem izveStavanja podataka u vezi sa uravnotezenim regionalnim socio-ekonomskim
razvojem;

2.5. Doprinosi u pripremi i razvoju politika sa regionalnim uticajem;

2.6. Koordinira aktivnosti sa resornim ministarstvima i drugim institucijama, organizacijama u
vezi sa izradom analiza, izveStaja kao 1 drugih dokumenata za uravnoteZeni regionalni socio-
ekonomski razvoj.

3. Direktor Departmana za ucinak i regionalnu analizu izvestava Generalnom sekretaru MRR-a.

4. U okviru ovog Departmana pripradaju Divizije kao u nastavku:
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4.1. Divizija za regionalne socio-ekonomske analize;
4.2. Divizija za ucinak uravnotezenog regionalnog razvoja.
5. Broj osoblja u ovom Departmanu je sedam (7).
Clan 13
Divizija za regionalne socio-ekonomske analize
1. Duznosti i odgovornosti Divizije za regionalne socio-ekonomske analize su kao u nastavku:

1.1. Koordinira aktivnosti sa resornim ministarstvima i drugim institucijama u vezi sa izradom
analiza za uravnotezeni regionalni socio-ekonomski razvoj;

1.2. Koordinira aktivnosti sa Centrima za regionalni razvoj na izradi dokumenata koji podsti¢u
uravnotezeni regionalni razvoj;

1.3. Priprema godiSnju analizu u vezi sa kapitalnim investicijama centralnih institucija
realizovanih u opStinama prema razvojnim regionima;

1.4. Priprema godi$nje analize u vezi sa realizovanim programima za socio-ekonomski razvoj;

1.5. Preporucuje sveobuhvatnost uravnotezenog regionalnog razvoja kroz regionalne socio-
ekonomske analize.

2. Rukovodilac Divizije za regionalne socio-ekonomske analize, izveStava direktoru Departmana za
ucinak i regionalne analize.

3. Broj osoblja u ovoj Diviziji je tri (3).

Clan 14
Divizija za u¢inak uravnoteZenog regionalnog razvoja

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za u€inak uravnoteZenog regionalnog razvoja su kao u nastavku:
1.1. Utvrduje oblasti 1 izraduje pokazatelje za merenje uravnoteZenog regionalnog razvoja;
1.2. Upravlja sistemom za merenje regionalnog ucinka;
1.3. Prikuplja statisticke podatke i druge relevantne informacije od institucija odgovornih za

odgovarajuce razvojne regione koje su potrebne za merenje promena kod indikatora povezanih sa
uravnotezenim regionalnim razvojem koji se koriste za procese izveStavanja i planiranja;
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1.4. Razvija 1 organizuje proces izveStavanja podataka iz opStina i centralnog nivoa u vezi sa
regionalnim razvojem;

1.5. Priprema i utvrduje Demografski indeks i indeks razvijenosti u skladu sa Zakonom o
uravnotezenim regionalnim razvojem;

1.6. Stvara i odrzava bazu podataka uravnotezenog regionalnog razvoja.

2. Rukovodilac Divizije za ucinak uravnotezenog regionalnog razvoja izveStava direktoru
Departmana za ucinak i regionalnu analizu.

3. Broj osoblja u ovoj Diviziji je tri (3).

Clan 15
Departman za evropske integracije i koordinaciju politika

1. Misija Departmana za evropske integracije i koordinaciju politika je da koordinira procese unutar
ministarstva koji se nadovezuju sa procesom evropskih integracija, da koordinira proces izrade
dokumenata i politika, programa i projekata za saradnju, koncept dokumenata, godi$njeg plana rada
i drugih dokumenata, kao i da koordinira procese unutar ministarstva za bilateralnu i multilateralnu
medunarodnu saradnju sa medunarodnim partnerima.
2. Duznosti i odgovornosti Departmana za evropske integracije i koordinaciju politika su:

2.1.Pruza podrsku u koordinaciji aktivnosti za proces evropskih integracija;

2.2 Nadzori 1 izveStava o sprovodenju preporuka Evropske komisije;

2.3.Pruza podrsku u uskladivanju zakonodavstva ministarstva sa acquis-em EU;

2.4 Koordinira aktivnosti ministarstva za finansijsku podrsku iz Pretpristupnog instrumenta (IPA)
i drugih fondova Evropske unije;

2.5. Doprinosi u razmenu informacija u funkciji procesa evropskih integracija za delokrug
ministarstva;

2.6. Pruza podrSku Pravnoj diviziji ministarstva §to se ti¢e uklju€ivanja politika EU-a u domacem
zakonodavstvu tokom uskladivanja sa acquis-em;

2.7. Izvestava u vezi sa sprovodenjem mera NPSSSP Kkoji se nadovezuju sa regionalnim razvojem;

2.8. Koordinira aktivnosti ministarstva u vezi sa sprovodenjem obaveza proizaslih iz Evropske
agende;

2.9. Koordinira aktivnosti regionalne saradnje sa resornim ministarstvima, drugim institucijama
kao i medunarodnim mehanizmima koji deluju u Republici Kosovo.

10 /27



3. Direktor Departmana za evropske integracije i koordinaciju politika izvestava Generalnom
sekretaru.

4. U okviru ovog Departmana pripadaju Divizije kao u nastavku:
4.1. Divizija za evropske integracije;

4.2. Divizija za koordinaciju politika.

5. Broj osoblja u ovom Departmanu je sedam (7).

Clan 16
Divizija za evropske integracije

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za evropske integracije su kao u nastavku:
1.1. Pruza podrsku u koordinaciji aktivnosti za proces evropskih integracija;

1.2. Obezbeduje informacije za izradu akcionog plana o sprovodenju nacionalnog plana, za
sprovodenje Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju;

1.3. Nadzori sprovodenje Akcionog plana za sprovodenje NPSSSP i izveStava u relevatne
institucije;

1.4. Koordinira IPA pomo¢ 1 spoljnu bilateralnu i multilateralnu pomo¢ za aktivnosti ministarstva
i obezbeduje da se nadovezuje sa prioritetima ministarstva;

1.5. Pruza podrSku za organizacione strukture ministarstva tokom pripreme 1 upravljanja
projektima;

1.6. Pruza podrSku organizacionoj strukturi odgovornoj za pravna pitanja pri ministarstvu sto se
ti¢e ukljucivanja politika EU-a u domac¢em zakonodavstvu tokom uskladivanja sa acquis-em EU-

a,

1.7. Pruza podrsku u organizaciji i odrzavanju redovnih sastanaka za proces Stabilizacije i
pridruzivanja o pitanjima koje se nadovezuju sa delokrugom ministarstva.

2. Rukovodilac Divizije za evropske integracije izveStava direktoru Departmana za evropske
integracije i koordinaciju politika.

3. Broj osoblja u ovoj Diviziji je tri (3).

Clan 17
Divizija za koordinaciju politika

1. Duznosti 1 odgovornosti Divizije za koordinaciju politika su kao u nastavku:
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1.1. Pruza podrsku u izradi strateSkih dokumenata ministarstva, obezbedujuci uskladenost izmedu
njih i sa drugim vladinim dokumentima;

1.2. Pruza pomo¢ za organizacione strukture ministarstva u pripremi koncept dokumenata za
zakonodavstvo;

1.3. Obezbeduje koordinaciju procesa razvoja strateSkih dokumenata ministarstva sa procesom
budzetskog planiranja;

1.4. Obezbeduje podatke, informacije za izradu godiSnjeg plana rada, obezbedujuci njihovu
uskladenost sa Srednjorocnim okvirom rashoda i drugim strateskim dokumentima, kao i izveStava

0 njegovom sprovodenju u relevantnim institucijama;

1.5. Pruza podrsku za nadzor i izveStavanje o sprovodenju StrateSkog razvojnog plana
Ministarstva.

2. Rukovodilac Divizije za koordinaciju politika izveStava direktoru Departmana za evropske
integracije i koordinaciju politika.

3. Broj osoblja u ovoj Diviziji je tri (3).

Clan 18
Departman za opSte usluge

1. Misija Departmana za opste usluge obezbeduje uslove za rad, potrebne opreme i usluge podrske
za obavljanje svojih duZnosti, kao i obezbeduje pravilno administriranje unutra$njih dokumenata
ministarstva. Departman podrzava departmane kroz pruzanje IT usluga, odrZavanje, logistike,
administriranje dokumenata i1 druge sli¢ne usluge.

2. Duznosti i odgovornosti Departmana za opSte usluge su kao u nastavku:

2.1. Upravlja i odrzava inventar i drugi materijal u depou, kao i pruza administrativnu i logisticku
podrsku;

2.2. Upravlja sistemom arhive 1 unutrasnjim dokumentima ministarstva;

2.3. Obezbeduje pruzanje usluga informacione tehnologije, logistike, transporta, prevodenja
dokumenata i arhiviranja dokumenata i drugih administrativnih usluga za ministarstvo;

2.4. Izraduje, razvija 1 nadzire sprovodenje razli¢itih politika, procedura i obrazaca u vezi sa
aktivnostima logistike u instituciji;

2.5. Upravlja i vodi dokumentaciju, dosijee, stvaranju registre, kao i identifikaciju potreba
institucije za inventarom, materijalom i drugim opremama;
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2.6. Analizira i procenjuje unutrasnje procese i procedure i preporucuje promene, poboljSanja u
cilju povecanja efikasnosti na poslu.

3. Direktor Departmana za opSte usluge izvestava Generalnom sekretaru.
4. U okviru ovog Departmana pripradaju ove Divizije kao u nastavku:
4.1.Divizija za informacione tehnologije i logistiku;

4.2.Divizija za administriuranje dokumenata i arhiviranje.

5. Broj osoblja u ovom Departmanu je sedam (7).

Clan 19
Divizija za informacione tehnologije i logistiku

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za informacione tehnologije i logistiku su kao u nastavku:
1.1. Obezbeduje da su usluge informacione i komunikacione tehnologije efikasne i efektivne;
1.2. Izraduje projekte informacione tehnologije u interesu MRR-3;

1.3. Pruza IT podrsku za osoblje MRR-3;
1.4. Obezbeduje pruzanje kvalitetnih usluga oprema za IT;

1.5. Obezbeduje odgovarajuce odrzavanje sve IT opreme (ukljucujuci racunare i prate¢u opremu,
opremu za fotokopiranje, telefone, faksove, servere, sistem Access kontrole);

1.6. Obezbeduje normalno 1 uredno funkcionisanje VoIP telefonskog sistema i funkcionisanje
mreze;

1.7. Odrzava sednice obuke sa novim osobljem prema zahtevu (u vezi sa racunarima, internetom,
bazama podataka koje poseduje MRR);

1.8. Obezbeduje pravilnu saradnju izmedu Divizije IT-a i AID-a;

1.9. Sprovodi medunarodne standarde informacione tehnologije, zakonodavstvo 1 nadzori odredbe
IT usluga u MRR-u;

1.10. Upravlja svim vozilima kojima raspolaze MRR, njihovim odrZavanjem i servisiranjem;

1.11. Preduzima periodi¢nu i dnevnu kontrolu u cilju verifikacije sprovodenja zakonodavstva o
koriS¢enju vozila;

1.12. Upravlja potrebama transporta i vozilima ministarstva;
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1.13. Odrzava evidenciju o registraciji vozila i osiguranju kao i sva ostala pitanja logistike;
1.14. Organizuje prevoz sluzbenih delegacija tokom poseta u Republici Kosovo;

1.15. Upravlja inventarom i depoima Ministarstva,;

1.16. Koordinira zahteve i potrebe Ministarstva za robom i kancelarijskom opremom za rad,
1.17. Pruza logisticku pomo¢ za osoblje Ministarstva;

1.18. Upravlja recepcijom Ministarstva.

2. Rukovodilac Divizije za informacione tehnologije 1 logistiku izvestava Direktoru Departmana za
opste usluge.

3. Broj osoblja u ovoj Diviziji je Cetiri (3).

Clan 20
Divizija za administraciju dokumenata i arhiviranje

1. Duznosti i odgovornosti Divizije za administraciju dokumenata i arhiviranje su kao u nastavku:

1.1. Odrzava i administrira sistem arhive MRR-a, uklju¢uju¢i medunarodne sporazume, razne
memorandume o0 razumevanju, itd.;

1.2. Obezbeduje da su arhivske jedinice oznacene znakovima utvrdenim prema pravilima;

1.3. Brine se o rokovima arhiviranja predmeta, kao i priprema predmete sa trajnim rokom za
dostavljanje u Arhivi Republike Kosova, prema zakonskim odredbama;

1.4. Klasifikacija predmeta prema kriterijumima Klasifikacije informacija (top tajna, tajna,
poverljivo);

1.5. Nadzori sistem arhive, sistematizaciju arhivskih dokumenata, rokove i ponistavanje arhivskih
predmeta prema zakonskim rokovima;

1.6. Upravlja svim klasifikovanim dokumentima koji se proizvode u MRR-u i onima koji se
dostavljaju od vani, kao 1 vr$i administriranje rada u kancelariji i sluZbenih dokumenta, od pocetne
evidencije do njihove konacne obrade;

1.7. Sprovodi rokove utvrdene za koriS¢enje, promet i Cuvanje klasifikovane informacije;

1.8. Radi na osnovu posebnih knjiga koje se utvrduju od nadleznog autoriteta za evidentiranje i
promet dokumenata;

1.9. Cuva dokumentaciju u posebnim sefovima prema utvrdenim standardima;
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1.10. Sistematizuje i inventarizira klasifikovanu informaciju, pre dostavljanja u Arhivi MRR-a.

2. Rukovodilac Divizije za administraciju dokumenata i arhiviranje, izveStava Direktoru Departmana
za opSte usluge.

3. Broj osoblja u ovoj Diviziji je Cetiri (3).

Clan 21
Jedinica za unutras$nju reviziju

1. Jedinica za unutrasnju reviziju pruza nezavisnu i objektivnu bezbednost za subjekt javnog sektora
o prilagodavanju i efektivnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrole, kao i pruza savete za
njegovo poboljSanje. Pomaze subjektu za ispunjenje ciljeva podsticuéi sistematski i1 disciplinovani
pristup o proceni i poboljSanju efektivnosti u upravljanju rizikom i procesima kontrole subjekta
javnog sektora.

2. Duznosti 1 odgovornosti Jedinice za unutra$nju reviziju su kao u nastavku:

2.1. Sprovodi standarde unutrasnje revizije, pravila unutrasnje revizije i metodologiju usvojenu od
odgovaraju¢eg Ministra/Ministarke finansija;

2.2. Vrsi procenu sistema unutrasnje kontrole, da li su dobro dizajnirani, da li su adekvatni i rade
na efektivan nadin;

2.3. Identifikuje sustinske nedostatke u sistemu upravljanja i kontrole, kao 1 pruza preporuke za
njihovo poboljsanje;

2.4. Procenjuje finansijske i operativne procedure o adekvatnosti unutragnje kontrole i pruza savete
i uputstva u aspektu kontrole o novim politikama, sistemima, procesima i procedurama;

2.5. Obavlja 1 nadzire sve aktivnosti revizije, predvidene godiSnjim planom revizije, i dostavlja
rezultate revizije Ministru/Ministarki, u skladu sa utvrdenim pravilima;

2.6. Obezbeduje sprovodenje godisnjeg plana revizije;

2.7. Nadzire na sistematski na¢in akcione planove 1 nivo sprovodenja preporuka od revidiranih
jedinica, dostavljaju¢i ih Ministru;

2.8. Izrada i dostavljanje Strateskog plana i GodiSnjeg plana unutra$nje revizije na razmatranje i
usvajanje Ministru/Ministarki MRR-a i Komitetu za reviziju;

2.9. Izrada i dostavljanje periodi¢nih i godis$njih izvestaja unutrasnje revizije Centralnoj jedinici
za harmonizaciju, prema utvrdenim zakonskim rokovima;
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2.10. Saraduje sa Nacionalnom kancelarijom revizije, Komitetom unutrasnje revizije MRR-a i
Centralnim departmanom za harmonizaciju Ministarstva finansija;

2.11. U odnosu na druge organizacione strukture u subjektu javnog sektora, jedinica za unutrasnju
reviziju ima funkcionalnu nezavisnost u planiranju revizorskog rada, u obavljanju revizije i

izveStavanju.

3. Rukovodilac Jedinice za unutra$nju reviziju u operativnom aspektu izveStava Ministru, dok u
administrativnom aspektu Generalnom sekretaru.

4. Jedinica za unutrasnju reviziju je organizaciona jedinica ekvivalentna sa divizijom.
5. Broj osoblja u Jedinici za unutrasnju reviziju je tri (3).

Clan 22
Divizija za javnu komunikaciju

1. Divizija za javnu komunikaciju ima za misiju preduzimanje radnji za prezentaciju politika
Ministarstva regionalnog razvoja, kroz komunikaciju u odgovarajuc¢e vreme, na nacin da se javnost
informiSe o politikama ministarstva, kao i o pravima i odgovornostima prema institucijama.

2. DuZnosti 1 odgovornosti Divizije za javnu komunikaciju su:

2.1. Pruza stru¢nu podrsku za Ministarstvo pruzajuéi savete o efektivnoS¢u prezentacije politika;

2.2. Vrsi pripremu i sprovodenje plana komunikacije na osnovu plana rada ministarstva,
sprovodeci efektivne tehnike komunikacije;

2.3. Pruza za KJN-KP nedeljni kalendar aktivnosti komunikacije Ministarstva;

2.4. Organizuje konferencije za medije i priprema obavestenja za Stampu, izjave, izvestaje 1 druge
medijske publikacije;

2.5. Ucestvuje u procesu izrade politika 1 zakonodavstva kroz razvoj 1 prezentaciju
komunikacionih planova, kao 1 komunikaciju javnih sastanaka i “online* konsultacija sa javnoScu;

2.6. Koordinira sa KIN-KP-a u razvoj kampanja informisanja i osve$¢ivanja o prioritetnim
politikama Ministarstva;

2.7. Izvestava KIN-KP o sprovodenju godiSnjeg plana komunikacije svaka tri meseca;

2.8. Azurira, obezbeduje pristup i kredibilitet informacija na sluzbenoj veb stranici, drustvenim
mreZama 1 upravlja sluZzbenim elektronskim ra¢unom za komunikaciju sa javnoscu;

2.9. Prihvata 1 razmatra pocetne zahteve za pristup javnim dokumentima, kao i za otvorene
podatke;
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2.10. Obavlja sve odgovornosti utvrdene zakonodavstvom na snazi.
3. Rukovodilac Divizije za javnu komunikaciju izve$tava Generalnom sekretaru.
4. Broj osoblja u ovoj Diviziji je tri (3).

Clan 23
Divizija nabavke

1. Misija Divizije za javne nabavke je obavljanje aktivnosti nabavke u MRR-u i koris¢enje fondova
Autoriteta za ugovaranje (MRR) na S$to transparentniji, pravedniji i efikasniji nain, u punoj
saglasnosti sa Zakonom i pravilima Javne nabavke.

2. Duznosti i odgovornosti Divizije nabavke su:

2.1. Priprema, koordinira i sprovodi godisnji plan Ministarstva u oblasti javnih nabavki, u skladu
sa zakonodavstvom na snazi;

2.2. Obezbeduje da su svi zahtevi nabavke pripremljeni u skladu sa pravilima i procedurama
nabavke;

2.3. Utvrduje metodologiju nabavke za tender i procedure procene cena;

2.4. Pruza savete i pomaze menadzmentu u donoSenju odluka u vezi sa spornim pitanjima koja se
mogu pojaviti u slucajevima izvrSenja ugovora.

3. Rukovodilac Divizije za nabavke izveStava Generalnom sekretaru.
4. Broj osoblja u Diviziji nabavke je tri (3).

Clan 24
Pravna divizija

1. Misija Pravne divizije je da koordinira proces izrade zakonodavstva i medunarodnih sporazuma iz
delokruga Ministarstva, obezbedujuci poStovanje tehnika i1 standarda za izradu zakonodavstva, da
obezbedi uskladenost zakonodavstva Ministarstva sa zakonodavstvom Evropske unije, da pruZzi
stru¢nu podrsku, pravne savete i preporuke za druge strukture u okviru Ministarstva.

2. DuZnosti 1 odgovornosti Pravne divizije su kao u nastavku:

2.1. Koordinira i u€estvuje u izradi normativnih akata u uskoj saradnji sa drugim organizacionim
jedinicama iz delokruga ministarstva;

2.2. Odgovorna je za finalizaciju normativnih nacrt akata;
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2.3. U saradnji sa departmanima, jedinicama ili licima odgovornim za izradu nacrta normativnih
akata, obezbeduje uskladenost normativnih akata predlozenih od odgovaraju¢eg ministarstva sa
primenivim zakonodavstvom u Republici Kosovo kao i zakonodavstvom Evropske unije - Acgius
EU-a, ukljucujuéi pripremu Izjave o uskladenosti (IoU) i Tabela o usaglasenosti (ToU);

2.4. Daje zahtevana pravna misljenja, iz delokruga ministarstva;

2.5. Obezbeduje postovanje tehnika i standarda izrade zakonodavstva iz delokruga Ministarstva;

2.6. Saraduje sa Pravnom kancelarijom KP-a za pripremu, nadzor i izvesStavanje o Zakonodavnom
programu i za druge aktivnosti koje se nadovezuju sa procesom izrade zakonodavstva,;

2.7. Identifikuje probleme sprovodenja normativnih akata;
2.8. Saraduje sa Ministarstvom pravde za zastupanje ministarstva u Sudu;

2.9. Koordinira aktivnosti za sprovodenje zakonodavstva sa odgovarajuim jedinicama
ministarstva kao i sa drugim ministarstvima,;

2.10. Odrzava i azurira registar podzakonskih akata ministarstva;
2.11. Dostavlja podzakonske akte Pravnoj kancelariji KP-a nakon njihovog usvajanja od ministra;

2.12. Predlaze godisnji zakonodavni program ministarstva, u saradnji sa svim organizacionim
strukturama ministarstva.

3. Rukovodilac Pravne divizije izveStava Generalnom sekretaru.
4. Broj osoblja u ovoj Diviziji je tri (3).

Clan 25
Jedinica za upravljanje ljudskim resursima

1. Misija Jedinice za upravljanje ljudskim resursima je da obezbedi efektivno upravljanje ljudskim
resursima kroz razvoj procedura, programa i usluga koji doprinose u postizanju ciljeva institucije i
zaposlenih, prave¢i odgovaraju¢u ravnotezu potreba zaposlenih 1 potrebe institucije, kao 1 vrsi
funkcije 1 nadleZnosti u skladu sa zakonima i podzakonskim aktima na snazi u oblasti ljudskih resursa;

2. DuZnosti i odgovornosti Jedinice za upravljanje ljudskim resursima:

2.1. Podrzava i pruza savete za najviseg upravnog rukovodioca institucije i/ili titulara institucije
za oblast upravljanja ljudskim resursima;

2.2. Rukovodi, planira, nadzire i koordinira rad organizacionih jedinica u svim aktivnostima
jedinice za ljudske resurse i obezbeduje efikasno funkcionisanje;
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2.3. Obezbeduje i1 vrsi nadleznosti u skladu sa ovlas¢enjima 1 odgovornostima u funkciji
sprovodenja zakonodavstva, dokumenata, zahteva, procedura, standarda za instituciju u oblasti
ljudskih resursa;

2.4. Priprema godi$nji plan i srednjorocni plan osoblja, u skladu sa procesom budzetskog
planiranja institucije;

2.5. Pomaze odgovaraju¢im jedinicama za pripremu opisa radnih mesta, njihovu klasifikaciju 1
sistematizaciju;

2.6. Razvija procedure za prijem u civilnoj sluzbi prema zakonodavstvu na snazi;

2.7. Obezbeduje sprovodenje procedura za procenu rezultata na radu, odmora, obuke, pohadanje
na poslu, disciplinskih procedura, obustava radnog odnosa, zavrSetka radnog odnosa-razresenja iz
civilne sluzbe, prevremenog penzionisanja, potvrde, statistike zaposlenih na osnovu zakonskih

akata na snazi;

2.8. Administriranje dosijea osoblja (pojedina¢nih dosijea) institucije i postavljanje svih podataka,
procesa i procedura u elektronski sistem (ISULJR);

2.9. Administriranje plata, naknada na platu, nagrada, dodataka na platu sluzbenika;
2.10. Priprema godis$njeg izvesStaja i plana rada za upravljanje ljudskim resursima;

2.11. Obavlja i druge duznosti u okviru zakonskog mandata.

3.Rukovodilac Jedinice za upravljanje ljudskim resursima izveStava Generalnom sekretaru.

4.Jedinica za upravljanje ljudskim resursima je organizaciona jedinica ekvivalentna sa divizijom.

5. Broj osoblja u Jedinici za upravljanje ljudskim resursima je tri (3).

Clan 26
Divizija za budZet i finansije

1. Misija Divizije za budzet i1 finansije je da podrzi Ministarstvo regionalnog razvoja u sprovodenju
standardnih politika i procedura racunovodstva, zakona na snazi, propisa koji se vezu za oblast
budzeta i finansija.

2. Duznosti i odgovornosti Divizije za budzZet i finansije su kao u nastavku:

2.1. Obezbeduje da budzetska organizacija postuje sve budzetske cirkulare i uputstva u vezi sa
izradom 1 izvrSenjem budZeta;
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2.2. Koordinira i priprema budzet Ministarstva sa svim zahtevnim jedinicama, ukljucujuéi i
eventualne dodatne zahteve;

2.3. Registruje budzetske zahteve u SURB i PJI sistemu prema planovima budzetskih jedinica
Ministarstva;

2.4. Priprema SOR u saradnji sa jedinicama Ministarstva;

2.5. U saradnji sa jedinicama vrsi izradu zahteva za pregled budzeta, bazirajuéi se na zahteve
zahtevnih jedinica za redestinaciju sredstava iz jedne ekonomske kategorije u drugu;

2.6. Savetuje jedinice u vezi sa procedurama i pravilima planiranja, potroSnje i realizacijom
budzeta;

2.7. Priprema, analizira i procenjuje plan toka novca, obaveza i troskova, kao i obezbeduje da su
napravljeni u skladu sa procedurama i standardima predvidenim zakonodavstvom o budzetu i
finansijama;

2.8. Obezbeduje da su finansijski troskovi napravljeni u skladu sa finansijskim pravilima i
procedurama;

2.9. Upravlja gotovinom u Ministarstvu, realizacijom avansa za sluzbena putovanja u ISUFK;

2.10. Priprema tromesec¢ne, Sestomesecne, devetomesecne 1 godiSnje izveStaje o budzetskim
troSkovima, na osnovu odgovarajuéeg zakona o upravljanju javnim finansijama i odgovornostima
i drugom zakonodavstvu na snazi;

2.11. Odrzava i prati budZetske troskove, 1 istovremeno izveStava o svim pitanjima finansijskih
analiza, blagovremeno signalizirajuci o njthovim prekoracenjima;

2.12. Obezbeduje da budu postavljeni sistemi 1 procedure za nadzor svakog procesa troskova (od
pokretanja do plac¢anja faktura) i koordinisanje prolaska naloga o obavezi i drugih dokumenata od
sluzbenika za ovlas¢enje, Kancelarije za nabavku, sertifikaciju, u Departmanu Trezora;

2.13. Vrsi planiranje, upravljanje, realizaciju, ujednacCavanje 1 izveStavanje o prihodima
Ministarstva prema odgovaraju¢im jedinicama;

2.14. Izvestava o prihodima, koordinira, nadzire i sprovodi politike o prihodima, na osnovu
Zakona o upravljanju javnim finansijama i odgovornostima, Zakona o unutrasnjoj kontroli javnih
finansija i drugih podzakonskih akata iz odgovarajuce oblasti;

2.15. Obezbeduje da se upravljanje i1 registracija imovine kontroliSe i odrzava sve potrebne
informacije u skladu sa utvrdenim zakonskim procedurama, kao i obezbeduje sprovodenje

standarda racunovodstva za evidentiranje i amortizaciju imovine;

3. Rukovodilac Divizije za budZet i finansije izveStava Generalnom sekretaru;
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4. Broj osoblja u ovoj Diviziji je Cetiri (4).
POGLAVLJE 111
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27
Zavrsne odredbe

1. Dozvoljeno je kretanje osoblja u skladu sa zakonodavstvom o civilnoj sluzbi unutar institucije, ako
se smatra potrebnom za napredak rada.

2. Povecanje ili smanjenje broja osoblja u skladu sa godi$njim zakonom o budzetu ne stvara potrebu
za dopunom-izmenom ove Uredbe, osim u sluc¢ajevima kada se
stvaraju i/ili gase organizacione strukture.

3. U skladu sa stavom 2. ovog ¢lana, odredbe Zakona o godiSnjem budzetu su sastavni deo ove
Uredbe.

Clan 28
Ukidanje

Stupanjem na snagu ove Uredbe, ukida se Uredba br. 04/2018 o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mesta u
Ministarstvu regionalnog razvoja.

Clan 29
Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu sedam (7) dana nakon objavljivanja u Sluzbenom listu Republike Kosova.

Albin KURTI

Premijer Republike Kosova

Datum:14 februara 2024
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Prilog 1

ORGANOGRAM MINISTARSTVA REGIONALNOG RAZVOJA

Pozicija/Struktura Klasa Grupa (opsta ili | Broj
posebna)
1. Kabinet ministra N.A. N.A. Ukupno: 18
2. Kancelarija Generalnog
sekretara Ukupno: 4
- Generalni sekretar Visi rukovodilac 1
GR/14
- Visi izvrsni sluzbenik Profesionalna 1 Specijalista 1
drustvenih
nauka
-Sluzbenik za sertifikaciju Profesionalna 1 GR.4 Specijalista | 1
ekonomije
GR.58
- Administrativni asistent Profesionalna 3 Specijalista 1
opste
administracije
3. Departman za planiranje i
koordinaciju regionalnog
razvoja Ukupno: 10
3.1 Direktor Departmana za Srednji
planiranje i koordinaciju rukovodilac
regionalnog razvoja 1
3.1.1 Divizija za koordinaciju Ukupno: 3
regionalnog razvoja
-Rukovodilac Divizije za Nizi rukovodilac 1
koordinaciju regionalnog razvoja
- Visi sluzbenik za koordinaciju
regionalnog razvoja Gr/14
Profesionalna 1 Specijalista 1
drustvenih
nauka
- Sluzbenik za koordinaciju Gr/14
regionalnog razvoja Profesionalna 2 Specijalista 1
drustvenih
nauka
3.1.2 Divizija za razvoj i
upravljanje projektima Ukupno: 3
regionalnog razvoja
- Rukovodilac Divizije za razvoj i
upravljanje projektima Nizi rukovodilac
regionalnog razvoja 1
- Visi sluzbenik za projekte Gr/14
Profesionalna 1 Specijalista 1
drustvenih
nauka
Gr/16 Opsti
specijalista
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- Sluzbenik za razvoj i upravljanje Specijalista inZenjerstva 1
projektima (iskljucujuci
elektro-
tehnologiju)
3.1.3 Divizija za koordinaciju
regionalnih inicijativa Ukupno: 3
- Rukovodilac Divizije za
koordinaciju regionalnih Nizi rukovodilac 1
inicijativa
- Visi sluzbenik za koordinaciju Gr/14
regionalnih inicijativa Profesionalna 1 Specijalista 1
drustvenih
nauka
+ Sluzbenik za koordinaciju Gr/14
regionalnih inicijativa Profesionalna 2 Specijalista 1
drustvenih
nauka
4. Departman za ucinak i
regionalne analize Ukupno: 7
41. Direktor Departmana za
ucinak i regionalne analize Srednji rukovodilac
1
3.1.4 Divizija za u¢inak Ukupno: 3
uravnoteZenog
regionalnog razvoja
- Rukovodilac Divizije za u¢inak
uravnoteZenog regionalnog
razvoja Nizi rukovodilac 1
- Visi sluzbenik za socio-ekonomski
ucinak Gr/14
Profesionalna 1 Specijalista 1
drustvenih
nauka
- Sluzbenik za socio-ekonomski
razvoj Gr/14
Profesionalna 2 Specijalista 1
drustvenih
nauka
3.1.5 Divizija za regionalne socio- Ukupno: 3
ekonomske analize
+ Rukovodilac Divizije za
regionalne socio-ekonomske Nizi rukovodilac 1
analize
- Visi sluzbenik za regionalne socio- Gr/14
ekonomske analize Profesionalna 1 Specijalista 1
drustvenih
nauka
- Sluzbenik za uravnotezeni Gr/14
regionalni razvoj Profesionalna 2 Specijalista 1

23 /27




drustvenih

nauka
4 Departman za evropske
integracije i koordinaciju Ukupno: 7
politika
4.1 Direktor Departmana za
evropske integracije i Srednji 1
koordinaciju politika rukovodilac
4.1.1 Divizija za evropske Ukupno: 3
integracije
- Rukovodilac Divizije za evropske
integracije Nizi rukovodilac 1
- Visi sluzbenik za evropske Gr/14
integracije Profesionalna 1 Specijalista 1
drustvenih
nauka
+ Sluzbenik za evropske integracije Gr/14
Profesionalna 2 Specijalista 1
drustvenih
nauka
4.1.2 Divizija za koordinaciju
politika Ukupno: 3
+ Rukovodilac Divizije za
koordinaciju politika Nizi rukovodilac 1
- Visi sluzbenik za koordinaciju Gr/14
politika Profesionalna 1 Specijalista 1
drustvenih
nauka
- Sluzbenik za koordinaciju politika | Profesionalna 2 Gr/14 1
Specijalista
drustvenih
nauka
5. Departman za opste usluge Ukupno: 7
5.1 Direktor Departmana za opste | Srednji
usluge rukovodilac 1
5.1.1 Divizija za administraciju
dokumenata i arhiviranje Ukupno: 3
- Rukovodilac Divizije za
administraciju dokumentima i Nizi rukovodilac 1
arhiviranje
Gr/10
- Visi sluzbenik za lekturu Profesionalna 1 Specijalista za 1
odnose sa
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javnoscu i
informisanje

- Sluzbenik za arhivu

GR/9

specijalista

Profesionalna 2 Specijalista za 1
arhivu-
dokumentaciju

5.1.2 Divizija za informacionu
tehnologiju i logistiku Ukupno: 3
+ Rukovodilac Divizije za
informacionu tehnologiju i
logistiku Nizi rukovodilac 1
GR/19
- Sluzbenik za informacione Profesionalna 2 Specijalista 1
tehnologije informacione
tehnologije
GR/58
- Sluzbenik depoa Profesionalna 3 Specijalista 1
opsSte uprave
6. Divizija za javnu komunikaciju
Ukupno: 3
+ Rukovodilac Divizije za javnu
komunikaciju Nizi rukovodilac 1
- Visi sluzbenik za javnu Gr/10
komunikaciju Profesionalna 1 Specijalista za 1
odnose sa
javnoscéu i
informisanje
- Sluzbenik za odrzavanje veb
stranice Profesionalna 2 Gr/10
Specijalista za 1
odnose sa
javnoscéu i
informisanje
7. Divizija za nabavke Ukupno: 3
- Rukovodilac Divizije za nabavke Nizi rukovodilac 1
GR/5
- Visi sluzbenik za nabavke Profesionalna 1 Specijalista za 1
javne nabavke
GR/5
- Sluzbenik za nabavke Profesionalna 2 Specijalista za 1
javne nabavke
8. Pravna divizija Ukupno: 3
-Rukovodilac Pravne divizije Nizi rukovodilac 1
- Visi pravni sluzbenik Profesionalna 1 GR/1 Pravni 1
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-Pravni sluzbenik Profesionalna 2 GR/1 Pravni 1
specijalista
9. Jedinica za ljudske resurse Ukupno: 3
-Rukovodilac Jedinice za ljudske Nizi rukovodilac 1
resurse
- Visi sluzbenik za osoblje Profesionalna 1 GR/7 1
Specijalista za
ljudske resurse
-Sluzbenik za osoblje Profesionalna 2 GR/7 1
Specijalista za
ljudske resurse
10.Divizija za budZet i finansije Ukupno: 4
+ Rukovodilac Divizije za budzet i Nizi rukovodilac 1
finansije
- Visi sluzbenik za budzZet i finansije | Profesionalna 1 GR/2 1
Specijalista za
finansije
- Sluzbenik za budzet i finansije Profesionalna 2 GR/3 1
Specijalista za
budZzet
- Sluzbenik za imovinu (bogatstvo) | Profesionalna 2 GR/4 1
Specijalista
ekonomije
11.Jedinica unutrasnje revizije Ukupno: 3
-Rukovodilac Jedinice unutrasnje Nizi rukovodilac 1
revizije
+ Unutrasnji revizor Profesionalna 1 GR/6 1
Specijalista
unutrasnje
revizije
- Unutrasnji revizor Profesionalna 1 GR/6 1
Specijalista
unutrasnje
revizije
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Prilog 1: Organizaciona struktura MRR-a

Kancelarija Generalnog
sekretara

Divizija za utinak
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