Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

UREDBA (VRK) BR. 02/2024 O PREMESTAJU CIVILNIH SLUZBENIKA

1.Uredba (VRK) Br. 02/2024 o Premestaju Civilnih Sluzbenika, odobren na 186. sastanku Vlade Republike Kosovo,
Odlukom Br. 13/186 dt.24.01.2024.



Vlada Republike Kosova,

Na osnovu stava 4 ¢lana 93 Ustava Republike Kosovo, ¢lana 63, 65, 66 Zakona 08/L-197 o
javnim sluzbenicima, ¢lana 8, stav 4, podstav 4, tacka 5 Zakona br. 08/L-117 o Vladi Republike
Kosova i u skladu sa ¢lanom 19, stav 6, podstav 2 Uredbe br. 09/2011 o radu Vlade Republike
Kosova,

Usvaja:

UREDBA (VRK) BR. 02/2024 O PREMESTAJU CIVILNIH SLUZBENIKA

POGLAVLJE |
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Svrha

Ova Uredba utvrduje pravila i postupke za privremeni, trajni premestaj i premestaj u slucaju
restrukturiranja za civilne sluzbenike.

Clan 2
Delokrug

1. Odredbe ove uredbe sprovode se u svim institucijama drzavne uprave, kao i u drugim drzavnim
institucijama u slucaju premestaja civilnog sluzbenika.

2. Odredbe ove Uredbe, sprovode se prikladno i na sluzbenike javne sluzbe.
3. lzuzev iz stava 1. ovog Clana, ova Uredba se ne sprovodi na sluzbenike u Predsednistvu
Republike Kosovo, Ustavnom sudu Republike Kosovo, Pravosudnom sistemu, Skupstini

Republike Kosova, i nezavisne ustavne institucije.

Clan 3
Definicije
1. Slede¢i izrazi, pojmovi i skracenice imaju ova znacenja:
1.1. ZJS - podrazumeva Zakon br. 08/L-197 o javnim sluzbenicima;
1.2. JULJR - podrazumeva Jedinicu za upravljanje ljudskim resursima.

2. Ostali izrazi, pojmovi i skracenice koriS¢eni u ovoj Uredbi, imaju isto znacenje kao u ZJS-u.

3. Upotreba imena u jednom rodu implicira i drugi rod.
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POGLAVLJE Il
PRIVREMENI PREMESTAJ

1.

Clan 4
Privremeni premestaj

Civilni sluzbenik se moze privremeno premestiti na drugu poziciju civilne sluzbe iste

kategorije u ovim slucajevima:

3.

1.1. kada je u interesu institucije, od Sest (6) do dvanaest (12) meseci tokom dve (2) godine;

1.2. za poboljsanje rezultata rada samog sluzbenika koji je ocenjen prema nivou “ima potrebe
za poboljsanje* ili “neprihvatljivo®, od Sest (6) do dvanaest (12) meseci u toku dve (2) godine;

1.3. iz privremenih zdravstvenih razloga, za onoliko koliko je potrebno prema odluci
odgovarajuce komisije.

Privremeni premestaj kao u stavu 1. ovog ¢lana moze se izvrsiti:

3.1. unutar institucije gde je imenovan, ukljucujué¢i ovde i njene lokalne ogranke;
3.2. U izvr$noj agenciji institucije gde je imenovan;

3.3. u drugoj instituciji, koja zaposljava civilne sluzbenike.

Privremeni premestaj u drugu instituciju civilne sluzbe vrsi se putem prethodnog sporazuma

izmedu institucije gde je sluzbenik trenutno zaposlen i institucije gde se sluzbenik premesta.

4.

5.

Privremeni premestaj je obavezan, osim u slu¢ajevima kao u nastavku:

5.1. kada njegovo zdravstveno stanje, dokazano lekarskim uverenjem, cini premestaj
nemogucim,

5.2. ako se mesto gde se premesta nalazi vise od sto (100) km od prebivalista civilnog
sluzbenika.

Sluzbenik privremeno premesten uziva sva prava utvrdena u ZJS i vraca se na prethodnu

poziciju nakon zavrsSetka roka privremenog premestaja.

6.

Privremeni premestaj u slu¢ajevima predvidenih u stavu 1. podstav 1.1. 1 1.2. ovog ¢lana, ne

moze se izvrsiti za sluzbenike koji su na probnom periodu.

Clan 5
Privremeni premestaj u interesu institucije
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1. Civilni sluzbenik se moze premestiti u interesu institucije, na zahtev institucije.

2. Privremeni premestaj u interesu institucije se moze predloziti od Neposrednog rukovodilaca
sluzbenika ili najviseg upravnog rukovodioca institucije.

3. Odluka o premestaju je obrazlozena odluka najviseg upravnog rukovodioca institucije.
4. Obrazlozenje odluke o privremenom premestaju u interesu institucije sadrzi procenu da
sluzbenik ispunjava kriterijume radne pozicije gde se premesta. Ova procena se vrsi od JULJR

institucije gde je sluzbenik zaposlen.

5. JULJR institucije gde je sluzbenik zaposlen pismeno obavestava sluzbenika koji ¢e se
premestiti u vezi sa odlukom o premestaju.

6. Premestaj prema ovom ¢lanu, moZe se izvrSiti u periodu od Sest (6) do dvanaest (12) meseci
tokom dve (2) godine.

Clan 6
Privremeni premestaj za poboljSanje rezultata rada

1. Civilni sluzbenik se moze premestiti za poboljsanje rezultata svog rada ako je ocenjen prema
nivou “ima potrebe za poboljsanje” ili “neprihvatljivo®.

2. Preporuka za premestanje prema ovom ¢lanu se vr$i 0d neposrednog nadzornika, u saradnji sa
JULJR institucije.

3. Odluka o premestaju prema ovom ¢lanu, se donosi od najviseg upravnog rukovodioca
institucije.

4. Premestanje prema Stavu 1. 1 2. ovog ¢lana, moze se izvrSiti u periodu od Sest (6) do dvanaest
(12) meseci tokom dve (2) godine.

Clan 7
Privremeni premestaj iz zdravstvenih razloga

1. Privremeni premestaj iz zdravstvenih razloga Se vr$i na zahtev sluzbenika, nakon odluke
nadlezne lekarske komisije u okviru ministarstva odgovornog za rad.

2. U odluci Komisije prema stavu 1. ovog c¢lana, utvrduje Se potrebno trajanje privremenog
premestaja iz zdravstvenih razloga.

3. Nakon prihvatanja odluke od Komisije prema stavu 1. i 2. ovog ¢lana, najvi$i upravni
rukovodilac institucije donosi odluku o premestaju.
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Clan 8
Privremeni premestaj u medunarodnu organizaciju

1. Sluzbenik se moze privremeno premestiti odlukom najviseg upravnog rukovodioca, za potrebe
institucije ili drzave, u medunarodnu organizaciju, u kojoj je Republika Kosovo ¢lan ili u

medunarodnu instituciju.

2. Trajanje privremenog premestaja prema stavu 1. ovog ¢lana, Se moze vrSiti u trajanju kao $to
je utvrdeno u odgovarajuc¢em sporazumu ili posebnom zakonodavstvu na snazi.

Clan 9
Naknade putnih troskova privremenog premesStaja

Sluzbenik koji se premesta na drugo radno mesto na zahtev institucije, u drugu opstinu iz opstine
gde je redovno radno mesto, nadoknaduju mu se putni troskovi od institucije gde se sluzbenik

premesta.

POGLAVLJE Il
TRAJNI PREMESTAJ U CIVILNU SLUZBU

Clan 10
Trajni premestaj

1. Trajni premestaj je obavezna dodela sluzbenika na drugu poziciju civilne sluzbe, u
slu¢ajevima:

1.1. zdravstvene nesposobnosti da obavlja duznosti prethodne pozicije;
1.2. izbegavanja kontinuiranog sukoba interesa, utvrdenog zakonom;

1.3. zavrSetka suspenzije, na zahtev sluzbenika kada se on ne moze vratiti na prethodnu radnu
poziciju;

1.4. izricanje premestaja kao mere stru¢ne nedovoljnosti;
1.5. izricanje premestaja kao disciplinske mere.

2. Trajni premestaj prema podstavovima 1.1. i 1.3. stava 1. ovog ¢lana odluka je najviseg
upravnog rukovodioca i vrsi se nakon zahteva civilnog sluzbenika.

3. Trajni premestaj prema podstavu 1.2. stava 1. ovog ¢lana, odluka je najviSeg upravnog
rukovodioca nakon saglasnosti neposrednog nadzornika.

4. Trajni premestaj prema podstavu 1.4. stava 1. ovog Clana, odluka je najviSeg upravnog
rukovodioca nakon saglasnosti neposrednog nadzornika.
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5. Trajni premestaj prema podstavu 1.5. stava 1. ovog ¢lana, se izri¢e od Disciplinske komisije
odgovarajuce institucije.

6. Trajni premesStaj prema ovom ¢lanu moze se vrSiti unutar institucije gde je civilni sluzbenik
zaposlen.

7. lzuzev iz stava 1. ovog Clana, stalni premestaj za interes institucije vrsi se u istoj kategoriji u
civilnoj sluzbi.

Clan 11
Trajni premestaj za interes institucije

1. Civilni sluzbenik se moze premestiti za interes institucije na trajni nac¢in na drugo radno mesto
za vrSenje istih ili razli¢itih funkcija, u istoj kategoriji civilne sluzbe.

2. Za slucajeve kada je civilni sluzbenik nizeg, srednjeg ili viSeg rukovodeéeg nivoa, premestaj
prema ovom ¢lanu Se vrsi za preostali period mandata za koji je imenovan.

3. Trajni premestaj se moze izvrsiti u drugu upravnu jedinicu u okviru iste institucije ili u drugu
ustanovu koja zaposljava civilne sluZbenike.

4. Premestaj civilnog sluzbenika unutar iste institucije se vrsi u dogovoru sa neposrednim
rukovodiocem, najvis§im upravnim rukovodiocem i uz saglasnost civilnog sluzbenika.

5. Premestaj drzavnog sluzbenika u drugu ustanovu u kojoj se zaposljavaju drzavni sluzbenici
vr$i se u skladu sa saglasnosti sluZzbenog sluZzbenika i sporazumom izmedu institucija.

6. Odbijanje za trajni premestaj se moze vrsiti samo u ovim sluéajevima:

6.1. kada njegovo zdravstveno stanje, dokazano lekarskim uverenjem, onemogucava
premestaj;

6.2. ako mesto gde ¢e se premestiti nalazi vise od sto (100) km od prebivalista civilnog
sluzbenikay; i

6.3. iz objektivnih, dokazanih razloga koji onemogucavaju premesta;.
7. Objektivni razlozi za odbijanje premestaja prema podstavu 6.3 stava 6 ovog ¢lana, procenjuju
se od slucaja do slu¢aja od najviseg upravnog rukovodioca institucije, i dokazuju se odgovaraju¢im
dokazima od sluzbenika.
8. Obrazlozenje odluke o trajnom premestaju U interesu institucije, sadrzi ocenu da sluzbenik

ispunjava kriterijume radne pozicije gde se premesta. Ova procena se vrsi od JULJR institucije
gde je sluzbenik zaposlen.
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9. U slucajevima premestaja van institucije, procena prema stavu 8. ovog ¢lana se vrsi u saradnji
izmedu JULJR-a dve institucije.

POGLAVLJE IV
PREMESTAJ U SLUCAJU GASENJA ILI RESTRUKTURIRANJA

Clan 12
Premestaj zbog gaSenja ili restrukturiranja institucije

1. Ako se zbog gasenja ili restrukturiranja institucije, prethodna pozicija civilnog sluzbenika gasi,
on se moze premestiti na drugu poziciju civilne sluzbe iste kategorije.

2. Ukidanje ili restrukturiranje institucije definisano je relevantnim zakonima za organizaciju
sluzbenog uprave i nezavisnih agencija.

3. Premestaj prema stavu 1. ovog ¢lana, Se moze vrSiti:
3.1. u istoj instituciji;

3.2. uinstituciji kojoj je ugaSena institucija pripojila, u instituciju koja je odvojena ili u
instituciju koja je uzela funkcije koje je ranije obavljao sluzbenik;

3.3. uizvrsnoj agenciji restrukturirane institucije;
3.4. udrugoj instituciji civilne sluzbe.

4. Prenosenje se vrsi prema redosledu utvrdenim u stavu 3. ovog ¢lana. Ako nema slobodnih
pozicija iste kategorije ili sluzbenik ne ispunjava zahteve radne pozicije u istoj instituciji prema
podstavu 3.1. ovog ¢lana, njegov prenos Se moze vrsiti u drugoj instituciji prema redosledu
utvrdenim u stavu 3.

5. SluZbenici restrukturirane institucije pojedina¢no se obaveStavaju od JULJR 0 pocetku
postupka premestaja zbog gaSenja ili restrukturiranja institucije. Obavestavanje se vr§i odmah
nakon usvajanja akta o restrukturiranju institucije.

Clan 13
Komisija za restrukturiranje

1. U slucajevima gaSenja ili restrukturiranja institucije, DUJS za institucije drzavne uprave, ili
JULJR za druge institucije, u roku od 30 dana od usvajanja akta o restrukturiranju stvara komisiju
za restrukturiranje, koja razmatra mogucnosti sistematizacije svakog civilnog sluzbenika u
postojecim slobodnim mestima i predlaze premestaj sluzbenika na slobodnu poziciju, za koju ovaj
zadnji ispunjava zahteve radnog mesta.

2. Komisija se rukovodi od predstavnika DUJS-a za institucije drzavne uprave i od predstavnika
JULJR-a za ostale institucije.
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3. Komisija za restrukturiranje se sastoji i od druga dva c¢lana, koji su predstavnici institucija
predvideni u stavu 3. ¢lana 12. ove Uredbe, prema slucaju gde se vr$i odgovarajuce
restrukturiranje.

4. Komisija u roku od Cetrdeset pet (45) dana od dana osnivanja, pismeno predlaze DUJS-u za
institucije drzavne uprave, ili JULJR-u za druge institucije, premestaj sluzbenika kao S$to se
predvida u stavu 3. ¢lana 12. ove Uredbe.

5. Komisija se u svom predlogu za premestaj sluzbenika zbog restrukturiranja institucije oslanja
na opise slobodnih ili onih stvorenih radnih mesta i kvalifikacije i podatke sluzbenika.

6. Odluka je individualna za svakog sluzbenika.

7. Komisija tokom premestaja sluzbenika zbog restrukturiranja institucije, odreduje prioritet
premestaja i oslanja se na ove kriterijume:

7.1. iskustvo sluzbenika u civilnu sluzbu;

7.2. prosek ocena rezultata na rad sluzbenika za tri (3) poslednje godine;
7.3. stru¢ne kvalifikacije sluzbenika; i

7.4. obuke sluzbenika.

8. Komisija za restrukturiranje odreduje specifi¢nu tezinu kriterijuma utvrdenih u stavu 7. ovog
¢lana i metodologiju procene svakog kriterijuma.

Clan 14
Postupak premestaja u slu¢aju restrukturiranja

1. DUJS za institucije drzavne uprave ili JULJR za druge institucije, u roku od petnaest (15) dana
od dana prijema predloga od komisije za restrukturiranje, odlucuje o premestaju Sluzbenika i 0
odluci obavestava sluZbenika.

2. SluZbenik moze odbiti premestaj sSamo zbog ovih razloga:
2.1. kada njegovo zdravstveno stanje, dokazano lekarskim uverenjem, c¢ini premestaj
nemogucim;
2.2. ako se mesto gde se premesti nalazi vise od sto (100) km od prebivalista civilnog
sluzbenika.

3. Sluzbenik ima pravo da odbije odluku prema stavu 2. ovog ¢lana u roku od pet (5) dana od
prijema odluke o premestaju.
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4. DUJS za institucije drzavne uprave ili JULJR-a za druge institucije verifikuje uzroke odbijanja
i moze ukinuti odluku ako se ispunjavaju uslovi utvrdeni u stavu 2. ovog ¢lana i odluci o
premestaju na drugu poziciju.

5. Odbijanje premestaja iz drugih razloga od onih utvrdenih u stavu 2. ovog ¢lana, predstavlja
uzrok za otpustanje iz civilne sluzbe.

6. Civilni sluzbenici koji nakon gaSenja ili restrukturiranja institucije nisu mogli da se premeste
na drugu poziciju civilne sluzbe zbog nedostatka slobodnih pozicija ili neispunjavanja zahteva za
radne pozicije odgovarajuce kategorije, bi¢e postavljeni na listi ¢ekanja.

Clan 15
Plata u slu¢aju premestaja zbog restrukturiranja institucije

1. Sluzbenik premesten na poziciju iste kategorije u kojoj je bio, zbog restrukturiranja institucije,
prima platu pozicije u klasi koja je premestena.

2. Do trenutka zavrsetka postupka premestaja prema ¢lanu 14. ove Uredbe, sluzbenik prima istu
platu koju je imao pre zavrSetka premestaja.

Clan 16
Pravo na Zalbu

Civilni sluzbenik ima pravo da podnese zalbu u roku od trideset (30) dana od prijema bilo koje

odluke donesene prema ovoj Uredbi, u Nezavisnom nadzornom odboru civilne sluzbe u skladu sa
odredbama Zakona o opstoj administrativnoj proceduri.

Clan 17
Ukidanje

Stupanjem na snagu ove uredbe, ukida se Uredba (VRK) br. 14/2020 o premestaju civilnih
sluzbenika.

Clan 18

Stupanje na snagu

Ova Uredba stupa na snagu sedam (7) dana nakon objavljivanja u Sluzbenom listu.

Albin KURTI

Premijer Republike Kosova

25.januara.2024
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