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LIGJI Nr. 05/L -020

PER BARAZI GJINORE

Kuvendi i Republikés sé Kosovés;

Né bazé té nenit 65 (1) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés,

Miraton

LIGJ PER BARAZI GJINORE

KAPITULLI |

DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi

1. Ky ligj, garanton, mbron dhe promovon baraziné midis gjinive, si vieré themelore pér zhvillimin
demokratik t& shogérisé.

2. Ky ligj pércakton masat e pérgjithshme dhe té vecanta pér mbrojtjen dhe sigurimin e té
drejtave té barabarta té€ femrave dhe meshkujve, si dhe pércakton institucionet pérgjegjése dhe
kompetencat e tyre.

3. Ky ligj éshté né pérputhshméri me Konventén pér Eliminimin e té Gjitha Formave té
Diskriminimit ndaj Femérs (CEDAW); Direktivén pér krijimin e njé kuadri té pérgjithshém pér
trajtimin e barabarté né punésim dhe profesion (Direktiva 2000/78/EC; Direktivén pér zbatimin
e parimit t& mundésive té barabarta dhe trajtim t&€ barabarté t€ meshkujve dhe femrave né
¢éshtjet e punésimit dhe profesionit (Direktiva 2006/54/EC); Direktivén né zbatimin progresiv
té parimit té trajtimit t€ barabarté t€ meshkujve dhe femrave né géshtjet e sigurimit shogéror
(Direktiva e Késhillit, daté 19 dhjetorit 1978 (79/7/EEC); Direktivén mbi zbatimin e parimit té
trajtimit t&€ barabarté midis meshkujve dhe femrave té angazhuar né njé aktivitet né njé kapacitet
té veté-punésuar dhe gé shfugizon Direktivén e Késhillit 86/613 / EEC (Direktiva 2010/41 EU,
daté 7 korrik 2010); Direktivén pér zbatimin e parimit té trajtimit té€ barabarté midis meshkujve
dhe femrave né gasje dhe furnizim me mallra dhe shérbime (Direktiva 2004/113/EC).

Neni 2
Fushéveprimi

1. Ky ligj vlen pér meshkujt, femrat dhe personat qé kané njé karakteristiké t& mbrojtur té
identitetit gjinor apo té seksit, si dhe garanton mundési dhe trajtim t€ barabarté, né sferén
publike dhe private té jetés shoqérore, duke pérfshiré jetén politike dhe publike, punésimin,
arsimin, shéndetésing, ekonominé, pérfitimet shogérore, sportin, kulturén dhe sferat tjera té
pércaktuara me kété ose ndonjé ligj tjetér.
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2. Ndalesa e diskriminimit né bazé té gjinisé dhe seksit dhe obligimet pér promovimin e barazisé
sé meshkujve dhe femrave né kété ligj, kuptohen se pérfshijné baraziné dhe mos diskriminimin
mbi karakteristikén e mbrojtur té identitetit gjinor.

3. Ky ligj siguron kuadrin institucional t& nevojshém pér zbatim.

4. Asgjé né kété ligj nuk mund té merret si kufizim apo pakésim i té drejtave ekzistuese té
pércaktuara me ligje tjera, ose me marréveshje e instrumente ndérkombétare né fuqi.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né keté ligj kané kété kuptim:

1.1. Barazia gjinore - éshté ushtrimi i ploté dhe i barabarté i femrave dhe meshkujve i té
drejtave té tyré té njeriut. Eshté mosprania e diskriminimit né bazé gjinore né mundésité,
ndarjen e burimeve apo pérfitimeve si dhe gasjen né shérbime;

1.2. Femér - pérfshin ¢do person ge konsideron veten si té tillé pavarésisht moshés dhe
statusit martesor;

1.3. Mashkull - pérfshin ¢do person ge konsideron veten si té tillé pavarésisht moshés dhe
statusit martesor;

1.4. Trajtim i barabarté - Trajtimi i barabarté pa kurréfaré diskriminimi té drejtépérdrejté
apo té térthorté né bazé té gjinisé dhe promovimin e barazisé gjinore;

1.5. Diskriminim i drejtpérdrejté gjinor - konsiderohet kur njé person trajtohet né ményré
mé pak té favorshme sesa trajtohet, ka gené i trajtuar ose do té trajtohej njé person i gjinisé
tjetér né njé situaté té krahasueshme;

1.6. Diskriminimi i térthorté gjinor - konsiderohet kur, njé dispozité, kriter apo praktiké
e paanshme né dukje e vé, e ka véné apo do ta vé personin e gjinisé tjetér né pozité té
pabarabarté, pérve¢ né rastet kur dispozita, praktika apo kriteri i tillé mund té arsyetohet
né piképamje objektive me njé qgéllim legjitim, dhe mjetet pér arritien e géllimit jané té
pérshtatshme dhe domosdoshme;

1.7. Seksi - nénkupton karakteristikat biologjike dhe fiziologjike té cilat pércaktojné
meshkujt dhe femrat;

1.8. Gjinia - nénkupton role té krijuara shogérore té cilat i atribuohen femrave dhe
meshkujve, qé éshté identitet i fituar g€ mésohet, péson ndryshime me kalimin e kohés
dhe ndryshon pérgjithésisht brenda dhe ndérmijet kulturave;

1.9. Identiteti gjinor - kjo karakteristiké e mbrojtur mbulon identitetin gé ka té bé&jé me
gjininé e njé personi dukjen apo karakteristikat tjera & lidhen me gjininé e njé personi
(qofté pérmes ndérhyrjes kirurgjike apo jo) duke mos marré parasysh seksin ge personi e
ka pasur né lindje;

1.10. Mundési e barabarté - nénkupton sigurimin e pjesémarrjes sé ploté dhe té barabarté
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té meshkujve dhe femrave né té gjitha aspektet e jetés politike, sociale, kulturore, arsimore,
ekonomike dhe fushat tjera té pércaktuara me kété ose ndonjé ligj tjetér;

1.11. Ngacmimi - konsiderohet ¢farédo sjellie e padéshirueshme mbi bazat e gjinisé,
seksit dhe identitetit gjinoré, gé ka pér géllim apo pasojé shkeljen e dinjitetit t& personit dhe
krijimin e ambientit frik€sues, armigésor, degradues, nén¢cmues apo fyes;

1.12. Ngacmimi seksual - nénkupton ¢farédo forme té sjellies sé padéshiruar verbale,
jo verbale, apo fizike me natyré seksuale, me qgéllim apo pasojé prekjen apo shkeljen
e dinjitetit t€ njé personi, dhe pér té krijuar njé mjedis frik€sues, armigésor, degradues,
poshtérues apo fyes;

1.13. Masat e pérgjithshme - jané masa té€ natyrés normative nga sferat e ndryshme, me
té cilat arrihet, mbrohet barazia gjinore dhe parandalohet diskriminimi gjinor me ané té
ligjeve, té cilat rregullojné fushat e veganta, sjelljet né rrethana té caktuara apo gasjen e
duhur pér garantimin e trajtimit t& barabarté gjinor;

1.14. Masat e vecanta - jané masa té pérkohshme, té cilat kané pér géllim garantimin e
té drejtave té barabarta gjinore dhe promovimin e barazisé gjinore né fushat specifike té
jetés shoqérore;

1.15. Pérfagésimi i pabarabarté - éshté atéheré kur pjesémarrja apo pérfagésimi i njérés
gjini, éshté mé i ulét sé pesédhjeté pérqind (50%) né ¢do organ dhe nivel vendimmarrés
né jetén politike dhe publike;

1.16. Integrimi gjinor - éshté pérfshirje e perspektivés gjinore né ¢do fazé té procesit,
té planifikimit, miratimit, zbatimit, pércjelljes dhe vlerésimit té legjislacionit, politikave ose
programeve dhe buxheteve, né té gjitha sferat politike, ekonomike dhe shogérore, duke
pasur parasysh promovimin dhe avancimin e mundésive té barabarta mes meshkujve dhe
femrave;

1.17. Buxhetimi gjinor - éshté zbatimi i integrimit gjinor né procesin buxhetor. Kjo do té
thoté vlerésim i buxheteve nga piképamja e gjinisé€, né rastin kur ¢éshtja gjinore éshté
marré parasysh né té€ gjitha nivelet e procesit buxhetor, t€ hyrave dhe shpenzimeve té
ristrukturimit me qgéllim t&€ promovimit té€ barazisé sé femrave dhe meshkujve;

1.18. Dhuna né baza gjinore - nénkupton té gjitha aktet e dhunés gé rezultojné apo kané
té ngjaré té rezultojné né démtim apo vuajtje fizike, seksuale, psikologjike, sociale apo
ekonomike né baza gjinore, duke pérfshiré kércénime pér akte té tilla, shtréngim, apo
heqje arbitrare té liris€, qofté kur kjo ndodh né jetén publike apo private;

1.19. Viktimizimi - ndodhé kur personi pérjeton trajtim té pafavorshém apo pasoja negative
si reagim ndaj ankimit (procedurave té filluara) apo veprimeve me qgéllim té zbatimit té
parimit té trajtimit t&€ barabarté, ose né rastet kur personi i tillé ofron informacione, déshmi
apo ndihmé né lidhje me ankesén ose procedurén né rast té diskriminimit;

1.20. Pagesa - paga e zakonshme bazé ose minimale apo paga dhe ¢do shpérblim tjetér,
gofté né para ose né mall, té cilén punétori e merr drejtpérdrejt ose térthorazi, pérkitazi me
punésimin e tij / saj nga punédhénési i tij / saj;

1.21. Skema profesionale e sigurimit shoqéror - mbi zbatimin progresiv té parimit té

3



GAZETA ZYRTARE E REPUBLIKES SE KOSOVES / Nr. 16 / 26 QERSHOR 2015, PRISHTINE

LIGJI Nr. 05/L -020 PER BARAZI GJINORE

trajtimit t€ barabarté pér meshkujt dhe femrat né géshtjet e sigurimit shogéror géllimi i
té cilit éshté té sigurojé punonjésit, qofté t€ punésuarit ose té vet-punésuarve, né njé
ndérmarrje ose grupit t&é ndérmarrjeve, zona e aktivitetit ekonomik, sektori profesional ose
grup i sektoréve me pérfitime té destinuara pér té plotésuar té mirat e ofruara nga skemat
e sigurimit shogéror ose pér té zévendésuar ato, nése anétarésimi né skema té tilla éshté
i detyrueshém apo fakultativ;

1.22. Stereotipet gjinore - jané piképamjet apo paragjykimet e pérgjithésuara lidhur me
tiparet apo karakteristikat ge i takojné apo do té duhej ti takonin apo rolet qé kryhen apo do
té kryheshin nga meshkujt dhe femrat.

Neni 4
Ndalimi i diskriminimit gjinor

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté gjinor, duke pérfshiré trajtimin mé pak té
favorshém té femrave pér shkak té shtatzénisé dhe amésisé, gjendjes martesore, kombésisé,
racés, aftésisé sé kufizuar, orientimit seksual, statusit social, besimit fetar dhe besimit, moshés,
ose ndonjé bazé tjetér t& pércaktuar me ligj apo marréveshje dhe instrumente ndérkombétare
né fuqi.

2. Dhuna né baza gjinore éshté njé formé e diskriminimit e cila seriozisht pengon aftésiné e
femrave dhe meshkujve qé t'i gézojné té drejtat dhe lirité né baza té barabarta dhe éshté e
ndaluar.

3. Ngacmimi dhe ngacmimi seksual jané té ndaluara. Refuzimi apo dorézimi i nj€ personi ndaj
sjelljes sé tillé nuk mund té pérdorét si bazé pér njé vendim qé prek até person.

4. Me qéllim té ndalimit t& diskriminimit gjinor me legjislacion, politika, programe dhe praktika,
parimi i barazisé gjinore dhe integrimit gjinor, duke pérfshiré pérfitimet pas shtatzénésisé dhe
lindjes, zbatohet né té gjitha planifikimet, buxhetimet dhe zbatimet e akteve t& mésipérme nga
subjektet publike dhe private.

5. Udhézimi pér diskriminim té drejtpérdrejté apo té térthorté né bazé té gjinisé konsiderohet
diskriminim sipas kuptimit té kétij ligji.

6. Nuk do té keté viktimizim té personave té pérfshiré né parashtrimin apo procedimin e ankesave
té diskriminimit, ngacmimit apo ngacmimit seksual t& parashtruara né bazé té kétij ligji.

Neni 5

Masat e pérgjithshme pér parandalimin e diskriminimit gjinor dhe sigurimin e barazisé
gjinore

1. Me @éllim té parandalimit dhe eliminimit t& diskriminimit gjinor si dhe arritjes sé barazisé
gjinore, institucionet e Republikés sé& Kosovés té té gjitha niveleve té pushtetit ligjvénés,
ekzekutiv, gjygésor dhe institucionet e tjera publike jané pérgjegjése pér té zbatuar masat
legjislative dhe masat tjera duke pérfshiré:

1.1. analizén e statusit té femrave dhe meshkujve né organizatat dhe fushat pérkatése;

1.2. miratimin e strategjive dhe planeve té veprimit pér promovimin dhe vendosjen e
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barazisé gjinore né pérputhje me Programin e Kosovés pér barazi gjinore;
1.3. pérfshirjen e integrimit gjinor né té gjitha politikat, dokumentet dhe legjislacion;

1.4. sigurimin e proceseve té pérzgjedhjes, punésimit dhe caktimit né puné, duke pérfshiré
edhe pozicione drejtuese, né pérputhje me kérkesén pér pérfagésim té barabarté té
femrave dhe meshkujve;

1.5. pérfshirjen e buxhetimit gjinor né té gjitha fushat, si njé instrument i nevojshém pér
té garantuar gé parimi i barazisé gjinore té respektohet né mbledhjen, shpérndarjen dhe
caktimin e burimeve;

1.6. sigurimin e pérfagésimit té barabarté té femrave dhe meshkujve né té gjitha konferencat,
mbledhjet, seminaret dhe trajnimet jashté dhe brenda vendit;

1.7. caktimin e burimeve té pérshtatshme njerézore dhe financiare pér programe, projekte,
dhe iniciativa pér arritien e barazisé gjinore dhe fugizimin e femrave;

1.8. ndarjen sipas gjinisé té té gjitha t& dhénave té nevojshme statistikore, g& mblidhen,
regjistrohen, pérpunohen dhe obligohen gé kéto t& dhéna t'i dorézojné né Agjenciné e
Statistikave t& Kosovés;

1.9. té marré parasysh baraziné gjinore né rastin e emértimit té institucioneve, shkollave
e rrugéve.

2. Cdo dispozité, e cila éshté né kundérshtim me parimin e trajtimit t€ barabarté sipas kétij ligji
shfugizohet.

3. Kontratat publike si dhe ¢do dispozité né kundérshtim me parimin e trajtimit t&€ barabarté, e
cila éshté e pérfshiré né kontratat apo marréveshjet individuale a kolektive, jané ose mund té
shpallen té paviefshme apo té ndryshohen né pérputhje me dispozitat e Ligjit pér mbrojtje nga
diskriminimi.

Neni 6
Masat e veganta

1. Institucionet publike marrin masa té vecanta té pérkohshme me qéllim té pérshpejtimit té
realizimit té barazisé faktike midis femrave dhe meshkujve né ato fusha ku ekzistojné pabarazi.

2. Masat e veganta mund té pérfshijné:
2.1. kuotén pér té arritur pérfagésimin e barabarté té femrave dhe meshkujve;

2.2. programe pér t& ndihmuar dhe mbéshtetur rritien e pjesémarrjes sé gjinisé mé pak té
pérfagésuar né vendimmarrje dhe jetén publike;

2.3. fugizimin ekonomik dhe hapat pér t&€ pérmirésuar pozitén e femrave apo meshkujve né
fushén e punés, né arsim, né shéndetési, kulturé dhe shpérndarjen dhe/ose rishpérndarjen
e burimeve;



GAZETA ZYRTARE E REPUBLIKES SE KOSOVES / Nr. 16 / 26 QERSHOR 2015, PRISHTINE

LIGJI Nr. 05/L -020 PER BARAZI GJINORE

2.4. trajtim preferencial, rekrutimin, punésimin dhe ngritjen né detyré, dhe masa té tjera né
secilén fushé ku ka pabarazi.

3. Kandidati i gjinisé sé nénpérfagésuar duhet t'i keté kualifikimet e njéjta me ato té kundér
kandidatit té tij pér sa i pérket plotésimit té& kushteve.

4. Aplikacioni i secilit kandidat i nénshtrohet njé vierésimi objektiv i cili duhet t& merr parasysh
té gjitha kriteret gé jané karakteristike pér secilin kandidat individual,

5. Pérparésia e dhéné kandidatit té gjinisé sé nénpérfagésuar nuk mund té jeté automatike dhe
e pakushtézuar por, mund té shpérfillet nése arsyet specifike pér njé kandidat individual mund
té shkojné né favor té tij.

6. Nuk pérbéjné diskriminim gjinor rastet kur institucionet publike marrin masa té vecanta,
pérfshiré edhe dispozita ligjore, gé synojné pérshpejtimin e vendosjes sé barazisé faktike
ndérmjet femrave dhe meshkujve. K&to masa duhet t€ pushojné sé ekzistuari sapo té jené
arritur objektivat e barazisé gjinore, pér té cilat jané krijuar.

7. Organet legjislative, ekzekutive dhe gjygésore né té gjitha nivelet, si dhe institucionet tjera
publike, jané té obliguara té€ miratojné dhe zbatojné masa té vecanta pér té arritur pérfagésimin
e gjinisé mé pak té pérfagésuar, deri né arritien e pérfagésimit t& barabarté té femrave dhe
meshkujve sipas kétij ligji.

8. Pérfaqésimi i barabarté gjinor né té gjitha organet legjislative, ekzekutive dhe gjygésore dhe
institucionet e tjera publike arrihet kur sigurohet pérfagésim minimal prej pesédhjeté pérqind
(50%) pér secilén gjini, pérfshiré edhe organet e tyre drejtuese dhe vendimmarrése.

KAPITULLI I
MEKANIZMAT INSTITUCIONALE PER BARAZI GJINORE

Neni 7
Agjencia pér barazi gjinore

Agjencia pér Barazi Gjinore éshté Agjenci Ekzekutive (né tekstin e métejmé Agjencia), e cila
vepron né kuadér té Zyrés sé Kryeministrit (ZKM-sé).

Neni 8
Funksionet dhe pérgjegjésité

1. Agjencia, né fushéveprimin e vet, ka pérgjegjésité si né vijim:

1.1. promovon, mbéshteté, koordinon dhe béné zbatimin e dispozitave té kétij ligji dhe
akteve nénligjore té nxjerra né pajtim me kété ligj;

1.2. i propozon Qeverisé ndryshimet/plotésimet e ligjeve dhe akteve nénligjore, si dhe
miratimin e masave tjera pér zbatimin e kétij ligji, né pajtim me procedurat ligjore né fugqi;
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1.3. identifikon dhe harton politika gé promovojné baraziné gjinore dhe monitorojné zbatimin e tyre;

1.4. merr pjesé né pérgatitjen e ligjeve, akteve nénligjore, strategjive dhe programeve pér
té siguruar pérfshirjen e integrimit gjinor dhe buxhetimit gjinor;

1.5. udhéheq procesin dhe pérgatit raporte pér zbatimin e Konventés pér Eliminimin e té
gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Femrés dhe kontribuon né raportimin pér zbatimin e
detyrimeve ndérkombétare qé kané té béjné me baraziné gjinore;

1.6. bashképunon me institucionet publike dhe zyrtarét pérkatés pér barazi gjinore né
ministri dhe komuna pér té siguruar zbatimin e dispozitave té kétij ligji;

1.7. bashképunon me shogériné civile;

1.8. organizon trajnime pér pérfshirjen e integrimit gjinor dhe buxhetimit gjinor pér
institucione;

1.9. analizon gjendjen e barazisé gjinore né Kosové, né bazé té raporteve, hulumtimeve dhe
studimeve, si dhe paraqet gjetjet, monitoron gjetjet né raporte vjetore, raporte té€ posagme,
udhézime, kode sjelljeje, opinione dhe jep rekomandime pér autoritetet pérkatése dhe i
publikon kéto rezultate;

1.10. merr masa me qéllim té ngritjes sé vetédijes mbi baraziné gjinore;

1.11. merr masa adekuate pér promovimin e trajtimit t&€ barabarté gjinor né bashképunim
me partnerét social, pérmes zhvillimit té dialogut social pér t& punésuarit dhe punédhénésit,
pér ¢céshtjet e réndésisé sé veganté té cilat kané té béjné me realizimin e té drejtave té tyre
nga marrédhénia e punés, mirégenia sociale dhe ¢éshtjet tjera profesionale;

1.12. Raporton né Qeveri pér zbatimin e kétij ligji pér vitin e shkuar, jo mé voné se fundi i
marsit, raporti pas miratimit nga Qeveria béhet publik.

Neni 9
Organizimi i Agjencisé

1. Agjencia udhéhiget nga Kryeshefi/ja Ekzekutiv/e i/e cili/a éshté pérgjegjés/e pér administrimin,
funksionimin dhe menaxhimin e Agjencisé.

2. Emérimi, shkarkimi, funksionet dhe pérgjegjésité e Kryeshefit/es Ekzekutiv/e rregullohen me
dispozitat pérkatése né fugi né Republikén e Kosovés.

3. Organizimi, strukturimi dhe funksionimi i Agjencisé rregullohen me akt nénligjor té cilin e
propozon Agjencia dhe e miraton Qeveria.

Neni 10
Financimi

1. Mjetet financiare pér veprimtariné e Agjencisé pér Barazi Gjinore sigurohen nga buxheti i
Republikés sé Kosovés.
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2. Agjencia pér Barazi Gjinore pér realizimin e mandatit g&¢ promovon baraziné gjinore mund
té pranojé donacione nga donatorét vendoré dhe ndérkombétaré, té cilat nuk ndikojné né
pavarésiné financiare té Agjencisé pér Barazi Gjinore ose né té drejtat e saj prej Buxhetit té
Republikés sé Kosovés dhe gé nuk jané né kundérshtim me ligjin. Donacionet e pranuara duhet
té béhen publike.

Neni 11
Programi i Kosovés pér barazi gjinore

1. Agjencia pér Barazi Gjinore bashkérendon pérgatitien e Programit t&¢ Kosovés pér Barazi
Gjinore, monitoron zbatimin e tij, si dhe raporton ¢do vit tek Qeveria pér zbatimin e tij.

2. Qeveria shqyrton dhe miraton Programin e Kosovés pér Barazi Gjinore dhe raporton ¢do vit
né Kuvend pér zbatimin e tij dhe kéto raporte béhen publike.

Neni 12
Zyrtarét/et pérkatés pér barazi gjinore né ministri dhe komuna

1. Té gjitha ministrité dhe komunat jané té obliguara té caktojné zyrtarét/et pérkatés pér barazi
gjinore me kapacitete profesionale dhe té ndajné burime té mjaftueshme nga buxheti, pér té
koordinuar zbatimin e dispozitave té kétij ligji.

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e zyrtaréve/ve pérkatés pér barazi gjinore pérfshijné:

2.1. koordinimin e zbatimit té kétij ligji, si dhe té Programit t& Kosovés pér Barazi Gjinore;

2.2. pérfshirjen e integrimit gjinor dhe buxhetimit né hartimin dhe zbatimin e politikave;

2.3. bashképunimin me Agjenciné pér Barazi Gjinore dhe akterét tjeré pérkatés né fushén
e barazisé gjinore;

2.4. pérgatitja e raporteve njé vjecare pér zbatimin e Programit t&€ Kosovés pér Barazi
Gjinore, si dhe raportet tjera qé i dorézohen Agjencisé;

2.5. zbatimin e masave té parapara me kété ligj.

3. Zyrtarét/et pérkatés pér barazi gjinore detyrat dhe pérgjegjésité e tyre i ushtrojné né pajtim
me dispozitat e pércaktuara me kété ligj dhe me aktin pérkatés nénligjor ge miratohet nga
Qeveria, sipas propozimit nga Agjencia.

Neni 13
Avokati i Popullit

Avokati i Popullit éshté institucion i barazisé gé trajton rastet gé lidhen me diskriminimin gjinor,
né pérputhje me procedurat e parapara me Ligjin pér Avokatin e Popullit.
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Neni 14
Partité politike

Partité politike me aktet e tyre obligohen té zbatojné masat pér promovimin e pjesémarrjes sé
barabarté t&é meshkujve dhe femrave né organet dhe trupat e partive, né pajtim me dispozitat
e nenit 6 té kétij ligji.

KAPITULLI 1l

MBROJTJA DHE TRAJTIMI | BARABARTE, NE BAZE TE PERKATESISE GJINORE, NE
MARREDHENIET E PUNES

Neni 15
Ndalimi i diskriminimit gjinor né marrédhéniet e punés

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté né bazé té gjinisé, statusit martesor apo
familjar, shtatzénisé, lindjes, prindérisé dhe secilés formé té kujdestarisé né sektorin publik ose
privat, sa i pérket:

1.1. kushteve pér qasje né punésim, né puné té pavarur ose té obliguar, duke pérfshiré
kriteret e pérzgjedhjes dhe kushtet e rekrutimit, pavarésisht degés sé aktivitetit dhe né té
gjitha nivelet e hierarkisé profesionale, duke pérfshiré avancimin;

1.2. qasjes né té gjitha llojet dhe nivelet e drejtimit profesional, trajnimin profesional dhe té
avancuar dhe rikualifikimet pérfshiré pérvojén e punés praktike;

1.3. punésimi dhe kushtet e punés, pérfshiré shkarkimin nga puna, si dhe paga;

1.4. anétarésimi dhe pérfshirja né njé organizaté té punétoréve ose té punédhénésve, ose
ndonjé organizaté anétarét e sé cilés ushtrojné njé profesion té caktuar, duke pérfshiré
pérfitimet e siguruara nga organizatat e tilla;

1.5 Qasjes né punésim, pérfshiré trajnimin pér punésim, njé trajtim i ndryshém i cili Eshté
i bazuar né njé karakteristiké lidhur me gjininé nuk paraqet diskriminim kur, pér shkak té
natyrés sé vecanté té aktiviteteve profesionale apo té kushteve né té cilin kryhen ato, nése
njé karakteristiké e tillé pérbén njé kérkesé pércaktuese profesionale, me kusht gé qgéllimi
i saj éshté legjitim dhe kérkesa éshté proporcionale.

Neni 16
Ndalimi i diskriminimit gjinor né skemat e sigurimit shogéror né puné

1. Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté apo i térthorté né bazé té gjinisé né té gjitha skemat e
sigurimit shogéror né puné, né vecganti sa i pérket:

1.1. fushés sé skemave té tilla dhe kushtet e qasjes né to;

1.2. detyrimit pér té kontribuar dhe llogaritjet e kontributeve;
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1.3. llogaritjes sé pérfitimeve, pérfshiré pérfitimet suplementare né lidhje me bashkéshortin/
en apo vartésve, si dhe kushtet gé rregullojné kohézgjatjen dhe gézimin e té drejtés pér
pérfitime.

2. Dispozitat né kundérshtim me parimin e trajtimit t& barabarté do té pérfshijné ato né bazé té
seksit, qofté drejtpérdrejt ose térthorazi, pér:

2.1. pércaktimin e personave qé mund té marrin pjesé né njé skemé té sigurimeve
shogérore né pung;

2.2. rregullimin e natyrés sé detyrueshme ose vullnetare, t€ pjesémarrjes né njé skemé té
sigurimeve shoqérore né puné;

2.3. hartimin e rregullave té ndryshme né lidhje me moshén e hyrjes né kété skemé ose té
periudhés minimale t& punésimit ose anétarésimit né kété skemé me géllim pérfitimin pre;j
saj;

2.4, hartimin e rregullave t& ndryshme, me pérjashtim si¢ parashikohet né nénparagrafét
2.8 dhe 2.10 té kétij neni, pér ri-mbursimin e kontributeve kur njé punétor I1€ njé skemé pa
pérmbushur kushtet gé garantojné té drejtat pér pérfitime afatgjata;

2.5. pércaktimin e kushteve t& ndryshme pér dhénien e pérfitimeve apo kufizimin e kétyre
pérfitimeve pér punétorét e njérit apo tjetrit seks;

2.6. rregullimin e moshave té ndryshme té daljes né pension;

2.7. pezullimin e mbajtjes apo pérfitimit té€ drejtave gjaté periudhave té pushimit té lindjes
ose pushimit pér arsye familjare, t&€ garantuara me ligj ose me marréveshje dhe paguhen
nga punédhénési;

2.8. pércaktimin e niveleve té ndryshme té pérfitimit, pérve¢c pér aq sa mund té jeté e
nevojshme pér t& marré parasysh faktorét pérllogarités té sigurimeve té cilat ndryshojné
né bazé seksi né rastin e skemave me kontribute té pércaktuara; né rastin e skemave té
pérfitimit t& pércaktuar té financimit, elemente t& caktuara mund té jené té pabarabarté
ku pabarazia e shumave rezulton nga efektet e pérdorimit té faktoréve té sigurimeve gé
ndryshojné né bazé té gjinisé né kohén kur financimi i kétij programi éshté zbatuar;

2.9. pércaktimin e niveleve té ndryshme pér kontributet e punétoréve;

2.10. pércaktimin e niveleve t& ndryshme pér kontributet e punédhénésve, me pérjashtim:

2.10.1. né rastin e skemave té pércaktuara té kontributeve nése qéllimi éshté pér
té barazuar shumén e pérfitimeve pérfundimtare ose pér t'i béré ato gati mé té
barabarta pér té dyja sekset;

2.10.2 né rastin e skemave té pérfitimit t& pércaktuar té financimit ku kontributet
e punédhénésit kané pér qgéllim pér té siguruar pérshtatshmériné e fondeve té
nevojshme pér t& mbuluar koston e pérfitimeve té pércaktuara.

2.11. vendosjen e standardeve té tjera ose té standardeve qé zbatohen vetém pér punétorét
10
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e njé gjinie té caktuar, pérveg sa parashikohet né nénparagrafét 2.8 dhe 2.10 té kétij neni,
lidhur me garantimin ose mbaijtjen e té drejtés pér pérfitime t&€ mévonshme kur njé punétor
I€ njé skemé.

3. Kur dhénia e pérfitimeve brenda fushéveprimit t& kétij neni éshté I€né né kompetencé té
organeve drejtuese té skemés, kjo e fundit duhet té jené né pérputhje me parimin e trajtimit té
barabarté.

Neni 17
Detyrimet e punédhénésit né marrédhéniet e punés

1. Punédhénési/sja né té gjithé sektorét obligohet:

1.1. t&é shmang pérfshirjen e elementeve diskriminuese né bazé té gjinisé né shpalljen e
vendit té liré té punés;

1.2. t&€ promovojé baraziné gjinore para dhe gjaté marrédhénies sé punés;

1.3. té sigurojé mundési té barabarta pér femrat dhe meshkujt qé aplikojné pér vende té
lira té punés;

1.4. Kur pér njé vend té liré pune ose pér njé kategori t& caktuar pune nuk ka barazi gjinore,
nuk paraqget diskriminim gjinor nése shpallja inkurajon gjininé mé pak té pérfagésuar té
aplikojné me qéllim té promovimit t€ barazisé gjinore;

1.5. gqé té mos disfavorizojé njé punékérkues, duke vendosur rregulla, kritere ose metoda
procedurale, gé né dukje jané neutrale, por qé né praktiké jané mé pak té favorshme pér
personat e njé gjinie, gé pérmban diskriminim té térthorté gjinor;

1.6. té punésojé personin pa dallim gjinor, né ¢cdo pozité ose vend té liré, né té gjitha nivelet
e hierarkisé profesionale;

1.7. t& promovojé shpérndarje té barabarté, ndérmjet meshkujve dhe femrave né lloje té
ndryshme té€ vendeve té punés dhe brenda kategorive t&€ ndryshme té punonjésve, pérmes
trajnimit dhe zhvillimit té aftésive profesionale si dhe masave té tjera té pérkohshme;

1.8. té sigurojé qé femrat dhe meshkuijt t& kené mundési té barabarta pér té vazhduar
shkollimin dhe aftésimin profesional dhe té pércjellin trajnimet té cilat mbahen pér té shtuar
shkathtésité profesionale ose té pérgatiten pér profesione té tjera;

1.9. té zbatojé kritere té barabarta né vierésimin e cilésisé sé punés;

1.10. Punédhénési nuk mund té zbatojé njé kriter vlerésues, né dukje neutral, por gé né
praktiké éshté né disavantazh té personave té gjinisé tjetér;

1.11. Né vecanti, kur sistemi i klasifikimit t&¢ vendeve té punés pérdoret pér té pércaktuar
pagén, bazohet né kriteret e njéjta pér meshkujt dhe femrat dhe shmangé diskriminimin né
bazé té gjinisé;

11
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1.12. té japé pagé té barabarté pér puné té barabarté dhe puné me vleré té€ barabarté;

1.13. Punédhénési éshté i obliguar gé té sigurojé njé mjedis té tillé t& punés né té cilin
asnjé nga punétorét nuk éshté subjekt i trajtimit t& padéshirueshém té natyrés seksuale
nga punédhénési, mbikéqyrési, apo kolegét, duke pérfshiré trajtimin e padéshiruar fizik,
verbal ose joverbal apo sjelljet e tjera seksuale qé krijojné marrédhénie dhe njé mjedis
frikésimi, armigésor ose poshtérues té punés dhe qé cenojné dinjitetin e femrave dhe
meshkujve né puné;

1.14. t€ mos vendosé né pozité té disfavorshme ose t€ mos marré masa disiplinore ndaj
punémarrésit, i cili kundérshton ose ankohet pér diskriminim, ngacmim seksual, si edhe
ndaj punémarrésit gé déshmon pér veprime diskriminuese, ose ngacmim seksual, té€ kryera
prej punédhénésit ose punémarrésve te tjeré;

1.15. Punédhénésit jané té obliguar t&€ marrin masa té nevojshme pér t'u mundésuar
femrave dhe meshkujve té pérshtatin detyrimet e tyre profesionale dhe familjare;

1.16. Organizimi i punés dhe orarit, né pajtim me nevojat e tregut t€ punés dhe gjendjen
familjare té€ té punésuarve, béhet né ményré qé té sigurojé kthimin né vendin e njéjté té
punés pas pushimit t& lindjes, pushimit prindéror, pushimit t& abortit, pushimit mjekésor
ose pas kohés sé kaluar jashté vendit té punés pér shkaqge urgjente familjare, apo aftésime
profesionale.

2. Cdo person pas pushimit prindor, ka té drejté, té kthehet né punén e tij/saj sipas kushteve té
cilat jané jo mé pak té favorshme pér té dhe té pérfitojé nga kushtet e mira té€ punés né té cilén
ajo ka té drejté gjaté mungesés sé saj pérfshiré mundésité e avancimit.

Neni 18
Vlerésimi i punés sé papaguar

1. Puna e papaguar e femrave dhe meshkujve vlerésohet kontribut pér zhvillimin e familjes dhe
té shoqérisé, né rast kur ai/ajo:

1.1. kujdeset pér mirégenien e familjes;

1.2. kujdeset pér fémijét;

1.3. kujdeset pér anétaré té tjeré té familjes;

1.4. merret me punét né bujgési dhe ekonomi familjare.

2. Subjektet e pércaktuara né paragrafin 1 té kétij neni pérfitojné nga shérbimet né komunitet,
politikat e punés dhe té punésimit, si dhe té trajnimit profesional bazuar né legjislacionin né fuqi.

Neni 19
Ndalimi i diskriminimit gjinor né gasje dhe furnizim me mallra dhe shérbime

1. Ndalohet Diskriminimi né bazé té gjinisé né qasje dhe furnizim me malira dhe shérbime.

12
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2. Ky ligj zbatohet pér té gjithé personat té cilét ofrojné mallra dhe shérbime, té cilét jané né
dispozicion pér publikun pavarésisht nése personi né fjalé i pérket sektorit publik apo privat,
duke pérfshiré dhe organet publike, té cilat jané ofruar jashté zonés sé jetés private dhe familjare
té ofruara nga institucionet publike dhe private.

3. Ky ligj nuk cenon liriné e individit pér t& zgjedhur njé partner kontraktual pér sa kohé qé
zgjedhja e njé individi e partnerit kontraktual nuk &shté bazuar né gjininé e atij personi.

4. Ky ligj nuk do té pérjashtojé diferencat né trajtim, nése sigurimi i mallrave dhe shérbimeve
ekskluzivisht ose kryesisht pér anétarét e njé gjinie justifikohet me njé qéllim legjitim dhe mjetet
pér arritjen e qéllimit jané adekuate dhe té nevojshme.

KAPITULLI IV

TRAJTIMI | BARABARTE DHE MBROJTJA NGA DISKRIMINIMI NE BAZA GJINORE NE
FUSHEN E ARSIMIT

Neni 20
Ndalimi i diskriminimit gjinor dhe trajtimit té& pabarabarté

1. Ndalohet diskriminimi mbi bazé gjinore né institucione arsimore né té gjitha nivelet, duke
pérfshiré gasjen né arsimim, procesin e pranimit, gasjen né shérbime, mjete dhe pérfitime si
bursat, rezultatet e vlerésimit, marrjen e diplomave dhe titujve shkencor, qasjen né trajnime
profesionale, ndjekjen e arsimimit, sporteve dhe fushave tjera.

2. Veprimet né vijim pérbéjné diskriminim né bazé gjinore dhe jané té ndaluara:

2.1. ¢do kufizim apo pengesé me bazé gjinore, né krijimin € mundésive té nevojshme, pér
t'u shkolluar né institucione publike e private, té cilat ofrojné shkollim apo kualifikime tjera
dhe shérbime trajnimi;

2.2. Ofrimin e mundésive té€ ndryshme pér meshkujt dhe femrat né zgjedhjen e fushés
sé vecganté té studimit, trajnim apo diplomim, dhe né lidhje me kohézgjatjen e klasave,
pérvegse kjo pérligjet nga njé qéllim i ligishém dhe mjetet pér arritjen e atij géllimi jané ato
gé duhen dhe té nevojshme.

Neni 21
Edukimi pér baraziné gjinore

1. Né shkolla dhe institucione té tjera arsimore mjetet mésimore té€ pérdorura duhet t€ bazohen
né baraziné gjinore dhe edukimin pér baraziné gjinore duhet pérfshiré né kurrikulat shkollore
né té gjitha nivelet.

2. Pérgatitja, miratimi dhe zbatimii programit arsimor — edukativ, hartimit t& materialeve, teksteve
shkollore dhe rishikimit t& materialeve dhe teksteve ekzistuese duhet té béhet me pérfshirjen
e perspektives gjinore dhe eliminimin e stereotipeve negative, paragjykimeve, praktikave
zakonore dhe praktikave tjera, qé jané né kundérshtim me parimin e barazisé gjinore.

3. Pérfshirja né programet e shkollave aktivitete edukative dhe trajnuese gé synojné sensibilizimin
13
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e té rinjve pér baraziné gjinore dhe pérgatitien e tyre pér qytetari demokratike.

4. Té keté pérfshirje té barabarté té femrave dhe meshkujve né trajnime té arsimit profesional
dhe joprofesional dhe késhillimit pér ato profesione té cilat konsiderohen tradicionalisht vetém
pér femra dhe vetém pér meshkuj.

Neni 22
Mbrojtja juridike e té drejtés sé trajtimit té barabarté té femrave dhe meshkujve

1. Personat té cilét konsiderojné se parimi i trajtimit té& barabarté nuk éshté zbatuar ndaj tyre,
mund té iniciojné procedura dhe paragesin prova para organit administrativ apo Gjykatés
kompetente né pérputhje me dispozitat e Ligjit pér mbrojtje nga diskriminimi.

2. Shkeljet e dispozitave té kétij ligji, né rastet kur pérbéjné vepér penale, dénohen sipas
dispozitave té Kodit Penal té€ Republikés sé Kosovés.

KAPITULLI V
SANKSIONET

Neni 23
Dispozita kundérvajtése

1. Pér kundérvajtie nga nenet 2, 3 dhe 5 té kétij ligji gjykata kompetente zhvillon proceduré
kundérvajtése dhe shqipton sankcione.

2. Gjobé né shumé prej treqind (300) deri né peséqind (500) euro do t'i shqiptohet pér
kundérvajtje personit i cili ka kryer diskriminim né bazé gjinore né sektorin publik ose privat, né
sfera pér kundérvajtje nga neni 2 paragrafi 1 i kétij ligji.

3. Gjobé né shumé prej peséqind (500) deri né shtatéqind (700) euro do t'i shgiptohet pér
kundérvajtje personit pérgjegjés ose personit tjetér né personin juridik, organit me autorizime
publike ose individit i cili né formé té profesionit té regjistruar kryen veprimtari t& caktuar, i cili né
bazé gjinore do ta shkelé dinjitetin e personit t& caktuar ose krijon mjedise, gasje ose praktiké
kércénuese, armiqésore, ofenduese ose shqetésuese (neni 3 nénparagrafi 1.1, 1.11, 1.12 té
kétij ligji.

4. Gjobé né shumé prej shtatéqgind (700) deri mé néntéqind (900) euro do t'i shgiptohet personit
juridik pér kundérvajtje nga neni 3 nénparagrafi 1.4 i kétij ligji.

5. Gjobé né shumé prej treqind (300) deri né peséqind (500) euro do t'i shqgiptohet pér
kundérvajtje personit pérgjegjés né subjektet nga neni 5 nén paragrafi 1.8 i kétij ligji nése nuk
grumbullojné, evidentojné dhe pérpunojné té dhéna statistikore t& ndara né bazé gjinore dhe
nuk i dorézojné né Agjenciné e Statistikave té Kosovés.

6. Mjetet e mbledhura nga gjobat derdhen né Buxhetin e Kosovés.
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KAPITULLI VI
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 24
Nxjerrja e akteve nénligjore

Pér zbatimin e kétij ligji me propozimin e Agjencisé pér Barazi Gjinore, Qeveria do té€ miratoi
aktet nénligjore né afat prej gjashté (6) muajsh pas hyrjes né fuqi té kétij ligji.

Neni 25
Shfuqizimet

1. Pas hyrjes né fuqi, ky ligj shfugizon:
1.1. Ligjin nr. 2004/2 pér barazi gjinore;

1.2. Rregulloren e UNMIK-ut nr. 2004/18 mbi shpalljen e ligjit pér barazi gjinore né Kosové
té miratuar nga Kuvendi i Kosovés;

1.3.Urdhéresén administrative nr. 2007/3 pér zbatimin e Rregullores s& UNMIK-ut
nr.2001/19 mbi degén e ekzekutivit t€ institucioneve té pérkohshme té vetéqgeverisjes;

1.4. Rregulloren nr.1/2006 pér themelimin, kompetencat dhe detyrat e Késhillit ndérministror
pér barazi gjinore;

1.5. Udhézimin Administrativ  MAPL Nr.2005/8 pér pércaktimin e kompetencave dhe
pérshkrimin e detyrave té zyrtarét/ét pér barazi gjinore né komuna.

Neni 26
Hyrja né fuqi

Ky ligj hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare té Republikés sé
Kosovés.

Ligji Nr. 05/L -020
28 maj 2015

Shpallur me dekretin Nr. DL-016-2015, daté 15.06.2015 nga Presidentja e Republikés sé
Kosovés Atifete Jahjaga.
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