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Ministry of Local Government Administration

Pér: Stevan Vulovié, Kryetar i Komunés sé Zubin Potokut
Nemanja Jaksié, Kryesues i Kuvendit té Komunés sé
Zubin Potokut r
Cc: Njésisé pér Administrimin e Dokumentﬂﬁvc né MAPL
Njésisé pér administrimin e Dokumenteyg né Komuné
Pérmes: Ivan Todosijevié, Ministrér i MAPL-s& | \‘\,\,
| Rozafa Ukimeraj, Sekretare e Perg]Ithsh e e MAPL-s§\ T
Nga: Shkélgim Jakupi, Udhéheqése e Departamentit Ligjor dhe | Daté:
Momtorlm té Komunave MAPL- Fiﬁ WV := 03.4.2018
Lénda: Miratimi i rregullores pér organizimin e administratés | Nr. 020-351
komunale né Zubin Potok
Lloji i aktit Vendim -

I nderuar Kryetar,
I nderuar Kryesues,

N¢ pajtim me Rregulloren e QRK-sé Nr. 01/2016 pér Shqyrtimin administrativ té Akteve té
Komunave, e né bazé té kompetencave ligjore t& ministrisé té pércaktuara me ligjet bazike dhe
Rregulloren e Qeverisé Nr. 02/2011 pér Fushat dhe Pérgjegjésit Administrative té Zyrés sé
Kryeministrit dhe Ministrive, Departamenti Ligjor dhe Monitorim té Komunave i Ministrisé s¢
Administrimit t& Pushtetit Lokal ka pranuar pér shqyrtim té detyrueshém té ligjshmérisé ashtu
si¢ parashihet me nenin 81 té Ligjit Nr.03/L-040 Pér Vetégeverisje Lokale aktin komunal né vijim:

Vendimi pér miratimin e Rregullores pér organizimin e administratés né Komunén e Zubin
Potokut

| | miratuar mé daté: 27.02.2018
I parashtruar pér shqyrtim né MAPL mé daté: 09.03.2018

Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal, pas shqyrtimit té pérmbajtjes s¢ aktit t& komunés si
me sipér, vleréson se akti i komunés proceduralisht éshté né pajtim me dispozitat e legjislacionit
né fuqi dhe sii tillé mund té prodhojé efekte juridike. Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
mbetet né dispozicion t€ komunés pér ¢farédo sqarimi t&€ métejmé né lidhje me kété vierésim.
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~ ' Ministarstvo Administracije Lokalne Samouprave
Ministry of Local Government Administration

Za: Stevan Vulovi¢, gradonacelnik op3tine Zubin Potok
Nemanja Jaksi¢, predsedavajuéi Skupstine opstine Zubin
Potok [

Ce: Jedinici za upravljanje dokumentima u MALS-u
Jedinici za upravljanje dokumenti opstini

Preko: Ivan Todosijevi¢, ministar MALS-a [(S“\kM
Rozafa Ukimeraj, generalna sekretar m

Od: Shkeélgim Jakupi, rukovodilac pravnog od\,i;en]a z pravna \ Datum:
pitanja i monitorisanje opstina, MALS 2\ 07.03.2018

Predmet: Usvajanje  pravilnika o  unutradnjoj c\r\gamzaap Br. 020-322
administracije u Op3tini Zubin Potok

Vrsta akta: Pravilnik

Postovani gradonacelnice,

Postovani predsedavajudi,

U skladu sa uredbom Vlade Republike Kosova br. 01/2016 za administrativno razmatranje
opstinskih akata i na osnovu zakonskih ovla3¢enja odredenim osnovnim zakonima i uredbom
Vlade br. 02/2011 o poljima odgovornosti administrativne Kancelarije premijera i ministarstva,
Odeljenje za pravna pitanja i monitorisanje opstina MALS-a, primilo je za obavezno razmatranje
zakonitosti akta op3tine kako je predvideno &lanom 81. Zakona br. 03/L-040 o lokalnoj
samoupravi kao u nastavku:

Odluka o usvajanju Pravilnika o unutradnjoj organizaciji administracije u Opstini Zubin Potok

Usvojena dana: 27.02.2018.

Dostavljena MALS-u na razmatranje dana: 09.03.2018.

Ministarstvo administracije lokalne samouprave, nakon razmatranja sadrZaja gore navedenog
opstinskog akta, procenjuje da je isti u saglasnosti sa zakonskim odrebama zakonodavstva na
snazi i kao takav moZe proizvesti punopravni u¢inak. Ministartsvo administracije lokaklne
samouprave stoji na raspolaganju opétini za dodatna obja3njenja u vezi sa ovom procenom.




Na osnove Zakona o lokalnoj samoupravi 031.-040 i Stawta opfting, Zubin - Polpk.
SKkupstina opstine Zubin Poiok na treéoj redovnoj sednici odrzano dana 27.02.3618
godine donosi sledecu:

ODLUKU - ¥l 025540
o usvajanju Pravilnika o unutradnjoj organizaciji opstinske uprave u Zubinom Potoku

i

Na treéoj redovnoj sednici SO Zubin Potok jednoglasno je usvojen Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji opstinske uprave u Zubinom Potoku.

it

Aa

Odluka stupa na snagu danom potpisivania od strane predsedavajuceg Skupdtine.

I

Odluku dostaviti: MALS-u, gradonatelniku. Odeljenju opste administracije |
arhivi,

1! Zubinom Potoku
27.02.2018. godine
SKUPSTINA OPSTINE ZUBIN POTOK

PREDSEDAVAJUCT SKUPSTINOM

. ¢ ) ¥
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Nemanja Jaksié
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Republika Kosovo
Opstina Zubin Potok

Na osnovu &lanz 11, &iana 12 tafka 2¢, Zakona o lokalnoj samecupravi Br.03/L-040 (Sluzbeni list
Republike Kosovo br. 28/2008), na osnovu &lanova 32, 33 i 34 Zakona o driavnoj upravi Kosova
br. 03/L-189 (Sluibeni list Republike Kosovo br. 82/2010), kao i ¢lana 15 i 31 Statuta OpsStine
Zubin Potok {usvojen 17. 04. 2014.), Gradonatelnik Opstine Zubin Potok predlaZe sledede:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIH OPSTINSKE UPRAVE U ZUBINCM
POTOKU
| OPSTE ODREDBE
ian 1.

Praviinik o unutradnjoj organizaciji opitinske uprave (u daljem tekstu Praviinik], u skladu sa
Zakonom o lokainoj samoupravi, Statutom opétine i ostalim vaZedim zakonima | nodzakonskim
aktima, ima za cilj da definite:

° unutrasnju organizaciju opstinske uprave u opstini Zubin Potok,

¢ vrstu organizacionih jedinica i delokrug njihovog rada,

® natin rukovodenja, nadieZnosti, ovlaiéenja organizacionih jedinica.

flan2.

23 Unutradnja organizacija OpStinske uprave utvrdena je na osnovu organizacione
strukture (ogranograma) koja predstavija Prilog 1 ovog Pravilnika.

2.2 Orgnizacicna struktura je podloina izmenama u zavisnosti | u skladu sa poirebama
Opstinske uprave.




Clan 3.

Unutrasnja organizacija Opstinske uprave utvrduje se primenom natela:

3.1 Grupisanja istovrsnih ili srodnih i medusobno povezanih poslova u odgovarajuce
organizacione jedinice;

3.2 Zakonitog i blagovremenog odlufivanja o pravima i cbavezama i na zakonu zasnovanim
pravnim interesima gradana, preduzeda i drugih pravnih subjekata;

3.3 Efikasne medusobne saradnje organizacionih jedinica i neposrednih izvriilaca poslova
Opstinske uprave;

3.4 Savremenih metoda i sredstava rukovodenija | upravljanja;

35 Unutrasnje organizacije Opstinske uprave.

Il ORGANIZACIONE JEDINICE OPSTINSKE UPRAVE

Clan 4.

Da bi Opétinska uprava bila to funkcionalnija | uspesnija u sprovodenju nadleinosti i obaviljanju
svojih zadataka, formiraju se sledede crganizacione jedinice:

4.1 Kabinet gradonadelnika,
4.2  Odeljenje i kancelarija, kao asnovna organizaciona jedinica i
43 Sluzba i odsak, kaoc unutradnje organizacione jedinice u sastavu odeljenja.

Clan 5.

Delokrug rada organizacionih jedinica i sluibi u okviru Opstinske uprave bice detalinije
navedene u Aneksu” ovog pravilnika.

Cian 6.

5.1 Odelieniem, kao osnovnom organizacionom jedinicom OpStinske uprave, rukovodi
direktor koji za svoj rad odgovara gradonalelniku. Direktora odeljenja imenuje |
razreiava dusnosti gradonatelnik. Mandat direktora traje kao i mandat gradonatelnika.

5.2 Radom kancelarije u okviru Kabineta gradonadelnika rukovodi Sef kancelarije, koji je za
svoj rad direktno adgovoran gradonadeiniku odnosno njegovom punomocniku.

5.3 Radom svih sluzbi i odseka u okviru odeljenja rukovodi 3ef sluZbe odnosno odseka. Sef
sluibe, odnosno odseka za svoj rad direktno odgovaraju direktoru odeljenja.

flan 7.

" Ancks, Detaljan opis detokruga rada svih opstinskih stuzbi
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7.1

7.2

8.1

8.2

8.3

84

81

Plan rada
Odeljenja, kancelarije, sluibe i odseci su duini da obezbede uspednost u ostvarivanju
prava i interesa radnika, gradana i institucija prilikem vrienja poslova iz svoje
nadleZnosti,
Direktori odeljenja i 3efovi kancelarija su duini da poslove i zadatke iz delokruga svog
rada obavljaju na osnovu prethodno utvrdenog | dogovarenog plana rada. Plan rada
odeljenja i kancelarije sastavlja se za period od jedne godine.

Cian &.
Nadelo transprentnosti

DuZnosti i obaveze cdeljenja i kancelarija su dostupni javnosti | podioini kritici od strane
javnost.

Direktor odeljenja i 3ef kancelarije su obavezni da putem Kancelarije za infarmisanje
blagovremeno obaveitavaju javnost o poslovima iz svoje nadlefnosti koje su
neposredno u interesu gradana ili udruZenja gradana.

Oceljenje, odnosno kancelarija moZe ograniditi pruianje informacija | saopstenja za
javnost, ako oni predstavljaju siuzbenu tajnu ili nisu u skiadu sa propisima o pristupuy
sluzbenim dokumentima.

Zaposleni u Op3tinskoj upravi imaju pravo i duZnost da budu informisani o duZnostima i
obavezama iz delokruga svojih nadleinosti.

Clan s.
Kabinet gradonaéelnika

Kabinet gradonacelnika je odgovoran za organizaciju rada u skiadu sa poslovnom
politikom i strategijom gradonadelnika, koordiniSe nuinu saradnju medu organizacionim
jedinicama u okviru OpStinske uprave | obavlja druge poslove | zadatke koje su
nadleinosti gradonalelnika, 2 sve u cilju uspesnog obavljanja duZnosti i obaveza
gradonalelnika.

Kabinet gradonacelnika safinjavaju sledede kancelarije i sluzbe:

9.2
9.3
8.4
9.5
9.6

Kancelarija za kadrovska pitanja (personel);
Kancelarija za javne nabavke;

Kancelarija opstinskog {unutrasnjeg) revizora;
Kancelarija za pravne posiove — visi pravni sluzbenik.
Kanceiarija za zajednice i povratak

14




Clan 10.
Cpitinska uprava

Opstinsku upravu Zubin Potok &ine sledeca odeljenja i kancelarije:

10.1 Odeljenje za op$tu administraciju;

10.2 Odeljenje za budZet i finansije;

i10.3 Odeljenje za investicile;

10.4 OQOdeljenje za zdrastvo:

10.5 Odeljenje za obrazovanie;

10.6 Odelienje za socijainu zastity;

10.7 Odeljenje za kulturu i omladinu;

10.8  Odeljenje za sport;

10.3 Odeljenje za lokalne usluge,bezbednost i vanredne situaciie;
10.10 Odeljenje za poljoprivredu i Sumarstvo,lov i vodoprivredu;
18.11 Odeljenje za privredni razvoi;

- 10,12 Odeljenie za urbanizam,zastitu fivotne sredine,planiranje,imovinu i javno stanovanije;
| 10.13 Odeljenje za katastar i geodeziju;

10.14 Odeljenje za evropske integraciie;

10.15 Odeljenje za informisanje i informacionu tehnologiju-IT;

€Clan 11.
11.1  Qdeljanja za op$tu administraciju

U okviru Odeljenja za op$tu administraciju | kadrovska pitanja postoje siedece siuibe |
kancelarije:

1. UsluZni centar za gradane;

2. Mati¢na sluzbag;

3. Arhiva;

4. Sluzba za skupsitinske posiove:

5. SluZba za prevodenje;

6. Kancelarija zz ravnopravnost polova i ljudska prava;

11.2  Organizaciona struktura Odeljenja za budiet i finansije:

1. Sluiba za izradu bud¥eta:

2. SluZba za raunovodstve i blagaina;
3. Sluzba za prihode;

4. Sluiba za porez na imoviny;

5. Sluiba trezore;

+u




11.3 Organizaciona struktura Odeljenja 2a investicije
1. Sluzba za javne usluge

2. SluZba za ifrastrukturu | projekte

11.4 Organizaciona struktura Odeljenja za zdrastva
1.Slutba za primarno zdrastvo.

2. Sluzba za sanitarnu inspekeiju.

11.5 Organizaciona struktura Odeljenja za obrazovanje

1. Sluzba za obrazovanje.

11.6 Organizaciona struktura Odeljenja za socijalnu zadtitu

1. Centar za socijalni rad.

11.7 Organizaciona struktura Odeljenja za kulturu i omladinu
1. Sluzba za kulturu.

11.8 Organizaciona struktura Odelienja za sport

1. Sluzba za sport.

11.9 Organizaciona struktura Odelienja za jokaine usluge,bezbednost i vanredne situacije

1. Sluzba za vanredne situacije i bezbednost.

11.10 Organizaciona struktura Odelienja za poljoprivredu i Sumarstvo,lov i vodoprivredu

1. SluZba za Sumarstvo i poljoprivreduy;
2. SluZba za ruralni razvoj

11.11 Organizaciona struktura Odeljenja za privredni razvoj

1. Sluiba za privredni razvol.




11.12 Organizaciona struktura Odeljenja za urbanizam,zastitu Zivotne
sredine,planiranje,imovinu { javneo stanovanje;

1. Sluzba za urbanizam i prostorno planiranje;
2. Sluiba za inspakciju{zradjevinski inspektor)
3.SluZba za imovinsko pravne posliove

4 .Sluzba za prostorno planiranje

11.13 Organizaciona struktura Odeljenja za katastar i geodeziju

1. Slufba za katastar i geodeziju

11.14 Organizacions struktura Odeljenja za evropske integracije
1. SluZba za evropske integracije

11.15 Organizaciona struktura Odeljenja za informisanje i informacionu tehnologiju-1T
1. SluZba za informisanje i informacione tehnologije

€lan 12.

Ako se odredeni zadaci | poslovi odnose na materiju koja spada u delokrug rada dveju ili vide
osnovnih organizacionih jedinica {sluZbi), u njihovom pripremanju i izvréenju ufestvuje svaka
od tih organizacionih jedinica u skladu sa svojim delokrugom rada. PoSto je nadleinost
obostrana, treba obezbediti adekvatnu koordinaciju izvr3avanja zadataka {nosilac izvrSenja
takvih zadataka obavlja ona osnovna organizaciona jedinica u Ciji delokrug rada preteino
spadaju pitanja iz materije koja mogu biti predmet razmatranja viSe od jedne osnovne
organizacione jedinice}.

Akti, odnosno materija koja spada pod delokrug dveju ili viSe organizacionin jedinica bice
razmatrane na sastanku Odbora direktora kojem prisustvuje gradonacelnik.

Cian 13.
Akt o sistematizaciii radnih mesta

cie ek Nacrt akta o sistematizaciii radnih mesta i opisom posia za svako radno mesto donosi sef
Kancelarije za kadrovska pitanja (tzv. $ef osoblja) u saradnji i koordinaciji sa direktorima
opitinskih odeljenja, gradonadelnikom i nadleZnim ministarstvima, Pravilnik o sistematizaciil
radnih mesta | opisom posla, usvaja gradonadeinik.




13.2 Akt o sistematizaciji radnih mesta i opisom posia za svako radne mesto mors biti
uskladen sa vaiedim zakonima i administrativnim uputstvima, Statutom Opstine |
Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji OpStinske uprave.

133 Akt o sistematizaciji radnih mesta Pravilnik o sistematizaciji radnih mesta i opisom
posia, potpisuje gradonacetnik.

13.4 Akt o sistematizaciji radnih mesta daje se na uvid i trebas da bude dostupan svim
radnicima Opé&tine, odbornicima SkupStine opstine ili §iroj javnosti.

12.5 Izmene i dopune Akta o sistematizaciji radnih mesta i opisom posla radnika u Opstini
Zubin Pctok priprema Sef sluibe za kadrovska pitanja u saradnji sa direktorima
opstinskih odeljenja i usvaia gradonatelnik.

il PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Cian 14.

lzmene | dopune ovog Pravilnika vrie se na nadin i po postupku predvidenim za njegovo
conosenje.

{lan 15.

2a sprovodenje ovog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji opStinske uprave stara se sluZba za
kadrovska pitanja, odeljenje za opstu upravu, direktori odeljenja, kao i gradonacelnik.

Cian 16.

Nakon stupanja na snagu ovog pravilnika ostaju van snage svi akti koji se ti¢u organizacije,
nadleinosti i delokruga rada organizacionih jedinica opstinske uprave u Zubinom Potoku.

Clan 17.

Pravilnik stupa na snagu nakon 3to bude usvojen prostom veéinom glasova odbornika Skupstine
opstine i potpisan od strane predsedavajuceg Skupitine opstine Zubin Potok.

nad
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ANEKS

DELOKRUG RADA ORGANIZACIONIH JEDINICA OPSTINSKE UPRAVE U

OPSTINI ZUBIN POTOK

Kabinet Gradonaéelnika opstine Zubin Potok

1. Kancelarija za kadrovska pitanja:

]

e & © o ©

U saradnji sa direktorom odeljenja za op$tu administraciju daje smernice, predioge i
najbolja reSenja u vezi efikasnog funkcionisanja kadrovske siuibe u opstinskoj upravi;
Planira kadrovska redenja;

Stara se o procesu zaposljavanja i izboru novih radnika;

Priprema Akt o imenovanju, Ugovor o radu ili Ugovor o delu za radnike Opstine,

Vrsi procenu | ocenu rada osoblja Opstinske uprave;

Stara se o strufnom usavrSavanju osoblja Opstinske uprave, izgradnji kapaciteta i
napredovanja u karijeri;

Vodi raduna da odnosi medu radnicima budu profesionalni, korektni i u skladu sa
Kodeksom ponafanja opitine Zubin Potok;

Preduzima disciplinske mere protiv onih radnika Cije pona$anje i radna disciplina nisu na
zadovoljavajuéem nivou;

Stara se o adekvatnoj primeni odredbi Zakona ¢ civilnoj sluZbi, Zakona ¢ radu i drugih
pozitivha-pravnih propisa.

2. Kancelarija za javne nabavke:

Odgovorna je za zakonito, transparentno i blagovremeno vréenje poslova javne
nabavke, <ao ito je predvideno Zakonom o javnoj nabavci;

KoordiniSe svoje poslove sa odeljenjem za ekonomijy, finansije i budZet i stuzbama ovih
odeljenjs;

Stara se o ispunjavanju uslova za ekonomitnu, efektivnu, uspednu | transparentnu
upotrebu opstinskih finansijskih sredstava koja su namenjena za javne nabavke;

Obavlja posiove javne nabavke za opStinksu upravu kao korisnika budZetskih sredstava;
Priprema modele tenderske dokumentacije i ugovore za sve javne nabavke na osnovu
Zakona ¢ javnim nabavkama, kac i na osnovu prethodne gbavijenih konsultaciia sa
poznavaccima propisa iz oblasti za koje se vrsi dodela javne nabavke;

KoordiniSe rad i aktivnosti u vezi sa pripremom tenderske dokumentacije sa Komisijom
za javne nabake;

Priprema javne pozive i pozive za prikupljanje ponuda za javne nabavke i vodi evidenciju
o danu i €asu prijema ponude;

Prikuplja ponuda u saradnji i koordinaciji sa predsednikom Komisije za javne nabavke;
Ucestvuje u radu Komisije za javne nabake;

Dostavlja obavestenja o dodeli ugovora o javnim nabavkama svim ponudadima;




Satinjava detaljan izvestaj o svakom sprovedenom postupku javne nabavke i nakon
potpisivanja od strane ¢lanova komisije isti dostavlja naruéiocu;

Vréi neformalnu proveru i analizu tr¥i¥ta pre svake javne nabavke i dostavlja pozive za
prikupljanje ponuda;

Prati izvrienje svih javnih nabavki u skladu sa zakijufenim ugovorima;

Pribavija izvestaje o svakom pojedinaéno dodeljenom u postupku javnih nabavki;

Vodi posebnu evidenciju o zakljuenim ugovorima u postupku javne nabavke dobara,
usluga i radova;

Obavlija arhiviranje dokumentacije;

Odgovorna je za ¢uvanje poslovne tajne ponudaca;

Stara se o uspe$nom planiranju javnih nabavki u cilju smanjivanja mogucnosti da javne
nabavke ne budu obaveljene u skiadu sa zakonom, a sve u cilju izbegavanja gresaks,
neadekvatnog troSenja budZetskih sredstava, ponavijanja postupka, dobijanja
nedovolincg broja ponuda i dr.

Daje saglasnost bud¥etskim korisnicima za pokretanje postupka javne nabake male i
velike vrednosti po prethodno dostavijenoj dokumentaciji;

Utvrduje zakonitost i pravilnost sprovedenog postupka javne nabavke i sprecava bilo
kakav oblik diskriminacije.

lzraduje zbirni izvedtaj o dodeljenim ugovorima o javnim nabavkama u opStini za
prethodnu godinu i dostavlja ovaj izvesta gradonacelniku;

Ugestvuje u pripremi plana javnih nabavki za tekucu godinu za potrebe OpStinske
uprave, 2 sve u tesnoj saradnji sa jedinicama Cpstinske uprave;

Za svoj rad odgovara direktoru odeljenja.

3. Kancelarija op#tinskog {unutradnjeg] revizora:

Unutrainja kontrola (op3tinski revizor) je savetodavna i samostalna delatnost koja
omogucava objektivni nadzor rada Opétinske uprave i koja je uspostavijena na osnovu
Zakona ¢ lokalnoj samoupravi (Clan 26};

Unutrainja kontrola se obavlja u cilju pebolj3anja i povecanja efikasnosti u radu lokalne
uprave u skladu sa naelom dobrog upravijanja i rukovedenja;

Unutrainja kontrola, tj.opstinski revizor pomaZe op3tinskoj upravi da ispuni svoje teinje
dobrog upravijanja koje je u skladu sa zakonom, prufajudi joj trajan, odriivi i
disciplinovan pristup u procenjivanju i poboljSanju upravaljanja i rukovodenje rizicima,
efikasnu kontrolu procesa rukovodenia:

Opétinski revizor obavlja unutradnju kontrolu troenja budZetskih sredstava u cilju
davanja kvalitetnog, objektivnog, nepristrasnog i profesionalnog stava u pogledu analize
trotkova, kaa i sigurne i savetodavne usluge bud¥etskoj organizaciji u ckviru raspolozivin
kapaciteta;

Opétinski revizor ocenjuje  efektivnost menadzerske kontrole, politike | planocva
budzetske organizacije u cilju njihovog prilagodavanja da uspedno vrie delatnost;
Opitinski revizor pomale rukovodenje i donosenje pravednih odiuka u cilju
najadekvatnijeg kori$éenja sredstava i novea poreskih obveznika;

i




Opétinsk! revizor neposredno pomaie organizacionim jedinicama Opstinske uprave da
ispravno i u skladu sa zakonom obavlia svoje duZnosti i obaveze;

Svi zaposleni u opStinskoj upravi su duzni da daju na uvid sva dokumenta i podatke
opstinskom revizoru na njegov zzhtey;

Sluzba unutradnje kontrole, tj.opstinski revizor je samostalan i nezavistan u obavljanju
opstinske kontrole;

Sluzba unutraénje kontrole, tj. opétinski revizor u obavijanju svojih duZnosti | obaveza
tesno saradjuje sa Centralnom revizijskom komisijom;

Opstinski revizor dostavlja izvedtaj o radu opStinske uprave gradonacelniku

4. Kancelarija za pravne poslove - visi pravni sluZbenik

Priprema pravne akte i strategije neophodne za rad op3tinske uprave, daje pravne
savete, preporuke, uputstva i midlienja koja se traZe od strane crganizacionih jedinica |
stuzbenika unutar opstinske uprave;

Osigurava pravnu podriku za prijem | odgovor na Zalbe;

Saraduje sa ostalim institucijama centralnog i lokalnog nivoa u stvaranju zakonske
infrastrukture;

lzraduje predloge odluka i raznih materijala na zahtev gradonaceinika i direktora
opstinskih odelienja, posebno sa sluzbom administracije;

Radi na usagiadavanju uredbi, praviinika i drugih pravnih propisa donetih od strane SOi
izvrinih organa, a u skaldu sa zakonima;

PomaZe odeljenju opite administracije kao i sluZbi za skupstinske posiove u izradi akata;

Zastupa opStinu pred sudsvom Kosova i ucestvuje u reSavanju imovinsko pravnih
sporova;

Bavi se imovinsko pravnim posiovima;

Daje struéna misljenja | objainjenja u pogledu primene zakonskih propisa;

Vodi upravni postupak u vezi sa predmetima iz oblasti gradevinskog zemiljidta, donosi
redenia, vrii obradu predmeta oko utvrdivanja zemljista, davanja u zakup ostalog
gradevinskog zemijidta;

Vodi postupak eksproprijacije;

Druge poslove iz ove oblasti na zahtev Gradonaéelnika.

5. Kancelarija 2a zajednice | povratak:

@

Razvija politiku i promaovise primenu pravnih propisa za promovisanje i zastitu prava
zajednica,ukljutujuci pravo na povratak u skladu sa Ustavom Kosova i drugim zakonskim
i padzakonskim aktima;

Promovie uspostavijanje povoljnih uslova za povratak i omogucava pravo na povratak;
Stvara usiove za izgradnju poverenja,dijaloga i pomirenja medu zajednica;
Razvijaprograme za olak$avanja ravnopravne reintegracije svih zajednica koji trenutno
horave na teritoriji opitine i omogudava odrfiv povratak raseljenih lica i izbeglica;

Stara se o tome da politika na opitinskom nivou obuhvata mere zastite prava zajednica
kao o su ljudska prava,ukijuéujuéi i pravo na povratak raseljenin,njihovu siobodu
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kretanja,upotrbu maternjeg  jezikaslobodu izraZavanja,ravnopravnost  pristupa
informacijama,opstinskim uslugama.stambenom smestaju,pravosudnim organima |
drugim institucijama;

Predlaie opsitinsku strategiju za povratak koja obuhvata korake i mere koje imaju zz <ilj
efikasniju zastitu prava i interesa zajednica i povratnika i stara se o primeni Strategije u
praksi;

Prati i podriava operativni okvir povratka kako bi se obezbedio pristup zasnovan na
pravima koja odgovaraju potrebama raselinih lica,saradjuje sa Ministarstvom za
povratak i 2ajednice, kao i viadinim i neviadinim organizacijama i agencijama,;

Registruje sve potencijalne povratnike i raseljena lica na teritoriji opstine i prediaie
mere za njihovo zbrinjavanje i reintegraciju u drudtvy;

fzvriava druge zadatke utvrdjene vaiedim pravnim propisima i za svoj rad odgovorna je
gradonateiniku opétine.

Qdelienje za opftu administraciiu

1. UsluZni centar za gradane:

L 2

Davanje informacija gradanima i pravnim licima o nalinu | postupku astvarivanja
nithovih prava pred organima Opstinske uprave;

Davanje informacija gradanima o posiovima iz nadleinosti opStinskih odeljenja i
Skupstine opstine;

Pruza administrativhu pomofd strankama;

Neposredni prijem zahteva od stranaka za ostvarivanje prava pred organima OpStinske
uprave;

Razvrstavanje predmeta po sadriini materije i po odeljenjima OpStinske uprave;
Evidentiranje predmeta u osnovne evidencije sistemom kartoteke;

Zdrusivanje akata i dostavljanje predmeta i akata organima OpStinske uprave;
Obavestavanje stranaka o stanju reSavanja njihovih zahteva;

lzdavanje akata gradanima kojima je odluivano po njihovom zahtevu {redenja, dozvols,
saglasnosti, uverenja, potyrda i dr.);

Prijem primedaba, predloga i sugestija gradana;

Druge poslove iz ove oblasti u skladu sa Zakonom i Statutom Opétine.

2. MatiEna sluzba:

® & @& a

vrii upis rodenih, venéanih i umrlih u matitne knjige;

Obavlja poslove u vezi priznavanja ofinstva i odredivanja imena dece;

Vrii naknadne promene i upise u matitne knjige;

Vrsi upis dece rodene van Kosova;

Popunjava statisti¢ke listice za sve redovne upise;

Vrsi beleSke o usvojenju;

Radi izvestaje i iste dostavija nadleinim organima;

Dostavija izvode iz matitne knjige rodenih za upise u tekucoj godini nadleznom organu
radi odredivanja jedinstvenog matiénog broja gradana - JMBG;

izdaje izvode iz mati¢nih knjiga i vodi evidenciju o izdatim izvodima;
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Prima izvedtaje o rakljulenju braka i presude o razvodu braka i na osnovu toga vrdi
odgovarajuce izmene i dopune u matiénim knjigama rodenih, vencanih i umriih;

lzdaje uverenje da je neko lice u Zivoty;

lzdaje uverenje o prebivaliStu, o zajedni¢kom Zivotu, ¢ bradnom statusu, o privremenom
boravku;

lzdaje potvrdu identiteta;

izdaje uverenje o starateljstvu nad &anovima porodice;

izdaje porodiénu potvrdu za penzionere;

Vrsi overu fotokopije dokumenata na osnovu originals;

Izdaje izvod radenih, umrlih, venéanih;

lzdaje smriovnicu;

Obavija sklapanje braka, sklapanje braka sa stranim dr#avijaninom;

Vr3i upis brakova skiopljenih van Kesova;

lzdaje uverenie o driavljanstvu;

Vrdi promenu liénog imena;

Vrdi druge promene po specifikaciiama i na ad hok bazi.

3. Arhiva:

-
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Prijem zavrienih predmeta u arhivuy;

Rasporedivanje predmeta po kiasifikacionim znacima;

Vodenje kartica iz aktivne u pasivnu arhivy;

OCdlaganje zavrienih predmeta;

Selekcija i odvajanje zavrienih predmeta iz arhivskog depoa za arhivsku gradu i
registarsk’ materijal;

izrada predloga liste registratorskog materijala;

Davanje predmeta iz arhive po zahtevu i nalogy;

Saradnja sa glavnom arhivom Kosova;

Vaodenje rokovnika i arhivske knjige;

Stara se da arhiviranje i Cuvanje vainih opStinskih dokumenzts bude na
zadovoljavajuéem nivou;

Stara se i prati zakonske rokove koji se odnose na arhiviranje dokumenatas;

Vrii sistematizaciju predmeta, odnosno dokumenata prema godinama;

Priprema periodiéne i godiSnje izvestaje i vrsi | druge poslove po nalogu direktors
odeljenja za opstu upravu.

4. SluZba za skupstinske posiove:

Priprema i obraduje akte i materijal za sednice Skupstine i skupstinske komisije,
organizuje i uestvuje u pripremi sednica Skupstine i njenih komisija;

Obraduje i priprema dokumentaciju sa sednica Skupétine i njenih komisija;

Obraduje akte Skupstine u postupku ustavnosti i zakonitosti usvojenih akata;
Neposredno ulestvuje u vodenju zapisnika sa sednica Skup¥tine i radnih tela, pisanje |
Stampanje zapisnika;




Preko opstinskog dostavijata, dostavlja odbornicima Skupétine opitine i drugim
relevantnim Cinfocima dostavlja materijal za sednice Skupitine i njenih komisija;

Vr3i pravno-tehni¢ku obradu odluka i drugih akata usvojenih od strane Skupitine i iste
dostavljz Ministarstvu za lokainu samoupravu i drugim relevantnim opstinskim i
centralnim organima vlasti;

Cbavlja i druge poslove po nalogu izvrinc i zakonodavnog organa lckalne uprave;
Stara se o primeni Zakona o upotrebi jezika i prevodu svih zvaniénih akata opétine na
zvanicne jezike.

5. SluZba za prevodenje:

Vrdi prevod svih opitinskih dokumenata na zvanifne jezike u upotrebi u cilju postovanja
ravnopravnosti upotrebe jezika u skladu sa Zakonom o upotrebi jezika

Vri prevodenje dokumenata koji zvanitno stitu opdtinskoj upravi od strane Viade,
ministarstava, viadinih agencija, opstina i drugih institucija

6. Kancelarija za ravnopravnost polova i ljudska prava:

Priprema uputstva i optinsku strategiju o zadtiti ljudskih prava i ravnopravnosti polova i
stara se ¢ njohovoj primeni unutar Opétine;

Saraduje sa pravnom institucijom Zaititnik gradana (Ombudsman), slutbom za zaitity
ljudskih prava i kancelarijom za ravnopravnost polova u okviru Ministarstva za lokainu
samoupravu, radi na zaltiti prava gradana i nadgleda sprovodenje preporuka koie je
op3tini uputio zastitnik gradana (ombudsman) ili nadle?na institucija;

Vrii analizu, ocenjuje i procenjuje primenu nalela ljudskih prava i naéela ravnopravnosti
polova unutar opStine i o tome obaveStava i daje preporuku nadleznim organima
lokaine uprave;

Stara se o primeni zakona i podzakonskih akata koji garantuju polnu ravnopravnost,
jednake mogucnosti i prava zz lica sa invaliditetom i/ili lica sa ogranicenim
sposobnestima i manjinskih zajednica;

Stara se da pravni akti lokalne uprave koji su usvojeni u Skupstini CpStine itite sva
zakonom zagarantovana ljudska prava, kaoio njihovoj primeni u praksi;

PrediaZe izmenu i/ili dopunu pravnih akata | strategija lokaine uprave u cilju bolje zastite
{judskih prava, ispunjavanja standarda i sprecavanja bilo kakvog oblika diskriminacije u
pogledu ljudskih prava ili ravnopravnosti polova;

Omogucava i vrsi promociju ljudkih prava u saradnji sa medunarodnim organizacijama,
udruZenjima gradana, viadinim i neviadinim organizacijama;

Prima Zalbe gradana i zaposlenih u pogledu kri3enja ljudskih prava i prufa pravnu pomodé
i drugu neophodnu podriku i pomoé ovim licima u pogledu zastite ljudskih prava;
Organizuje aktivnosti i akcije kao $to su seminari, radionice, struéna usavrSavanja |
predavanja, okrugli stolovi i drugo, a koje imaju za cilj da podignu svest radnika opétine
o zastiti ljudskih prava;
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Odelienie za budzet i finansije

1. Slu¥ba za izradu budzeta:

@

Daije predlog ekonomskih smernica opétinskoj upravi,

Donosi struéno uputstvo za sastavljanje nacrta budZeta koji sadrZi glavne smernice za
opstinsku upravy,

Dostavija uputstva karisnicima budiets,

Analizira zahteve za finansiranje direktnih budZetskih korisnika i predlaZe iznose
aproprijacija koji se unose u nacrt budzeta,

Priprema i uestvuje u izradi nacrta budzeta opitine, sastavlja Odluku o budZetu, Cdluku
o izmeni i dopuni budZeta,

Ulestvuje u izradi finansijskih planova budzetskih korisnika,

Obavedtava korisnike budZeta o usvojenim aproprijacijama i izvrsenim promenama
istih,

Prati realizaciju tekuce budZetske rezerve i neposredno vodi evidenciju o tome,

Prati promenu finansijskih planova direkinih korisnika budieta,

vréi eventualne promene i prosleduje izmenjeni budZet trezory,

Vréi obradu zahteva za dodatnim sredstvima opStinskih organa i SkupStine OpStine,

vr¥i obradu meseénog izveftaja o izvréenim isplatama plata zaposlenih | o tome
redovng izvesStava Ministarstvo finansija.

2. SluZba za radunovodstvo i biagajna:

Dokumertuje i analizira posiovanje tako Sto obezbeduje informacije o finansijskim
tokovima;

Vr&i obraéun plata radnika Skupstine Opstine | opstinske uprave,

vréi obratun naknada za bolovanja, naknada po ugovoru o delu, rada duZeg od puncg
radnog vremena i ostalih liénih primanjs;

Sastavlja periodiéne obraune i zavrini racun, vrii obrafun poreza i sastavija poreski
bilans;

Organizuje i koordinira rad raunovodstva interno i sa drugim odeljenjima;

Obezbeduje kvalitet tako $to se predriava vaiecih propisa, zakona i cobre prakse u
radu;

Obavlja i druge poslove po nalogu direktora odeljenia;

Blagajnik rukuje gotovim novcem i vodi dnevnik blagajne;

Vr§i sve ispiate u okviru organa opitine;

3. SiuZba za prihode:

@

Prima, obraduje i unosi podratke iz poreskuh prijava za lokaine javne prihode za koje se
reSenjem utvrduje obaveza,
Prima, obraduje i unosi podatke iz poreskih prijava za porez na imovinu fizickih fica,




AZurira bazu podataka poreza na imovinu fizigkih lica,

Priprema bazu podataka za ¥tampanje redenja ¢ utvrdivanju poreza na imovinu fizickih
lica,

Priprema refenja o utvrdivanju poreza na imovinu fizi¢kih lica za dostavijanje i vodi
evidenciiju o toku dostavljanja,

Pojedinatno unosi podatak ¢ datumu dostavljanja redenja o utvrdivanju poreza na
imovinu fizickuih lica,

PredlaZe nalogodavcu budZeta planiranje | mere za realizaciju prihoda,

izdaje reSenja po zahtevu gradana o njihovom poreskom stanju i obavlja druge poslove
po nalogu direktora odeljenja za budiet i finansije.

4. Sluzba za porez na imovinu:

Prima, obraduje i unosi podatke iz poreskih prijava za lokalne javne prihode, za koje se
reSenjem utvrduje obaveza, prima, obraduje i unosi podatke iz poreskih prijava zz porez
na imovinu fizickih lica;

AZurira bazu podataka poreza na imovinu fizickih lica;

Priprema bazu podataka za Stampu redenja o utvrdivanju poreza na imovinu fizickih lica;
Priprema redenje o utvrdivanju poreza na imovinu fizickih lica za dostavijanje i vodi
evidenciiu o toku dostavljanja;

izdaje resenja po zahtevu gradana ¢ njihovom poreskom stanju.

5. SluZba trezora:
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Obavlja poslove knjifenja po organizacionoj, ekonomskoj i funkcionainoj klasifikaciji u
glavoj kniizi trezora;

Vrii sravnjenja sa pomoénim knjigama i sastavlja bilanse i izvestaje;

Sastavija godisnje ralune, informacije o godiinjem raunu i godisnje raune
konsclidovanog ra¢una trezora lokalne viasti;

Obavlja poslove evidentiranja prihoda, primanja i izvrsenih pojedinaénih rashoda;
Sprovodi postupak evidentiranja odobrenih izmena i preusmeravanja apropriacija;
Obavlia i druge poslove koje odredi direktor odeljenja.

QCdelienie za investiciie

1. Sluzba za javne usluge

°
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Omogucava prufanje javnih komunalnih usiuga na teritoriji optine;

Vréi analizu kvaliteta i prediaZe mere za pobolj$anje pruZanja javnih usiuga;
Obezbedivanje i odriavanje javnih parkova i otvorenih prostora i groblja;

lzdavanje dozvola za usluge i opremu ukljuéujudi i javni lokalni prevoz i taksi sluibu,

2. Sluzba za infrastrukturu i projekte

-

Planira kapitaine investiciie za izgradniju infrastrukture;
izraduje predmet i predracun u vezi sa kapitalnim investicijama;




Koordinira rad sa preojektantima.

Cdelienie za zdravstvo

1. Sluzba za primarno zdravstvo:

Obuhvata mere za obezbedivanje zdravstvene zastite od interesa za gradane na teritoriji
opstine;

Prati zdravstveno stanje stanovniétva i rada zdravstvene slufbe na svojoj teritoriji,

Stara se o primeni utvrdenih standarda o zdravstvenoj zastiti;

Stvaranje uslova za pristupacnost i ujednaéenost za koriS¢enje primarne zdravstvene
zastite na svojoj teritoriji,

Koordinide, podsti¢e, organizuje i usmerava sprovodenje zaltite koja se ostvaruje
delatno$éu organa jedinice lokalne samouprave, gradana, preduzeca i drugih ustanova,
Obezbeduje sredstva za vrdenje osnivackih prava nad zdravstvenim ustanovama U
skladu sa zakonom, a koja se odnose na odr¥avanje i opremanje zdravstvenih ustanova,
odriavanje prostorija medicinske i nemedicinske opreme i prevoznih sredsatava, kao i
druge obaveze oderedjena zakonom i aktom o osnivanju,

Saradjuje sa humanitarnim | struénim organizacijama, savezima | udrufenjima na
poslovima razvoja zdravstvene zastite i edukacije medicinskog osoblja,

Vréi administrativno-tehnitke poslove za potrebe odeljenja kao Sto je raspisivanje
konkursa za izbor direktora, kao i konkurs za prijem medicinskog i nemedicinskog
osoblja, a u saradii sa direktorom priprema ugovore o radu za medicinsko i
nemedicinsko osabije.

2. Siuzba za sanitarnu inspekciju:

e o

Nadgleda sanitarne uslove u javnim i privatnim poslovnim su hjektima, industrijama i
ugostiteliskim objektima;

Stara se o zdravstvenoj ispravnosti hrane u procesu proizvodnje i na trzisty;

Spreéava povredu opStih i posebnih mera u cilju sprefavanja i suzkijanja zaraznih
bolesti;

Organizuje kampanje podizanja javne svesti i ostale korisne aktivnosti;

Nadgleda sanitaciju vode, strukturu uredaja i aparaturu za prizvodnju piiate vode;
Priprema zapisnike sa sastanaka inspekcije;

Identifikuje, saopétava i upravija kaznama i sankcijama na opstinskom nivou;

Podriava opitinu u pripremanju konkretnih nacrta odluka u vezi sa zdravstvom.

Odelisnie za obrazovanie

1. Sluzba za obrazcvanje:

Stara se o stanju &koiskih objekata (izgradnja novih i rekonstrukcija postojecih Skolskih
chjekata);
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e Stara se o odrfavaniju Skolskih objekata;

o Stara se o opremanju $kola potrebnim inventarom i potrebnom opremom za ikolsku
nastavu;

e Stara se o pla¢anju komunalnih troskova za zdravstvene ustanove;

Stara se da se tkolska nastava obavlja u povoljnim uslovima za rad {grejanje, higijenski

ustovi, osvetijenje, | drugo};

imenuje Skolski odbor;

Obezbeduje sredstva za struéno usavriavanje nastavnog osoblja;

Stara se o obrazovanju dece sa posebnim potrebamg;

Vodi evidenciju nepismenih lica i lica bez potpunog osnovnog obrazovanja;

Vrii dodelu nagrada i priznanja u oblasti obrazovanjz;

Organizuje obrazovnih aktivnosti i akcija koje imaju za cilj da podstidu razvoj i sprece

destruktivno ponaSanje dece | adolescenats;

o Pomade direktoru za obrazovanje prilikom pripreme i raspspisivanja konkursa za izbor
direktora osnovnih i srednjih $kola na teritoriji opStine, kao i konkursa za nastavno i
pomoéno osoblie u skladu sa vazecim Zakonom o cbrazovanju, Zakona o radu i drugim
zakonskim i podzakonskim aktima.
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Odelienje za socijainu zastitu

1. Centar za socijaini rad:

e Obavlia posiove socijalne zastite;

e Pracenje socijalnog statusa i socijaino-zadtitnih potreba gradana;

e Pru3a informacije koje se odnose na oblast socijaine zaitite radi unapredenja socijalnih
usluga i socijalne politike;

e Prati stanje socijalno ugroZenih porodica, ustanova za decu, odraslih lica, starijih oscba i
penzionera;

e Prima zahteve i vrii raspodelu zahteva za dobijanje socijalne pomaodi;

o Proverava zahteve tako $to utvrduje stanje najugroZenijih kategorije stan ovnika, tzv.
socijalne siuéajeve i daje preporuku Ministarsivu za rad i socijalna pitanja ¢ odobravanju
socijaine pomodi ukoliko su ti zahtevi gradana opravdani i ispunjavaju sve uslove za
dodelu socijalne pomodi u skiadu sa vaie¢im Zakonom o socijaingj zastity;

e Vrdireviziju prava iz oblasti socijalne zadtite i obavlja druge poslove predvidene
zakonom.

Odelienie za kuituru i omiadinu

1. Sluzba za kulturu:
o Stara se o zadtiti znafajnih kulturnih dobara u opstini;
o Inicira i organizuje kulturno-umetni¢ke aktivnosti i manifestacije;




Stara se o adekvatnim uslovima za rad u ustanovama kao $to su Dom kutture ili uslovima
za rad pojedinaca kao $to su sichodni umetnici;

Obezbeduje sredstva za odrZavanije cbjekata kulture;

Vrii nadzor nad radom ustancova kulture;

Sprovodi postupak za odredivanje naziva trgova i ulica za potrebe Komisije za spomenike
i nazive trgova u opitini;

Dodeliuje nagrade u obiasti umetnosti, kao $to su nagrade za knjizevna dela, pozorisne
kemade, muziéko, likovno ili filmsko stvaraiastve i drugo;

Organizuje javne rasprave za unapredenje kulture;

Saradnja sa drugim gradovima i drfavama u cilju bolje integracije i razmene iskustva kao
i sa NVO 1 ostalim organizacijama na polju kulture.

Stara se o formiranju omladinskih organizacija kroz &iji rad e omiadina ucestvovati u
radu lokalne uprave i uticati na donoenje odluka od znadaja za sprovedjenje programa
za miade;

Vrdi i druge poslove u skladu sa zakonom,Statutom i odlukama opstine,a po nalogu
gradonadelnika opstine i direktora odelienja.

Cdelienie za sport

1. SiuZba za sport:

Obezbeduje sredstva za odrzavanje i koricenje sportskih objekata u opstini;

Obezbeduje uslove za rad mladim sportskim talentima;

Organizuje i sprovodi sportske programe, aktivnosti i manifestaciie u sladu sa
potrebama gradana;

Daje podrsku omiadinskim i sportskim aktivnostima;

Obezbeduje sredstva za finansiranje i sufinansiranje projekata iz oblasti sports;
Obezbeduje uslove za rad i realizaciiu sportskih programa i aktivnosti tokom zimskog i
letnjeg raspusta;

Dodeljuje nagrade i priznanja za dostignudéa iz oblasti sporta;

Cdelienje za lokaine usluge, bezbednost i vanredne situacije

1. Siuzba za vanredne situacije i bezbednost

Priprema i sprovodi plan za vanredne situacije i spasavanije u slucaju prirodnih nepogoda
i katastrofa, koristedi sve raspolozive resurse u opstini | saradujudi sa drugim
relevantnim sluzbama kae $to su policija i vatrogasna sluZba;

Utvrduje i definife bezbednosne rizike i izazove koji mogu ugroziti bezbednost ljudi i
njihove imovine;
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Obezbedivanje i odriavanje rezervi materijalnih sredstava u slucaju prirodnih | drugih
nepogoda;

Organizovanje sistema nadgledanja, obaveStavanja i alarmiranja, pruzanja utolista
stanovniftvu u sluéaju prirodnih i drugih nepozoeds;

Aktivno udestvuje u radu skupitinskog Odbora za bezbednost i vanredne situacije;
Sprovodi programe obuke za timove z2 spasavanje i obezbeduje odgovarajucu opremu
neophodnu za prufanje pomodi u slucaju vanrednih situacija;

Odelienie za poljoprivredu i 3umarstve, lov i vodoprivredu

1. Sluzba za poljoprivredu | Sumarstvo:
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Prati i analizira stanje u oblasti polioprivrede;

Prati i anzlizira stepen koriS¢enja poljoprivrednih resursa, odreduje investiciona ulagania
u poljoprivrednu proizvodnju i preradu poljoprivrednih proizvoda;

lzraduje plan za dugoroéni razvoj poljoprivrede i stofarstva i pronalazi nafine i sredstva
za realizaciju plang;

PrediaZe budzet za potrebe odeljenja;

Organizuie | podriava osnivanje udrufenja poljoprivrednika koje se bavi razvojem sela i
poljoprivrednog razvoja uopste;

Organizuje i podrzava struéno usavriavanje poljoprivrednih proizvodala;

Stara se o za¥tit, uredenju i iskorid¢avanju §uma na teritoriji opstine;

Bavi se zadtitom biljnih i Zivotinjskih resursa;

Vodi evidenciju o §umskom gazdinstvu;

PrediaZe planove za spredavanje ilegalne sece Suma;

Predla¥e planove za markiranje i se€u $uma u skladu sa vazecim zakonima;

Prijavijuje nelagalnu se¢u Suma kosovskoj policijskoj sluzbi;

2. Slufba za ruralni razvoj:

Vréiizradu plana za dugoroéni razvoj poljoprivrede i sela;

Prediaje preventivhe mere i vrii procenu Stete u slucaju elementarnih nepogoda
seoskih gazdinstava;

Promovise | podrzava stvaranje i nastavak delatnosti na poljoprivrednom gazdinstvu |
van njega, i radi u pravcu promovisanja mogucnosti za stvaranje ruralnih prihoda |
zaposienja;

lzrada izvestaja i informacija o ruralnom razvoju i pruZanju savetodavnih usluga;
Oderduje i predlaZe razvojne prioritete u drugim oblastima;

U skaldu sa usvojenim postupcima, kordinira identifikaciju i izvréenje projekata u
ruralnim zonama. -
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Odeljenje za privredni razvoi

1.Sluiba za privredni razvoj

U oblasti privrede vr$i poslove koji se odnose na realizaciju razvojnih projekata od
interess za opétinuy;

Predstavljanje investicionih potencijala za opStinu i realizaciju aktivnosti na priviatenju
investicija;

Obavlja stru¢ne i upravne posicve uoblastima privrede za koje je nadleina opstina;

Stara se o zadovoliavanju potrebe gradjana u oblasti zanastvaturizma,trgovine |
ugostitelistva,odnosno u oblasti privrednog preduzetnistva;

U okviru svoje nadleinosti obavija i poslove koji se odnose na realizaciju razvojnih
projekata od interesa za opstiny;

Predstavijanje investicionih potencijala opitine i realizaciju aktivnosti na priviatenju
investicija,kao i staranje o ukupnom privrednom razvoju op3tine.

1. Siuzbz za urbanizam:
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Izraduje detaljan urbanisti€ki plan opstine i regulacione planove;

Stara se o realizaciji i poStovanju urbanisti¢kih i regulacionih planova;

Prati sve aktivnosti i intervencije u prostoru koji je deo urbaistitkog plana opitine;
lzvedtava direktora odeljenja o svim strunim analizama iz oblasti urbanizma ili radu
komisija i drugih radnih tela Skupstine Opstine;

Koordinife altivnosti oko izrade projekatata od strane ovlascenih projektanata i
nadgleda realizaciju projekata u opstini;

Daje ocenu o uskladenosti konkretnih projekata sa urbanistickim planom;

Vodi postupak za izdavanje re$enja o lokacijskoj dozvoli;

Preispituie reSenja po Zalbama;

lzdaje dozvolu za upotrebu objekata u postupku legalizacije bespravno izgradenin
objekta na teritoriji opstine;

Vodi upravni postupak, izraduje informacije o lokaciji, izdaje izvode iz planske
dokumentacije;

vrsi pregled tehni¢ke dokumentacije u vezi uskiadenosti sa izdatom tokacijskom
dozvolom;

Prezentira prostorno-plansku dokumentaciju na zahtev stranke | istu daje na uvid,
proverava uskladenost urbanisti¢ko-tehni¢kih dokumenata sa urbanistickim planovima i
relevantnim zakonima koji su na snazi;

Vodi upravni postupak;

lzdaje gradevinske dozvole i reSenja o izgradnji objekata i izvodenju radova;

Daje upotrebne dozvole za objekte u postupku legalizacije i vrii sve necphodne
procedure legalizacije;
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