Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal

Ministarstvo Administracije Lokalne Samouprave
Ministry of Local Government Administration

Pér: SzgaiFI Latifi, Kryetar i Komunés sé Rahovecit
Afrim Dina, Kryesues i Kuvendit t¢ Komunés sé Rahovecit
Cc: Njésisé pér Administrimin e Dokumenteve né MAPL
Njésisé pér administrimin e Dokumenteve né kompuné
Pérmes: | Ivan Todosijevié, Ministér i MAPL—%C '3 v// L/f LL’ U
Rozafa Ukimeraj, Sckretare e Perg]lthshme s MAPI
Nga: Shkelqim Jakupi, Udhekl'ﬁ\qes artamentit Ligjor dh¥ Monitor¥m | Daté:
t¢ Komunave MAPL — A s , 06/07/2018
Lénda: Konfirmim i ligishmérisd s¢ Aktit t¢ Kuvendit t& Komunés sé Nr.020-754
Rahovecit
Lloji i | Vendim
aktit:

I nderuar Kryetar,
I'nderuar Kryesues,

Né pajtim me Rregulloren e Qeverisé s¢ Republikés sé Kosovés Nr. 01/2016 pér Shqyrtimin
Administrativ t& Akteve t& Komunave, e né bazé té kompetencave ligjore t& ministrisé t&
pércaktuara me ligjet bazike dhe Rregulloren e Qeverisé Nr. 02/2011 pér Fushat dhe Pérgjegjésité
Administrative té Zyrés sé Kryeministrit dhe Ministrive, Departamenti Ligjor dhe Monitorim té
Komunave i Ministrisé sé Administrimit t€¢ Pushtetit Lokal ka pranuar pér shqyrtim té
detyrueshém té ligjshmérisé ashtu si¢c parashihet me nenin 81 té Ligjit Nr. 03/L-040 Pér
Vetégeverisje Lokale aktin komunal né vijim:

Vendim Nr. 1970 pér miratimin e Planit Strategjik t&€ Veprimit Kundér Korrupsion
I miratuar mé daté: 28.06.2018
I parashtruar pér shqyrtim né MAPL mé daté:29.06.2018

Ministria e Administrimit té¢ Pushtetit Lokal pas shqyrtimit t& pérmbajtjes s¢ aktit t& komunés si
mé sipér, vleréson se akti i komunés né aspektin procedural éshté né pajtim me dispozitat e
legjislacionit né fuqi dhe si i tillé mund té prodhojé efekte juridike. Ministria ¢ Administrimit té
Pushtetit Lokal mbetet né dispozicion té komunés pér ¢farédo sqarimi t& métejmé né lidhje me
kété vlerésim.
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| "™ . Repubhka e Kosovés
: sun M. o7 _-J{epﬂ-bhka Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministarstvo Administracije Lokalne Samouprave
Ministry of Local Government Administration

Za: Smajl Latifi, gradonacelnik opstine Orahovac
Afrim Dina, predsedavaju¢i Skupstine opstine Orahovac
Kopija: Jedinica za upravljanje dokumentima u MALS
Jedinica za upravljanje dokumentima u Opétlﬂ / 7 g
Preko: Ivan Todosijevi¢, ministar MALS-a, 2. £/ / LA
Rozafa Ukimeraj, generalni sekretar MALS:
Od: Shkelgim Jakupi, rukovod.{li% og \\odel]on a \i | Dana: 02.07.2018.
nadgledanje opstina, MALS — <\, ) Br. 020-754
Predmet: Potvrda zakonitosti akta Skupstine opstine Orahovac
Vrsta akta: Odluka

Postovani gradonacelnice,
Postovani predsedavajuci,

U skladu sa Uredbom Vlade Republike Kosova br.01/2016 za administrativno razmatranje opstinskih
akata, i na osnovu zakonskih nadleznosti ministarstva, odredenim osnovnim zakonima i Vladinom
Uredbom br.02/2011 o poljima administrativne odgovornosti kabineta premijera i ministarstva,
odeljenju za pravna pitanja i monitorisanje opstina Ministarstva administracije lokalne samouprave je
dostavljen sledeci opstinski akt za obavezno razmatranje zakonitosti, onako kako se predvida ¢lanom
81 Zakona br.03/1-040 o lokalnoj samoupravi:

Odluka br. 1970 o usvajnaju Stratnékog'chionog plana protiv_korupc_i]'e
Usvojena dana: 28.06.2018. godine
Dostavljena MALS-u za razmatranje dana: 29.06.2018. godme

Ministarstvo administracije lokalne samouprave, nakon razmatranja sadrZaja gore navedenog
opstinskog akta, ceni da je opstinski akt u skladu sa odredbama zakonodavstva na snazi i kao takav
moze proizvoditi pravni efekat. Ministarstvo administracije lokalne samouprave, ostaje na
raspolaganju opstine za bilo kakvo dalje objasnjenje u vezi sa ovom procenom.
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RAHOVEC - CRAHUVAL
N& mbéshtetje & nenit 12, nenit 17. dhe nenit 40, t& Ligjit Nr.03/L-040. pér Vetégeverisie Lokale
{“Gazeta zyrtare ¢ Republikés s& Kosovés Nr.28/2008™), neneve, 2, 10, 39. 46, nenit 40 dhe nenit 57
paragrafi 1.19 t& Statutit 18 Komunés sé Rahovecit Nr. 1005 i datés 29.03.2017, Kuvendi i Komunés

5& Rahovecit n& mbledhjen e mbaijtur me daté 28.06.2018, merr kété:

YVENDIM
Pér miratimin e planit strategjik t€ veprimit kundér korrupsienit

1 Miratohet, plani strategjik kundér korrupsionit 2018-2021 p#r komun#n ¢ Rahovecit, me
géllim & ritles s& mundésive t¢ p&rmbushjes s& objektivave organizative duke
reduktvar/eliminuar mundésité pér korrupsion dhe pérmirésuar rezisiencén organizative
ndaj korrupsionit.

Z. Shtojeé e kétij vendimi &shté Plani Strategjik i Veprimit Kundér Korrupsionit

3. Pér zbatimin e kétij vendimi do & kujdesen: Kryetari i Komunés, Drejtorét e Drejtorive dhe
1€ gjithd zyrtarét pérojegjés.

4. Pas miratimit nga Kuvendi 1 Komung&s s& Rahovecit, ky vendim hyn né fuqi 15 dit¢ pas
dérgimit né autoritetin mbikéqyrés MAPL-né, dhe pas shpallies publike né ueb-fagen ¢
Komunés.

U dérgohet:

o Huvendit

o Shérbimit 1¢ Kuvendil,
o MAPL-s&

o Arkiv

KUVENDIIKOMUNES N?E:RAHO?E{:

1 Nr. 1976
Rahovec, 28.06.2018
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Kuvendi i Komunés Rahovec
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Na osnovu &lana 12. Clana 17. Clana 40. Zakona Br. 03/L-040 za Lokalnu S&mc}uprave {..Sluzben:

list Republike Kosova Br.28/2008%) ¢lana 2. Clana 10. 39. 46. Clana 40 i &lana 57 stav 1.19. statuta

Opstine Orahovac Br. 1005 od 27.03. 2{}17 Skupitina OpStine Or hovac na odrzano] sednici

28.03.2018. godine. donosi:

ODLUKU
Za usvajanje stratefkog plana delovanja protiv korapcije

1. Usvaja se, stratedki plan delovanja protiv korupcije 2018-2021 za opstinu Orahovac. u cilju
jatanja  mogulnosti  ispunjavanja organizacionih ciljeva smanjivajudifeliminisajuci
mogucnost za korupciju i pebolifanje organizacionog oipora protiv korupeije.

2. Dodatak ove odluke je Strateski Plan Delovanja Protiv Korupcije.

3. Za sprovodenje ove odluke stara ¢e se: Predsednik Opstine, Direktori Odelienje i svi
odgovomi zvanitmici.

4. Nakon usvajanje od strane Skup3tine Op#tine Orahovac, ova odluka stupa na snagu 5.

Dana nakon dostave pri nadzomome organu M.A.L.S i nakon javne objave na internet
stranici Opétine.

SKUPSTINA OPSTINA ORAHOY AC

01 Br. 1970
Orahovae, 28.06.2018

ciin =
:i*-@d-ﬁi‘%ﬂ(‘i Skupstine
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PLANI STRATEGJIK 1
VEPRIMIT KUNDER

KORRUPSIONIT 2018-2021




1. HYRJE

Korrupsioni éshté nié¢ dukuri shumédimensionale dhe po aq i vjetér sa edhe njerézimi dhe €shté ajé
nga pengesat krresore né rrugén € arrities s& zhvillimit 1€ géndrueshém politik. ekonomik dhe social
1€ nj€ shreti.

Parandalimi dhe lufta kund®r korrupsionit 8shté njé detyrim gé rrjedh edhe nga anétarésimi 1 Kosoves
né organizatat ndérkombétare pér lufién kundér korrupsionit, si¢ jané: Konventa ¢ Kombeve t&
Bashkuara kunddr Komupsionit, Konventa Penale kundér Korrupsionit e Kéeshillit t& Evropés,
Konventa Civile kund®r Korrupsionit e Késhillit 2 Evropés dhe standardet e tjera kundér
korrupsionit.

Kosova si edhe vendet ¢ tjera 18 rajonit, vazhdon té pérballet me véshtirési ng sektorin e Sundimit &
Ligjit dhe ¢éshtie t& tjera g€ lidhen edhe me nivelin lokal. .

Korrapstoning nivel lokal. po béhet njé nga prioritetet g€ kérkoiné vcm\,r‘{he mé 1€ madhe.

Hartimi i k&tij dokumenti pérvec se &shté i nevojshém. &shté edhe njé obligim g€ mjedh nga
rekomandimet e MSA-sé,

Qéllimi i kétij projekti &shté g& t& identifikojé 1€ gjitha mund&sit€ brenda setoréve 1€ vecant®
komunal g€ mund 1€ parandaloiné shfagien e korrupsionit. Ky projekt &shté nj€ hap drejt pérmirésimit
t& performimit & komunés dhe né funksion € shérbimeve mé t€ mira pér qytetarét, transparencé &
veprimeve dhe pérmirésimin e imazhit 18 vet® organizatés.

2. PLANI I VEPRIMIT KUNDER KORRUPSIONIT

2.1, Plani i Veprimit kundér korrupsionit éshté¢ dokument strategiik. i cili tregon pérkushiimin e
Komunés né pdrmirésimin e métejmé € kontrolleve ekzistuese operacionale ng spekirin e ploté &
aktiviteteve 1& realizuara, duke pérfshiré ofrimin e sh&rbimeve pér gytetarét,

2.2. Ky plan do 1€ luaj rol vendimtar p&r Komunén e Rahovecit, pér t&:

a. Rritur mundésing e pérmbushjes sé objektivave organizative, duke reduktuar/eliminuar mundésité
pér korrupsion dhe p&rmirésuar rezistencén organizative ndaj korrupsionit;

b. Mbajtur fokusin mbi prioritetet, bazuar né identifikimin dhe viersimin ¢ informuar & rrezikut g&
do 1€ ndihmoig€ Komunén né shpémdarjen efektive € burimeve 1€ kufizuara kundér korrupsionit ¢f
jané né dispozicion pér pfrdorim sa m# t& miré;

¢. Sigurvar respektim me kérkesat pérkatése ligjore dhe procedurale dhe me standardet kryesore
ndérkombétare t&€ menaxhimit;

d. Pérmirésuar besimin ¢ paléve & jashtme dhe t& brendshme € interesit dhe pé&r Uiu pérgjigjur
kérkesave dhe pritjeve 12 tyre né# lidhje me performancén e Komunés;

2.3.  Ne besojmé se pérmes zhviliimit dhe zbatimit 18 k&tij Plani, Komuna ¢ Rahovecit do & jeté né
pozit€ mé & miré q€ 18 sigurojé realizimin efektiv, efikas dhe etik t& rezultateve t& synuara, duke
perfshiré pérmirésimin e shérbimeve publike dhe mitien e kénagésisé t& paldve 1€ interesit.

3. OBJEKTIVAT STRATEGJIKE DHE MASAT

Aktualisht, Komuna ¢ Rahovecit gshté€ duke kaluar n& njé proces intensiv t€ zavillimit, dokumentimit
dhe zbatimit té sistemit 1& Menaxhimit & Cilésisé, né pérputhie me standardet ndérkombétare.

N& hapat ¢ ardhsh&m. Komuna e Rahovecit do t'i pérforcojé masat pér parandalimin ¢ korrupsionit
duke u pérgendruar n objektivat strategjike si mé poshté.
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4. OBJEKTIVI STRATEGJIK -1-

Forcimi i rezistenceés ndaj shkeljeve korruptive, dhe rritia e efikasitetit, efektivitetit si dhe
transparencés sé sistemit terésor t& menaxhimit komunal

5. MASAT QFE DUHET TE NDERMERREN PER ZBATIMIN E OBJEKTIVIT ~
i-

51 Té pércaktohet pérgiegjésia dhe autoriteti pér mbik&qyrien ¢ zbatimit t€ planit 1€ veprimit
kundér korrupsicnit g& duhet & pérbéhet nga zyrtaré qé kang kompetenca, autoritet dhe pavarési €
duhur.- '

3277 T&mbalien trainime pérk'a"f?s‘e'pﬁf‘nffp&ﬁésit civilme qElim t8 ngritjes-s& vetédijes né favor t&
zbatimit 1# Planit.
5.3, Té sigurohet & organogrami-struktura organizative né administratén komunale 1€ Rahovecit

t&¢ mbulon gartazi dhe né ményré gjithépérfshirése pozitat dhe pérgjegjésité pérkatése, linjat e
logaridh#nies pér 1€ arritur transparencén dhe efikasitetin maksimal t€ operacioneve.

5.4. Té planifikohen dhe & realizohen anketa t& k&nagshmérisé sé paléve 1€ interesit si dhe
kontrolle t& atypératyshme.

6. OBJEKTIVI STRATEGJIK -1l - MASAT PER ZBATIMIN E OBJEKTIVIT

6.1. Rritja ¢ rezistencés ndaj veprimeve t& ndryshme t& korrupsionit pérmes fugizimit € kontrolleve
operacionale me rrezik t& larté t&€ menaxhimit dhe t€ mbéshtetjes.

6.2. T& gjitha organet ¢ Administratés Komunale né Komungn ¢ Rahovecit duhet 1€ jeng t€
pérkushtuara maksimalisht dhe 1& ndérmarrin veprime pér luftimin e korrupsionit.

Né kuadér t& kétii objektivi kemi pérfshiré disa nga organet e administratés 1€ cilat mund (€ léndohen
nga korrupsioni si dhe masat g& duhet {&€ ndérmerren pér eliminimin e késaj dukurie negative.

7. KABINETI I KRYETARIT TE KOMUNES

7.1.  Eshté vecenérisht ¢ réndésishme qé menaxhmenti i larté te mbajé rolin udh&hegés si dhe 1€
ndérmarré hapa konkret pér € koordinuar politikbérien dhe ofrimin e shérbimeve € pushtetit lokal
pér t'i eliminuar sitnatat né € cilat politikat e ndryshme minoiné njéra-tjeirén dhe € cilat krijoiné
gasje jo 1€ plotg pér gyietarét né shérbime.

7.2.  T# krijohet 1€ mirémbahet dhe p&rmirésohet vazhdimisht njé sistem digjital i komunikirnit 1€
brendshém duke pérdorur infrastrukturén e Tl pér t& mund8suar shérbim mé efikas 1€ 1€ dhénave

dhe 18 komunikimit te t& gjitha njésiié,

7.3, T& mitet llogaridh&nia dhe efikasiteti 1 shérbimeve si dhe t& zbatohet njé sistem elektronik i
menaxhimit 18 dokumenteve i cili do t& lejojé ndarjen elektronike dhe monitorimin ¢ dokumenteve.
p&rpunimin elekirenik 1€ peticioneve dhe t& ngjashme.

7.4.  TE rritet transparenca dhe llogaridhénia né raport me palét si dhe t&€ emZrohet njé zynar i
vecanté i cili do t& ngarkohet me monitorimin e ankesave dhe zgjidhjen e tyre.



8. SISTEMI I MENAXHIMIT FINANCIAR REGJISTRIMI DHE MENAXHIMI
I ASETEVE

§.1.  T& zhviliohen procedura gjithépérfshirése € brendshme pér menaxhimin ¢ buxhetit

8.2.  Té ndértohen/fugizohen kapacitetet profesionale adekuate 1€ stafit p&rmes trajnimeve

8.3. Té parandalohe: pérvetésimi i paligishém i aseteve, 1€ kompletohet, mirémbahet dhe
perditésohet rregullisht regiistri i aseteve dhe i njgjti t€ monitorohet né baza mujore.

8.4.  Té& leichen auditime t& rregullta dhe ad-hoc né regjistrimin e pronds. T§ rritet kontrolli mbi

regjistrimin e pronave duke lejuar kontrolle ad-hoc mbi t€ njéitén pik& pér t€ verifikuar nése
regjistrimi éshté i plotg, 1 sakié dhe i drejté.

8.5.. T& aplikohen masa mbrojiése ndaj kegpérdorimeve eventuale ©€ automjeteve zyrare pér
perfitim personal duke monitoruar regjistrat-¢ evidencés:, GPS dhe ditarét e-evidencés.

9. PROKURINI PUBLIK
8.1. Nga t& gjitha aktivitetet e pushtetit lokal, prokurimi publik &sht& njé ndér aspektet mé (&

cenueshme ndaj korrupsionit, meqé bashkéveprimi i drejtpérdrejté privat-publik paraget mundést
fitimprurése pér fitim t& paligjsh&m.

92, Nga arsyet e cekura n€ paragrafin paraprak, duhet 1& ndérmerren masa. g& t€ sigurohet
transparencé optimale népér téré procesin ¢ prokurimit publik si né vijim:

T Té ndértohet/forcohet kapaciteti i stafit pér pérgatitien e specifikimeve t€ tenderit
9.2.2 Té krijohet dae t&8 mirEmbahet njé bazé elektronike e specifikimeve pér t¢ lehtésuar

pérgatitjen e tenderéve t€ ardhshém.

9.23.  Kur 8sht¢ e mundur, t€ aplikohet dhe p&rforcohet praktika ¢ rotacionit @ stafit né proxurimet

publike dhe njési kontraktuese pér t& shmangur marrédhéniet e mundshme korruptuese.

9.2.4. Té& forcohen procedurat/praktikat pér kontrollet e cil8sisé mbi zbatimin ¢ kontratave pérmes

intensifikimit # kontrolleve ad-hoc, duke p&rdorur komisione sipas nevojés dhe kérkesa mé € rrenta
&r dokumentimin e kontrolleve 1€ cil€sis€ dhe pranimit t& rezultateve.

9.25.  Te forcohen mekanizmat ¢ llogaridhénies dhe kontrollit (p.sh kentrolit dhe auditimit &

brendshtm. si dhe sistemet e shqyrtimit), né varési 18 vierés, kompleksitetit dhe ndjeshmérisé sé

prokurimit pubiik.

10. MENAXHIMI DHE ZHVILLIM! I BURIMEVE NJEREZORE

10.1. Té avencohen mé tutje proceset e rekrutimit dhe pérzgiedhjes pérmes zhvillimit & njé
procedure t& brendshime & qarté dhe gjithépérfshirése pér rekrutimin dhe pérzgjedhjen dhe duke
siguruar se rekrutimi dhe pérzgjedhja i referohen kritereve 18 garta dhe transparente € pérzgiedhies
pér 1€ parandaluar favorizimet dhe nepotizmin.

10.2. Brenda njé afati sa mé 1€ shkurtér kohor t& shayrtohet mundésia pér krijimin e njé sistemi
clektronik pér rekrutimin g€ do t€ siguronte gjurmé t€ garta t€ auditimit dhe do € minimizonte
mundé&sité pér abuzim.

10.3.  T€ merret né konsideraté mundésia pér t& pérfshirg njé vézhgues & pavarur, jashté komunds,
né panelin pérzgiedhés,
10.4, Te verifikohen kualifikimet ¢ kandidatéve pér pung, si pjesé e aplikimit € tvre pér pozité

para emérimit. T& informohen (& giithé kandidatét. né ményré té garté. se kualifikimet ¢ rrejshme
¢ojné né shkarkimin dhe sose ndjekje penale pér vepra pérkatése.

L



10.5.  Té sigurchet q& pérshkrimet e vendeve té punds pérkufizojn€ gartas dhe n& ményré
gjithpérfehirése pérgiegiésité individuale né pajtim me rregulloret pérkatése pér organizimin ¢
brendshém dhe sistematizimin e punéve, 1€ sigurchet gé ato 1€ béhen t& njohura pér 1€ giithé stafin.
Rishikimi i detyrave dhe i pérgjegiGsive & t& gjitha pozitave pér 1€ siguraar kontroll adekuat (&
pérgjegidsisé, profesionalizmit dhe integritent.

10.6.  T& ndérmerren masa pér identifikimin e situatave ku stafi, pémmes lidbjeve familjare apo (&
tiera, mund t&é mos parandalojé apo raportojé veprimet e ndryshme korruptive.

10.7.  T& mritet transparenca ¢ menaxhimit 1€ udh&8imeve zyrtare.

10.8.  Té pérditdsohet sistemi aktual i vierésimit 1 stafit n€ pajtim me regulloret n€ fual.

10.9.  Té peérmirésohet sistemi aktual i menaxhimit t& trajnimeve pér ta rritur efekuvitetin .
efikasitetin dhe transparencén ¢ saj.

10.10. Té sigurohen trajnime profesionale adekuate t€ stafit punues n€ Seklorin ¢ personelit si dhe
rrajnime adekuate pér menaxhmentin e larté dhe t&§ mesém. : -

11. AUDITI VI 1 BRENDSHEM

11.1.  Té& rishikohet rriedha e procesit né kuadér t& njésisé s¢ auditimit pér t'i identifikuar mundé@sité
pér pérmirgsim 1& efektivitetit, efikasitetit dhe transparencds. Nése é&sht€ e nevojshme dhe e
realizueshme, & ristrukturohet funksionimi i njésisé sé anditimit.

11.2.  Té trajtohet menaxhimi i rrezikut, veprimet specifike t€ kontrollit, planifikimi i auditimit 1€
brendsh&m, resurset e auditimit 1€ brendsh®m. vilergsimi i brendsh&m 1 pérformancés s¢ auditimit dhe
sigurimit 1€ cil&sisé. T& komunikohen procedurat te stafi pérkatés,

11.3.  Té sigurohet planifikimi efektiv i anditimit sipas rezulfatateve 1& viersimit t€ rrezikut.

11.4.  Te fugizohen kapacitetet e njdsive dhe t& rritet profesionalizmi 1 ekipit t& auditimit. Pér keté
qéllim t& krijohet dhe & zbatohet njé program trajnimi pér auditorét dhe /ose t& merren parasysh
mundésité e trajnimit (& ofruara nga IKAP dhe ofruesit e tjer# 1€ trainimeve t€ specializuara.

11.5. T& mitet shpeshtésia dhe shuméllojshméria e auditimeve, t& rriten aucitimet e rastit (1€
paplanifikuara, t& papritura).

11.6.  Té& rritet kontrolli mbi zbatimin e gietjeve/rekomandimeve t€ auditimeve.

11.7. Té& lejohet publikimi i rezultateve pér ta fuqizuar fokusin parandalues.

12. SHERBIMET PUBLIKE

12.1.  Térishikchet rrjedha e procesit n& sektorin e shérbimeve publike pér t'1 identifikuar mundésité
pér pérmirésimin ¢ efektivitetit. efikasitetit dhe transparencés. Nése &shi€ e nevojshme dhe ¢
realizueshme, 18 ristrukturohet funksionimi i njésisé sé shérbimeve publike.

12.2.  Té institucionalizohet dhe mirémbahet njé sistem i strukturuar i raportimit & rregullt periodik
pér zbatimin e detyrave dhe projekteve né bazé & planeve pérkaigse & punés. T€ rritet numri dhe
cilésia e trajnimeve pér t& siguruar q¥ mangésité e trainimeve jané mbuluar mirg.

123,  Té minimizohen mundésité ¢ kontakieve (& drejtpérdrejta t€ pal€ve 1€ interesuara me zyrtarét
dhe 1€ rbatohet ndaria ¢ detyrave.

12.4.  Té rritet planifikimt duke mundésuar vendosjen e prioriteteve. n€ bazé € kritereve dhe
procedurave (€ garia,

12,5, T& krijohet nj€ organ pér mbikéqyrien e projekteve para se 1€ hyjné né fazén e prokurimit,

12.6. T& rritet profesionalizmi i stafit 18 pérfshiré né hartimin e specifikimeve teknike dhe %@
sigurohet nj& monitorim i vazhdueshém dhe kontroll i cilésisé sé pérshkrimeve t€ hartuara teknike.
12.7.  Té raportohet lidhur me mospérputhjet né sistemin ligjor pérkatésisht akieve komunale me

ato gendrore, né ményré g t€ nisen ndryshimet e plotésimet e nevojshme té akteve nénligjore.
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13. KADASTRI

13 Té sigurohen trajnime adekuate profesionale pér udh&zimet e refa osc korizat pér matjet
kadastrale.

13.2. Té forechen mekanizmat e kontrollit, duke pérfshiré operacionet ad-hoc dhe t€ klientit ¢
fshehté.

T# forcohen mekanizmat e kontrollit t& brendshém, d.m.th te zyrtarét e pranimit, recepeion,
regjistrim dhe ¢’regjistrim t€ hipotekave.

13.4. T¢ forcohen mekanizmat e ankesave publike

135 Té ndérmerren masa ndaj népunésve civil t& cilét 1 tejkalojné afatet ligjore pér kryerjen ¢
léndéve.

136 T& mbikéqyret né ményré pErmanente ecuria mbi pagesén ¢ taksave admjnislratéve dhe

tarifave che pagesés sé tatimit né proné t cilat duhet 1'1 bashkéngiiten dokumentacionit.

137 Té mos kérkohen dokumente nga palét mé tepér sesa ato g€ kérkohen me ligj apo a}\{e
nénligjore.

13.8.  TE njofiohen me shkrim palét pér dokumentet g€ 1 mungojné k&rkesés.

139 Té respektohet parimi i zgjidhjes sé& kérkesave sipas radhés s€ parashtrimit & kérkesave.

14. INSPEKTIMET

14.1. T& pérmirésohet i téré menaxhimi i funksionit 1€ inspektimeve pér ta rritur efektivitetn.
llogaridhénien dhe transparencén dhe né k&€ ményvré té rritet rezistenca ndaj shkeljeve 1€
korrupsionit.

142.  T& ndahen burime adekuate p&r funksionimin e inspektimit. T€ sigurchet profesionalizmi i
stafit népérmjet shayrtimit 1€ kujdesshém t& zbrazétirave ekzistuese t& kapaciteteve. Kur &shté e
mundur 1€ zbatohet parimi i rotacionit pér té shmangur paragitjen dhe forcimin ¢ marrédhénieve
korruptuese, t& shqyrtohen mund@sité pér rritien e stimulimeve t€ punds né sistemin aktual %
shpérblimeve.

15. URBANIZMT, PLANIFIKIMI DHE BROJTJA E MJEDISIT

15.1,  Té fugizohet sistemi i planifikimit, 18 instucionalizohet planifikimi afatmesém pér t'i lidhur
prioriietet dhe pér t€ parandaluar vendimet ad - hoc.

15.2.  Té fugizohen mekanizmat ¢ kontrollit.

15.3.  TE sigurohet gé planet detale urbane (planet rregulluese urbane) n€ zonat ¢ ndérumit té
p&rpilohen nga kompani projekiuese i€ licencuara dhe profesionale.

154,  Organizimi i dégjimeve publike pér ¢do ndryshim 1€ planeve rregulluese urbane.

15.5.  Térritet transparenca ¢ planifikimit urban dhe rural.

15.6.  N& proceduré t€ zgjidhjes sé léndéve nga népunésit civil, t& mos kérkojn€ dokumente nga
palét me tepér sesa alo g kErkohen me ligj apo akte nénligjore si dhe (€ njofiohen me shkrim palét
pér dokumentet g€ 1 mungoiné kérkesés.

15.6.  TE respektohet parimi i zgjidhjes s& kérkesave sipas radh€s sé parashtnimit t€ kérkesave.

16. BUIQKSIA

16.1. T8 rishikchet rriedha e procesit né njésiné e bujgSsisé pér t€ analizuar se ku jané @
mbingarkuara proceset dhz ku mund 1€ thjeshtohen, t& zhvillohet njé procedure adekuate e brendshme
/kritere 1€ qarta g8 trajtoing rreziget krvesore né sektorin e bujgésisé.

16.2. T& sigurohen trajnime adekuate 18 stafit.

16.3. Tée pé&rmir&sohet sistemi 1 koordinimit dhe komunikimit.
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17. ARSIMI

17.1.  T# rishikohen procedurat operacionale pér rekrutimin e stafit né sekiorin e arsimit.

17.2.  T& shoyriohet mundésia pér périshirien e QJQ-ve, paléve t€ tjera 1 jashume n€ komisionet
intervistuese, & rritel transparenca e procesit t& intervistés, t& shtohet publikimi 1 rezultateve 1€
pérzgjedhjes.

17.3. T& bashképunohet dhe t& mbahen kontakte 1€ vazhdueshme me Ministriné ¢ Arsimit pér 1€
marré udhézime shtesé pér megulloret né fugi.

17.2. Pérmes krijimit t& grupeve punuese t& inicohen ndryshime dhe plotésime n& rregulloret
pérkatése pér 1€ rritur njétrajtshméring dhe efektivitetin.

i8. ZHVILLIMI EKONOMIK

18.1.  Rishikimi i mundésisé pér t& pereaktuar njé kornizé t& duhur pér ekonomi 1€ qéndrueshme
lokale.

18.2.  Rishikimi i mund8sisé dhe kapaciteteve t& stafit pér hartim t& politixave t& zhvillimit
ekonomik, si dhe propozimeve pér masat e zhvillimit komunal ekonomik.

18.3.  Rishikimi 1 hartimit t& politikave vjetore t& turizmit dhe propozimi i masave pér t& nxitur
sektorin privat gé 171 pérmbush objektivat e politik&s s& zhvillimit 1€ mrizmit.

18.4.  Monitorimi i bizneseve t& cilat mund & kérkojné pérpar#si mé 1& médha se sa kané € drejté,
n& ményré q& 8 sigurohet njé nivel mé 1 lartd 1 pérgiegiésisé dhe transparencés.

19. OBJEKTIVI STRATEGJIK III- MASAT PER ZBATTMIN E OBJEKTIVIT

[9:i1- Ndértimi/fugizimi 1 mekanizmave t& konsultimeve dhe komunikimeve me publikun.

1941 Té mundéschet pjesémarria e qytetaréve, paléve & interesit né proceset komupale €
vendimmarrjes strategjike dhe normative, si dhe monitorimin dhe mbikéqyrien e politikave komunale.
19.1.2. T& rritet efektiviteti 1 konsultimeve me akter®t e jasht®m. {qvietar®t lokal, grupet e

ndryshme t& interesit) né zhvillimin e politikave strategjike, rregulloreve dhe buxhetit komunal duke
pérgatitur njé politik€ t& pérfshirjes t€ akteréve kyc n& punén ¢ Komunés, duke renditur kanalet/masat
¢ ndryshme pér nxitjen ¢ piesémarries domethénése publike né proceset kvee ( p.sh publikimi 1
projekt-rregulloreve né fagen ¢ internetit, inicimi i diskutimeve publike dhe grupeve € fokusit pr
planifikimin dhe moniforimin e realizimit & buxhetit komunal, forume né internet pér 1€ diskutuar
projekt — strategjitz dhe rregulloret etj.

19.1.3.  Té sigurohen g& konsultimet me akterét pérkatés t¢ cilat do 1€ ndérmerren dhe dorézimi i
parashtresave jané shgyrtuar me kujdes para léshimit t& dokumenteve ky¢e 1€ planifikimit strategyik
dhe dokumenteve 1€ politikave 1 komunés (strategjia e Komunés, Buxheti i Komunés).

19.1.4. T¢& shayriohet mundésia pér themelimin ¢ grupeve teknike 18 punés &€ menaxhimin 1€ rrezikut
me pjesémarrje t€ jashtine (p.sh profesionisté, organizata profesionale, périagésues 1& shogérisé
civile) né fushat e ndjeshme 1 korrupsionit (p.sh pérgatitjia ¢ specifikimeve € tenderit efj).

19.1.5. Kérkohet nga drejtorét e drejtorive, shérbyesit civil dhe stafi mjekdsor né Komunén ¢
Rahovecit 1€ jeng mé efektiv dhe efikas n€ interes publik ku theksohet nevoja pér institucion & hapur,
né veganti me vendimmarrjen dhe € drejtat € qyietaréve pér 1€ pasur qasje né informata publike.
19.1.6. Kérkohet rregulla praktike pér respektimin dhe zbatimin e parimeve né€ integritetin
nstitucional dhe personal.
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20. Koordinimi/kemunikimi me grupet kyce t€ paléve & interesit

20.1.  Té permirésohet fagja e intemnetit me informata pérkaiése né lidhie me politikal, masat dhe

arritjet.

20.2.  TE rritet niveli i bashképunimit me: Asosacionin ¢ Komunave & Kosovés, Ministring ¢
Administrimit t€ Pushtetit Lokal pér njé angazhim t€ pérbashkét kundér korrupsionit.

20.3. Te shgyrtohen mundésité pér pérfshirjen konstruktive t& shogérisé civile lokale, bizneseve

dhe meciave né aktivitetet kundér korrupsionit t& udhéhequra nga Komuna.

21. Linjat telefonike ndihmé&se kundér korrupsionit

Te'sigurohet fansionimi efektiv +'ni® Hinje 18 sigurt telefonike kund®r korrupsionit pér gytetarét dhe
bizneset, pér t'i siguruar Komunés njé kanal 1€ besuar pér raportimin ¢ shkeljeve t& korrupsionit. Té
garantohet siguria e pérdoruesve, ofrimi né koh# 1 informatave pér ankuesit dhe inegrimi 1 rezultateve
n€ sistemin ¢ menaxhimit pérmes analizés s& synuar 1€ 18 dhénave dhe masave pérkatése korrigjuese.
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1. UVOD

Korupcija je fenomen &irokog obima i tako siar koliko i samo Covencanstvo. i predstavlja giavnu
prepreku u ciiju postizanja trajnog politi¥kog, privrednog i socijalnog razvoja drZave.

Sprecavanje i borba protiv Korupcije je obaveza Koja profstce i od ¢lanstva Kosova u medunarodnim
organizacijama za borbu protiv korupcije, i to: Konvencija Ujedinjenih Narode protiv Korupcije,
Krivigna Konvencija Saveta Evrope protiv Korupcije, Civilna Konvencija Saveta Evrope protiv
Korupcije i drugih standarda protiv korupciie.

Kosovo kao i ostale zemlje regiona. u nastavku tefko se suotava u sektoru Viadavine Prava i drugim
pitanjima vezanih na lokalnom nivou.

Korupcija na lokalnom novu preostaje jedan od prioriteta koje treba posvetiti veliku paZnju.

Izrada ovog dokumema osim $to je preko potreban, takode predstavija obavezu koja proistice od
preporuka Sporazuma za Stabilizaciju i Pridruzivanie (S8.8.P).

Cilj ovog projekta je da identifikuje sve moguénosti posebnih opétinskih sektora koje mogu da sprece
korupciju. Ovaj projekat je jedan korak poboljsanja opStinske performanse i sluZi ¢e za bolje pruZanje
usluga gradanima, transparentnost delovanja i pobolj$anje sopstvenog imidZa orgarizacije.
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2. PLAN DELOVANJA PROTIV KORUPCIJE

2.1.  Plan Delovanja protiv korupcije je strate8ki dokument, dokaz posvecenosti Opstine za daljne
poboliSanje postojece operativne kontrole u opftem spektru realizovani aktivnosti, ukljudujudi
pruZanje usluge zradanima.

2.2, Ovaj plan ée imati odlu¢ujucu odluku za Opstinu Orahovac, i to:

2. Da poveda ispunjenje organizacionih ciljeva, smanji/otkloni moguénost korupcije i poboljsa
organizacionu otpornost korupcije.

b. Da ocri fokus prioriteta. zasnovanu na identifikaciju 1 procenu opasnosti koja ée pomeodi Opitini
. da- efektivne. raspodeli- odredene resurse protiv korupcije koje -su na raspolaganju za 3to- bolje
koriscenic.

¢. Da obezbedi postovanje uz doti¢ne zakonske i proceduralne zahteve i glavne medunarodne
standarde za upravu.

d. Da poboljSa poverenije stranih i internih stranaka interesa i odgovori na njihove zahteve i ¢ekanja u
vezi Opitinske performanse.

2.3. Mi smo ubedeni da putem razvoja i sprovodenja ovog Plana, Opétina Orahovac bice u boljem
poloZaju da obezbedi efektivno, efikasno postizanje postavijenih ciljeva, ukljudujuéi pobolidanje
javnih usluga : povecanie zadovoljstva zainteresovani stranaka.

3. STRATESKI CILJEVI I MERE

Trenutno, Opstina Orahovac nalazi se u jednom intenzivnom procesu razvoja, dokumentisanja i
sprovodenja sisterna MenadzZiranja Kvaliteta, u skladu sa medunarodnim standardima.

Na daljnim koracima. Op§tina Orahova ¢e pojacati mere spreavania korupcije fokusirajuci se u dolje
navedenim strateskim ciljevima:

4. STRATESKI CILJ —1—

Jatanje otpornosti protiv koruptivnih kriviénih dela, i povecanje efikasnosti, efektivnosti kac i
transparentnost: ¢celokupnog sistema opétinske uprave.

5. MERE KOJE TREBA PREDUZETI ZA SPROVOBENIJE CILJA -1 -

5.1. Da se odredi odgovornost i nadzorni organ za sprovodenje plana delovama protiv korupcije
koji treba da sc satwii od zvaniénika koji su dovoljno nadle?ni, uZivaju ugled i nezavisni.

5.2 Da se odrZe dotilne obuke za civilne sluZbenike u cilju jafania svesti u dobit sprovoderja
Plana.

5.3.  Da se cbezbedi da organogram — organizaciona struktura opétinske uprave Orahovac jasno i
na sveobuhvatan nacin prekriva poloZaje i dotitne odgovornosti, da bi se postigla maksimaina
operativna transparentost 1 efikasnost.

54.  Da se planiraju i ostvare ankete zadovoljstva stranaka interesa kao i neposredne kontrole.

6. STRATESKI CILJ - I - MERE ZA SPROVOBENJE CILJA

6.1.  Povecanje otpornosti protiv raznih koruptivnih delatnosti putem jatanja operativne kontrole sa
visokom opasno3éu upravljanja i podrike.



6.2.  Svi orgeni OpStinske Uprave u Opétini Orahovac treba da budu maksimalno posveceni | da
preduzmu mere za borbu protiv korupcije.

U okviru oveg cilja ukljucili smo neke od organa uprave koje su izloZenije korupeiji kao i mere koje
treba preduzeti u cilju otkianjanja ove negativne pojave.

7. KABINET PREDSEDNIKA OPSTINE

7.1.  Posebno je vaZno da visoko rukovodeéi organ rukovodi i preduzme konkretne mere u cilju
koordinacije politika i pruzanja usluga lokalne samouprave u cilju spre¢avanja situacija na koj'ma
razne politike miniraju jedna — drugu i koje stvaraju delimi¢ni pristup gradanskim uslugama.

7.2. U nastavku da se izgradi. odrava i poboljSa digitalni sistem interne komunikacije koristec: IT
infrastrukturu u cilju omoguéavanja 3to efikasnije usluge podataka i komunikacije svih jedinica.

7.3.  Da se poveca polaganje raduna i efikasnost usluga kao i sprovodenie jednog elektronskog
sistema - rukcvodenia dokumenta koji e dozvoliti- elektronsku selekcijn 1 nadzor dokumenta.
eléktronsku preradu peticija 1 sli¢ho :

7.4.  Da se paveca transparentnost i polaganje ratuna u odnosu sa strankama kao i da se imenuje
poseban sluzbenik koji ¢e biti zaduZen da nadzire Zalbe i njthovo redavanje.

8. SISTEM FINANSIISKOG I IMOVINSKOG RUKCVOBENJA

8.1.  Da se pokrenu opdti interni postupci rukovodenja budzeta

8.2.  Da se izgrade/ojaCaju strucni i adekvatni kapaciteti osoblja putem obuke

8.3. Da se spree nezakonita otudivanje imovine, da se redovno kompletira, odr¥ava i azurira
registar imovine, 1 da se isti nadzire na mesetnoj osnovi.

8.4.  Da se cozvole redovne ad-hoc revizije u upisu imovine. Da se poveda kontrola upisa imovine
pruzajuéi mogudnost kontrole ad-hoc o istoj tadei za verifikaciju dali je upis upotpunjen, tacan i
pravedan.

8.5.  Da se sprovedu zatitne mere protiv eventualne zloupotrebe zvaniéain vozila, za liéne koristi,
nadzorom registra evidencije, GPS i dnevnika evidenciie.

9. JAVNE NABAVKE

9.1.  Od svih aktivnosii lokalne samouprave, sektor javne nabavke je jedan od naj izloZenih
aspekata korupcije, obzirom da neposredna javno - privama saradnja pruZa moguénost nezakoriie
profitabilnosti.

9.2,  Od razioga navedenih u prethodnom &lapu, treba preduzeti mere, da bi se obezbecila
optimalna transparentnost tokom &itavog procesa javne nabavke, 1 10

9.2.1. Da se izgradifojata kapacitet osoblja za pripremu specifikacija aukeije

9.2.2. Da se izgradi i odr¥ava jedna clektronska baza specifikacija da bi olak3ala pripremu narednih
aukcija.

9.2.3. Kad je mogude. da se sprovodi 1 ojaca praksa rotacije osoblja kancelarije za javne nabavke i
ugovorene jedinice da bi se izbeglo mogucih koruptivnih odnosa.

9.2.4. Da ocjacaju postupci/prakse kontrole kvaliteta o sprovodenju ugovora putem jafanja kontrole
ad-hoc, koriste¢i kontrole po potrebu i stroge zahteve za dokumentisanie kontrole kvaliteta i prijema
rezultaia.

9.2.5. Da se vjataju mehanizmi polaganja rauna i kontrole {npr. kontrole i inteme reviziie. kao i
sistema razmatranja), u zavisnost od vrednosti i osetljivosti javne nabavke.



10. RUKOVOPRTNJIE I RAZVQJ LIJUDSKI RESURSA

10.1. Da se u nastavku unaprede procesi regrulacije i izbora putem odvijanjia jasnih i
sveobuhvatnijih internik postupaka za regrutaciju i izbor i obezbedujuéi da se regrutacija i izdor
zasniva na jasne ! transparentne kriterijume izbora i da bi spregili favorizam i nepotizam.

10.2.  Unutar §t0 kradeg vremenskog roka da se razmotri moguénost stvaranja elektronskog sistema
regrutac:je koji ¢e obezbediti jasnu sliku reviziji i smanjiti moguénost zloupotrebe.

103, Da se uze u obzir moguénost ukljudivanja jednog nezavisnog nadzornika. van opitine. u
izbornom panelv.

10.4. Da se provere kvalifikacije kandidata za posa, kao deo njihove aplikacije za polozaj nre
imenovanja. Da se svi kandidati informiu jasno da laZne kvalifikacije mogu doneti razresenje il
pokretanje krivitnog postupka za dotiéno delo.

10.5.. Da se obezbedi da opis radnih mesta na jasan i sveobuhvatan nadin odreduje individualne
odgovomosti u skladi sa pravilnikom za- internu organizaciju i sisternatizaciju posfova, da se
obezbedi da se iste objasne celom osoblju. Revizija duZnosti i odgovornosti svih poloZaja da bi se
obezbedila adekvatna kentrola edgovomosti, stru€nosti 1 integriteta.

10.6.  Da se preduzmu mere identifikacije situacija na kojima osoblje. putem porodicnih ili drugih
veza, moze da ne spredi ili prijavi razne koruptivne delatnosti.

10.7.  Da se poveéa transparentnost rukovodenja sluzbenih putovania.

10.8.  Da se aZurira trenutni sistem procene osoblja u skladu sa pravilnikom na snazi.

10.9. Da se popravi trenutni sistem rukovodenja obuka da bi se poveéala njena efektivnost,
efikasnost i fransparentnost.

10.10. Da se obezbede strutne i adekvatne obuke radnog osoblia u Sektoru osoblia kao i adekvatne
obuke za visoko i srednje rukovodstvo.

11. INTERNA REVIZIJA

11.1.  Da se izvr3i revizija toka procesa u okviru jedne revizijske jedinice da bi identifikovali
moguénosti pobeljfanja efektivnosti, efikasnosti i transparentnosti. Ukoliko je poirebno i ostvarljivo
da se restrukturise rad jedinice revizije.

11.2.  Da se tretita menadZiranje opasnosti, specifiéna delovanja kontrole. nlaniranje interne revizije.
interna procena performanse i obezbedenja kvaliteta revizife. Da se izloZu postupei doticnog osoblja
11.3. Da se obezbedi efektivno pianiranje revizije prema rezultatima procene opasnosti.

11.4.  Da se ojafaju kapaciteti jedinica i poveca struénost ekipe revizije. Za ovaj c¢ilj da se stvori i
sprovodi progranm obuke za revizore i/ili da se uze u obzir moguénost obuke koje pruza KIOK i
drugih koji pruZaju specijalizovana obuke.

I1.5. Da se poveca raznolikost i ¢edca revizija, da se poveca sludajna revizija (ne planirana, ne
otekivana}

11.6.  Da se poveca kontrola sprovodenja nalaza/preporuka revizije.

11.7. Dase dozvoli objava rezultata u cilju jatanja fokusa sprecavanja.

12. JAVNE USLUGE

12.1.  Da se ponovno pregleda tok procesa u sektoru za javne usluge da bi identifikovali moguénost
poboljSanja efekrivnosti, efikasnosti transparentnosti. Ukoliko je poirebno i ostvarujuée, da se
restrukturife funkcionisanie jedinice za javne usluge.

12.2. Da se institucionaliSe i odrZava jedan strukturisani sistem redovnog porodiénog izvesiavanja
za sprovedenje obaveza i projekata na osnovu doticnih planova rada. Da se poveda broja 1 kvalitet
obuka da bi obezbedili dobru prekrivenost nedostatka obuke.

12.3. Da se smanji moguénost neposrednog kontakta izmedu stranaka interesa i sluzbenika i da se
sprovede raspodeia duZnosti.



12.4.  Da se poveda planiranje omoguéavajuéi postavljanie prioriteta na osnovu kriterijuma i jasnth
postupaka.

12,5, Da se imenuje jedan organ za nadzor projekata pre ulazka u fazi aukcije.

12.6. Da se poveda struéna sposobnost osoblia ukljutenih u izradi tehnitke specifikacije i da se
obezbed! redovni nadzor i kontrola kvaliteta izradenog tehnickog opisa.

12.7.  Da se prijavi nedoslednost zakonskog sistema odnosno opStinskih akata sa centralnim aktima,
da bi se pokrenule potrebne dopune 1 izmene podzakonskih akata.

13. KATASTAR

13.1. Da se obezbede adekvatne struéne obuke za nova uputstva ili okvire za katestarska merenja.
13.2.  Da se pojata mehanizam kontrole, ukljucujuéi ad-hoc operacije i tajnog kliienta.
i3.3. Da se pojaa mchanizam interne kontrole. ‘odnosno kod siuZbenika za prijem. recepcije.

upisivanie i otpisivanje hipoteka.

13.4.  Da se ojacaju mehanizmi javnih Zalbi.

13.5.  Da se preduzmu mere protiv civilnih sluZbenika koii prevazilaze zakonske rokove okonfanja
predmeta.

13.6. Da se permanentno nadzire tok naplate administrativne takse i tarifa i naplate poreza na
imovinu koje ‘reba priloziti dokumentaciji.

13.7. Da ne zahtevaju od stranke dokumenta viSe od onih koji su predvideni zakonom ili
podzakonskih akata.

13.8. Da se pismeno obaveste stranke za dokumente koje nisu ispunili u zahtevu.

13.9.  Da se poStuje princip izbora zahteva prema njihovo redosledu podnedenja zahteva.

=

i4. INSPEKCIJA

14.1. Da se pobolifa Zitavo menadZiranje funkeije inspekcije da bi se povedala efektivnost.
polaganje raduna i transparentnost i na ovaj nadin da se poveéa otpor protiv koruptivnih dela.

14.2.  Da se podele adekvatni izvori za funkcionisanje inspekeije. Da se obezbedi struénost osoblja
puter paZljivog razmatrania postejeéih praznina kapaciteta. Kada je moguée da se sprovede princip
rotacije kako bi se izbeglo jatanje koruptivnih odnosa. da se razmotri moguénost za poveéanje radnih
stimulacija trenutnim sistemom nagrada.

15. URBANIZAM, PLANIRANJE 1 ZASTITA SREDINE

15.1. Da se pojata sistem planiranja, da se institucionalide srednjoroéno nlaniranje da bi povezali
prioritete i da bi sprecili donodenje ad-hoc odluka.

15.2.  Da se pojeca mehanizam ¢ kontrole.

15.3. Da se obezbedi da se detalini urbani planovi (urbanisticki regulativni planova) u gradevinskim
zonama. izrade od projektantske licensirane i struéne kompanije.

15.4. Organizovanie javnih skupova za svaku izmenu urbanistiCkog regulativnog plana.

15.5. Da se poveca transparentnost urbanog i ruralnog planiranja.

15.6. U postupku izbora predmeta od civilnih sluZbenika, da ne zahteva dokumente od stranke vide
od onih koji su odredeni zakonom ili podzakonskim aktima kao i da se pismeno obaveste stranke za
dokumente koje nisu ispunile u zahtevau.

13.6.  Da se poStuje princip jzbora zahteva prema njihovo redosledu podnogenia zahteva,



16. POLJOPRIVREDA

16.1. Da se ponovno razmoltri tok procesa unutar jedinice za poljopriviedu da bi analizirali na
kojem delu su zrocesi opiereéeni i na kojem moZe da se izvr$i rasteredenje, da se izvri interni
adekvatni postupak koji e tretirati glavne opasnosti u sektoru poljoprivrede.

16.2. Da se obezbede adekvatne obuke osoblja.

16.3. Da se pobolj3a sistem koordinacije i komunikacije.

17. OBRAZOVANJE

17.1. Da se ponovno razmotre operativni postupci za regrutaciju osoblja v sektoru obrazovanja.
17.2.  Da se razmotri moguénost ukljudivanja N.V.0O, drugih vanjskih stranaka u komisijama za
intervju. da se poveca transparentnost procesa interviua, da se poveéa broj objava rezuitata izbora.
17.3. Da se saraduyje i odrfe kontakti sa Ministarstivorn za Obrazovanje da bi primili dodatna
uputstva za pravilnike na snagu.

17.2.  Putem stvaranja radnih grupa da se inicira dopune i izmene u dotinim pravilnicima da bi
povecali uniformnost i efektivnost.

18. PRIVREDNI RAZVQJ]

18.1. Razmatranje moguénosti da bi odredili jedan pravi okvir trajne lokalne privrede.

18.2.  Razmatranje moguénosti i kapaciteta osoblja za izradu politika privrednog razvoja, kao i
predloga za mere razvoja opstinske privrede.

18.3. Razmatranje i izrada godisnjih politika turizma i predlog mera da bi podstakli privatni sektor
da ispuni ciljeve politike turistitkoga razvoja.

18.4. Nadzor preduzeca koji mogu da traZe vedu prednost od koje imaju, da bi obezbedili jedan veci
nivo odgovornosti i fransparentnosti.

19. STRATESKI CILJ - I - MERE ZA SPROVOBENJE CILJA

19.1.  lzgradnia/Jacanje mehanizama konsultacije 1 komunikacije sa javnoscu.

19.1.1. Da se omoguéi ucedée gradana, stranaka interesa u opstinskom procesu donogenja strateskib i
normativnth odluka, kao I nadzor op$tinskih politika.

19.1.2. Da se poveda efektivnost konsultacije sa vanjskim akierima, (lokalnim gradanima. razrim
grupama interesa; za razvoj stratedkih politika. pravilnika i op§tinskog bud¥eta. pripremajudi politike
uklju€enja glavnin aktera u OpStinskom radu, rasporedujudi razne kanale’mere za podsticanje uésda
javnosti u klju¢nim procesima (npr. objava nacrt pravilnika na inteme: stranici, iniciranje javnih
ragprava i grupa fokusa za planiranje 1 nadzor realizacije opstinskog budZeta, forume na internetu za
razmatranje strate8ki - projekata i pravilnika, itd).

19.1.3. Da se obezbedi da konsultacije sa dotiénim akterima koje ée se preduzeti i dostava spisa
prethodno pazljivo su razmatrani pre dostave kljutne dokumentacije strateskog planiranja i
dokumenta opstinskih politika (Opstinska strategija, Opétinski Budzet)

19.1.4 Da se razmotri moguénost utemeljenja tehnickih radnil grupa menadZiranja opasnost sa
vanjskim ufe3éem (npr. struCnjaci, profesionalne organizacije, predstavnike civilnog drudtva; u
osetljivim oblastima korupcije (npr. priprema specifikacije aukcije, itd)

19.1.5. Da se zehteva od direktora odeljenja, civilnih sluzbenika i zdravstvenog osoblia Opitine
Orahovac da budu efektivni i efikasniji na javnom interesu kad je to potrebno za ctvorenu instituciju.
posebno tokom conosenja odluke i prava gradana da se pruzi pristup na javaim informacijama.

19.1.6. Da se zahteva prakti¢na pravila za poStovanje i sprovodenje principa institucionalnog i li¢nog
integriteta.



20. KOORDINACIJA/KOMUNIKACIJA SA KLJUCNIM GRUPAMA
INTERESA

20.1. Da se popravi internet stranica sa doti¢nim informacijama u vezi politika, mera i dostignuca.
20.2. Da se poveda nivo saradnje sa: Kosovskem Asocijacijom Opdtna.  Ministarstvom
Administraci e Lokalne Samouprave 7a zajednicko angazovanje protiv korupcije.

20.3. Da se razmotre moguénosti konstrukiivnog ukljuéenja lokalnih civilnth drudtva, preduzeca :
medija u aktivrostima protiv korupcije koje rukovodi Opétina.

21. PCMOCNE TELEFONSKE LINIJE PROTIV KORUPCIJE

Da se obezbedi efektivno funkcionisanje jedne bezbedne telefonske linije protiv korupcije za gradane
i preduzeca. ca bi obezbedili Opstini jedan poverliily kanal za prijavu koruptivnih dela. Da se
carantuje bezbednost korisnika. pruZanje na vreme informacija za podnosioce Zalbe 1 ukljucenje
rezultate u sistern menad¥iranja putem ciljne analize podataka i odgovarajudi korekiivnih mera,









