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IZJAVA O TRANSPARETNOSTI

Cilj ove izjave je da pruZi sveobuhvatan pogled koji jasno odraZava nase politike, procedure i
operativne mere u pogledu transparentnosti, sveobuhvatnost, organizacione kulture i
odgovornosti. Izjava je zasnovana na Zakonu o lokalnoj samoupravi, Strategiji lokalne samouprave
i drugim opstinskim regulativnim aktima.

Cilj akcionog plana za transparentnost je da doprinese izgradnji odgovorne i transparentne
opétinske administracije, otvorene za gradane i civilno drustvo u svim procesima donosenja
odluka. Kroz plan ée se promovisati nacrt neposredne lokalne demokratije, tako da se kreiranje
politike zasniva na stvarnim argumentima, €injenicama i podacima. Plan je opstinski strateski
dokument, izraden u skladu sa smernicama iznetim u Strategiji za lokalnu samoupravu i pratecim
zakonskim aktima na centralnom nivou koji promovisu transparentnu upravu.

Odgovornost i transparentnost su nacela koji, pored informacija, imaju za cilj mehanizme za
ukljucivanje gradana u proces dono3enja opstinskih politika i odluka. Iz tog razloga, obavezujemo
se da c¢e opstina sa svom iskreno3¢u i posvecenosSéu povecati svoju spremnost da
efikasno odgovori na sve zahteve gradana da se aktivno angaZuju u planiranju i razvoju politika,
kako bi se obezbedilo da efekti njihovog sprovodenja daju Zeljene rezultate, rezultati koji
neposredno uti¢u na opsti interes gradana.

Planom transparentnosti ¢emo sistematski i sveobuhvatno sprovoditi standarde, nacela, ciljeve,
metode i efikasna sredstva za poveéanje odgovornosti, podsticanje gradana da postanu deo vlasti
i uticaj na zaposlene da promovisu dobro i odgovorno ponasanje.

Smatramo da je planiranje zasnovano na informacijama kao najbolji metod za izgradnju vizije
odr¥ivog razvoja. S tim u vezi, kvalitetne opStinske usluge i upravljanje zahtevima gradana
neposredno zavise od nacina Sirenja informacija, primenjenih informacionih sistema, tehnika
konsultacija i drugih pratecih aktivnosti organa uprave.

Stoga smo posveéeni ne samo sprovodenju mera vezanih za informisanje, ve¢ i nastojanju da
obezbedimo kontinuirano prisustvo gradana i interesnih grupa, sa posebnim naglaskom na
organizacije civilnog drustva, naglasavajuci koncept aktivnog gradanstva i izgradnju upravljanja
javnim mnjenjem.

Verujemo da ¢e ovaj akcioni plan za transparentnost biti pomo¢ u povecanju efikasnosti sluzbi, u
stvaranju transparentnijeg radnog ambijenta u administraciji, povecanju poverenja gradana



prema njihovim javnim izabranim predstavnicima, vecoj spremnosti i posvecenosti, kao i naporima
da ojaca i unapredi sistem upravljanja unutar opstine.

Gradonacelnik opstine
januara 2022.

UuvoD

Transparentnost i odgovornost su sustinski elementi dobrog upravljanja na
lokalnom nivou. Put ka efikasnom javnom informisanju treba da bude
osnova dobrog upravljanja, dok je efikasna komunikacija sa gradanima i
njihovo ucedée u razvoju i sprovodenju opstinskih politika kljucni aspekt koji
obezbeduje 3iroko zasnovano donosenje odluka. Duh opstinskih institucija
treba da usvoje najnaprednije modele transparentnog upravljanja u okviru
vazeceg zakonskog okvira.

Opstinska transparentnost je jedan od segmenata upravijanja koji
konstantno prati centralna vlast, ali i drugi medunarodni akteri, Evropska
komisija, medunarodne organizacije, kao i nevladine organizacije. Imajuci u
vidu nivo odgovornosti i stepen decentralizacije lokalne uprave na Kosovu,
Ustav i zakonodavstvo predvidaju pravo centralnih vlasti da pruze podriku
i nadzor u odredenim fazama procesa promovisanja transparentnosti i
razvoja politika za u¢esée gradana u odlucivanju na lokalnom nivou.

Opétine, kao osnovne jedinice lokalne samouprave, duZne su da uspostave
odgovaraju¢e mehanizme javnog informisanja. Sada, struktura zvanicnih
opétinskih web stranica je jedinstvena. Preko njih je stvorena mogucnost
pristupa svim dokumentima od javnog znacaja. Osim informativnog
karaktera, omogucavaju i administrativne procese i linije sa drugim
stranicama koje sluZe za proces javnih konsultacija. Njihova povezanost sa
intranet sistemom u opstini omogucava gradanima da putem interneta
podnose sve svoje zahteve nadleZnim upravama-odeljenjima u opstini.

Oblast opstinske transparentnosti ima dobro organizovanu strukturu
zakonskih i podzakonskih pravila. Akcioni plan za transparentnost ima za cilj
da grupise glavne odgovornosti opstina na osnovu ove zakonske regulative,
da sluZi kao okvirni dokument na duZi vremenski period.



AKCIONI PLAN ZA TRANSPARETNOST

Opstinski akcioni plan za transparentnost ima za cilj da javnosti omogudi lak pristup pracenju i
sprovodenju politika od strane opstinskih organa, ukljucujuc¢i pravovremeno informisanje,
dostupne podatke, objavljivanje svih normativnih akata i dokumenata od javnog interesa , kao i
povecanje mogucénosti za gradane ucesce u procesima donosenja odluka.

Administrativno uputstvo br. 2020/03 o transparentnosti u opstinama utrvduje obavezu op3tina
da izrade &etvorogodidnji (4) akcioni plan za transparentnost. Ovaj plan je obavezan da ukljuci
akcije koje promovidu: sastanke Skupstine opstine; Odbore; javne sastanke; konsultativne sastanke
o nacrtima projekata; transparentnost u planiranju i koris¢enju opstinskog budZeta; brz pristup
uslugama; transparentne procedure nabavke; procedure zapo3ljavanja; aZuriranje dnevnih
aktivnosti na zvani&noj web stranici op3tine; aktivno ukljucivanje gradana u donoSenje odluka itd.

Akcioni plan za transparentnost omogucava:

- Povezivanje planiranja sa informacionim sistemima kako bi pretpostavke organa uprave
tokom razvoja politike bile utvrdene i legitimisane;

- Aktivno i kontinuirano uklju¢ivanje gradana i civilnog drustva;
- Rezultati rada opstina treba da budu merljivi, kvalitetni i u funkciji opSteg interesa gradana.

Alkcioni plan za transparetnost na poseban nacin e uticati na:

- Opétina treba da pravovremeno identifikuje prioritete za koje su potrebne informacije kao
i ukljuéenost gradana ili interesnih grupa;

- Opétina treba da identifikuje metode, sredsta i tehnike za konsultaciju gradana i njihovo
uklju€ivanje;

- Opétina treba da izbegava prakse izrade dokumenata bez jasnih informacija i po
primalmljivimim troskovima,



- Stvaranje unutradnje transparetne sredine i odgovornosti, podsticuéi zajednicku
odgovornost celokupnog osoblja u procesu razvoja, sprovodenja i monitorisanju politika;

- Odrzavanje doslednog sistema sa svim interesnim stranama radi obezbedenja saglasnosti
sa zahtevima i pravnim standardima;

- Uticaj na ponasanje zaposlenih u opstini kako bi preduzete mere demonstrirali integritet i
zakonitost;

Sprovodenje Akcionog plana za transparentnost ¢e se kontinuirano pratiti od strane relevantnih
mehanizama i periodi¢no ¢e se revidirati u skladu sa aktivnostima opstine. Plan ce jasno rezimirati
transparentnost opstinskih organa, objavljivanje podzakonskih akata, opstinskih propisa-uredbi,
strateskih dokumenata, odluka gradonacelnika, najave aktivnosti skupstine opstine, javnih
sastanaka, transparentnost budZeta, javne nabavke, sprovodenje standarda konsultacija, pristup
javnim dokumentima i itd.

Transparentnost kao nacelo dobrog viadanja

Demokratski funkcionalni sistem, informisanje i ukljuenost su Zivotni segmenti javne
administracije. Transparennost je glavna komponenta demokratskog vladanja koja zahteva Sirok-
prsten institucionalnih delatnosti kao i procesu izrade politika tako i u fazi sprovodenja i
izveStavanja. Znacaj transparetnosti utiCe u mnogobrojne aspekte, ukljuujuc¢i ekonomsku, i
finansijsku odrZivost, dobro vladanje kao i opsti sistem drZavne administracije. Nacelo javnosti i
transparetnosti, smatraju se kao uslov da svako ima pravo da sazna o razlozima dono3enja
odredene odluke ili aktivnosti administracije. Putem ovog nacela se omugucava otvorenost ili
transparetnost administracije pred druStvom, informisanje o njenom radu trereba da bude na
razne nacine i obime, nacelo koji se moZe ograniiti samo u posebnim slucejevima u oviru
zakonodavsnosti svake drZave. Biti otvoren i transparentan su takode potrebni instrumenti za
pravnu drzavu, ravnopravnost pred zakonom i odgovornost. Kao genralno pravilo, ponasanje javne
administracije treba da bude transparetna, medutim, li¢ni podaci ne bi trabalo biti dostupni tre¢im
strankama.

Transparentnost je jedno od najvaznijih pitanja u procesu demokratizacije drzava i dobrog
upravljanja. Ovo je omogucéeno mehanizmima i inicijativama otvorene viade, koji donose prednosti
transparentnosti u mnoge aspekte, ukljucujuci: bolje upravljanje, bolje dono3enje odluka, vece
poverenje javnosti, smanjenje korupcije i efikasnije javne usluge. Transparentnost obuhvata
pravila o pravima kreiranja, Cuvanja, pristupa i obrade informacija, koje se mogu koristiti tokom
procesa donofenja odluka, ali i za opste informacione potrebe. StaviSe, u 3irem smislu,



transparentnost nije samo informacija, ve¢ ukljuCuje niz procesa i akcija zasnovanih na:
informisanju, komunikaciji, u¢es¢u, angaZovanju konsenzusa za redevanje pitanja, izveStavanje i
odgovornost.

Pravni okvir transparentnosti

U saglasnosti sa kosovskim Ustavom, odobreni su veci broj podzakonskih i zakonskih akat, koji
reguliSu oblast transparetnosti. Zakon o lokalnoj samoupravi je odobren od strane SkupStine
Republike Kosovo 2008. godine, i spada u grupu zakona od vitalnosti za drZavu. SadrZaj ovog
zakona odraZava nacela Evropske povelje o lokalnoj samoupravi predvidajuci posebne mehanizme
za informisanje, uceesce i i predstavljanje gradanskih prava u posebnosti prava nevedinskih
zajednica. Ovim zakonom je utvrdeno da Skupstina opStine usvaja Pravilnik koji promovise
transparetnost zakonodavnih, izvrSnih i administrativnih organa opstine, povecavajuci ucedce
javnosti u donosenju odluka na lokalnom nivou olak3avajuéi pristup na sluzbene dokumente
opstine. Pored ostalog, na jednoj strani utvrdene su procedure sprovodenja brojnih pravnih
instituta za transparetnost, imenovani su odogovrni sluzbenici, oblici i tehnike transparetnosti, kao
i rokovi procedura Generalno, zakonski okvir reguliSe obaveze organa dravne administracije u
oblasti transparentnosti, a posebno organa vlasti, kroz sledece akte:

= Zakon br.03/L-040 o lokalnoj samoupravi;

= Zakon br. 06/L-081 o pristupu u javna dokumenta;

= Zakon br.03/L-172 o zastiti licnih podataka;

= Zakon br 03/L-178 po klasifikaciji informacija i utvrdivanje bezbednosti;
= Zakon br. 05/L-031 o opStem administrativnom postupku;

- Uredba VRK-a br. 27/2018 o sluzbi vlade za komunikaciju sa javnoscu

- Uredba br. 04./2012 o sluZbenoj evidenciji zahteva za pristup u javna dokumenta;

- Uredba VRK-a br. 05/2016 o minimalnim standardima postupka javne konsultacije;
- Uredba br. 02/2012/MF o tarifama za pristup u javna dokumenta;

- Uredba br.01/2012 o kodeksu ponasanja za sluzbenike za komunikaciju sa javnos¢u

e Administrativno uputstvo (MALS-a) br.03/2020 o transparetnosti u opstinama;

e Administrativno uputstvo (MALS-a) br.06/2018 o minimalnim standardima postupka javne
konsultacije u opStinama;

e Administrativno uputstvo (MALS-a) br. 01/2019 o minitorisanju Skupstina opstina kroz
opremu informativne tehnologije “Teleprisustvo”;

e Administrativno uputstvo (MALS-a) br.03/2018 o funkcionisanju usluznih centara za
gradane u opstini;



e Administrativno uputstvo br.01/2015 o sZzubenim web stranicama javnih institucija;

e Administrativno uputstvo (MALS-a) br.03/2013 o postupku izrade i objavljivanja op3tinskih
akata;

e Administrativno uputstvo (MALS-a) br.01/2016 o postupku osnovanja, organizovanja i
nadleznosti konsultativnih odbora u opstinama;

Akti opstina:
o Statut opstine;
o Opstiski pravilnik za transparetnost;
o Drugi podzakonski i zakonaki akti koji se odnose na oblast transparetnosti.

Strateski pristup za osnaZivanje transparetnosti

Na centralnom nivouizradene su mnogobrojne strategije koje predvidaju reformu drZavne
administracije. Jmedu glavnim strategijama dobrog vladanja, transparetnosti, odgovornosti i
integrisanja u administrativnim institucijama su:

- Nacionalna strategij za razvoj, period 2016-2021;

- Strategija za lokalnu samoupravu, period 2016-2026;

- Strategija za dobro regulisanje, period 2017-2021;

- Strategija za poboljsanje planiranja i koordinisanja politika, period 2017-2021;

- Strategija za ujedinjenje sa civilnim drustvom, period 2019-2023;

- Agenda za evropske reforme;

- Nacionalni program za sprovodenje Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju (NPPSSP-a)
- druge sektorijalne strategije.

Poseban dokument sa uticajem na opstinsku transparetnost je Strategija za lokalnu samoupravu
za period 2016-2026. Ova strategija ima pet (5) glavnih ciljeva putem kojih se utvrduju
srednjorocni i dugorocni ciljevi razvoja lokalne samouprave na Kosovu. U svom trecem cilju,
strategija predvida jacanje partnerstva izmedu lokalne uprave, civilnog drustva i poslovnih
subjekata radi stvaranja aktivnog i sveobuhvatnog gradanstva. Bna osnovu identifikovanih
problema, u akcionom planu ove strategije, predvidaju se konkretne aktivnosti koje ukljucuju
razvoj efikasnih politika u cilju podsticanja uklju¢enosti gradana, odnosno:

- lokalne politike za podsticanje gradanskog aktivizma;

- politike za podsticanje dobrovoljnosti studenata i uenika;

- politike za funkcionaizaciju omladinskih centara u selima;

- politike za funkcionalizaciju seoskih saveta;

- politike za ukljucenosti i angaZzovanost penzionera u javnom Zivotu;

- politike za angaZovanost osoba sa ogranicenim sposobnostima(invaliditetom);



politike za podsticanje uce$ca Zena kao i nezasti¢enih drustvenih kategorija;

lokalne politike za postupanje sa decom sa ulice;

lokalne politike za stvaranje drustvenih, ekonomskih, omladinskih, sportskih i kulturnih
mreZa.l

Strategija takode predvida konkretne mere u stvaranju platformi koje jacaju transparentnost,
posebno putem e-uprave. E-uprava svakako olakSava komunikaciju izmedu zainteresovanih strana
sa javnim vlastima, dok ja¢a administraciju kroz: ustedu vremena u pruzanju usluga, smanjenje
operativnih troskova, povedanje efikasnosti, oCuvanje institucionalne memorije i povecanje

odgovornosti. Druge strategije na nivou zemlje takode pruZaju visedimenzionalni pristup
intervenciji u politikama transparentnosti. Brojni ciljevi koji imaju za cilj stvaranje sveobuhvatnog i
dobro osmisljenog sistema u pripremi politike navedeni su u Strategiji bolje regulative 2017-2021.
Glavne preporuke date u ovoj strategiji naglasavaju potrebu za:

izradu pravilnika zasnovanih na dokazima,analizama i konsultacijama;

daljem poboljsanju komunikacije tokom postupka razvoja politika tokom faze njihovog
sprovodenja;

usvajanju pravilnika i politika od strane Vlade, kako bi komunikacija omogucila i obezbedila
da interesne grupe obavestavaju o pravima, mogucnostima i obavezama;

stvaranju plana o komunikaciji kroz razvijanje komunikacionih planova o prioritetnim
politikama, koja ostaje kao kontinuirani izazov;

uspostavljanju online-platforme za javne konsultacije (poseban cilj), kao i

sprovodenje standardnih pravila javne konsultacije.

Pored toga, Strategija za poboljSanje planiranja i koordinisanja politika na Kosovu 2017-2021,

iziskuje potrebu za:

povezanost sektorijalnih strateskih dokumenata sa sa nacionalnom strategijom za razvoj;
povezanost politika sa Nacionalnim programom za sprovodenje Srtategije za stabilizaciju i
pridruZivanje;

sprovodenje sektorijalnih strategija;

unapredenje koordininacije tokom izrade politika sa svim ucesnicima,

regulisanje vremenskih rokova tokom meduministarskih i javnih konsultacija zbog toga $to
su iste krace i ne dozvoljavaju pruZanje efikasnog doprinosa od strane civilnog drustva.
intervencije u planiranim reformama ukljucujuéi konsultaciju sa unutradnjim i vanjskim
strankama od interesa.

! Vlada Republike Kosovo: “Strategija za lokalnu samoupravu 2016-20267, Pristina 2016. godine, str. 32



Evropska komisija tokom godina putem lzvestaja o napretku, identifikovalo je nedostake u oblasti
transparetnosti poredajuci kljucne probleme. Ali u nekim slucajevima i dostignuca. Na osnovu
razultata izvestaja Evropske komisije za Kosovo u 2018. godini, primecuju se nedostaci u:

- odobrenju nacrt-projekata od strane SkupStine Kosovo bez konsultacije sa ciljanim
grupama zbog ubrzanih procedura;

- niZem stepenu prelaska dokumenata na javnu raspravu (samo 21% dokumenata su bili
podleZni javnoj raspravi);

- nizem stepenu reagovanja civilnog drustva i ukljucenosti javnosti u odlucivanju;

- U napretku koji je evidentiran sa stupanjem na snagu dve uredbe: Uredbe o standardima
javne konsultacije i Uredbe o finansiranju NVO-a”.

Stoga, takve mere reagovanja su znacajne iz Cinjenice jer poboljsaju kominikaciju sa gradanima,
stvaraju prostor za odrZivo kreiranje politike, njihovo efikasno sprovodenje kao i ispunjavanje
obaveza Kosova u odnosu sa zahtevanim kriterijumima od strane Evropske unije.

Pravni mehanizmi za ucesce i sprovodenje nacela transparetnosti

Lokalna uprava na Kosovu silovito promovise nacela transparetnosti, odgovornosti i uklju¢enost
gradana u odlucivanju. Prvi i najednostavniji nacin u ¢emu transparetnost moZze pomodi u pruZanju
nepristrasnosti je omogucavajuci javnosti da odigra znacajnu ulogu u garantovanju da ¢e se pravila
postovati na pravedan i koraktan nacin. Gradani, su bliZi drZzavi samo kroz organe lokalne uprave.
Opstine su najbliZa adresa za traZenje usluga i izvori se distribuiraju (dele) na pravedan nacin,
ravnopravan i u skladu njihovim sistematskim zahtevima.

Veliki broj prikupljenih poreza i taksa iz drZzave, dele se op3tinama za obavljanje zakosnkih
ovlad¢enja. Takse za koje gradani plac¢aju na periodi¢noj osnovi, su sopstveni prihodi opstina koji
se troSe za pruZanje usluga. Planiranje troskova se obavlja kroz opstinski budZet, koji je glavni
godidnji dokument koji prikuplja sve investicione projekte od javnog interesa. Tokom pripremanja
budZeta, opstine sa zakonski obavezju da odrZavaju konsultacije sa gradanima, poslovnim
subjektima, interesnim grupama i civilnom drustvom. Stoga, dobro vladanje opstine zauzelo bi
mesto samo ako planiranje budZetdskih sredstava, novih politika, njihovo troSenje i nacin
raspodele javnih investicija dobilo bi podrsku i misljenje gradana kroz razli¢ite oblike njihovog
neposrednog ucesca.

Kako bi transparetnost bio deo politickog kreiranja na lokalnom nivou, Zakon o lokalnoj samoupravi
odredio je veliki broj pravnih instrumenata za uce3¢e gradana u javnom Zivotu putem:

- sveobuhvatnih javnih sastanaka sa gradanima;



- konsultacije za projekte i dokumenata politika;

- informisanja i konsultacije kroz e-vladanje;

- saradnje sa civilnim drustvom;

- prava na pristup na javna dokumenta.

- konsultativnih odbora;

- gradanskih incijativa, peticija i lokalnih referenduma;

Svi ovi oblici imaju svoj pravni, procesni osnov, sredstva i oblike svog sprovodenja. Njihov efekat
na unapredenje lokalne uprave vidi se kroz povedanu transparentnost, stvaranje aktivnog
gradanstva i jacanje socijalnog dijaloga. lako brojne, njihova primena varira od opstine do op3tine,
o ¢emu svedoCe i brojni statisticki podaci iz izvestaja monitorisanja javnih i nejavnih institucija.
Takode, nisu svi primenljivi iz pravnih razloga, ali i prakti¢nih.

Ciljevi akcionog plana za transparetnost
Glavni cilj Akcionoig plana za opstinsku transparetnost je “da obezbedi otvoreno-transpraetno
vladanje za gradane u procesu planiranja i razvoja politika, kao i transpratno vladanje i

odgovornost”.

Posebni ciljevi su:



- obezbedivanje jasnog okvira za organizovano planiranje gde se utvrduju uloge svih
ucesnika odgovornoh za opstinsku transparetnost.

- osnaZivanje lokalnih mehanizama neposredne demokratije u cilju stvaranja javnosti
zainteresovane za javna pitanja;

- unapredenje informativnih mehanizama kako bi se gradani ¢uli i podsticali za aktivnost u
odluéujucim procesima.

- uspostavljanje efikasnog sistema upravljanja, u kojem je glavno nacelo za izradu politika
osnova informacija.

- izgradnja dobronamernog partnerstva sa civilnim drudtvom u svim fazama upravljanja
opstinskih tela.

Razvojna faza Akcionog plana za opstinsku transparetnost
Razvoj nacrta-Akcionog plana za transparetnost je sacinjen od nekoliko faza kao u nastavku:

1) Preliminarna-prethodna faza —Gradonacelnikopstine osniva radnu grupu. Sastav radne
grupe treba da bude multisektorski i da je vodi Kancelarija za javno komuniciranje u
saradnji sa pravnom kancelarijom opstine. Postupci izrade se sprovode u skladu sa
pravilima koja su na snazi za postupke izrade opstinskih akata.

2) Faza ocenjivanja prioriteta —tokom ove faze, predsedavajuci Skupstine opstine zajedno sa
radnom grupom analizira prikupljenu dokumentaciju (zakonski i podzakonski akti koji se
primenjuju na rad opstinske uprave; strateski dokumenti opStine na osnovu kojih se
oCekuje izrada pravnih akata opStine, opstinski planovi, dokumenti i na osnovu analize
postojeceg stanja i kratkoro¢nih, srednjorocnih i dugorocnih planova treba odrediti
prioritete i napraviti spisak za svaku aktivnost.

3) Fazautvrdivanja aktivnostii predloZenja mera —ova faza obuhvata kategorizaciju prioriteta
prema razvojnim fazama, rasporedivanje aktivnosti, metoda i sredstava, vremenske
rokove, organe/odgovorne sluzbenike i finansijski iznos.

4) Faza monitorisanja i izveStavanja Akcionog plan aza transperetnost - obuhvata
monitorisanje, registrovanje i redovno izvestavanje aktivnosti koje se obavljaju prema
akcionom planu za transparetnost. lzveStavanje omogucava da prikupljene informacije
koriste u donoSenju odluka koje poboljSavaju sprovodenije ciljeva plana za transparetnost.
Predsedavajuci radne grupe ucestvuje u radnoj grupi za izradu godidnjeg plana opstine.

Metodologija ocenjivanija i utvrdivanje aktivnosti transparetnosti

Ocenjivanje aktivnosti transparetnposti podrazumeva rasporedivanje aktivnosti u planu prema
prioritetima, daju¢i mogucnost da opstina bude transparetna i u saardnji sa gradanima u tri kljuce
faze upravljanja kao u nastavku:



1) Planiranju
2) Sprovodenju-primeni
3) lzvestavanju.

Prioriteti se odreduju uzimajudi u obzir znacaj procesa, i to: prirodu aktivnosti koju treba da
preduzme nadleZni organ opstine; vrste dokumenata politike za koje je potrebno ucesée gradana;
obim pravnih akata planiranih za izradu; njihov ekonomski i drustveni uticaj; finansijska teZina
predloZene politike; period delovanja; geografska Sirina; itd.

Nakon odredivanja aktivnosti, Radna grupa utvrduje prioritete i metode delovanja koji treba da
budu sastavni deo akcionog plana, i koji su razli¢iti zavisno od navedene faze upravljanja.

Monitorisanje sprovodenja Plana transparetnosti

Sprovodenje Akcionog plana za transparentnost ¢e se kontinuirano pratiti uz pomo¢ relevantnih
mehanizama, periodicno ¢e se revidirati i aZurirati u skladu sa relevantnim normativnim,
institucionalnim, proceduralnim i kadrovskim razvojem u unutrasnjem i vanjskom okruZenju
opstine.

Kontinuirano pracenje sprovodenja je vazno kako bi se obezbedilo da su predvidene mere efikasne
i da uticu na kvalitet kreiranja politike, kao preduslov za legitimnost procesa donosenja odluka.

Monitorisanje, takode, treba da utvrdi da li su primenjene mere proizvele planirane efekte, dovele
do kvalitetnog, efikasnog i efektivnog, isplativog i pristupa¢nog donosenja odluka.

Redovno izveStavanje obezbeduje da se realizacija Plana odvija u skladu sa planom i da se ostvare
planirani rezultati.

U cilju obezbedivanja sprovodenja Akcionog plana za transparetnost, uspostavljaju se mehanizmi
za monitorisanje i izveStavanje ovog plana kao u nastavku:

Gradna grupa - imenuuje se odlukom gradonacelnika opstine i odgovoran je za:

- izradu Lokalno akcionog plana za transparetnost;

- Radna grupa je istovremeno i ponudac za sprovodenje plana i garantuje da na periodi¢noj
osnovi Godisnji plan rada opstine nadovezje sa aktivnostima i merama odredenim u
godisnjem akcionom planu za transparetnost;

- Predsedavjuci radne grupe ucestvuje u radnoj grupi za izradu Godisnjeg plana o radu opstine,



- predlaZe potrebne mere za potpuno sprovodenje mera u Akcionom planu za transparetnost;
- monitorisSe sprovodenju mera za poboljSanje transparetnosti;
- izveStava kod gradonacelnika opstine o sporovodenuju Akcionog plana za transparetnost;
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